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Innovaciones pedagodgicas en la UNIBE en el periodo agosto diciembre 2025.

Nombre de la experiencia: Recreacidn didactica de un experimento psicolégico
Carrera: Psicologia

Materia: Metodologia Il

Curso, semestre 3ro 6to

Docente responsable: Prof. Maria Irma Betzel Zarate

Obijetivo/s:

#* Internalizar emociones vinculadas a un experimento cientifico

#* Analizar dilemas éticos inherentes al experimento

#* Comprender conductas asociadas a situaciones bajo autoridad
Desarrollo de la experiencia:
Se recrearon, a través de la simulacidn, situaciones vinculadas al experimento de
Milgram (realizado por Stanley Milgram en la década de 1960) para determinar la
influencia de la autoridad, mediante simulacién en el aula. Se otorgaron diferentes
roles y cada estudiante fue cumpliendo el mismo estructurandose un relato que
recreaba todo el experimento.
Luego se realizaron conclusiones compartidas con los estudiantes espectadores.

Materiales y recursos empleados:
Estudiantes, Profesora, aula, sillas, mesa, hilo (imitacion de cable).

Logros:

Los estudiantes comprendieron emociones, conductas y problematicas éticas
relacionadas al experimento.

La metodologia se aplicd con entusiasmo (extensivo a los otros estudiantes que eran
espectadores).

Los roles interpretados les han permitido, a los estudiantes, expresar cualidades
artisticas que habitualmente subyacen sin manifestarse.

10. Testimonio del docente:

En el comienzo los estudiantes no parecian tan dispuestos a dejar su habitual rol
pasivo en el aula, pero, mediante orientaciones y ejemplos dados, empezaron -algunos
de ellos-a ofrecerse para participar. La actividad se realizé en un ambiente ameno y
risuefio, finalmente, todos estaban animados expresando sus roles, los demds
estudiantes de publico parecian muy dispuestos a escuchar y participar.

11. Aporte de la buena practica docente

Aprendizaje activo

Vinculacidon entre la teoria y la practica

Desarrollo de lazos en el trabajo grupal

Incorporacién de conocimientos de manera original
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Ejemplos de buenas practicas: Trabajo interdisciplinario. Implementacidn del sistema de
créditos: actividades que reforzaron conocimientos y evaluaron resultados deseados.

Empleo de tecnologias de la informacién y la comunicaciéon. Uso de guia de iniciacién a la
investigacion.
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