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UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR
Innovaciones pedagdgicas en la UNIBE en el periodo agosto diciembre 2025.

1. Nombre de la experiencia

“APRENDIZAJE COLABORATIVO”

2. Carrera: Administracion de Empresas, Contaduria Publica, Comercio Internacional,
Marketing y Publicidad.

3. Materia: Administracién | y 1l, Comercio Internacional, Disefio y Evaluacion de
Proyectos, Logistica y Distribucion

4. Curso, semestre
Administracion I: ler. Curso ler. Semestre
Administracion 1l: ler. Curso 2do. Semestre
Comercio Internacional: 3er. Curso 6to. Semestre
Disefio y Evaluacion de Proyectos: 3er. Curso 6to. Semestre
Logistica y Distribucion: 3er. Curso 6to. Semestre

5. Docente responsable: Carlos Gonzalez
6. Objetivo/s

Obijetivos de la implementacién del método de aprendizaje colaborativo.
Obijetivo general

Fomentar el aprendizaje activo y colaborativo mediante la resolucion
grupal de casos practicos adaptados al contexto nacional, promoviendo el anélisis
critico, el debate académico y la construccion colectiva de conocimiento en un
ambiente participativo y moderado por el docente.

Objetivos especificos

e Desarrollar habilidades de analisis critico y reflexivo en los estudiantes a través
de la resolucion de casos préacticos vinculados a la realidad nacional.

e Promover el trabajo en equipo y la cooperacion, incentivando la organizacion
de grupos que integren diversas perspectivas y estilos de aprendizaje.

e Fortalecer la capacidad de comunicacién oral y argumentacion, mediante la
designacion de voceros responsables de socializar las respuestas y conclusiones
de cada grupo.

e Estimular el debate académico y la confrontacion de ideas, generando un
espacio donde los estudiantes puedan contrastar y enriquecer sus puntos de vista.

e Favorecer la retroalimentacion constructiva, integrando la participacion de los
grupos y la moderacidn docente para consolidar aprendizajes significativos.

e Incentivar la aplicacion practica de los contenidos teoricos, vinculando los
temas tratados en clase con situaciones reales y relevantes para el contexto
nacional.

e Crear un ambiente inclusivo y dinamico de aprendizaje, donde la participacion
activa y el intercambio de ideas se conviertan en motores de motivacion y
compromiso académico.
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7. Desarrollo de la experiencia

La implementacion de la estrategia de aprendizaje colaborativo mediante
la resolucion de casos tipo Harvard adaptados al contexto nacional se llevo a cabo
de manera planificada y progresiva, integrando los contenidos de cada asignatura
con dinamicas grupales que favorecieron la participacion activa y el debate
acadéemico.

En primer lugar, se seleccionaron temas relevantes de la materia y se
disefiaron ejercicios o casos practicos contextualizados a la realidad nacional, con
el proposito de vincular los contenidos tedricos con situaciones concretas y
cercanas a los estudiantes. Estos casos fueron presentados en clase como
actividades de cierre o profundizacion de las unidades trabajadas.

Posteriormente, los estudiantes se organizaron en grupos de 4 a 5
integrantes, conformados de manera equilibrada para garantizar la diversidad de
perspectivas y estilos de aprendizaje. Cada grupo recibi6 el caso y dispuso de un
tiempo limitado de 15 a 20 minutos para analizarlo, discutirlo y elaborar una
propuesta de solucion. Durante este proceso, se fomento la colaboracion interna,
la distribucion de roles y la construccion colectiva de respuestas fundamentadas.

Al concluir el tiempo de trabajo, cada grupo designé un vocero encargado
de socializar las conclusiones frente a la clase. Las exposiciones se realizaron de
manera ordenada, permitiendo que los demas grupos escucharan, contrastaran y
debatieran las respuestas presentadas. Este intercambio gener6 un ambiente
dindmico de discusion académica, donde las ideas fueron enriquecidas a traves de
la confrontacidon respetuosa y el aporte de maltiples miradas.

El docente, en su rol de moderador, facilité el debate y garantizé la equidad
en la participacion, ofreciendo retroalimentacion oportuna y guiando la reflexion
hacia los objetivos de aprendizaje. De esta manera, se consolidé un espacio
inclusivo y participativo, donde los estudiantes no solo aplicaron los contenidos
tedricos, sino que también desarrollaron competencias transversales como el
pensamiento critico, la comunicacion oral y el trabajo en equipo.

Finalmente, la actividad concluy6 con una sintesis general elaborada por
el docente, en la que se destacaron los principales aportes de cada grupo y se
reforzaron los aprendizajes significativos alcanzados. Este cierre permitié integrar
las distintas perspectivas en un conocimiento comun, reafirmando el valor del
aprendizaje colaborativo como estrategia pedagdgica.

8. Materiales y recursos empleados
e Notebook
e Internet
e Proyector
e Hola con ejercicios
e Pizarra'y marcadores de diversos colores
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Logros

La implementacion de la estrategia de aprendizaje colaborativo mediante
la resolucidon grupal de casos précticos permitio alcanzar resultados significativos
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Entre los principales logros se destacan:

Mayor motivacion y participacion activa: Los estudiantes se involucraron con
entusiasmo en la resolucién de los casos, mostrando interés por aportar ideas y
debatir las respuestas de sus compafieros.

Desarrollo de habilidades de andlisis critico: La confrontacion de perspectivas
y la necesidad de fundamentar las soluciones impulsaron a los alumnos a
reflexionar mas profundamente sobre los contenidos tedricos y su aplicacion
practica.

Fortalecimiento del trabajo en equipo: La dindmica grupal promovio la
cooperacion, la distribucion de roles y la construccién colectiva de respuestas,
consolidando competencias de colaboracion y liderazgo.

Mejora en la comunicacién oral y argumentacion: La designacién de voceros
y la socializacion de conclusiones favorecieron la capacidad de expresar ideas con
claridad, defender posturas y escuchar activamente a los demas.

Ambiente de debate académico enriquecedor: La interaccion entre grupos
generd un espacio dinamico de discusion, donde las ideas se contrastaron y
complementaron, potenciando el aprendizaje significativo.

Retroalimentacion constante y constructiva: La moderacion docente y el
intercambio entre estudiantes permitieron identificar aciertos y areas de mejora,
reforzando la comprension de los temas tratados.

Integracion de teoria y préctica: Los casos adaptados al contexto nacional
facilitaron que los estudiantes vincularan los contenidos académicos con
situaciones reales, aumentando la pertinencia y aplicabilidad del aprendizaje.
Creacion de un entorno inclusivo y participativo: La estrategia permitio que
todos los estudiantes tuvieran un rol activo en el proceso, generando un ambiente
equitativo y motivador.

Testimonio del docente

Al finalizar laimplementacion de la estrategia de aprendizaje colaborativo,
puedo afirmar que la experiencia resulté sumamente enriquecedora tanto para mis
estudiantes como para mi practica docente. Lo que mas destaco es que logré
transformar la dindamica de clase en un espacio participativo y reflexivo, donde los
alumnos asumieron un rol activo en la construccion del conocimiento.

Vi como el analisis de los casos dejo de ser una actividad meramente
académica y paso a convertirse en un reto que despertaba interés y compromiso.
Los estudiantes se involucraron con entusiasmo, debatieron con argumentos
solidos y aprendieron a escuchar y valorar las opiniones de sus comparieros. La
designacion de voceros y la socializacion de respuestas generaron un ambiente de
debate académico que pocas veces habia observado en clases tradicionales.
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Desde mi rol docente, esta estrategia me permitié actuar como moderador

y facilitador, garantizando la equidad en la participacion y ofreciendo

retroalimentacion constante. Senti que mi practica se volvid mas cercana,

inclusiva y dinamica, y que el aula se transformé en un espacio donde aprender
significaba dialogar, reflexionar y colaborar.

En definitiva, comprobé que el aprendizaje colaborativo no es solo una
técnica de trabajo grupal, sino un recurso pedagdgico capaz de potenciar la
motivacion, fortalecer competencias transversales y darle un nuevo sentido al
proceso educativo.

Aporte de la buena préctica docente

La implementacion del aprendizaje colaborativo mediante la resolucion
grupal de casos practicos no solo impactd positivamente en el aprendizaje de los
estudiantes, sino que también aportd elementos valiosos a la practica docente,
fortaleciendo la calidad y pertinencia del proceso educativo. Entre los principales
aportes se destacan:

Innovacién metodoldgica: La incorporacion de dinamicas colaborativas
diversificd las estrategias de ensefianza, rompiendo con la rutina de métodos
tradicionales y ofreciendo experiencias mas participativas y significativas.
Integracion de la realidad nacional: La adaptacion de casos tipo Harvard al
contexto local permitid vincular los contenidos académicos con situaciones
cercanas Y relevantes, aumentando la pertinencia del aprendizaje.

Cambio de rol docente: La estrategia promovio un rol mas activo del estudiante
y transformd al docente en moderador y facilitador, favoreciendo un enfoque
centrado en el alumno.

Fomento del debate académico: La practica enriqueci6 el ambiente de clase al
generar espacios de discusion y confrontacién de ideas, fortaleciendo la
argumentacion y el pensamiento critico.

Desarrollo de competencias transversales: Se promovieron habilidades como
el trabajo en equipo, la comunicacién oral, la resoluciéon de problemas y la
colaboracion, integrando valores de respeto y sana competencia.

Reflexion pedagogica: La experiencia impulso al docente a evaluar la efectividad
de sus métodos, reconociendo la importancia de combinar rigor académico con
dinamicas participativas que potencien el aprendizaje significativo.
Construccién de un ambiente inclusivo: El aprendizaje colaborativo favorecio
la creacion de un espacio equitativo y accesible, donde distintos estilos de
aprendizaje pudieron integrarse en una dinamica comun.



