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RESUMEN

Introduccion: La investigacion aborda las actitudes hacia la investigacion cientifica de
estudiantes del decimo semestre de la carrera de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Asuncion, afio 2022. Se considera relevante en el contexto académico fortalecer la cultura de
investigacion en el ambito universitario, para identificar actitudes que influyen en la formacién
de futuros profesionales en competencias investigativas. Objetivo General: Analizar la actitud
de los estudiantes universitarios hacia la investigacion cientifica. Y para ello se considero las
dimensiones de desinterés, vocacion y valoracion, y su relacion con el rendimiento académico
en la asignatura de Metodologia y Técnica de la Investigacion y asociaciones con variables
sociodemogréficas. Metodologia: Se adoptd un enfoque cuantitativo, paradigma positivista,
nivel descriptivo y correlacional. La poblacion incluy6 estudiantes del décimo semestre de la
carrera de Contabilidad, seleccionados mediante un muestreo probabilistico estratificado, de
206 estudiantes. La muestra se valido a través del juicio de expertos y una prueba piloto, se
obtuvo un indice de confiabilidad (a = 0.87). Los datos se analizaron utilizando estadisticas
descriptivas e inferenciales, pruebas de correlacion de Rho Spearman y Chi cuadrado.
Resultados: La dimension de vocacion mostrd una correlacion positiva significativa con el
rendimiento académico (p < 0.01). El desinterés hacia la investigacion presento una correlacion
inversa con el rendimiento académico, evidenciando que actitudes negativas influyen
negativamente en el desempefio. Se identificaron diferencias significativas en las actitudes
hacia la investigacion segun el género, siendo las mujeres quienes presentaron actitudes mas
favorables. No se encontrd asociacion significativa entre experiencia previa en investigacion y
las actitudes estudiadas. Conclusiones y Recomendaciones: La investigacion concluye que las
actitudes hacia la investigacion, la vocacion y valoracion, son factores clave en el rendimiento
academico. Por lo tanto, se recomienda fortalecer programas de capacitacion en investigacion
desde los primeros semestres, implementar estrategias que fomenten el interés por la
investigacion y reducir barreras actitudinales.

Palabras clave: Actitudes, investigacion cientifica, vocaciéon, valoracion, desinterés, educacion
universitaria
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ABSTRACT

Introduction: This research addresses the attitudes toward scientific research of tenth-semester
students in the Accounting program at the National University of Asuncion in 2022.
Strengthening the research culture in the university setting is considered relevant in the
academic context to identify attitudes that influence the training of future professionals in
research competencies. General Objective: To analyze university students' attitudes toward
scientific research. For this purpose, the dimensions of disinterest, vocation, and appreciation
were considered, along with their relationship to academic performance in the subject of
Research Methodology and Techniques and associations with sociodemographic variables.
Methodology: A quantitative approach was adopted, following a positivist paradigm, with a
descriptive and correlational level of analysis. The population included tenth-semester
Accounting students, selected through stratified probabilistic sampling, totaling 206 students.
The sample was validated through expert judgment and a pilot test, obtaining a reliability index
(o = 0.87). Data were analyzed using descriptive and inferential statistics, Spearman’'s Rho
correlation tests, and Chi-square tests. Results: The vocation dimension showed a significant
positive correlation with academic performance (p < 0.01). Disinterest in research exhibited an
inverse correlation with academic performance, indicating that negative attitudes negatively
impact performance. Significant differences in attitudes toward research were identified based
on gender, with women displaying more favorable attitudes. No significant association was
found between prior research experience and the attitudes studied. Conclusions and
Recommendations: The study concludes that attitudes toward research, vocation, and
appreciation are key factors in academic performance. Therefore, it is recommended to
strengthen research training programs from the early semesters, implement strategies that foster
interest in research, and reduce attitudinal barriers.

Keywords: Attitudes, scientific research, vocation, appreciation, disinterest, higher education.
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INTRODUCCION

Dentro del campo de las ciencias sociales, generar conocimiento cientifico constituye
un desafio fundamental que las instituciones de educacion superior necesitan abordar. Este
estudio busca examinar las actitudes de los estudiantes universitarios frente a la investigacion
cientifica durante su formacion de grado, destacando especialmente la importancia de este
proceso en su desarrollo académico e intelectual. La realizacion de trabajos universitarios no
solo es una herramienta clave para adquirir saberes, sino también un medio para promover el

pensamiento critico y la resolucion de problemas en escenarios especificos.

Cano (2002) sefiala que las instituciones de educacion superior tienen un papel
fundamental en la formacion de profesionales capaces de generar y aplicar conocimientos. Uno
de los retos mas significativos para los estudiantes en esta etapa es la realizacién de
investigaciones y proyectos académicos, que les permite explorar sus &reas de especializacion
y fortalecer habilidades analiticas. Ramos y Sotomayor (2008) refuerzan esta idea, destacando
que los trabajos universitarios no solo amplian el conocimiento, sino que preparan a los
estudiantes para abordar desafios profesionales mediante el analisis critico y la toma de

decisiones fundamentadas.

En el contexto de América Latina, paises como Brasil y Argentina han liderado la
produccion cientifica, demostrando que la investigacién de calidad es un motor para el
desarrollo y la competitividad global (Quintanilla-Montoya, 2019). Sin embargo, Paraguay
enfrenta obstaculos significativos, como una inversién limitada en ciencia y tecnologia, el
crecimiento desorganizado de las universidades y la falta de reconocimiento a los docentes
como investigadores. Estos factores han dificultado la expansion de la produccion cientifica y

reducido la visibilidad internacional del pais en este ambito.

Para contrarrestar estas limitaciones, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) implement6 en 2011 el Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores
(PRONII), que busca fortalecer la comunidad cientifica paraguaya mediante recursos
financieros y criterios de evaluacion alineados con estandares internacionales (Moreno, 2019).
Este programa ha sido un catalizador para diversificar y expandir la investigacion en Paraguay,
contribuyendo al desarrollo de areas més alla del sector salud y posicionando al pais en el

panorama global de la ciencia.



En este escenario, es fundamental fomentar una cultura investigativa que potencie la
produccion cientifica en las ciencias sociales y otras areas del conocimiento, especialmente en
paises con restricciones estructurales como Paraguay. Formar estudiantes con actitudes
favorables hacia la investigacion y la creacion de conocimiento no solo constituye un reto para
las instituciones, sino también una oportunidad para convertir la educacion superior en un motor
de desarrollo social y econdmico. Este estudio busca ofrecer una perspectiva relevante sobre
las actitudes hacia la investigacion en estudiantes universitarios, destacando la necesidad de
disefiar estrategias que promuevan el interés y el compromiso académico, impulsando el avance

cientifico y mejorando el bienestar social.
La investigacion se organiza en los siguientes capitulos:

o Capitulo I: Planteamiento del problema, formulacion de objetivos, justificacion y

delimitacién del estudio.
o Capitulo I1: Revision de antecedentes, y bases teoricas.

o Capitulo I1I: Descripcion del marco metodologico, incluyendo disefio, técnicas de

recoleccion de datos y analisis.
o Capitulo IV: Andlisis e interpretacion de resultados, discusion y aportes del estudio.

« Conclusiones y Recomendaciones: Resumen de hallazgos y sugerencias para futuras

investigaciones.

Esta investigacion pretende aportar al conocimiento sobre las actitudes hacia la
investigacion cientifica, subrayando su relevancia en la formacion académica y en el
fortalecimiento de competencias que capaciten a los estudiantes para enfrentar los desafios de

un mundo globalizado y en continuo cambio.



CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1- Planteamiento del Problema

La limitada produccion cientifica pone de manifiesto la necesidad de analizar en
profundidad las actitudes y el conocimiento de los estudiantes universitarios hacia la
investigacion cientifica. Las publicaciones académicas, especialmente en revistas arbitradas,
constituyen el principal medio para la difusion del conocimiento generado, resaltando la
relevancia de formar a los estudiantes en competencias investigativas desde etapas iniciales de
su formacion. En Paraguay, los indices de publicaciones en revistas cientificas son
notablemente bajos. Segun Sena y Duarte (2016), solo el 9% de la produccion cientifica se
publica en revistas arbitradas del Programa Nacional de Incentivo a los Investigadores
(PRONII), predominando otros formatos, como libros y ponencias, que no siempre alcanzan la

misma visibilidad cientifica.

La escasa presencia en publicaciones cientificas revela una brecha en la formacién
investigativa de los estudiantes. Gallego (1999) enfatiza que las competencias investigativas no
solo son necesarias para el ambito académico, sino también para el desempefio profesional, ya
que promueven habilidades criticas y analiticas fundamentales. Aunque las instituciones de
educacion superior en Paraguay han integrado actividades de investigacion en sus curriculos de
grado, estas suelen limitarse a los niveles avanzados, dejando de lado la oportunidad de

fomentar una cultura de investigacion desde los primeros afios de formacion.

En este sentido, es crucial que las universidades promuevan estrategias educativas que
vayan mas alla de la ensefianza tedrica. Alvarez Icaza (2011) destaca que muchos estudiantes
no reciben una instruccion adecuada para desarrollar habilidades cientificas, lo que limita su
capacidad para participar de manera significativa en proyectos de investigacion. Una formacion
integral en investigacion no solo debe centrarse en la adquisicion de conocimientos, sino
también en el desarrollo de actitudes positivas hacia la investigacién, que incluyen curiosidad,

persistencia y compromiso.



Por otro lado, Jiménez (2018) subraya que las universidades deben combinar
ensefianza e investigacion para cumplir su misién formativa, fomentando entornos en los que
los estudiantes puedan trabajar junto a docentes mentores. Este enfoque permite que la
experienciay guia de los profesores se combine con la creatividad y entusiasmo de los alumnos,

facilitando una experiencia de aprendizaje practica y significativa.

En el contexto paraguayo, se requiere un esfuerzo estructurado para fortalecer la
formacion en investigacion, promoviendo actitudes favorables hacia esta actividad. Esto
implica el disefio de estrategias educativas innovadoras que integren componentes tedricos y
précticos desde las etapas iniciales de la educacion universitaria, facilitando asi el desarrollo de
competencias que permitan a los estudiantes no solo generar conocimiento, sino también
contribuir activamente a su difusion mediante publicaciones cientificas en medios de alto

impacto.

1.2- Principales antecedentes

1.2.1- Fundamentos de la Investigacion Cientifica en la Educacion Superior

Un aspecto crucial que considerar es la expansién de la educacion superior, un
fendmeno que ha mostrado un crecimiento significativo desde 1989. Este estudio se enfoca en
analizar las actitudes hacia los desafios que enfrenta la gestion universitaria en el desempefio
de sus funciones fundamentales, que incluyen la formacion profesional, la investigacion y la
extension universitaria. En un contexto caracterizado por una creciente complejidad y recursos
limitados, es esencial entender como estos desafios impactan en el cumplimiento de los

objetivos academicos.

Ademas, la busqueda de la excelencia académica en este entorno exige un compromiso
firme con los dos pilares centrales de la educacion superior: la extension y la investigacion.
Este analisis tiene como objetivo explorar como estos elementos clave se ven afectados por las
demandas Yy restricciones actuales, y cdmo las universidades pueden abordar estos retos para
mejorar su desempefio y contribuir de manera efectiva al desarrollo académico y profesional
(Zarate y Saavedra, 2023)



Al examinar los aspectos positivos y negativos de la educacién en Paraguay, es
evidente que la situacion esta en gran medida condicionada por los contextos politicos de los
representantes del estado y por las decisiones de las autoridades en las instituciones educativas.
El éxito en alcanzar los objetivos educativos y en realizar los cambios necesarios depende del
respaldo de planes estratégicos bien fundamentados y de una gestion efectiva en el sector

educativo.

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior
(ANEAES) es el organismo encargado en Paraguay de evaluar y acreditar las universidades y
los programas de educacion superior en el pais. Su objetivo principal es velar por la calidad
educativa mediante la implementacion de estrictos procesos de evaluacion y acreditacion. Estas
acciones garantizan que las instituciones de educacion superior se ajusten a los estandares
definidos en los &mbitos nacional e internacional, fomentando de esta manera la excelencia

académica y el desarrollo constante en el sistema educativo (ANEAES, 2023).

En la actualidad, la ANEAES ha enfrentado desafios significativos. Los resultados no
han sido satisfactorios, en parte debido a problemas politicos, limitaciones presupuestarias y la
falta de una estructura colegiada adecuada. Estos factores han impedido que el sistema de
acreditacion cumpla plenamente con su proposito de mejorar la calidad educativa en el pais.

Segun Ayala Rodriguez y Hernandez (2016), la universidad ha sido histéricamente
una institucion al servicio del sector social principal. Sin embargo, esta realidad comenzé a
transformarse en la segunda mitad del siglo XX, cuando se empezé a fomentar el conocimiento

en aulas y laboratorios con el proposito de contribuir al desarrollo social.

En el contexto universitario, la extension, definida como vinculo activo entre
universidad y sociedad, se integra con la investigacion y la docencia para conformar los pilares
fundamentales de un modelo universitario democratico. Este enfoque busca fomentar la
participacion activa de estudiantes, docentes y administrativos en la consecucién de la
excelencia académica, la pertinencia social y la equidad, fortaleciendo un entorno educativo

inclusivo, comprometido con el bienestar colectivo.



En este sentido, el estudio busca obtener informacion acerca de la actitud de los
estudiantes de la carrera de Contabilidad en relacion con la investigacion, cuyo abordaje es

primordial, acorde con uno de los pilares de la Educacion Superior.

A pesar del reconocimiento de la investigacion cientifica como pilar fundamental en
la educacion superior, diversas universidades enfrentan dificultades para consolidarla como una
practica esencial dentro de su estructura académica. Factores como la limitada inversion en
investigacion, la falta de incentivos para la produccion cientifica y la escasa participacion
estudiantil reflejan un panorama desafiante en el contexto universitario de Paraguay (ANEAES,
2023).

Ademas, el proceso de acreditacion de la educacion superior ha evidenciado
debilidades en la formacion investigativa, lo que compromete la calidad académicay el impacto
social de la universidad (Zarate y Saavedra, 2023). En este marco, resulta imperativo analizar
la actitud de los estudiantes de la carrera de Contabilidad hacia la investigacion, dado que su
desarrollo académico y profesional esta directamente vinculado con su disposicién a generar
conocimiento. Comprender estas actitudes permitira identificar estrategias para fortalecer la
cultura investigativa y garantizar que la educacion superior cumpla con su mision de contribuir

al avance cientifico y social (Duarte Sdnchez & Kwan Chung, 2024).

Para alcanzar estos objetivos, es fundamental adoptar un nuevo modelo de gestion
universitaria que contemple criterios actualizados. Este modelo debe integrar funciones
estandar que permitan a la universidad cumplir con su mision de generar conocimiento
cientifico y tecnoldgico de vanguardia (Zarate y Saavedra, 2023). Ademas, debe implementar
un enfoque de gestion dinamico, dentro de un marco que combine autonomia con

responsabilidad social, adaptandose a las demandas de un mundo globalizado.



1.3- Preguntas

1.3.1- Pregunta General

¢Cual es la actitud de los estudiantes del décimo semestre de la carrera de Contabilidad
de la Universidad Nacional de Asuncidn hacia la investigacion cientifica en el afio 2022?

1.3.2- Preguntas Especificas

1.3.2.1- (Cudl es la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion

cientifica en la dimensién de desinterés?

1.3.2.2- ;Cudl es la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacién

cientifica en la dimensién de vocacion?

1.3.2.3- (Cuél es la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion

cientifica en la dimensién de valoracion?

1.3.2.4- ;Cuadl es nivel de actitud que presentan los estudiantes en las dimensiones

desinterés, vocacion y valoracion hacia la investigacion cientifica?

1.3.3.5- ;Cual es la correlacion entre el nivel de actitud en las dimensiones desinterés,
vocacién y valoracion hacia la investigacion cientifica y el rendimiento académico en la
asignatura Metodologia y Técnica de la Investigacion de los estudiantes de la carrera de
Contabilidad?

1.3.3.6- ¢Existe una asociacion entre el nivel de actitud hacia la investigacion
cientifica, el género, la experiencia y el turno que cursa de los estudiantes de la Universidad

Nacional de Asuncion?



1.4- Objetivos

1.4.1- Objetivo General

Analizar la actitud de los estudiantes del décimo semestre de la carrera de Contabilidad

de la Universidad Nacional de Asuncidn hacia la investigacion cientifica en el afio 2022.

1.4.2- Objetivos Especificos

1.4.2.1- Identificar la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion

cientifica en la dimensién de desinterés.

1.4.2.2- Describir la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacién

cientifica en la dimensién de vocacion.

1.4.2.3- Determinar la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion

cientifica en la dimensién de valoracion.

1.4.2.4- Determinar el nivel de actitud que presentan los estudiantes en las dimensiones

de desinterés, vocacion y valoracién hacia la investigacion cientifica

1.4.2.5- Analizar la correlacion entre el nivel de actitud en las dimensiones desinterés,
vocacion y valoracion hacia la investigacion cientifica que presentan los estudiantes hacia la
investigacion cientifica y su rendimiento académico en Metodologia y Técnica de la

Investigacion de la carrera de Contabilidad.

1.4.2.6- Determinar la asociacion entre el nivel de actitud hacia la investigacion
cientifica, el género, la experiencia y el turno que cursa los estudiantes de la Universidad

Nacional de Asuncion.



1.5- Hipotesis

1.5.1- Hipotesis general: Existe una relacion significativa entre el nivel de actitud hacia
la investigacion cientifica en sus dimensiones (desinterés, vocacion y valoracion) y el
rendimiento académico en la asignatura de Metodologia y Técnica de la Investigacion de los

estudiantes de la carrera de Contabilidad de la Universidad Nacional de Asuncion.

1.5.2- Hipdtesis especificas:

v" Dimension Desinterés: A menor nivel de desinterés hacia la investigacion, mayor sera
el rendimiento académico en la asignatura de Metodologia y Técnica de la
Investigacion.

v Dimension Vocacion: Existe una relacion positiva moderada entre la vocacion hacia la
investigacion y el rendimiento académico en la asignatura de Metodologia y Técnica de
la Investigacion.

v Dimension Valoracion: Una mayor valoracion hacia la investigacion esta
significativamente relacionada con un mejor rendimiento académico en la asignatura de
Metodologia y Técnica de la Investigacion.

v' Género: Existen diferencias significativas en los niveles de actitud hacia la
investigacion cientifica segun el género, siendo las mujeres las que presentan niveles
mas altos de actitud en comparacion con los hombres.

v" Turno: Los estudiantes del turno noche presentan niveles mas bajos de actitud hacia la
investigacion en comparacion con los estudiantes de los turnos mafiana y tarde.

v' Experiencia previa: Los estudiantes con experiencia previa en equipos de
investigacion tienen actitudes significativamente mas favorables hacia la investigacion
cientifica en comparacion con aquellos que no han participado en equipos de

investigacion.



1.6- Justificacion

La presente investigacion busca aportar al conocimiento sobre las actitudes hacia la
investigacion cientifica que expresan los estudiantes de la Escuela de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Asuncién. Este enfoque es esencial para comprender como los
estudiantes perciben, valoran e integran la investigacion en su formacion académica desde las
etapas iniciales de sus estudios. La investigacion cientifica constituye un eje fundamental en
cualquier programa académico, especialmente en las ciencias sociales, al ser una herramienta
clave para la generacion de nuevos conocimientos y la resolucion de problemas sociales y

profesionales.

En el ambito de la educacién superior, la produccion cientifica en las ciencias sociales
presenta desafios particulares, entre ellos, fomentar el interés y la participacion activa de los
estudiantes. Este estudio pretende identificar las actitudes de los estudiantes hacia la
investigacion, lo que permitira generar evidencias cientificas Utiles para la Facultad de Ciencias
Contables de la Universidad Nacional de Asuncion y otras instituciones académicas interesadas
en fortalecer esta area. Ademas, la metodologia rigurosa aplicada en esta investigacion, con
instrumentos validados por expertos y una prueba piloto previa, constituye un aporte
significativo desde el punto de vista metodoldgico, ya que establece un modelo replicable y

adaptable para futuros estudios en contextos similares.

El proposito de este trabajo trasciende el diagnostico de actitudes, ya que busca
detectar limitaciones y fortalecer aspectos positivos del proceso formativo en investigacion
cientifica. Esto no solo beneficiara a los estudiantes al permitirles desarrollar competencias
investigativas mas soélidas, sino también a los docentes y autoridades, quienes podran utilizar
estos resultados para disefiar estrategias pedagogicas y administrativas que fomenten una
cultura de investigacion dentro de la institucién. Asimismo, este enfoque holistico permitira
visualizar el proceso de preparacion de los estudiantes como futuros investigadores, atendiendo

tanto a sus necesidades como a las expectativas del entorno académico y profesional.
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Los resultados de esta investigacion seran Gtiles no solo para los estudiantes y docentes
de la Escuela de Contabilidad, sino también para la comunidad universitaria en general y para
investigadores interesados en esta linea tematica. Este estudio contribuird a descubrir las
actitudes predominantes hacia la investigacion en la etapa de formacion y permitird proyectar
ajustes, cambios y estrategias que promuevan una mayor participacion estudiantil en
actividades investigativas, fortaleciendo asi el perfil de futuros investigadores en las ciencias

sociales.

Por ultimo, esta investigacion tiene un valor tanto tedrico como practico. En el plano
tedrico, contribuird con fuentes bibliograficas actualizadas y antecedentes relevantes que
enriqueceran el marco conceptual del tema, proporcionando una comprensién mas profunda
desde una perspectiva cientifica y metodologica. En el plano practico, generara insumos
valiosos para la toma de decisiones en la planificacion y ejecucion de programas académicos
orientados al fortalecimiento de la investigacion cientifica, consolidando su relevancia como

motor del desarrollo académico y profesional en las ciencias sociales.

1.7- Alcances y limitaciones

1.7.1- Alcance del estudio

El presente estudio tuvo como objetivo principal identificar y analizar la actitud de los
estudiantes de la Escuela de Contabilidad hacia la investigacion cientifica, considerando tres
dimensiones clave: desinterés, vocacién y valoracion. Ademas, se exploro la relacion entre el
sexo y la actitud hacia la investigacion, asi como las interrelaciones entre las dimensiones

desinterés-valoracion y vocacion-valoracion en los estudiantes durante el afio 2022.

El alcance incluy6 el desarrollo y la aplicacién de un instrumento metodoldgico
disefiado para interpretar de manera integral las actitudes de los estudiantes universitarios hacia
la investigacion cientifica durante su etapa de formacion de grado. La investigacion se llevo a
cabo en el contexto de la Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional de
Asuncion, proporcionando un marco especifico que puede servir de referencia para estudios

similares en otras disciplinas o instituciones.
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1.7.2- Limitaciones del estudio

Una de las principales limitaciones de este estudio fue la demora en el proceso de
matriculacion de los estudiantes en los registros oficiales de la Facultad de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional de Asuncion. Esta situacion implico ajustes en la planificacion y
ejecucion de ciertas fases de la investigacion, principalmente en lo referente a la obtencion de
una lista actualizada de estudiantes. La definicion precisa de la poblacion objetivo y el célculo
del tamafio de muestra se llevaron a cabo una vez disponibles estos datos, lo que requirié

flexibilidad en la organizacion del cronograma.

Asimismo, el retraso en la matriculacion llevé a la implementacién de estrategias
logisticas adaptadas para garantizar la recoleccion efectiva de datos. Esto permitié mantener el
rigor metodolégico del estudio, asegurando que se cumpliera con los objetivos planteados. A
pesar de este desafio, la investigacion logro generar un andlisis detallado y significativo sobre
las actitudes de los estudiantes hacia la investigacién cientifica, contribuyendo al disefio de
estrategias que promuevan una mayor integracion de la investigacion en su formacion

académica y profesional.
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CAPITULO 11

MARCO REFERENCIAL Y TEORICO

El marco tedrico representa un componente esencial en cualquier investigacion, ya que
ofrece la base conceptual y metodoldgica indispensable para abordar el problema de estudio.
En esta tesis, cuyo proposito es examinar las actitudes hacia la investigacion cientifica en los
estudiantes del décimo semestre de la carrera de Contabilidad en la Universidad Nacional de
Asuncion, se incluyen diversas teorias, enfogques y antecedentes que respaldan y contextualizan

el analisis realizado.

La investigacion se fundamenta en un enfoque constructivista, el cual interpreta el
aprendizaje como un proceso activo en el que los estudiantes desarrollan su conocimiento a
través de la interaccion con su entorno. Este enfoque facilita el analisis de cdmo las actitudes
hacia la investigacion, estructuradas en dimensiones como desinterés, vocacion y valoracion,
impactan en la formacién de competencias investigativas. Asimismo, se integran conceptos
clave como el de actitud, definida por autores como Morris y Maisto (2005) como una estructura
compleja que abarca dimensiones cognitivas, afectivas y conductuales, esenciales para

comprender la inclinacion de los estudiantes hacia la investigacion.

El marco tedrico también examina las bases epistemoldgicas que subyacen al enfoque
de la investigacion, sustentado en el paradigma positivista, como lo sefiala Valdez et al. (2012),
donde se busca establecer relaciones causales y cuantificar fendmenos para inferir conclusiones.
Este enfoque se complementa con el nivel descriptivo de la investigacion, conceptualizado por

Arias (2006) como una forma de caracterizar y estructurar los fendmenos observados.

Del mismo modo, se incorporan antecedentes significativos que resaltan la relevancia
de estimular actitudes positivas hacia la investigacion. Investigaciones realizadas por Rojas et
al. (2012) y Guzman (2018) subrayan gue mantener una predisposicion favorable hacia la
investigacion no solo facilita el proceso de aprendizaje, sino que también potencia la motivacién
y el compromiso académico. Particularmente en el &mbito de la contabilidad, la investigacion
se configura como una herramienta esencial para afrontar los retos actuales, favoreciendo el

desarrollo profesional de los estudiantes y su habilidad para producir conocimiento relevante.
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En este marco, se pretende analizar las actitudes hacia la investigacion cientifica de
los estudiantes desde un enfoque integral, integrando conceptos, teorias y antecedentes que
permitan comprender la complejidad del fendmeno estudiado. Este sustento teoérico servira
como base para interpretar los resultados y proponer estrategias que contribuyan a fomentar

una cultura de investigacion en el &mbito universitario.

2.1. Antecedentes del concepto central de estudio a nivel local

En su estudio titulado “Interés de los estudiantes por la investigacion cientifica en una
universidad privada de Paraguay,” Barreto et al. (2022) se propusieron como objetivo principal
examinar el grado de interés que los estudiantes de una universidad privada en Paraguay
muestran hacia la investigacion cientifica. La investigacion, desarrollada en 2021, se caracterizo

por un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y con un disefio de corte transversal.

La muestra estuvo conformada por 243 estudiantes seleccionados por conveniencia,
provenientes de tres facultades: Ciencias Empresariales y Tecnologia; Ciencias Sociales,
Juridicas y Humanidades; y Ciencias de la Salud. La recoleccion de datos se realiz6 mediante
una encuesta en linea, estructurada con cinco items de informacién general y diez preguntas
distribuidas en tres categorias: conocimiento sobre las actividades de los investigadores
cientificos, interés en generar conocimientos y tecnologia, y disposicion para resolver

problemas vinculados a la carrera estudiada.

Los hallazgos revelaron que los estudiantes de la Facultad de Ciencias Sociales,
Juridicas y Humanidades presentaron un mayor interés hacia la investigacion cientifica. No se
observaron diferencias estadisticamente significativas por genero, y los items con mayores
promedios fueron: "En unos afios me veo resolviendo problemas en mi profesion” (Media=4.41,
DE=0.77) y "En unos afios me veo creando nuevos conocimientos en mi profesion™
(Media=4.36, DE=0.75). En conclusion, los estudiantes de las tres facultades evaluadas

demostraron un notable interés por la investigacion cientifica.
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Ortega et al. (2017) llevaron a cabo una investigacion con estudiantes de grado
pertenecientes a siete facultades de la Universidad Nacional de Pilar en Paraguay. El propoésito
principal fue describir las percepciones y actitudes hacia la investigacion cientifica,
considerando tres dimensiones principales: el contexto institucional, la calidad formativa
docente y la motivacion estudiantil. La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, con
un disefio observacional, transversal, prospectivo y descriptivo, aplicado durante el afio 2017.
La recoleccion de datos se realizO mediante un cuestionario aplicado a una muestra

representativa de 358 estudiantes, seleccionados de manera estratificada y aleatoria.

Los hallazgos principales incluyeron la limitada habilidad de los estudiantes para
presentar proyectos en convocatorias, escasa participacion en actividades de divulgacion
cientificay la infrecuente utilizacion de articulos cientificos en el aula por parte de los docentes.
A nivel institucional, se evidenci6 una carencia de impulso en el &mbito de la investigacion y
un bajo nivel de vinculacion entre las actividades investigativas y los estudiantes. La conclusién
destacada fue que mas del 90% de los encuestados consideran que la formacidn en investigacion
sera beneficiosa para sus carreras, y al menos el 80% expresé disposicion para integrarse en

centros de investigacion.

Barrios et al. (2021) llevaron a cabo un estudio titulado “Actitudes de estudiantes
universitarios de Paraguay sobre la investigacion”, cuyo objetivo principal fue describir las
actitudes de los estudiantes universitarios. El disefio metodolégico fue descriptivo y de corte
transversal, desarrollado entre agosto y octubre de 2021. Se utiliz6 una encuesta en linea basada
en la “Escala de actitudes hacia la Estadistica”, evaluando cuatro factores: seguridad,
importancia, utilidad y voluntad de aprender. La muestra accidental estuvo conformada por 295
participantes, de los cuales el 63.7% (n=188) eran mujeres y el 64.4% (n=190) pertenecian a

una universidad publica.

Los resultados indicaron que el factor seguridad estaba vinculado a la profesién
estudiada. Los estudiantes de ingenieria presentaron actitudes mas positivas hacia la
investigacion cientifica en comparacion con aquellos de medicina y ciencias de la salud.
Ademas, quienes realizaron un curso extracurricular en investigacion obtuvieron puntuaciones
mas altas en todos los factores, destacando especialmente la utilidad. Los participantes con

experiencia en la publicacion de articulos cientificos también obtuvieron mejores resultados en
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los factores de importancia, utilidad y disposicion para aprender. Se recomendd a las
autoridades universitarias que proporcionen los recursos necesarios para que los estudiantes
valoren y comprendan la relevancia de la investigacion en la generacion de conocimiento

cientifico.

2.2- Antecedentes del concepto central del estudio a nivel internacional

Aldana et al. (2020) llevaron a cabo una investigacion titulada “Escala de actitudes
hacia la investigacion (EACIN): Evaluacion de sus propiedades psicométricas en una muestra
colombiana”. El objetivo principal fue analizar las propiedades psicométricas de la EACIN en
una poblacién conformada por estudiantes, docentes y directivos de Colombia. La muestra
consistié en 427 participantes (261 mujeres y 166 hombres) con edades entre 16 y 56 afios
(M=25.79 afios, DE=8.46 afios), seleccionados de tres instituciones educativas. El disefio fue
de tipo instrumental, orientado al desarrollo de pruebas y la evaluacion de sus caracteristicas

psicomeétricas.

El procedimiento incluyd la aplicacion del instrumento y el analisis estadistico
utilizando el anlisis paralelo de Horn. La validacion de la escala mostr6 un alfa de Cronbach
global de 0.85. Ademas, se identificaron tres factores principales: desinterés por la
investigacion (a=0.87), vocacion por la investigacion (0=0.87) y valoracion de la investigacion
(0=0.77), con una consistencia interna total de 0.87. Entre las recomendaciones, se destaco la
importancia de continuar estudiando las propiedades psicométricas del instrumento, prestando

especial atencion a su estabilidad y validez de criterio.

Rojas et al. (2021) realizaron un estudio titulado “La actitud del alumnado hacia la
investigacion en universitarios mexicanos”. Este trabajo, con un enfoque cuantitativo, no
experimental, transversal y correlacional, contd con la participacién de 321 mujeres y 73
hombres, con una edad promedio de 21.79 afios. Los resultados revelaron una actitud
considerada regular-desfavorable hacia la investigacion, sin diferencias significativas entre

hombres y mujeres.
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Se identifico una relacion significativa entre la influencia del profesorado y la
autopercepcion de los estudiantes sobre su capacidad para llevar a cabo investigaciones. El
estudio subraydé la importancia de fomentar la motivacién y desarrollar las habilidades
investigativas de los estudiantes para impulsar la difusion de sus proyectos y su participacion

en eventos cientificos.

Cruz Tarrillo et al. (2021) realizaron un estudio cuyo objetivo fue evaluar la actitud
hacia la investigacion en estudiantes universitarios mexicanos. El enfoque metodoldgico fue
cuantitativo, no experimental, basico y descriptivo, utilizando una muestra no probabilistica de
262 estudiantes. Para la recoleccién de datos, se empled la Escala de Actitud hacia la
Investigacion (EACIN), compuesta por 34 items organizados en tres dimensiones: afectiva,

cognitiva y conductual.

Los resultados mostraron que tanto los estudiantes hombres como las mujeres
presentaron una actitud neutral hacia la investigacion. Ante estos hallazgos, los autores
recomendaron que las universidades disefien e implementen estrategias orientadas a motivar a
los estudiantes y mejorar su percepcién hacia la investigacion, promoviendo asi una actitud mas

favorable en el &mbito académico.

Quezada-Berumen et al. (2019) llevaron a cabo la validacion de la Escala de Actitud
hacia la Investigacién en una muestra de 392 estudiantes de psicologia de una universidad
publica en el noreste de México. La muestra fue obtenida mediante un muestreo de bola de
nieve, con una mayoria de mujeres (74.2%) y una participacion masculina del 25.8%. El anélisis
factorial exploratorio identifico tres factores: afectivo-conductual con items directos (a ordinal

=.90), cognoscitivo (a ordinal = .89) y conductual-afectivo con items inversos (o ordinal =
.87).
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Los indicadores del modelo mostraron un ajuste favorable (NFI = .95, RFI = .95,
RMSEA = .02, SRMR = .07), con evidencia de validez convergente (AVE > .50, ® > .80) y
discriminante. Los resultados indicaron que, en promedio, la actitud hacia la investigacion fue
positiva, sin diferencias significativas entre géneros, excepto en el factor afectivo-conductual,
donde los hombres obtuvieron puntuaciones mas altas. Ademas, los estudiantes con interés en
la investigacion lograron puntajes superiores, correlacionados positivamente con su desempefio
académico en la materia de investigacion, confirmando la validez y consistencia interna de la

escala en el contexto estudiado.

Bullon Lopez (2018) llevo a cabo una investigacion en la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos para analizar la relacion entre las habilidades de investigacion y la actitud hacia
la investigacion cientifica en estudiantes de ciencias sociales. El estudio siguié un enfoque
descriptivo-correlacional con disefio transversal ex post facto, utilizando dos instrumentos: uno
para medir habilidades de investigacion y otro tipo escala Likert para evaluar la actitud hacia la
investigacion. Ambos instrumentos fueron validados mediante evaluacion de expertos y

alcanzaron coeficientes alfa de Cronbach de 0.796 y 0.7654, respectivamente.

La muestra estuvo compuesta por 141 estudiantes del décimo semestre de programas
como Antropologia y Sociologia. Los resultados del andlisis indicaron que no existe una
relacion significativa entre las habilidades de investigacién y la actitud hacia la investigacion

cientifica en los participantes del estudio.

Loayza-Rivas (2021) analizo las actitudes de estudiantes de psicologia hacia la
investigacion cientifica y la estadistica en una universidad privada de Lima Metropolitana.
aunque estos campos son fundamentales en la formacion universitaria, los cursos relacionados
son percibidos como complejos y menos atractivos. El estudio utilizo un disefio no experimental
correlacional con una muestra de 100 estudiantes inscritos en un curso introductorio de
estadistica, hallando que, en general, los participantes expresaron actitudes predominantemente
favorables hacia ambos ambitos. También se identificaron variaciones en dichas actitudes

dependiendo de la experiencia previa en metodologia de investigacion y estadistica.
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La investigacion concluyd que existe una relacion positiva y significativa entre las
actitudes hacia la investigacion cientifica y la estadistica. Este hallazgo subraya la conexién
entre ambos campos y destaca cOmo la experiencia previa influye en la formacion y percepcion

de los estudiantes de psicologia en estas areas clave.

El estudio realizado por Perozo, De las Salas y Lugo (2014) analizo las actitudes hacia
la investigacion en estudiantes del Nucleo LUZ Costa Oriental del Lago, en Venezuela.
Basandose en los modelos teodricos de Fishbein y Ajzen (2010), Morales (2007) y Triandys
(1974), la investigacién se enmarcd como descriptiva, no experimental, de campo y de corte
transversal. La poblacidén estuvo compuesta por 63 estudiantes, seleccionados mediante un

muestreo probabilistico.

Para la recopilacion de informacion, se utilizé un cuestionario tipo Likert, cuya validez
fue avalada por un panel de expertos. La confiabilidad del instrumento fue confirmada con un
coeficiente Alfa de Cronbach de 0,97, lo que refleja una alta consistencia interna'y una adecuada

precision en la medicion de las actitudes hacia la investigacion cientifica.

Los resultados mostraron una actitud medianamente favorable hacia la investigacion,
con una media general de 60.68. Los componentes cognitivo, afectivo y conductual presentaron
resultados variados: una actitud desfavorable en el cognitivo (media = 56.26), medianamente
favorable en el afectivo (media = 60.05), y una disposicién moderada en el conductual (media
= 60.93). Estos hallazgos sugieren que los estudiantes reconocen la importancia de la
investigacion, pero enfrentan barreras relacionadas con conocimientos y afectividad hacia esta

actividad.

El estudio concluye que es necesario implementar estrategias institucionales para
fortalecer los componentes actitudinales hacia la investigacion, promoviendo un enfoque
integral que integre aspectos cognitivos, emocionales y conductuales, con el objetivo de

fomentar una actitud favorable hacia la produccidn cientifica en los estudiantes universitarios.
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En el estudio realizado por Rojas et al. (2012), se examina la actitud de los estudiantes
de pregrado hacia la investigacion cientifica en cinco universidades principales de
Bucaramanga, Colombia. La investigacion emple6 un disefio transversal correlacional y utilizo
un muestreo aleatorio simple. Para medir las actitudes hacia la investigacion, se desarroll6 un
indice de Actitud hacia la Investigacion (IAl) que integra variables relacionadas con
autoevaluacion, incidencia docente e incidencia institucional, alcanzando una confiabilidad de

88,2% segun el alfa de Cronbach.

El estudio encontrd que un 24,2% de los estudiantes mostro una actitud alta hacia la
investigacion, mientras que el 68,4% tuvo una actitud moderada y el 7,4% restante mostro
actitudes bajas. Las universidades con mayores niveles de actitud alta fueron aquellas que
contaban con incentivos institucionales significativos, destacando la importancia de la
infraestructura y los recursos para fomentar una cultura investigativa. No obstante, los
estudiantes percibieron carencias en la formacion y en las oportunidades para participar en
proyectos de investigacion, lo que subraya la necesidad de fortalecer las estrategias pedagdgicas

en este ambito.

Los autores concluyen que la actitud hacia la investigacion esta significativamente
influenciada por las condiciones institucionales y el papel de los profesores, quienes
desempefian un rol clave al fomentar una predisposicion positiva hacia la indagacion cientifica.
Este estudio enfatiza la importancia de una pedagogia de la investigacion que integre tanto la
ensefianza del método cientifico como el desarrollo de competencias criticas en los estudiantes

de pregrado.

En el estudio de Sanchez et al. (2020), se investigé la resistencia de los estudiantes
universitarios a involucrarse en la actividad investigativa durante su formacion académica. Con
un enfoque cualitativo y bajo la perspectiva fenomenoldgica, se recolectaron datos mediante
grupos de discusion y observacion participante. Los participantes fueron estudiantes de las
Escuelas de Administracion Comercial y Contaduria Publica de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Sociales de la Universidad de Carabobo, en Venezuela.
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Los resultados revelaron que la formacion investigativa en los estudiantes se centra en
las asignaturas del componente de investigacion, aunque se identificaron brechas importantes
entre la actividad investigativa de los docentes y la que desarrollan los estudiantes en sus
Trabajos Especiales de Grado (TEG). Estas brechas contribuyen a la limitada participacion
estudiantil y generan temor e inseguridades hacia la investigacion, que es percibida como una

actividad exclusiva y lejana.

La baja motivacion hacia la investigacién también se asocié con dindmicas y
metodologias de ensefianza inadecuadas por parte de los docentes, asi como con la falta de
conexion entre las asignaturas investigativas y las del area disciplinar. Sin embargo, los
estudiantes valoraron la realizacion del TEG como una actividad relevante para su formacion
profesional, destacando su utilidad académica y su potencial para fortalecer el conocimiento

disciplinar

2.3- Definicion conceptual y propdsito de la investigacion

La investigacion es un proceso estructurado y planificado que busca resolver
problemas previamente definidos mediante acciones estratégicas orientadas a un objetivo
especifico. Este proceso se caracteriza por requerir tiempo y un enfoque sistematico que facilite
la busqueda de soluciones. En esencia, la investigacién no solo implica la formulacion de
problemas, sino también la implementacion de estrategias que permitan su resolucion (Cazau,
2006).

Para que una investigacion sea efectiva, es necesario gque esté organizada en torno a un
encuadre metodologico sélido que contemple la recoleccion, organizacion y analisis de datos.
Segun Cazau (2006), la formacion del investigador en técnicas de investigacion, tanto tedricas
como empiricas, es fundamental para garantizar la calidad y la validez de los resultados

obtenidos, lo que refuerza la importancia de un enfoque metodoldgico claro y bien estructurado.
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2.3.1- Importancia de la investigacion en la educacion superior

La investigacion en la educacion superior se considera un pilar esencial para el avance
de la sociedad. A través de la investigacion, las universidades generan nuevos conocimientos
que no sélo cuestionan las verdades tradicionalmente aceptadas, sino que también permiten

abordar problemas sociales complejos.

La universidad se configura como un espacio central para la generacion y transmision
del conocimiento, desempefiando un papel clave en el avance cientifico, artistico y social. Este
rol no solo se limita a la formacion académica, sino que también implica la creacion de nuevas
ideas y soluciones innovadoras que impactan diversos sectores de la sociedad. Segun Lo6pez et
al. (2018), las normativas en muchos paises han reconocido esta funcion estratégica de las
universidades, promoviendo la investigacion a traves de incentivos como becas, asignacion de
tiempo especifico para actividades investigativas y la creacion de redes de colaboracion

academica, elementos que fortalecen significativamente la produccién de conocimiento.

Mas alla de estos estimulos, es crucial que las universidades se adapten a los desafios
contemporaneos mediante la implementacion de estrategias que conecten la investigacién con
las necesidades locales y globales. Esto incluye fomentar una mayor participacion de
estudiantes y docentes en proyectos interdisciplinarios, asi como garantizar el acceso equitativo
a los recursos necesarios para la investigacion. De este modo, las universidades no solo
consolidan su papel como motores del desarrollo, sino que también contribuyen a la
construccion de una sociedad més inclusiva e innovadora, donde el conocimiento se traduce en

soluciones concretas a problemas actuales.

La investigacion en las universidades es una herramienta fundamental para desarrollar
una cultura investigativa entre los estudiantes y profesores. El proceso de investigar fortalece
el espiritu critico, fomenta la capacidad de discernir problematicas y genera habilidades para
resolverlas mediante el uso del método cientifico (Lépez et al., 2018). En este marco, las
universidades no solo se limitan a transmitir conocimientos, sino que también crean espacios
donde se estimula la creatividad y el pensamiento critico, elementos necesarios para enfrentar
los retos del siglo XXI (De Sousa, 2005, citado en Lépez de Parra et al., 2018).
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2.3.2- La ensefianza de la investigacion en la educacion superior y sus retos

En el ambito de la educacion superior, la ensefianza de la investigacion es fundamental
para desarrollar competencias clave en los estudiantes. Se destacan diversas estrategias
pedagdgicas, como el enfoque constructivista, que promueve la participacion activa del

estudiante en su proceso de aprendizaje.

Se enfatiza la relevancia de una ensefianza orientada a la comprensién, la cual
trasciende la simple transmision de informacidn al enfocarse en desarrollar la habilidad de los
estudiantes para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas précticos.
Este enfoque fomenta un aprendizaje significativo, potenciando la capacidad de los estudiantes
para crear nuevos conocimientos y abordar desafios reales de manera efectiva (Lopez de Parra
etal., 2018).

A pesar de la importancia de la investigacion, existen desafios importantes en su
ensefianza. Segun Lodpez et al. (2018), las universidades deben implementar estrategias que
integren la investigacion en el curriculo desde etapas tempranas, fomentando habilidades
investigativas en los estudiantes a través de metodologias activas y colaborativas. No obstante,
un aspecto clave que se ha identificado como problematico es la falta de formacion adecuada
de los profesores en metodologias investigativas. Y en esta linea de pensamiento, es necesario
que para transformar esta situacion, resulta fundamental reforzar la formacion del profesorado
y fomentar una cultura de investigacion dentro del ambito universitario, incentivando a los

docentes a involucrarse activamente en actividades investigativas

Finalmente, los autores coinciden en que la ensefianza de la investigacion no solo debe
ser vista como un proceso académico, sino como una necesidad social. La formacion de
profesionales que sepan investigar es crucial para resolver problemas complejos en diversas

areas del conocimiento, especialmente en ciencias sociales y pedagdgicas (Lépez et al., 2018).
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Segun Popkewitz (1994), citado en Lépez et al., (2018), la investigacion en las
universidades se concibe como una herramienta clave para impulsar mejoras en los procesos
educativos y desarrollar soluciones innovadoras que respondan a los desafios de la sociedad

actual.
2.4- ; Como es la investigacion en las ciencias sociales en Paraguay?

La investigacion social en Paraguay comenzé en los afios 60 y 70, en el contexto de
régimen autoritario del gobierno de Stroessner, lo que impuso restricciones significativas.
Segiin Masi, Gonzalez & Servin (2016) “la investigacion cientifica en el Paraguay ha estado
tradicionalmente centrada en las ciencias duras, principalmente en las ciencias naturales” (p.
82), y a diferencia de otros paises latinoamericanos, la investigacion social en Paraguay tuvo

un desarrollo limitado

Masi, Gonzéalez y Servin (2016) destacan que la fundacion del Centro Paraguayo de
Estudios Socioldgicos (CPES) marcé un hito en el desarrollo de la investigacion en ciencias
sociales en Paraguay. Este centro tuvo un papel central en la formacion de investigadores y la
promocion de proyectos en el &mbito social. Asimismo, la apertura democratica de los afios 90
contribuyo significativamente al crecimiento de los centros de investigacion, permitiendo una
mayor diversificacion y consolidacion de sus actividades. Durante las décadas previas, los
centros privados gozaron de relativa independencia para definir sus agendas, lo que permitio al
CPES liderar iniciativas como la maestria en sociologia rural, un proyecto emblematico que

reunid a destacados cientificos sociales de la region en 1974.

Actualmente, los centros de investigacion en Paraguay enfrentan desafios de
financiamiento y liderazgo, a menudo dependiendo de la cooperacion internacional para sus
agendas. En ese sentido, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) ha jugado
un rol importante al ofrecer financiamiento estatal, pero la investigacion en ciencias sociales
aun enfrenta barreras de recursos y autonomia. La demanda de investigacion proviene
principalmente del sector publico, organismos internacionales y organizaciones no
gubernamentales (ONG), con un enfoque en estudios aplicados para la formulacion de politicas
publicas (Masi et al., 2016).
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2.5- El constructivismo: teoria que propicia una cultura de investigacion

El constructivismo es una teoria del aprendizaje que sostiene que el conocimiento no
es una copia exacta de la realidad, sino una construccion que el individuo realiza mediante la
interaccidn entre sus conocimientos previos y el entorno. Segun esta teoria, el aprendizaje se da
cuando el individuo modifica sus esquemas de conocimiento al integrar nueva informacion, lo

cual implica un proceso activo y dindmico (Carretero, 1997, p. 39).

En relacién con la investigacién, el constructivismo proporciona una base tedrica
importante. En este enfoque, el conocimiento no es algo que simplemente se descubre o se
transfiere de una fuente externa al individuo, sino que se construye activamente a través de la
experiencia y la reflexion critica. Asi, la investigacion fomenta un proceso de indagacién en el
que los sujetos no solo buscan informacién, sino que también generan y validan su propio
conocimiento, lo que les permite enfrentar problemas complejos de manera méas efectiva
(Carretero, 1997, p. 41).

2.5.1- Constructivismo y desarrollo cognitivo

Desde la perspectiva constructivista, Piaget y Vygotsky aportan enfoques
complementarios al aprendizaje y el desarrollo cognitivo, enfatizando su conexion intrinseca.
Piaget propone que el desarrollo cognitivo se produce a través de etapas cualitativamente
distintas, cada una representando una nueva estructura mental que capacita al individuo para

interactuar de manera mas compleja con la realidad.

Por otro lado, Vygotsky resalta el papel esencial de la interaccion social en la
construccion del conocimiento, destacando que los procesos psicoldgicos superiores, como el
razonamiento y la comunicacion, primero se desarrollan en un entorno social antes de ser
internalizados por el individuo. Ambos enfoques subrayan la naturaleza dindmica y social del
aprendizaje, proporcionando un marco tedrico robusto para comprender como los individuos

construyen conocimiento.
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2.5.2- Investigacion en el marco del constructivismo social

El constructivismo social, influenciado por Vygotsky, enfatiza que el conocimiento se
construye en contextos sociales y culturales, lo que implica que la investigacion, bajo este
enfoque, debe tener en cuenta no solo los aspectos individuales, sino también los colectivos.
Este enfoque fomenta la colaboracion entre investigadores, ya que las interacciones sociales y
las discusiones en grupo facilitan la generacion de ideas y la resolucion de problemas
(Carretero, 1997).

La zona de desarrollo proximo, otro concepto clave de Vygotsky, destaca que el
aprendizaje se optimiza cuando los individuos trabajan en colaboracion con compafieros mas

avanzados o con guias que los ayuden a alcanzar un mayor nivel de comprension.

2.6- Aproximaciones al concepto de actitud

El concepto de actitud ha sido ampliamente explorado en diversas areas del
conocimiento, incluyendo la investigacion educativa. En este sentido, Valverde (2005) define
la actitud investigadora como la predisposicion personal que permite al individuo involucrarse
en el proceso de investigacion, en funcion de sus capacidades y habilidades. Este enfoque
destaca la importancia de las caracteristicas personales del investigador para participar
activamente en el desarrollo de la ciencia (citado en Palacios Serna, 2021). Por su parte, Morris
y Maisto (2005) definen la actitud como una estructura relativamente estable que abarca
creencias, sentimientos y comportamientos dirigidos hacia un objeto o situacion especifica. Esta
definicion incluye una vision multidimensional de la actitud, integrando aspectos cognitivos,

afectivos y conductuales (citado en Palacios Serna, 2021).

Desde una perspectiva pedagdgica, la actitud hacia la investigacion se concibe como
una predisposicion positiva que facilita el aprendizaje de los procesos investigativos. Rojas et
al. (2012) sostienen que dicha actitud es esencial para el desarrollo de competencias en

investigacion dentro del &mbito académico (citado en Palacios Serna, 2021).
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Cabrera et al. (2011) sostienen que para mejorar la calidad de la investigacion
académica es necesario realizar ajustes en el contenido curricular, lo que puede estimular un
mayor interés en la actividad investigativa. No obstante, factores negativos también inciden en
la formacidn de actitudes hacia la investigacion. En este sentido, Quispe (2014) sefiala que una
actitud desfavorable puede derivarse de estados psicolégicos internos, donde los factores

afectivos desempefian un rol crucial en la predisposicion para aceptar o rechazar esta actividad.

Giraldo (2010) sefala que el desarrollo de una actitud investigadora en el dmbito
universitario enfrenta diversos obstaculos, entre los que destacan la ausencia de politicas
definidas y la insuficiencia de infraestructura adecuada para llevar a cabo investigaciones. Estas
barreras limitan significativamente el potencial de los estudiantes para participar en actividades
investigativas, perpetuando una desconexion entre la formacion académica y la practica de la
investigacion. Para superar estas limitaciones, Guzméan (2018) subraya la relevancia de
incentivar a los estudiantes a participar en proyectos de investigacién adaptados a su nivel

académico, con el propoésito de fomentar una actitud positiva y activa hacia esta actividad.

Reflexionando sobre lo expuesto por los autores, es evidente que abordar estos
desafios requiere un enfoque integral que combine cambios estructurales e iniciativas
pedagogicas. Por un lado, es crucial que las universidades implementen politicas claras que
prioricen la investigacion como un componente esencial de la formacion académica. Esto
implica no solo garantizar los recursos necesarios, como laboratorios, bibliotecas y
financiamiento, sino también crear programas que vinculen a los estudiantes con proyectos
reales que impacten su entorno social y profesional. Por otro lado, la motivacion de los
estudiantes debe ir mas alla de su participacion en proyectos de diversa complejidad; es
necesario que comprendan el valor transformador de la investigacion y como esta puede
empoderarlos para contribuir al avance del conocimiento y la resolucion de problemas en sus
comunidades. De esta manera, se podra construir una cultura investigativa sélida, donde los
estudiantes no solo perciban la investigacion como un requisito académico, sino como una

herramienta para el cambio y la innovacion.
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El término "actitud"”, segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (222 edicion,
2001), proviene del latin actitudo, que se refiere a la postura fisica del cuerpo humano. En su
sentido moderno, se asocia con la disposicion o forma en que alguien actua, derivado del verbo
latino agere, que significa “hacer” o ‘“actuar”. Asi, etimoldgicamente, la “actitud” esta

vinculada con la preparacion de una persona para actuar o enfrentar una situacion.

La actitud se refiere a la manera en que una persona responde ante diversas situaciones,
manifestando su comportamiento y caracter. A diferencia de la motivacion bioldgica, que
impulsa a una persona hacia objetivos especificos, la actitud es un factor secundario que afecta

coémo se llevan a cabo las acciones y cOmo se interactda con el entorno.

Valverde (2005) define la actitud hacia la investigacion como la disposicion del
estudiante universitario a involucrarse activamente en la investigacion cientifica, utilizando sus
capacidades y caracteristicas inherentes. Esta disposicién se puede entender como una
aceptacion o rechazo hacia la actividad investigativa, determinado por componentes como
creencias, emociones y comportamientos. Estos elementos ayudan a definir si la actitud es

positiva 0 negativa, asi como si es favorable o desfavorable hacia el objeto en cuestion.

Eysenck (1980) define las actitudes como evaluaciones relativamente constantes hacia
diversos aspectos de la vida, que pueden ser neutrales, desfavorables o favorables. De manera
complementaria, Gibson, Ivancevich y Donelly (1981), citados por Chiavenato (2004),
consideran que la actitud es un estado mental moldeado por la experiencia, el cual influye en la
forma en que una persona responde ante objetos, situaciones o personas. Asimismo, Morris
(1992) destaca que las actitudes incluyen disposiciones hacia el entorno externo, las cuales se
forman desde la infancia a partir de las interacciones con figuras cercanas, como los padres u

otras personas influyentes.

La actitud refleja la orientacién mental y emocional de una persona hacia personas,
objetos, sucesos o ideas, lo cual influye en sus acciones y respuestas. Esta evaluacion subjetiva
puede variar desde actitudes favorables hasta desfavorables, siendo moldeada por factores

como experiencias pasadas, creencias, valores, normas culturales y sociales, ademas de la
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informacion disponible. Las actitudes se manifiestan consciente o inconscientemente mediante
palabras, gestos, comportamientos y respuestas emocionales. Generalmente, reflejan una

predisposicion que influye en como una persona interpreta, siente y responde a su entorno.

En el contexto de la investigacion cientifica, una actitud positiva facilita enfrentar
problemas de manera sistematica y evaluar criticamente la informacion, lo que es fundamental
para desarrollar con éxito una tesis de grado. Segun De las Salas, Perozo y Lugo (2014), la
actitud hacia la investigacion implica una disposicién estable y constante hacia esta actividad,
basada en la creencia de que el conocimiento esta en constante evolucion. Ademas, requiere
una actitud colaborativa, sistematica, asi como humildad frente al conocimiento existente y

honestidad intelectual.

Mamani (2011) subraya la importancia de examinar las actitudes hacia la investigacion
para identificar entornos favorables para la creacion de conocimiento, la formacion de
investigadores y el desarrollo de condiciones propicias para la investigacion cientifica. De
acuerdo con De la Cruz (2013), esta evaluacion es crucial para orientar a los individuos
interesados en la investigacion y fortalecer las habilidades necesarias para convertirse en

investigadores capaces.

Las actitudes, aunque son susceptibles de cambio con el tiempo, poseen un notable
poder predictivo, ya que permiten inferir el comportamiento futuro de una persona en relacién
con un objeto o situacion especifica (Kennedy et al., 2016). Por esta razon, su evaluacion resulta
fundamental para anticipar conductas, como tambien lo destacan estudios recientes que
subrayan la relevancia de comprender las actitudes como un medio para prever y modificar

patrones conductuales (Arellano et al., 2019; Ortega et al., 2018; Quezada et al., 2019).

Segun Alonso y Valadez (2015), De las Salas et al. (2014), y Rodriguez y Mora (2016),
las actitudes son disposiciones psicologicas adquiridas, organizadas y persistentes, que

consisten en componentes afectivos, cognitivos y conductuales. Estas disposiciones influyen en
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como las personas reaccionan ante un objeto, generando sentimientos y pensamientos positivos

0 negativos hacia él, y manifestando aprobacion o desaprobacion.

Veliz (2017), basado en las ideas de Allport (1935), conceptualiza la actitud como un
estado mental y neuronal predispuesto para responder, influenciado por la experiencia, que
dirige la conducta hacia diversos objetos y situaciones. Ademas, actla como mediadora entre
el individuo y su entorno, afectando su aprendizaje, representacion y actuacion en distintas

circunstancias (Rojas et al., 2012).

Nobigrot et al. (1995) destacan que fomentar actitudes favorables hacia la
investigacién es fundamental en el curriculo académico, ya que contribuye a una comprension
mas profunda del proceso cientifico. Esto, a su vez, permite un enfoque critico y organizado

para abordar problemas y aplicar estas actitudes en situaciones cotidianas.

2.6.1- Actitud hacia la investigacion

La actitud hacia la investigacion se refiere al conjunto de predisposiciones,
percepciones y valoraciones que los individuos manifiestan frente a la actividad investigativa.
Segn Morris y Maisto (2005), la actitud es una estructura multidimensional que incluye
aspectos cognitivos, afectivos y conductuales. En el contexto de la investigacion cientifica,
estas dimensiones determinan la disposicion de los estudiantes para participar activamente en
procesos de generacion de conocimiento. La dimension cognitiva abarca el entendimiento de la
importancia de la investigacion, la afectiva incluye las emociones y sentimientos hacia ella, y
la conductual implica la voluntad de realizar actividades relacionadas con la indagacion

cientifica.

Estudios como el de Rojas et al. (2021) han destacado la importancia de las actitudes
positivas hacia la investigacion, evidenciando que estas estan asociadas con un mayor

compromiso académico y una mejor percepcion de las competencias investigativas. Los
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estudiantes con actitudes favorables tienden a involucrarse mas en actividades de investigacion
y a mostrar mayor interés en la produccion de conocimiento significativo. En contraste,
actitudes negativas, como el desinterés, pueden limitar el desarrollo de habilidades
investigativas y obstaculizar la formacion de futuros profesionales con capacidades para

contribuir al avance cientifico.

Ademas, diversos factores influyen en la formacion de estas actitudes, como el
contexto institucional, la calidad de la ensefianza y la experiencia previa en investigacion
(Loayza-Rivas, 2021). Por ejemplo, la percepcion de los estudiantes sobre la relevancia y
utilidad de la investigacion en su campo de estudio puede afectar directamente su disposicion
hacia ella. Asimismo, la motivacion intrinseca y el apoyo docente juegan un papel crucial en el
fortalecimiento de una actitud positiva, lo que subraya la necesidad de disefiar estrategias
educativas que promuevan el interés y el compromiso hacia la investigacion desde los primeros

afnos de formacién académica.

2.6.2- Desinterés hacia la investigacion

El concepto de desinterés hacia la investigacion se refiere a una actitud negativa o
indiferente que los estudiantes manifiestan hacia la actividad investigativa. Este desinterés
puede originarse por multiples factores, como la falta de incentivos y apoyo institucional, o una
carga académica excesiva que dificulta la participacion en proyectos investigativos. Arellano
et al. (2017) reportan que un 23.2% de los estudiantes de estomatologia mostr6 una actitud
negativa hacia la investigacion, lo que refleja barreras estructurales que desmotivan su

involucramiento en la actividad cientifica.

A nivel psicologico, Quispe (2014) sefiala que el desinterés también esté relacionado
con estados afectivos negativos que influyen en la predisposicion hacia la investigacion, lo que
puede generar rechazo o apatia hacia los procesos cientificos (citado en Palacios Serna, 2021)

El desinterés hacia la investigacién implica una actitud de alejamiento o falta de
motivacion hacia el desarrollo de actividades cientificas, influenciada tanto por factores

institucionales como emocionales.
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2.6.3- Vocacion investigativa

La vocacion hacia la investigacion cientifica se entiende como la inclinacion personal
y el interés genuino de los estudiantes por involucrarse activamente en procesos investigativos.
Segun Valverde (2005), esta vocacion se manifiesta como una predisposicion individual que
permite a los estudiantes participar de manera comprometida en actividades investigativas,
basandose en sus habilidades y capacidades, lo cual es esencial para el desarrollo de
competencias en este ambito (citado en Palacios Serna, 2021). Por su parte, Rojas et al. (2012)
destacan que una actitud vocacional positiva hacia la investigacion no solo facilita el
aprendizaje de los procesos cientificos, sino que también consolida a los estudiantes como
futuros investigadores, integrando esta dimension como un componente crucial en su formacion

académica.

Reflexionando sobre este concepto, la vocacion hacia la investigacion no debe
limitarse a un interés pasivo o tedrico, sino que debe implicar una predisposicion activa y un
compromiso continuo. Este interés puede ser cultivado y reforzado mediante un entorno
academico que fomente la curiosidad, ofrezca oportunidades para participar en proyectos reales
y proporcione mentores que inspiren y orienten a los estudiantes en su trayectoria investigativa.
Ademas, es importante que las instituciones educativas reconozcan y apoyen esta vocacion, no
solo como una herramienta para la formacion académica, sino también como un motor para el

avance del conocimiento y la solucion de problemas sociales y cientificos.

En este contexto, resulta fundamental que los programas educativos incluyan
estrategias que promuevan el interés por la investigacion desde las primeras etapas de la
formacion universitaria. Esto podria lograrse a través de metodologias activas de aprendizaje,
la integracion de proyectos interdisciplinarios y el acceso a recursos tecnologicos y financieros
adecuados. De esta manera, la vocacion hacia la investigacion se transformara en una base
solida para el desarrollo profesional y personal de los estudiantes, fortaleciendo su capacidad

para contribuir de manera significativa al ambito cientifico y a la sociedad en general.
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2.6.4- El componente afectivo: la valoracion

La investigacion es un componente central en la educacion superior, considerado como
un proceso sistematico e intelectual orientado a generar nuevo conocimiento en diversas
disciplinas. Arellano et al. (2017) destacan la importancia de la investigacion en la formacion
universitaria, sefialando que no solo contribuye al desarrollo del conocimiento, sino también a
la mejora de la calidad educativa. Sin embargo, existen diversas actitudes que los estudiantes
pueden adoptar hacia la investigacion, las cuales se ven influenciadas por factores internos y

externos.

Otro aspecto fundamental es la valoracion hacia la investigacion, que se refleja en la
importancia que los estudiantes otorgan a esta actividad como parte de su formacion académica.
Arellano y Sacramento et al. (2017) disefiaron un instrumento con 27 items distribuidos en seis
dimensiones, incluyendo la actitud hacia la elaboracion de articulos cientificos y la
participacion en proyectos de investigacion. Este enfoque multidimensional busca captar el

grado de valoracién que los estudiantes tienen hacia la investigacion.

La valoracion también estd condicionada por el contexto académico y las
oportunidades brindadas por las instituciones. Cabrera et al. (2011) plantean que mejorar la
calidad investigativa requiere cambios profundos en el contenido curricular y una mayor
inversion en infraestructura, de modo que los estudiantes puedan valorar mejor el proceso de

investigacion como parte integral de su formacion.

A pesar de los esfuerzos por fomentar una actitud positiva, Arellano et al. (2019)
observaron que un 58.2% de los estudiantes mostraba una actitud regular hacia la investigacion,
lo que sugiere que, “aunque los estudiantes no rechazan la investigacion de manera abierta,
tampoco la valoran lo suficiente como para considerarla esencial en su formacién académica”
(p. 191). Esta actitud intermedia pone de manifiesto la necesidad de revisar los programas

académicos y fortalecer las estrategias pedagdgicas.
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El concepto de valoracion hacia la investigacion cientifica se refiere a la importancia
que los estudiantes otorgan a la investigacion como parte de su formacion académica y
profesional. Arellano et al. (2019) desarrollaron un instrumento con 27 items distribuidos en
seis dimensiones, incluyendo la actitud hacia la elaboracion de articulos cientificos y la
participacion en proyectos de investigacion, lo que refleja el grado de valoracion que los
estudiantes tienen hacia la actividad investigativa (p. 193).

Cabrera et al. (2011) subrayan que una mayor valoracién de la investigacion requiere
cambios en el contenido curricular y una inversion en infraestructura que permita a los
estudiantes reconocer la investigacion como un componente central de su desarrollo académico

(citado en Palacios Serna, 2021).

La valoracion hacia la investigacion se manifiesta en la importancia que los estudiantes
le atribuyen como una actividad esencial para su formacion, influenciada tanto por el entorno

academico como por las oportunidades brindadas para involucrarse en procesos investigativos.

2.7- Consideraciones legales sobre la investigacion en la educacion superior

La Constitucion Nacional de Paraguay, en su Articulo 82, garantiza el derecho
fundamental a la educacidn, estableciendo el acceso equitativo y continuo a la misma. En este
contexto, el Articulo 85 regula la educacion superior universitaria bajo la supervision del
Estado, reafirmando la importancia de las instituciones autbnomas que ofrecen esta educacion,
como universidades y centros de investigacion. Ademas, el Articulo 86 resalta el objetivo
fundamental de la educacién superior, que es formar profesionales en diversas areas del
conocimiento, fomentando la investigacion y la extensién universitaria. Estos principios son
esenciales para el desarrollo tanto individual como social, al promover la libertad de catedra y
el pluralismo ideoldgico, aspectos cruciales para una educacion integral (Constitucion Nacional
de Paraguay, 1992).
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La Ley de Educacion Superior N° 4.995/13 de Paraguay complementa el marco
constitucional y se presenta como un pilar fundamental en la regulacion y promocion de la
educacion universitaria. Esta ley establece que las universidades deben no solo enfocarse en la
ensefianza, sino también promover la investigacion cientifica y el servicio comunitario.
Ademas, enfatiza que la educacion superior debe estar alineada con los objetivos de desarrollo
sostenible, la paz y la libertad, asegurando que las instituciones de educacion superior
respondan a las necesidades y aspiraciones del pueblo paraguayo (Ley de Educacion Superior
N° 4.995/13).

El marco legal paraguayo reconoce la necesidad de adaptar la educacion superior a los
cambios sociales y tecnologicos contemporaneos. Este enfoque tiene un impacto directo en la
investigacion universitaria, ya que las instituciones educativas se ven obligadas a actualizar sus
programas y enfoques de investigacion para mantenerse al dia con los avances globales. El
pluralismo ideoldgico y la libertad académica, garantizados por la Constitucion, permiten que
las universidades sean espacios de debate y desarrollo critico del conocimiento, lo que fortalece
su papel como generadoras de innovacion y soluciones a los problemas nacionales

(Constitucion Nacional de Paraguay, 1992).

En este sentido, la legislacion paraguaya busca crear un entorno en el que la
investigacion cientifica se realice de manera libre y autbnoma, promoviendo la creacion de
conocimiento nuevo y relevante para la sociedad. La autonomia universitaria, contemplada en
la Constitucion y en la Ley de Educacion Superior, es clave para que las universidades puedan
gestionar sus actividades de investigacion sin interferencias externas, manteniendo un alto
estandar de calidad académica y cientifica. En conclusion, las normativas paraguayas aseguran
gue la investigacion en la educacion superior no solo sea un derecho, sino también una

obligacion de las instituciones para contribuir al desarrollo del pais.
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2.8- Investigacion Cientifica en el contexto de la carrera de Ciencias

Contables de la Universidad Nacional de Asuncién

La Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Asuncién (FCE-
UNA), con mas de ocho décadas de existencia, tiene una fuerte tradicion en la formacion de
profesionales en el area de Ciencias Contables, con un enfoque claro en la investigacion
cientifica. Desde su fundacion en 1937, la facultad ha trabajado en la formacion de contadores
publicos y otros profesionales en ciencias econémicas, integrando la investigacion en su
curriculo como un elemento clave para el desarrollo profesional de sus estudiantes (FCE-UNA,
2023). Este enfoque estd alineado con su misién de formar profesionales éticos y

comprometidos con el desarrollo socioecondémico sostenible.

La FCE-UNA cuenta con un sistema académico robusto que integra la investigacion
en los cursos de contabilidad y finanzas, ofreciendo a los estudiantes la oportunidad de
desarrollar proyectos de investigacién como parte de su formacion. Estos proyectos abarcan
desde estudios sobre practicas contables actuales hasta el analisis de sistemas de auditoria
financiera, todos con el objetivo de fomentar una formacion critica y reflexiva. Ademas, los
programas de posgrado, que incluyen maestrias en Contabilidad Superior y Auditoria, permiten
a los graduados especializarse en areas avanzadas de la disciplina, vinculando de manera directa

la investigacion cientifica con las necesidades del mercado laboral (FCE-UNA, 2023).

La investigacion en la Facultad de Ciencias Contables no solo se limita al &mbito
académico, sino que también se proyecta al campo profesional, donde los estudiantes aplican
los conocimientos adquiridos a través de practicas y proyectos de extension universitaria. El
Centro de Adiestramiento en Servicio (CAES) de la facultad desempefia un papel fundamental
en la formacién continua de profesionales y en el fortalecimiento de sus capacidades
investigativas, mediante la organizacion de seminarios y conferencias en los que se presentan
trabajos de investigacion desarrollados por estudiantes y docentes (FCE-UNA, 2023). Esto
refuerza el vinculo entre la academia y el sector empresarial, promoviendo la innovacion vy el

desarrollo econdmico.
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Historicamente, la contabilidad ha sido una herramienta indispensable para la gestion
empresarial, y la Facultad de Ciencias Contables de la UNA ha estado a la vanguardia en la
actualizacion de su malla curricular para enfrentar los desafios actuales. Desde los principios
contables de la Partida Doble, establecidos por Luca Pacioli en 1494, hasta las normativas
contables internacionales que surgieron en la década de 1970, la contabilidad ha evolucionado
constantemente para adaptarse a los cambios econdmicos globales (Cano, Restrepo & Villa,
2017; Moréan, 2007). En este contexto, la investigacion contable se convierte en un medio para
abordar las nuevas exigencias del mercado y la globalizacion, permitiendo a los profesionales

de la contabilidad desempefiar un papel protagonico en las empresas modernas.

La incorporacion de la investigacion cientifica en la Facultad de Ciencias Contables
de la Universidad Nacional de Asuncién (UNA) permite a los estudiantes desarrollar
competencias avanzadas en su disciplina, mejorando no solo su capacidad académica, sino
también su preparacion para enfrentar los desafios del entorno profesional. A través de esta
formacion, los estudiantes adquieren habilidades criticas como el andlisis riguroso de datos, la
resolucion de problemas complejos y la capacidad de innovar en procesos contables y
financieros. Estas herramientas no solo fortalecen su perfil profesional, sino que también les
otorgan la capacidad de generar soluciones efectivas que contribuyan al crecimiento y

desarrollo econémico del pais.

Ademas, la vinculacion entre teoria y practica que ofrece la FCE-UNA, mediante
proyectos de investigacion y programas de extension universitaria, asegura que los futuros
contadores enfrenten con éxito un mundo laboral en constante evolucion. Este enfoque integral
combina el conocimiento tedrico con experiencias practicas, lo que les permite aplicar sus
aprendizajes en situaciones reales. La sélida formacion académica y el contacto directo con el
campo profesional consolidan a la FCE-UNA como una institucién de referencia en Paraguay,
destacandose como una de las principales impulsoras de la formacion de contadores

competentes, éticos y preparados para liderar en un contexto globalizado.
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2.8.1- Programas de la Carrera de Contabilidad de la UNA

El programa de Contaduria Publica de la Universidad Nacional de Asuncion esta
disefiado para formar profesionales integrales, con sélidos conocimientos en areas contables,
financieras y normativas, enfatizando valores éticos y responsabilidad social. Dentro del plan
de estudios, la asignatura Seminario de Investigacion Aplicada Il sobresale como un pilar
fundamental en el desarrollo de competencias investigativas. Este curso capacita a los
estudiantes para identificar problemas, disefiar investigaciones, analizar datos e interpretar
resultados que sean relevantes para el contexto contable nacional. Al conectar la teoria con la
préactica, fomenta una comprension mas profunda de los desafios econémicos y contables que

enfrenta el pais, promoviendo soluciones basadas en evidencia.

El programa de Contaduria Publica en el quinto semestre resalta la asignatura
“Metodologia y Técnica de la Investigacion” como una herramienta esencial para desarrollar
competencias investigativas en los estudiantes. Esta asignatura, con una carga horaria de 64
horas, tiene como objetivo central capacitar a los futuros contadores en la construccion,
consolidacién y ampliacion de conocimientos en el ambito contable mediante métodos
cientificos. Se centra en proporcionar los fundamentos tedricos y practicos para la ejecucién de
investigaciones, abordando aspectos clave como el disefio de investigaciones documentales, de

campo Y de laboratorio, asi como la publicacion de resultados mediante monografias.

El contenido de la asignatura incluye temas fundamentales como el conocimiento y
pensamiento cientificos, los aspectos operativos e instrumentales de las ciencias, y las diversas
modalidades de investigacion. Ademas, enfatiza la importancia de la rigurosidad metodologica
y la capacidad de aplicar herramientas técnicas en contextos reales. Esta estructura no solo
fomenta habilidades técnicas, sino que también promueve una actitud critica y creativa hacia la
resolucion de problemas en el ambito profesional. En este sentido, la asignatura se alinea con
la mision de formar profesionales éticos, competentes y comprometidos con la generacion de
conocimiento, fortaleciendo el rol de la investigacion como pilar en la formacién académica y

el desarrollo profesional.
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Reflexionando sobre la importancia de esta asignatura, es evidente que la investigacion
es un componente esencial en la formacion de profesionales contables. No solo prepara a los
estudiantes para abordar problemas especificos de su disciplina, sino que también fortalece
habilidades clave como el pensamiento critico, la capacidad analitica y la comunicacién
efectiva. Estas competencias son vitales en un mundo globalizado donde la contabilidad se
enfrenta a constantes cambios normativos y tecnoldgicos. Para maximizar el impacto de este
curso, las instituciones deben garantizar que los estudiantes cuenten con recursos adecuados,
como acceso a bases de datos, software especializado y mentores calificados. De esta manera,
se asegura que la investigacion aplicada no solo sea una herramienta académica, sino también

un motor para el desarrollo profesional y la innovacion en el campo contable.

2.9- Resumen final del Marco Teorico

El marco tedrico de esta investigacion destaca la relevancia de las actitudes hacia la
investigacion cientifica como un factor crucial en la formacion académica de los estudiantes de
contabilidad de la Universidad Nacional de Asuncion. Basado en enfoques constructivistas y
paradigmas positivistas, se analizan dimensiones clave como el desinterés, la vocacion y la
valoracion hacia la investigacion. Estas dimensiones no solo estructuran el analisis conceptual
del problema, sino que también permiten comprender como las actitudes de los estudiantes

influyen en su desarrollo como futuros investigadores.

A través de una revision exhaustiva de antecedentes y teorias, el marco tedrico enfatiza
la importancia de un entorno académico que fomente actitudes positivas hacia la investigacion,
ofreciendo oportunidades significativas para la participacion en proyectos y promoviendo un
curriculo adaptado a las necesidades investigativas de los estudiantes. Este sustento conceptual
proporciona las bases necesarias para interpretar los resultados y proponer estrategias que
impulsen una cultura de investigacion en el ambito universitario, consolidando el rol de las

universidades como agentes de transformacion academica y social.
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CAPITULO I1I
MARCO METODOLOGICO

3.1-Tipo de Estudio (Nivel, enfoque/ paradigma, alcance)

La investigacion adopta un enfoque cuantitativo, caracterizado por la recopilacion de
datos numéricos. Segun lo indicado por Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), este enfoque
se fundamenta en un andlisis previo de la literatura relacionada con el tema del problema
investigado, proporcionando una base tedrica que orienta el estudio. Los datos obtenidos
permiten plantear hipotesis que posteriormente son evaluadas con el propésito de confirmar su
validez. Este proceso busca determinar si los resultados respaldan, refutan o descartan las
hipotesis iniciales, abriendo la posibilidad de explorar mejores explicaciones y formular nuevas

hipétesis.

La corriente epistemoldgica que sustenta el enfoque cuantitativo es el positivismo.
Segln Valdez et al. (2012), el positivismo se basa en establecer relaciones causales entre los
fendmenos en estudio, dejando de lado cualquier subjetividad que pueda existir entre la causa
y el efecto. Este modelo epistémico, caracteristico de las ciencias exactas y naturales, exige que
los fendbmenos sean sometidos a rigurosas pruebas de experimentacion para validar su
existencia y relacion. La cuantificacion desempefia un papel crucial en este proceso, ya que

permite determinar correlaciones y, a partir de ellas, realizar inferencias sobre los resultados.

El conocimiento generado bajo este enfoque sigue un camino deductivo, donde los
fenomenos no solo deben ser medibles, sino también capaces de establecer relaciones
verificables. En este marco se inscribe el paradigma que guia la presente investigacion,
caracterizada por su naturaleza hipotético-deductiva, en la que se formulan hipotesis que seran

contrastadas empiricamente para construir conocimiento objetivo y fundamentado.

La investigacion se sitla en un nivel descriptivo-correlacional. Segln Arias (2006), la
investigacion descriptiva se enfoca en la caracterizacion de un hecho, fendmeno, individuo o
grupo, con el objetivo de establecer su estructura 0 comportamiento. Este tipo de estudio
permite alcanzar un nivel intermedio de profundidad en cuanto a los conocimientos generados,
proporcionando una comprension detallada pero no necesariamente explicativa de los

fendmenos observados.
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Por otro lado, el enfoque correlacional buscé analizar la relacién entre variables, en
este caso, la actitud de los estudiantes hacia la investigacion cientifica en funcion del sexo, la
experiencia, el turno que cursa la carrera y la correlacion con el rendimiento académico en la
asignatura de “Metodologia y Técnica de la Investigacion”. Hernandez et al. (2014) sefialan
que las investigaciones correlacionales tienen como proposito principal determinar el grado de
asociacion o vinculo existente entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto
especifico. Este enfogque no solo permite identificar conexiones entre las variables, sino también
proporciona una base para futuras investigaciones que profundicen en los factores subyacentes

a dichas relaciones.

El disefio metodologico corresponde a investigacion de campo, definida por Arias
(2006) como aquella que consiste en la recoleccion de datos directamente de los sujetos
investigados o de la realidad donde ocurren los hechos (datos primarios), sin manipular o
controlar variable alguna, es decir, el investigador obtiene la informacion, pero no altera las
condiciones existentes. De alli su caracter de investigacion no experimental de corte transversal,

con una sola medicion, porque se recolectara la informacion en un solo momento.

El area de estudio es educativa, en la Universidad Nacional de Asuncion. El universo
representado por los estudiantes universitarios de la Escuela de Contabilidad del décimo
semestre de la Universidad Nacional de Asuncion. La poblacion estd compuesta por el total de
los estudiantes universitarios matriculados del décimo semestre de la Escuela de Contabilidad
de la Universidad Nacional de Asuncidn, cifra a la cual se realizé el calculo de la muestra para
obtener el tamafio de la muestra estadisticamente representativa a quienes se aplicara el

cuestionario.

3.2- Poblacién: Sujetos de estudio

Estudiantes universitarios del décimo semestre de la Escuela de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Asuncion, turnos mafiana, tarde y noche, afio 2022. La totalidad de

la poblacion en el décimo semestre es de 445 estudiantes de la carrera de contabilidad. (Ver
Anexo N°. 4)
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3.3- Muestra: Tipo- Tamafio - Procedimientos para la seleccion

Para determinar la cantidad de estudiantes que conforman la poblacion de estudio, se
consultaron fuentes oficiales. En este caso, se solicitd un informe por escrito a la Universidad
Nacional de Asuncion sobre la cantidad total de estudiantes matriculados, informacion
oficializada en el Anuario de la Universidad Nacional de Asuncion. Este dato permitid

establecer la poblacion base para el calculo de la muestra (Hernandez et al., 2014).

El célculo del tamafio muestral se realizé utilizando un margen de error del 5% y un
nivel de confianza del 95%, lo que asegura que los resultados obtenidos sean representativos
de la poblacion estudiada. Este enfoque estadistico permite minimizar la probabilidad de error,
garantizando que las conclusiones reflejen con precision las caracteristicas de la poblacién total
(Hernéndez et al., 2014).

El tipo de muestreo empleado fue probabilistico estratificado con afijacion igual. Los
estratos fueron definidos en funcidn de los turnos de estudio de los estudiantes: mafiana, tarde
y noche. Este método estratificado asegura que cada turno esté proporcionalmente representado
en la muestra, permitiendo una evaluacion equilibrada de las actitudes hacia la investigacion

cientifica en los diferentes contextos de la jornada académica (Kish, 1995).

Dentro de cada estrato, los participantes fueron seleccionados mediante un muestreo
aleatorio simple. Esto garantiza que todos los estudiantes de un turno especifico tengan la
misma probabilidad de ser seleccionados, eliminando posibles sesgos en la seleccién y

asegurando la validez estadistica de los resultados.

El muestreo probabilistico estratificado divide la poblacidn en subgrupos homogéneos,
denominados estratos, basados en caracteristicas relevantes, en este caso, el turno de asistencia
a clases. La afijacion igual asegura que cada estrato (turno mafiana, tarde y noche) tenga el
mismo numero de participantes en la muestra, independientemente del tamafio real de cada
subgrupo en la poblacién total. Esto es Gtil para comparar de manera equilibrada los resultados

entre los diferentes turnos (Hernandez et al., 2014).
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Finalmente, dentro de cada estrato, la seleccion aleatoria simple otorga a todos los
estudiantes la misma probabilidad de ser incluidos, lo que refuerza la imparcialidad del proceso
de seleccidn. Esta estrategia combinada asegura que la muestra sea representativa, equitativa y

estadisticamente valida para realizar inferencias sobre la poblacion general (Kish, 1995).

3.4- Calculo de Tamano de muestra

La muestra se calcul6 a partir de la siguiente férmula estadistica:

~ N
SN TEEY)
7:.P.Q

N: Significa la cantidad que se tiene en la poblacion

n: Significa la muestra, que es el subconjunto de la poblacién

e: Significa el margen de error (5% margen de error)

Z: Significa el nivel de confianza, en este caso se tom6 95 % nivel de confianza
p= probabilidad de éxito (0,5)

g= probabilidad de fracaso (q= 1-p) =0,5

La ventaja al aplicar esta formula es que al conocer exactamente el tamafio de una

poblacion. El tamafio de la muestra resulta con mayor precision.

3.4.1- Calculo para la muestra

_— 445 445 _ 445 _ 445 _
- 1,(0,05)2-(445—1)_1+°'°°25-444 14—21 21557684298
T (1,96)2.0,25 3,8416.0,25 0,9604
n =206

La muestra inicial para el estudio corresponde a 206 estudiantes de la carrera de
Contabilidad.
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3.5- Técnicas e Instrumentos de recoleccion datos

La técnica empleada para la recoleccion de datos fue la encuesta, y el instrumento
utilizado fue un cuestionario denominado “Escala de Actitudes hacia la Investigacion,”
(EACIN-R) adaptado de Aldana et al. (2019). Este cuestionario fue disefiado para evaluar las
actitudes hacia la investigacion en las dimensiones de desinterés, vocacion y valoracion. Su
contenido fue previamente validado por tres jueces expertos, quienes evaluaron aspectos como
la claridad, pertinencia y congruencia de los items. El instrumento obtuvo un coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach de 0.85, lo que asegura una consistencia interna adecuada para
los propésitos del estudio. Ademas, el analisis paralelo de Horn permitio identificar tres factores

en los items agrupados, reforzando la validez psicométrica del cuestionario.

La encuesta fue aplicada a los estudiantes del décimo semestre de la carrera de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Asuncion. El cuestionario, compuesto por items
tipo Likert, fue adaptado al contexto local para garantizar su comprension y relevancia. Previo
a su implementacion, se realiz6 una prueba piloto con una muestra reducida, lo que permitié
ajustar y optimizar el instrumento. Este enfoque riguroso asegur6 que los datos recopilados

fueran representativos, validos y alineados con los objetivos del estudio.

3.6- Variables y/o dimensiones

Tabla 1. Cuadro de Operacionalizacion de Variables

Objetivo Especifico  Variable Definicion Dimensiones Indicadores
Conceptual

Identificar la Actitud  Disposicion 1. Creencias

actitud de los haciala  negativa hacia la Desinterés  negativas sobre la

estudiantes investiga investigacion, 9 utilidad de la

universitarios hacia cion caracterizada por items). investigacion (items

la investigacion cientifica falta de interésy 2,4,5).

cientificaen la . desmotivacion. 2. Tendencia a

dimension de procrastinar

desinterés. actividades

relacionadas con
investigacion (item
9).

3. Aburrimiento
frente a actividades
investigativas (items
14, 18, 25, 26, 28).
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Describir la actitud ~ Actitud Inclinacion positiva Vocacion 1. Participacion en
de los estudiantes haciala  haciala (12 items).  actividades
universitarios hacia investiga investigacion, investigativas (items
la investigacion cién reflejada en 1, 3).
cientifica en la cientifica curiosidad, interés 2. Interés en
dimension de y compromiso capacitarse para
vocacion. continuo. adquirir habilidades
investigativas (items
11, 15).
3. Persistencia 'y
organizacion en
actividades
relacionadas con
investigacion (items
6, 13, 17).
Determinar la Actitud  Percepcion positiva  Valoracién 1. Reconocimiento
actitud de los haciala  delaimportanciay (7 items). de la investigacion
estudiantes investiga utilidad de la como herramienta
universitarios hacia cion investigacion en para resolver
la investigacion cientifica contextos problemas sociales
cientifica en la académicos y (items 21, 27).
dimension de sociales. 2. Colaboracion en
valoracion. equipos
investigativos (items
19, 24).
3. Generacion de
ideas innovadoras
(item 20).
Determinar el nivel Nivel de  Grado en el que los Desinterés, 1. Puntajes obtenidos
de actitud que actitud estudiantes Vocacion, en cada dimension y
presentan los haciala  manifiestan Valoracion.  en el total del
estudiantes en las investiga  actitudes positivas instrumento.
dimensiones de cion 0 negativas hacia la 2. Clasificacion
desinterés, cientifica investigacion en las segun las categorias
vocacion y dimensiones de (muy baja, baja,
valoracion hacia la desinterés, neutra, alta, muy
investigacion vocacion y alta).
cientifica. valoracion.
Analizar la Correlaci  Relacion Desinterés, 1. Resultados de las
correlacion entre el  6nentre  estadistica entre las  Vocacion, correlaciones (Rho
nivel de actitud en  actitudes actitudes hacia la Valoraciéon.  de Spearman).
las dimensiones y investigacion 2. Andlisis de las
desinterés, rendimie  (medidas por las categorias por (muy
vocacion y nto dimensiones) y el baja, baja, neutra,
valoracion haciala académic rendimiento en la alta, muy alta)
investigacion 0. asignatura de dimensiones y su

cientifica y su
rendimiento
académico en

Metodologia y
Técnica de la
investigacion.

relacion con las
calificaciones en la
asignatura.
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Metodologia y

Tecnica de la

Investigacion.

Determinar la Asociaci  Relacion Desinterés, 1. Resultados de las
asociacion entreel  6n estadistica entre las  Vocacion, pruebas de

nivel de actitud Entre actitudes hacia la Valoracién. asociacion (Chi-
hacia la actitudes investigacion (en cuadrado).
investigacion y sus dimensiones) y 2. Distribucion de
cientifica, el caracteri  caracteristicas las actitudes segln
género, la sticas sociodemograficas género, experiencia
experienciay el sociode  como género, previay turno.
turno que cursan mografic  experiencia previa

los estudiantes de  as. y turno académico.

la Universidad

Nacional de

Asuncion.

3.7- Procedimientos para la recoleccion de datos

El proceso de recoleccion de datos se llevo a cabo de manera planificada y estructurada
para garantizar la calidad y representatividad de la informacién obtenida. En primer lugar, se
solicito la autorizacion formal de las autoridades académicas de la Universidad Nacional de
Asuncion para realizar la encuesta con los estudiantes del décimo semestre de la carrera de
Contabilidad. Posteriormente, se informd a los estudiantes sobre los objetivos de la
investigacion, enfatizando la confidencialidad de sus respuestas y la importancia de su

participacion en el estudio.

La encuesta fue implementada a traves de la plataforma Google Forms, permitiendo
una recoleccion de datos eficiente y accesible para todos los participantes, independientemente
de su turno (mafiana, tarde y noche). Se compartio el enlace al cuestionario mediante los correos
electronicos oficiales y grupos de comunicacion académica. Los estudiantes contaron con un
plazo adecuado para completar el cuestionario de manera autbnoma y en un entorno comodo.
Finalmente, los datos recopilados en la plataforma fueron descargados y organizados para su

analisis, garantizando su integridad y seguridad en todo momento.

Este procedimiento, mediante el uso de herramientas digitales, facilitd una mayor
participacion y permitio una gestion eficiente de la recoleccion de datos, asegurando una

cobertura representativa de los estratos definidos.
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3.8- Procedimiento para el Analisis de los datos

Para el analisis de los datos, se inicidé con la organizacion y sistematizacion de la
informacion recolectada mediante el cuestionario aplicado a los estudiantes. Los datos,
obtenidos a través de Google Forms, fueron exportados en un formato compatible con el

software estadistico SPSS version 27, el cual se utilizo para el procesamiento y analisis.

En primer lugar, se realizaron controles de calidad para garantizar la integridad y
consistencia de las respuestas. Posteriormente, se efectuaron andlisis descriptivos utilizando
tablas de frecuencia porcentual y graficos, con el propdsito de caracterizar las variables de
interés, como la actitud hacia la investigacion en sus dimensiones: desinterés, vocacion y
valoracion. Asimismo, se analizo el nivel general y por dimensién relacionado con la actitud
hacia la investigacion. Para la elaboracion de los graficos, se empled Microsoft Excel Office
365.

En cuanto al andlisis inferencial, se utilizaron pruebas estadisticas especificas para
responder a los objetivos planteados. Para explorar las correlaciones entre variables, como la
actitud hacia la investigacion y el rendimiento académico, se aplico el coeficiente de correlacion
Rho de Spearman. Para evaluar asociaciones entre variables categoricas, como el sexo,
experiencia en investigacion y los turnos, se emple6 la prueba de chi-cuadrado. Estas pruebas
permitieron identificar relaciones significativas y patrones en los datos, respaldando las

conclusiones de la investigacion (Hernandez et al., 2014).

3.9- Validez del contenido del instrumento

Para la validez del contenido se solicit6 la colaboracién de tres profesionales en el
area de educacién, un experto en metodologia de la investigacion, un docente catedratico de
metodologia de la investigacion de Educacion Superior y una directora académica de una
Universidad en donde se aplicd el método basado en juicio de expertos para la valoracion del
cuestionario, con la finalidad de contar con una evidencia de la estructura interna del

instrumento (Ver Anexo 5)
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3.10- Prueba Piloto y Confiabilidad

Tras realizar los ajustes sugeridos por los expertos durante el proceso de validacion,
se llevd a cabo un estudio piloto empleando un muestreo no probabilistico. Este estudio se
desarroll6 en una universidad ajena a la poblacion principal de la investigacion, con una muestra
de 106 estudiantes. Su proposito fue retroalimentar y optimizar el cuestionario utilizado,

asegurando su pertinencia y efectividad.

El anélisis de los datos obtenidos en el piloto permitié mejorar tanto la estructura
formal como el contenido conceptual del instrumento. La muestra seleccionada compartia
caracteristicas homogéneas con la poblacion objetivo, lo que garantizé resultados relevantes
para evaluar la fiabilidad del cuestionario. Como sefiala Ruiz (2014), el objetivo de medir la
fiabilidad es determinar si un procedimiento especifico para traducir un concepto en variable

genera resultados consistentes al ser replicado con la misma técnica o0 métodos similares.

Finalmente, los resultados del plan piloto fueron utilizados para obtener evidencia
basada en la estructura interna del instrumento. Esto se realiz6 mediante el Andlisis Factorial
Exploratorio (AFE) para evaluar su validez. Adicionalmente, se calcularon los coeficientes de
Alfa de Cronbach por cada dimension del cuestionario, proporcionando una estimacion precisa

de la consistencia interna del instrumento (Ver Anexo 3)

3.10.1- Célculo de la Confiabilidad y Validez del Instrumento

Para evaluar la confiabilidad del instrumento disefiado para medir las actitudes hacia
la investigacion cientifica, se realizo un analisis utilizando el coeficiente de Alfa de Cronbach.
Aplicado a una muestra piloto de 106 estudiantes, el instrumento mostré un valor global de
confiabilidad de 0.862, indicando un nivel de consistencia interna calificado como "bueno”
segun los criterios establecidos por George y Mallery (2003). Este resultado demuestra que los
items del instrumento estan adecuadamente relacionados, lo que valida su capacidad para medir

el constructo propuesto de manera confiable.

Ademas, se verificd la homogeneidad de los items mediante la correlacion item-total
corregida. Ningun item presenté valores inferiores a 0.2, lo que confirma su pertinencia y
relevancia para el constructo medido. La eliminacion de algin item no mejoraria
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significativamente el valor global del Alfa de Cronbach, lo que respalda la retencion de todos

los items en la escala.

3.10.2- Validez de la Estructura Interna: Analisis Factorial Exploratorio

Para evaluar la validez de constructo del instrumento, se realiz6 un Anélisis Factorial
Exploratorio (AFE) empleando el software SPSS en su version 26. Los resultados mostraron
un indice Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de 0.849 y una prueba de esfericidad de Bartlett
significativa (y2 = 1929.378; gl = 378; p < 0.001), lo cual confirmd la adecuacion de los datos
para llevar a cabo este tipo de andlisis. El procedimiento de extraccion se baso en la

Factorizacion de Ejes Principales, acompafiada de una rotacién oblimin directa.

El AFE permitié identificar tres factores principales denominados "Vocacién®,
"Desinteres" y "Valoracion", que en conjunto explicaron el 59.707% de la varianza acumulada.

La distribucidn de los items se organizé en funcion de estas categorias principales.

- Factor 1 (Vocacién): Incluy6 12 items con un Alfa de Cronbach de 0.919,
clasificado como excelente.

- Factor 2 (Desinterés): Integrd 9 items con un Alfa de Cronbach de 0.899, también
considerado excelente.

- Factor 3 (Valoracion): Abarcé 5 items con un Alfa de Cronbach de 0.843, indicando

un nivel de confiabilidad bueno.

Estos resultados confirman que el instrumento cuenta con una estructura interna sélida
y confiable, capaz de medir las actitudes hacia la investigacion cientifica en sus distintas
dimensiones. La combinacion de anélisis estadisticos descriptivos y factoriales proporciona
evidencia robusta para la validez y confiabilidad del instrumento en el contexto estudiado.
(Anexo 3)
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3.11- Aspectos Eticos

La investigacion realizada se enmarca en el ambito de las ciencias sociales y se llevo
a cabo con estricto apego a los principios éticos fundamentales establecidos en las normativas
internacionales y nacionales. En particular, se siguieron las directrices del Codigo de
Nuremberg y la Declaracion Universal sobre Bioética y Derechos Humanos de la UNESCO
(2005), que aseguran el respeto a la dignidad, privacidad y autonomia de los participantes en

estudios de investigacion social.

El instrumento de recoleccion de datos, implementado mediante Google Forms,
incluyd un consentimiento informado digital en el cual se detallaron claramente el objetivo del
estudio, la naturaleza voluntaria de la participacion, los procedimientos utilizados y las medidas
adoptadas para garantizar la confidencialidad de la informacion proporcionada. Los
participantes aceptaron participar al marcar explicitamente su consentimiento en el formulario,

lo que validé su decision informada y voluntaria.

Se aseguraron medidas adicionales para la proteccién de los datos, incluyendo la
anonimizacion automatica de las respuestas y la eliminacion de cualquier informacion que
pudiera identificar a los participantes. Los datos fueron almacenados en una plataforma segura
con acceso restringido del investigador, en conformidad con la Ley N° 1682/2001 de Proteccion

de Datos Personales en Paraguay.

El proposito exclusivo de los datos fue académico e investigativo, y los participantes
fueron informados de que podian desistir en cualquier momento sin ninguna repercusion. Estos
principios éticos no solo garantizaron la validez del estudio, sino que también promovieron la

confianza y la cooperacion entre los participantes y los investigadores.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS Y APORTES

El Capitulo 1V, “Analisis de los Resultados”, representa una seccion fundamental en,
donde se exponen y analizan detalladamente los hallazgos derivados de la investigacion. Esta
seccidn se organiza en torno a las caracteristicas sociodemograficas, variables, dimensiones e
indicadores relacionados con los estudiantes de la carrera de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Asuncién.

El capitulo inicia con una descripcion exhaustiva de las caracteristicas
sociodemogréficas de los participantes, proporcionando un perfil integral que contextualiza los
resultados obtenidos. A continuacion, se presenta un andlisis detallado de las variables
estadisticas consideradas en el estudio, explorando sus caracteristicas y mediciones especificas

que representan aspectos esenciales de la actitud hacia la investigacion cientifica.

Las dimensiones e indicadores del estudio se analizan de manera sistemaética,
desglosando los resultados en componentes especificos que permiten comprender en
profundidad los diferentes aspectos de las actitudes hacia la investigacion cientifica. Este
enfoque facilita la interpretacion de los datos en funcion de los objetivos de la investigacion,
destacando las particularidades y los patrones identificados en cada dimension analizada.

El capitulo se centra en un andlisis riguroso y estructurado, empleando métodos
estadisticos adecuados para responder a las preguntas de investigacion. La discusion de los
resultados se enriquece con referencias a la literatura relevante, permitiendo establecer

conexiones significativas y una interpretacion critica de los hallazgos.

Asimismo, se presentan graficos que ilustran los resultados cuantitativos,
acompariados de interpretaciones y analisis exhaustivos. Estos graficos estan organizados segun
las principales variables del estudio, y se complementan con evaluaciones detalladas de las
dimensiones e indicadores especificos. Este enfoque permite una comprension integral y
matizada de los datos, alineandose con los objetivos generales y especificos planteados en la

investigacion.
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4- Resultados obtenidos de la Encuesta a Estudiantes

4.1- Variable: Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion estudiantil
4.1.1 Variable: Edad de los Estudiantes

Tabla 2. Edad de los Estudiantes

Intervalo Frecuencia Frecuencia
Absoluta Porcentual
Menor o igual a 22 20 9,7
23-28 165 80,1
29-34 12 5,8
35-39 6 2,9
40-45 1 0,5
46 'y mas 2 1,0
Total 206 100 %

Nota.: Informacion de la edad, obtenida a partir de la encuesta realizada a los
estudiantes de la UNA, carrera de Contabilidad, 2022.

La Tabla 2, que analiza la edad de los estudiantes de la carrera de Contabilidad de la
Universidad Nacional de Asuncién en 2022, muestra una distribucion concentrada en el grupo
de edad mas joven. El intervalo de 23 a 28 afios concentra la mayor proporcion de estudiantes,
con un 80,1% del total, lo que sugiere que la mayoria de los estudiantes se encuentran en una
etapa tipica para la finalizacion de estudios universitarios, considerando la duracion promedio

de las carreras de grado.

El intervalo de “menor o igual a 22 afios” incluye al 9,7% de los estudiantes, lo que
indica que una proporcion considerable de los mismos ingreso a la universidad en edades
tempranas y posiblemente sigui6 un ritmo académico continuo. Por otro lado, los intervalos de
edad mayores, como “29-34 afios” (5,8%) y “35-39 afios” (2,9%), reflejan la presencia de
estudiantes que podrian haber ingresado a la carrera mas tarde en sus vidas o haber retomado
estudios tras una pausa académica. Los grupos de “40-45 afios” (0,5%) y “46 afios 0 mas”
(1,0%) representan una minoria, lo que evidencia que la matricula en estas edades es menos

comun.
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Estos datos sugieren que la mayoria de los estudiantes de Contabilidad siguen un
trayecto académico tradicional, completando sus estudios durante la juventud. Sin embargo, la
presencia de estudiantes en intervalos de edad mayores demuestra que la universidad también
es un espacio inclusivo para personas que desean retomar su formacion académica o adquirir

nuevas competencias en etapas mas avanzadas de su vida.

Desde un enfoque pedagogico, la predominancia de estudiantes jovenes podria facilitar
la implementacion de estrategias de ensefianza que aprovechen tecnologias emergentes y
métodos dinamicos de aprendizaje, adaptados a las preferencias de este grupo etario. Por otro
lado, la diversidad en la distribucion de edades, aunque limitada, resalta la importancia de
considerar enfoques pedagdgicos flexibles que también respondan a las necesidades de los
estudiantes adultos, quienes pueden enfrentar desafios adicionales, como la conciliacion de

estudios con responsabilidades laborales o familiares.

En términos institucionales, estos resultados pueden ser Gtiles para disefiar programas
de orientacion, tutorias y apoyo académico especificos para cada grupo etario, asegurando que
todos los estudiantes, independientemente de su edad, tengan oportunidades equitativas para

avanzar en su formacion profesional.

En conclusion, la distribucion de la edad de los estudiantes de Contabilidad refleja una
poblacién predominantemente joven, con una representacion minoritaria de estudiantes en
edades mayores. Este perfil etario sugiere que la mayoria de los estudiantes siguen un camino
académico convencional, aunque tambien destaca la importancia de la flexibilidad educativa

para garantizar que las necesidades de los diversos grupos sean atendidas de manera efectiva.
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4.1.2- Variable: Género de Estudiantes
Gréfico N°. 1

= Femenino = Masculino

Nota.: Informacién “Género” de Estudiantes de Contabilidad, 2022.

El analisis de la variable "Género de Estudiantes,"” representada en el Grafico N°. 1,
proporciona informacion esencial sobre la distribucion por género de los estudiantes de la
carrera de Contabilidad en la Universidad Nacional de Asuncidn en 2022. Este analisis resulta
clave para comprender la composicién demogréfica de la poblacion estudiada y su posible

relacién con las dinamicas académicas y sociales dentro del contexto educativo.

Los datos muestran una tendencia marcada hacia una mayor representacion de
estudiantes del género femenino en comparacion con el masculino. Este predominio de mujeres
en la carrera de Contabilidad se alinea con patrones observados en muchas instituciones
educativas de América Latina, donde carreras relacionadas con las ciencias econémicas y
sociales tienden a tener una matricula femenina mas elevada. Este dato podria estar relacionado
con factores culturales, sociales y economicos que influyen en las elecciones académicas de los

estudiantes.

La presencia de estudiantes del género masculino, aunque menor, no es insignificante,
lo que evidencia una participacion de ambos generos en la carrera. Esta representacion
equilibrada en cierta medida refuerza la importancia de mantener una perspectiva inclusiva en
las estrategias pedagogicas, reconociendo y valorando las contribuciones de todos los
estudiantes, independientemente de su género.
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En términos pedagogicos, la predominancia femenina podria implicar la necesidad de
considerar enfoques educativos que fomenten la participacion equitativa y promuevan un
ambiente inclusivo que valore la diversidad de perspectivas de género. Asimismo, estos datos
podrian ser Utiles para disefiar estrategias que busquen equilibrar la matricula por género en
futuras cohortes, especialmente si la institucion considera importante atraer a mas estudiantes

masculinos a la carrera.

En conclusion, el andlisis de la variable género destaca una mayor representacion
femenina entre los estudiantes de Contabilidad, lo que sugiere una dindmica de género
particular en la eleccién de esta carrera. Este hallazgo subraya la importancia de adoptar
enfoques pedagogicos y administrativos que promuevan la inclusion y equidad de género,

garantizando una experiencia académica enriquecedora y equitativa para todos los estudiantes.

4.1.3- Variable: Turno que cursa en el décimo semestre
Tabla 3.

Turno del Estudiante

Curso Frecuencia Frecuencia
Absoluta Porcentual
Turno Mafana 68 33,2
Turno Tarde 69 33,4
Turno Moche 69 33,4
Total 206 100 %

Nota.: Informacion “Turno que cursa en el décimo” de Estudiantes de
Contabilidad, 2022.

La Tabla 3, titulada “Turno que cursa en el décimo semestre,” muestra la distribucion
de los estudiantes del décimo semestre de la carrera de Contabilidad de la Universidad Nacional
de Asuncidn segun el turno en el que cursan sus estudios. Los datos fueron obtenidos mediante
un “muestreo probabilistico estratificado por afijacion proporcional”, lo que asegura que la
muestra representa adecuadamente la proporcion de estudiantes en cada turno dentro de la
poblacion total. Los resultados reflejan una distribucion practicamente equitativa entre los tres
turnos disponibles: Turno Mafiana (33,2%), Turno Tarde (33,4%) y Turno Noche (33,4%).
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Esta distribucion balanceada indica que la oferta académica esta disefiada para atender
de manera equitativa las necesidades de los estudiantes, permitiéndoles optar por el turno que
mejor se adapte a sus circunstancias personales, laborales o academicas. La igualdad en las
frecuencias porcentuales confirma que el muestreo estratificado permitié capturar
adecuadamente las caracteristicas de la poblacion, asegurando la validez de los datos obtenidos.
Ademas, la equidad en los porcentajes puede reflejar una demanda uniforme de los turnos, lo
que podria estar relacionado con la flexibilidad del programa o la heterogeneidad en las

preferencias de los estudiantes.

Desde una perspectiva administrativa, esta distribucion equitativa puede representar
un desafio para la gestion de recursos, como la asignacion de docentes y la disponibilidad de
espacios fisicos en cada turno. Sin embargo, también refleja una capacidad institucional para
distribuir de manera eficiente las cargas académicas y atender a una poblacién estudiantil

diversa con horarios variados.

Desde el punto de vista del perfil estudiantil, la diversidad en los turnos puede estar
relacionada con las caracteristicas de los estudiantes, como aquellos que trabajan y prefieren el
turno noche, o quienes tienen mayores disponibilidades durante el dia y eligen los turnos
mafiana o tarde. La igualdad en los porcentajes también sugiere que la carrera de Contabilidad
atrae a estudiantes con necesidades y contextos variados, destacando la inclusividad de la oferta

académica.

En conclusion, la distribucion equitativa de estudiantes en los turnos mafiana, tarde y
noche, obtenida mediante un muestreo probabilistico estratificado por afijacion proporcional,
evidencia una oferta académica bien estructurada que responde de manera efectiva a las
necesidades de los estudiantes del décimo semestre de la carrera de Contabilidad. Esto subraya
la importancia de mantener esta flexibilidad en los programas educativos para garantizar el

acceso igualitario y la satisfaccion de los estudiantes con sus horarios de estudio.
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4.1.4- Variable: Estado Civil de los estudiantes.

Grafico N° 2. Estado Civil de los estudiantes

0
80,00% 72.80%

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00% 19.40%
, ()

1 %
0,00% 4,90% 2 40%

Soltero/a Casado/a Divorciado/a Unién Libre

Nota.: Informacion “Estado Civil de los Estudiantes de Contabilidad”, 2022

El analisis de la variable "Estado Civil de los Estudiantes," representada en el Grafico
N° 2, permite observar la distribucion de los estudiantes de Contabilidad segun su estado civil,

aportando una perspectiva sobre la composicion demografica y social de esta poblacion.

Los datos evidencian que la mayoria de los estudiantes son solteros/as, lo que
probablemente se relaciona con la edad predominante de los estudiantes, quienes en su mayoria
estan en el intervalo de 20 a 25 afios. Esta situacidn es tipica en contextos universitarios, donde

los estudiantes suelen concentrarse en sus estudios antes de asumir compromisos familiares.

En segundo lugar, un porcentaje menor pero significativo de estudiantes se identifica
como casados/as. Esto sugiere que algunos estudiantes combinan sus responsabilidades
académicas con compromisos familiares, lo que podria representar un desafio adicional para

equilibrar estas dos esferas.
Los estudiantes en union libre, aunque representan una proporcién menor, son

indicativos de una diversidad en las estructuras familiares y estilos de vida presentes dentro de

la poblacion estudiantil. Asimismo, las categorias de divorciado/a y viudo/a, aunque
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marginales, reflejan la inclusién de estudiantes con trayectorias de vida mas complejas o

atipicas para el contexto universitario.

Esta distribucion de estados civiles puede tener implicaciones importantes para las
estrategias pedagdgicas y administrativas. Los estudiantes casados/as o con responsabilidades
familiares pueden requerir mayor flexibilidad en horarios o apoyo adicional para compatibilizar
sus estudios con sus obligaciones personales. Por otro lado, los estudiantes solteros/as pueden
tener mayores oportunidades para participar en actividades extracurriculares o investigativas,

dado que no suelen tener tantas limitaciones de tiempo relacionadas con compromisos externos.

En conclusion, la variable “Estado Civil” refleja una diversidad en la poblacion
estudiantil, destacando la necesidad de considerar esta diversidad en el disefio de politicas
académicas y de apoyo, para garantizar que todos los estudiantes puedan maximizar su
experiencia educativa independientemente de su estado civil.

4.1.5- Variable: Actividad laboral. (¢ Trabaja ademas de estudiar?)

Grafico N° 3. Actividad Laboral de los Estudiantes

89,80%

= Sj = No

Nota.: Informacién “Actividad laboral de los estudiantes”, 2022

El gréafico 3 ";Trabaja ademas de estudiar?” presenta informacion clave sobre la
actividad laboral de los estudiantes de la carrera de Contabilidad en la Universidad Nacional de
Asuncion. De un total de 206 estudiantes encuestados, se observa una mayoria significativa que

combina trabajo con estudios.
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Los resultados indican que 185 estudiantes (89,8%) declararon trabajar ademas de
estudiar, mientras que solo 21 estudiantes (10,2%) afirmaron no tener ninguna actividad laboral
adicional. Este hallazgo sugiere que casi 9 de cada 10 estudiantes enfrentan la dualidad de
responsabilidades académicas y laborales, lo que podria influir en su rendimiento académico,
su gestion del tiempo y su bienestar general.

El alto porcentaje de estudiantes que trabajan resalta la importancia del empleo como
parte de la realidad cotidiana de esta poblacion estudiantil. Esto podria deberse a factores
econdémicos, como la necesidad de financiar sus estudios, mantener a sus familias o cubrir otros
gastos personales. Ademas, es probable que algunos estudiantes estén involucrados en
actividades laborales relacionadas con su carrera, lo que les brinda la oportunidad de aplicar los

conocimientos adquiridos en el aula a contextos practicos.

Por otro lado, el 10,2% de los estudiantes que no trabajan puede reflejar un grupo que
dispone de mayores recursos 0 apoyo econdémico, lo que les permite dedicarse exclusivamente
a sus estudios. Esta situacion podria ofrecerles una ventaja en términos de tiempo disponible
para el aprendizaje, pero también puede limitar sus oportunidades de desarrollar experiencia

préactica en su campo profesional.

Estos datos tienen importantes implicaciones para la planificacion académica y
administrativa. Es crucial que la institucion educativa ofrezca recursos y apoyo a los estudiantes
que trabajan, como horarios flexibles, opciones de educacion a distancia, y servicios de
asesoramiento para ayudarlos a equilibrar sus responsabilidades. También se podrian
implementar programas que reconozcan y valoren la experiencia laboral como parte del

desarrollo profesional del estudiante.
En conclusion, la tabla evidencia que la mayoria de los estudiantes combinan trabajo

y estudios, destacando la necesidad de estrategias institucionales que apoyen esta dinamica y

fomenten el éxito académico en un contexto de multiples responsabilidades.
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4.1.6- Variable: Durante cuanto tiempo formo un equipo de investigacion
Tabla 4.

Durante cuanto tiempo formd un equipo de investigacion

Durante cuanto tiempo Frecuencia Frecuencia
formo un equipo de Absoluta Porcentual
investigacion

Nunca formé parte de un 117 56,8%
equipo de investigacion
Un afio y 11 meses 78 37,9%
Entre 2 y 4 afios 11 5,3%
Total 206 100

Nota.: Informacion respecto a si formé un equipo de investigacion”, 2022.

La Tabla 4 “Durante cuanto tiempo formé un equipo de investigacion” proporciona
informacidn clave sobre la experiencia de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Asuncion en la formacion y participacion en equipos de investigacion. Los
resultados reflejan que la mayoria de los estudiantes, un 56,8%, nunca ha formado parte de un
equipo de investigacion. Un 37,9% reporta haber participado durante un periodo de hasta un
afio y once meses, mientras que solo un 5,3% tiene experiencia en equipos de investigacion por

un periodo de entre dos y cuatro afios.

Estos datos revelan una falta generalizada de participacion en actividades de
investigacion colaborativa dentro de esta poblacion estudiantil. Mas de la mitad de los
estudiantes no tiene experiencia previa en este ambito, lo que podria estar relacionado con
factores como una oferta limitada de oportunidades investigativas, falta de motivacion o
percepcion de relevancia, o incluso una escasa promocion institucional de estas actividades.
Por otro lado, aunque una minoria significativa (37,9%) si reporta haber participado en equipos
de investigacion, su experiencia es relativamente corta, o que podria limitar el desarrollo de

habilidades investigativas y de trabajo colaborativo en profundidad.
El reducido porcentaje de estudiantes (5,3%) con una experiencia mas prolongada en

equipos de investigacion destaca como una oportunidad para reflexionar sobre como fomentar

este tipo de actividades en la formacion académica. Estos estudiantes probablemente
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representan un grupo altamente motivado o expuesto a estimulos que les han permitido valorar

y comprometerse con la investigacion.

Al comparar estos hallazgos con el estudio de Ortega et al. (2017), se observan
similitudes en cuanto a los desafios para promover la investigacion en el &mbito universitario.
Ortega et al. encontraron que habia una baja participacion de los estudiantes en actividades de
comunicacion cientifica y una limitada capacidad para presentar proyectos en convocatorias.
Este hallazgo se alinea con el alto porcentaje de estudiantes del presente estudio que nunca han
participado en un equipo de investigacion. Sin embargo, en el caso de Ortega et al., se destacd
que mas del 90% de los estudiantes creia que la formacion en investigacién seria Gtil para su
carrera, lo que podria indicar una desconexion entre las aspiraciones estudiantiles y las

oportunidades reales disponibles.

Por otro lado, el estudio de Barrios et al. (2021) sobre actitudes hacia la investigacion
resalta la importancia de cursos extracurriculares y actividades que fomenten la participacién

activa de los estudiantes en actividades cientificas

En conclusion, la mayoria de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Asuncién carece de experiencia significativa en equipos de investigacion, lo que
podria limitar su capacidad para desarrollar competencias investigativas fundamentales. Este
hallazgo resalta la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas e institucionales que
promuevan la participacién en actividades de investigacion colaborativa desde etapas
tempranas de la formacion académica. Comparativamente, tanto Ortega et al. como Barrios et
al. destacan la importancia de generar oportunidades y programas que permitan a los estudiantes
involucrarse activamente en la investigacion, lo que podria servir como modelo para abordar

este desafio en el contexto de la Contabilidad.
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4.2- Variable: Actitud hacia la Investigacion cientifica

4.2.1-Dimensidn 1. Desinterés hacia a la investigacion

Tabla 5.

Dimension 1: Desinterés hacia a la investigacion

Preguntas

Muy de
acuerdo

De

acuerdo

Ni de En
acuerdo ni  desacuerdo
en
desacuerdo

Muy en
desacuerdo

total

%

%

t % t %

%

%

P2: En mi
concepto en la
universidad no
deberian ensefiar
investigacion.

5,8

20

9,7

65 316 78 379

31

15,0

206

100

P4: Eso de estar
tomando cursos
de actualizacion
no es para mi

[XY

5

7,3

26

12,6

97 471 41 199

27

13,1

206

100

P5: Creo que estar
consultando
informacion
cientifica es
perder el tiempo.

40,3

57

21,7

37 180 15 7.8

13

6,3

206

100

P9: Casi siempre
aplazo lo que
tiene que ver con
investigacion.

4,9

37

18,0

67 325 65 316

27

131

206

100

P14: Las
actividades del
dia a dia no me
inspiran nada
novedoso

©

4.4

26

12,6

62 30,1 60 39,1

49

13,8

206

100

P18: Las
conversaciones
cientificas me
parecen aburridas

10

4,9

37

18,0

67 345 65 316

27

131

206

100

P25: Pensar en
ponerme a
investigar me
produce desanimo

0,0

0,6

31 150 81 393

93

45,1

206

100

P26: Mis
actividades de

15,0 47

22,8

74 359 44 214

10

4,9

206

100
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investigacion son
un desorden

P28: Soy el
altimo en
enterarse de los
temas de
actualidad

0 0 3 15 26 76 36,9 47,3 101 49,0 206 100

Nota.: Informacion Dimension “Desinterés hacia a la investigacion”, 2022.

La Tabla 5, que analiza la dimensién “Desinterés hacia la Investigacion,” proporciona
una vision clara sobre las actitudes de los estudiantes de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Asuncidn hacia la investigacion cientifica. Los indicadores evaluados presentan
afirmaciones negativas, interpretadas con una escala Likert en la que estar en desacuerdo refleja
actitudes maés favorables hacia la investigacion. Los resultados generales muestran una actitud
mayoritariamente positiva hacia la investigacion, con algunos aspectos especificos que

requieren atencion.

En el caso del indicador “En mi concepto, en la universidad no deberian ensefar
investigacion,” un 52,9% de los estudiantes esta en desacuerdo o muy en desacuerdo con esta
afirmacion, indicando que la mayoria valora la ensefianza de la investigacion en la universidad.
Sin embargo, un 15,5% esta de acuerdo o muy de acuerdo, lo que sugiere que aun hay una

proporcidn que cuestiona la relevancia de la investigacion en su formacion académica.

Respecto a la afirmacion “Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para mi,”
un 33%”de los estudiantes esta en desacuerdo o muy en desacuerdo, demostrando una postura
favorable hacia la actualizacién profesional. Sin embargo, casi la mitad (47,1%) se posiciona
de manera neutral, lo que podria indicar incertidumbre o falta de interés en los cursos de

actualizacion.

El indicador “Creo que estar consultando informacidn cientifica es perder el tiempo”
muestra que un “61,8%” de los estudiantes estd en desacuerdo o muy en desacuerdo,
evidenciando una percepcion favorable hacia la consulta de informacion cientifica. Aun asi, el
40,3% que esta de acuerdo con esta afirmacion refleja que una proporcion significativa todavia

percibe esta actividad como irrelevante.
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La afirmacidn “Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo” revela que un
84,4% de los estudiantes estd en desacuerdo 0 muy en desacuerdo, lo que sugiere una actitud
positiva y motivada hacia la actividad investigativa. Esto contrasta con el pequefio porcentaje
(0,6%) que estd de acuerdo, lo que evidencia que la desmotivacién no es un problema

generalizado en esta poblacion.

El indicador “Soy el ultimo en enterarse de los temas de actualidad” refleja que un 49%
de los estudiantes esta en desacuerdo o muy en desacuerdo con esta afirmacion, indicando que
se mantienen actualizados en temas relevantes. Sin embargo, el 1,5% que esta de acuerdo sefiala

que un pequefio grupo puede sentirse desconectado de los avances en su campo.

Al comparar estos resultados con el estudio de Barreto et al. (2022), se observa cierta
alineacion en términos de interés por la investigacion cientifica. Barreto et al. reportaron un alto
interés en actividades relacionadas con la aplicacion practica de la investigacion, como resolver
problemas profesionales (M=4.41) y crear nuevos conocimientos (M=4.36). Similarmente, los
resultados del presente estudio indican actitudes favorables hacia la investigacion, aunque en
algunos indicadores especificos, como la consulta de informacion cientifica, aiun hay

oportunidades de mejora.

Las diferencias y similitudes pueden explicarse por el contexto disciplinar y las
estrategias pedagogicas implementadas. Mientras que Barreto et al. trabajaron con estudiantes
de diversas disciplinas, incluyendo Ciencias Sociales y Humanidades, donde la investigacion
se percibe como un componente esencial, los estudiantes de Contabilidad pueden no tener tan
clara la conexién entre investigacion y practica profesional. Sin embargo, los resultados
positivos en indicadores clave sugieren que existe una base favorable que puede ser fortalecida
a traves de programas especificos que promuevan la investigacion como un valor agregado en

su formacion académica.

En conclusion, aunque la dimension “Desinterés hacia la Investigacion” incluye
indicadores negativos, la mayoria de los estudiantes de Contabilidad muestran actitudes
favorables hacia la investigacion cientifica. Comparativamente, estos hallazgos estan en linea
con el estudio de Barreto et al., lo que resalta la importancia de estrategias institucionales que

refuercen el interés y la motivacion por la investigacion en contextos disciplinarios diversos.
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4.2.2- Nivel de la Dimension “Desinterés hacia a la investigacion”
Tabla 6.

Nivel de la Dimension “Desinterés hacia a la investigacion”

Nivel dimension Desinterés  Frecuencia Frecuencia
hacia la investigacion Absoluta Porcentual
Muy Baja 19 9,2
Baja 152 73,8
Neutra 35 17,0
Alta 0 0
Muy Alta 0 0
Total 206 100

Nota.: Recodificacion de la Dimension “Desinterés hacia a la investigacion” en

niveles, 2022.
Gréfico N° 4. Nivel de la Dimension “Desinterés hacia a la investigacion”

Muy baja

Alta

Muy alta

Nota.: Recodificacion de la Dimension “Desinterés hacia a la investigacion” en
niveles, 2022.

La Tabla 6, titulada "Nivel de la Dimension ‘Desinterés hacia la investigacion’,"
presenta los niveles de desinterés hacia la investigacion cientifica entre los estudiantes de
Contabilidad de la Universidad Nacional de Asuncion. Los resultados muestran que la mayoria
de los estudiantes tiene niveles bajos 0 muy bajos de desinterés hacia la investigacion. En
particular, un 73,8% se encuentra en el nivel "Baja,” y un 9,2% en el nivel "Muy Baja," lo que

indica actitudes predominantemente positivas hacia la investigacion cientifica. Ademas, un
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17% de los estudiantes muestra una actitud neutra, mientras que no se reportaron niveles "Altos"

0 "Muy Altos" de desinterés.

Estos resultados son alentadores, ya que sugieren que la mayoria de los estudiantes no
percibe la investigacion de manera negativa. La proporcion significativa de estudiantes en
niveles bajos de desinterés implica que existe un reconocimiento generalizado de la importancia
de la investigacion dentro de su formacion académica. Sin embargo, el 17% que mantiene una
postura neutral podria representar un segmento que aun no esta completamente comprometido
con laiinvestigacion, posiblemente por falta de experiencia préactica o conexion con sus intereses

profesionales.

Al comparar estos resultados con el estudio de Ortega et al. (2017), se observan
algunas similitudes. Ortega et al. encontraron que, a pesar de la falta de participacion activa en
actividades de comunicacion cientifica y el uso limitado de articulos cientificos en las aulas,
mas del 90% de los estudiantes creia que la formacion en investigacion seria Util para su carrera,
y el 80% estaba dispuesto a participar en centros de investigacion. Estos hallazgos coinciden
con la baja proporcion de estudiantes con actitudes negativas hacia la investigacion en el
presente estudio, lo que sugiere que, tanto en la Universidad Nacional de Pilar como en la de
Asuncidn, los estudiantes valoran la investigacion como un componente importante de su

formacion profesional.

Por otro lado, el estudio de Barrios et al. (2021), que investigé las actitudes hacia la
investigacion, también subraya la importancia de la percepcion de utilidad y relevancia en el
aprendizaje. Barrios et al. encontraron que los estudiantes que participaron en cursos
extracurriculares o publicaron articulos cientificos tenian actitudes mas positivas hacia la
actividad cientifica. En el presente estudio, los niveles bajos de desinterés hacia la investigacion
podrian estar relacionados con factores similares, como la percepcion de la utilidad préactica de

la investigacion en el campo de la Contabilidad.

La predominancia de niveles bajos de desinterés hacia la investigacion es un indicador
positivo para la formacién académica en Contabilidad. Sin embargo, el porcentaje de
estudiantes con actitudes neutras indica que aun hay margen para fortalecer la motivacion y el

compromiso hacia la investigacion. Las instituciones educativas podrian enfocarse en
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estrategias pedagogicas que conecten la investigacion con los intereses y necesidades

profesionales de los estudiantes. Esto incluiria actividades précticas, proyectos aplicados al

ambito contable y el fortalecimiento del uso de articulos cientificos en las aulas.

En conclusidn, el presente estudio refleja una actitud generalmente favorable hacia la

investigacion entre los estudiantes de Contabilidad, alineandose en parte con los hallazgos de

Ortega et al. y Barrios et al. Sin embargo, el desafio radica en movilizar a los estudiantes con

actitudes neutras hacia un mayor compromiso, consolidando asi una cultura investigativa sélida

y significativa en su formacion académica y profesional.

4.2.3-Dimension 2. “Vocacion por la investigacion”
Tabla 7.

Dimension 2 “Vocacion por la investigacion”

Preguntas Muy en En Ni de De acuerdo
desacuerdo acuerdo acuerdo ni
en
desacuerdo

Muy en de
acuerdo

total

t % t % t % t %

%

%

P1: Enlos
eventos de
investigacion
(congresos,
encuentros) me
relaciono con la
gente.

0 9 117 568 78 379 11 53

206

100

P3: De las cosas
que mas me
agradan son las
conversaciones
cientificas.

105 510 39 189 26 126 13 6,3

23

11,2

206

100

P6: Considero que
tengo la paciencia
necesaria para
investigar.

105 51,0 52 252 33 160 12 58

1,9

206

100

P8:. La mayoria
de las cosas me
generan
curiosidad

3 15 2 10 10 49 58 282

133

64,6

206

100

P10: Estoy al
tanto de

enterarme de los 24 L7 51 248 80 388 32 155

19

9,2

206

100
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temas de
actualidad.

P11: Me gusta
capacitarme para
adquirir
habilidades
investigativas

95 14 68 68 330 84 408 39 189 206 100

P13: Acostumbro
a escribir para
profundizar en
temas de interés

1 08 0 0 6 29 39 189 160 77,7 206 100

P15: Con
frecuencia me
encuentro
consultando
informacion
cientifica

16 78 55 267 73 354 39 189 23 112 206 100

P16: La
investigacion es
una de las cosas
gue me despierta
interés

11 53 43 209 79 383 56 272 18 83 206 100

P17: Soy
ordenado(a) en
mis actividades de
investigacion

11 53 43 209 79 383 56 272 17 83 206 100

P22: Aprovecho
cualquier
oportunidad para
dar a conocer mis
trabajos.

1 05 3 15 32 155 79 383 91 442 206 100

P23: Me gusta
agilizar los
trabajos
relacionados con
investigacion.

9 44 46 223 81 393 41 199 29 141 206 100

Nota.: Informacion Dimension “Vocacion por la investigacion”, 2022

La Tabla 7, que aborda la dimension "Vocacion por la Investigacion,” revela diversas
actitudes de los estudiantes de Contabilidad hacia la investigacion cientifica, destacando tanto
aspectos positivos como areas de mejora. En el item relacionado con la curiosidad, una amplia

mayoria de los estudiantes demuestra un interés significativo, con el 64,6% indicando que estan
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“Muy de acuerdo” en que la mayoria de las cosas les genera curiosidad, y el 28,2% “De
acuerdo.” Este hallazgo resalta la disposicion intrinseca de los estudiantes para explorar temas
nuevos, lo que constituye una base solida para fomentar su vocacion investigativa. Igualmente,
el habito de profundizar en temas de interés a través de la escritura fue altamente valorado, con
un 77,7% que se encuentra "Muy de acuerdo,” lo que evidencia que muchos estudiantes ya
tienen précticas alineadas con el desarrollo de competencias investigativas.

Por otro lado, la capacitacion para adquirir habilidades investigativas también es vista
de forma positiva, ya que el 40,8% de los estudiantes esta “De acuerdo” y el 18,9% “Muy de
acuerdo” con que disfrutan aprender nuevas habilidades relacionadas con la investigacion. Esto
indica una disposicion favorable hacia el aprendizaje continuo, lo cual es esencial para el éxito
en actividades cientificas. Sin embargo, esta actitud contrasta con otros items, como las
conversaciones cientificas, que no son vistas con el mismo entusiasmo, ya que el 51% esta
“Muy en desacuerdo” con que sean de las cosas que mas les agradan. Este aspecto podria sugerir
qgue los estudiantes no estan completamente integrados en un ambiente donde estas

interacciones sean frecuentes o estimulantes.

Otro desafio importante se observa en la percepcion de paciencia necesaria para
investigar, donde el 51% también esta “Muy en desacuerdo.” Esto podria reflejar una falta de
confianza en sus habilidades o una percepcion de que la investigacion es una actividad tediosa,
lo que puede limitar su motivacion y persistencia en proyectos de largo plazo. Ademas, aunque
muchos estudiantes muestran curiosidad y disposicion para aprender, el porcentaje de aquellos
que consultan informacion cientifica de manera regular es moderado; solo el 18,9% esta "Muy
de acuerdo™ con que lo hace con frecuencia, lo que podria indicar una desconexion entre su

interés y las acciones concretas relacionadas con la investigacion.

Comparativamente, en el estudio de Aldana et al. (2020), se encontré que la vocacion
por la investigacion era uno de los factores clave en la actitud hacia esta actividad, mostrando
alta consistencia interna en su medicién. Aldana et al. también enfatizaron la necesidad de
continuar promoviendo esta vocacion, una conclusién que coincide con los hallazgos del
presente estudio, donde se observa que, aunque hay interés en algunos aspectos, existen barreras
relacionadas con la confianza y la percepcion de las habilidades necesarias para investigar. Esto
sugiere que, al igual que en el contexto colombiano evaluado por Aldana et al., es fundamental
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desarrollar estrategias para consolidar esta vocacion mediante experiencias significativas y

apoyo institucional.

El trabajo de Rojas et al. (2021) también aporta una perspectiva util al analizar las
actitudes hacia la investigacion en universitarios mexicanos. Este estudio destaco una actitud
regular-desfavorable hacia la investigacion, similar a lo observado en algunos items del
presente estudio, como el bajo entusiasmo por las conversaciones cientificas y la percepcién
limitada de paciencia. Ademas, Rojas et al. subrayaron la importancia del rol del profesorado y
la autopercepcion de los estudiantes para mejorar estas actitudes, lo que sugiere que el entorno

academico y la mentoria juegan un papel crucial en la motivacion hacia la investigacion.

En este contexto, los hallazgos del presente estudio refuerzan la necesidad de
implementar estrategias que conecten mas directamente la investigacion con los intereses
profesionales y personales de los estudiantes de Contabilidad. Esto podria incluir proyectos
practicos, actividades interdisciplinarias y una mayor integracion de la investigacion en el
curriculo académico. Adicionalmente, fomentar un entorno donde las conversaciones
cientificas sean mas accesibles y estimulantes podria ayudar a transformar la percepcion

negativa de estas interacciones.

En conclusion, aungue los estudiantes de Contabilidad muestran actitudes positivas en
ciertos aspectos relacionados con la investigacion, como la curiosidad y la escritura para
profundizar en temas, aln existen areas que requieren atencién, como la confianza en sus
habilidades y la percepcion del valor de las interacciones cientificas. Estos desafios se alinean
con las observaciones de estudios previos, como los de Aldana et al. y Rojas et al., que enfatizan
la importancia de un apoyo pedagogico y un ambiente académico enriquecedor para fortalecer
la vocacion hacia la investigacion. Promover estrategias pedagogicas efectivas y un entorno
academico mas motivador puede ser clave para consolidar el interés y la participacion en

actividades cientificas en esta poblacion estudiantil.
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4.2.4- Nivel de la Dimension “Vocacion por la investigacion”
Tabla 8.
Nivel de la Dimension “Vocacion por la investigacion”

Nivel dimension Desinterés  Frecuencia Frecuencia
hacia la investigacion Absoluta Porcentual
Muy Baja 0 0
Baja 0 0
Neutra 56 27,2
Alta 148 71,8
Muy Alta 2 1,0
Total 206 100
Nota.: Recodificacion de la Dimension “Vocacion por la investigacion” en niveles,
2022.
Grafico N° 5. Nivel de la Dimensién “Vocacion por la investigacion”
Muy alta | 1,0%
At I e
Neutra [N 27.2%
Baja  0,0%
Muy baja  0,0%
00% 100% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%
Nota.: Recodificacion de la Dimension “Vocacidn por la investigacion” en niveles,
2022.

La Tabla 8, que aborda el nivel de la dimension “Vocacion por la investigacion,”
proporciona un panorama general sobre el interés y la inclinacion de los estudiantes de
Contabilidad hacia la actividad investigativa. Los resultados muestran que la mayoria de los
estudiantes se encuentra en niveles “Alta” (71,8%) o “Neutra” (27,2%), mientras que solo un

1,0% se ubica en el nivel “Muy Alta”. No se registraron estudiantes en los niveles “Baja” o
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“Muy Baja,” lo que indica que no existen actitudes abiertamente negativas hacia la vocacion

investigativa.

Estos hallazgos sugieren que la mayoria de los estudiantes de Contabilidad tienen una
predisposicion favorable hacia la investigacion, pero en su mayoria no alcanzan un nivel de
vocacion extremadamente alto. La predominancia del nivel “Alta” refleja que, aunque existe
un interés considerable por la investigacion, este podria no estar siendo suficientemente
impulsado para alcanzar niveles de excelencia. Por otro lado, el 27,2% de estudiantes con una
actitud neutra podria indicar la necesidad de estrategias que fomenten su motivacion y

compromiso hacia actividades investigativas.

Comparando estos resultados con el estudio de Cruz Tarrillo et al. (2021), se observan
diferencias significativas. En su investigacion, los estudiantes universitarios mexicanos
mostraron, en promedio, una actitud neutral hacia la investigacion, en contraste con los niveles
mayoritariamente altos encontrados en el presente estudio. Cruz Tarrillo et al. recomendaron
implementar estrategias motivacionales para fomentar actitudes mas positivas, una
recomendacion que también podria aplicarse en el contexto del presente estudio para movilizar

a los estudiantes del nivel neutro hacia niveles mas altos de vocacion investigativa.

Por otro lado, los hallazgos de Quezada-Berumen et al. (2019) presentan un contexto
mas similar al del presente estudio, con actitudes promedio positivas hacia la investigacion. Sin
embargo, en su estudio, se identificaron diferencias en factores afectivos y conductuales segin
el género, algo que no es explorado directamente en el presente anélisis. Ademas, Quezada-
Berumen et al. resaltaron la correlacion positiva entre el interés por la investigacion y el
desempefio académico en esta area, lo que subraya la importancia de integrar experiencias

practicas que conecten la investigacion con los intereses profesionales de los estudiantes.

En el caso del estudio de Bullén Lopez (2018), realizado con estudiantes de ciencias
sociales, se concluyd que no existia una relaciéon significativa entre las habilidades de
investigacion y la actitud hacia la investigacion cientifica. Aunque este resultado podria sugerir
que las actitudes no necesariamente reflejan competencias, en el contexto del presente estudio,
la ausencia de niveles bajos o muy bajos en la dimension “Vocacion por la investigacion” podria

interpretarse como un indicio de que, al menos a nivel actitudinal, los estudiantes estan
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predispuestos a participar en actividades investigativas si se les brindan oportunidades y

recursos adecuados.

En conclusion, los resultados del presente estudio muestran una vocacion investigativa
predominantemente favorable entre los estudiantes de Contabilidad, aunque con &reas que
podrian mejorarse para maximizar su potencial. Comparado con estudios como el de Cruz
Tarrillo et al., se evidencia una actitud mas positiva, mientras que las similitudes con Quezada-
Berumen et al. refuerzan la importancia de vincular el interés investigativo con el desempefio
academico. No obstante, la presencia de un porcentaje de estudiantes en el nivel neutro refleja
la necesidad de implementar estrategias pedagdgicas, como mentorias, proyectos aplicados y
experiencias colaborativas, para fomentar un compromiso mas profundo con la investigacion.
Estas acciones podrian consolidar una cultura investigativa mas sélida y preparar a los
estudiantes para abordar desafios académicos y profesionales con una perspectiva mas
innovadora y critica.

4.2.5- Dimension 3. “Valoracién de la investigacion”

Tabla 9.

Dimensién “Valoracion de la investigacion”

Preguntas Muy en En Ni de De acuerdo  Muy en de total
desacuerdo acuerdo acuerdo ni acuerdo
en
desacuerdo
t % t % t % t % t % t %
P7: Todos los

profesionales 15 73 19 92 47 228 91 442 34 165 206 100

deberian aprender
a investigar.

P12: Creo que la
persistencia
contribuye a
alcanzar las metas

9 44 12 58 43 209 66 320 76 369 206 100

P16: La
investigacion es
una de las cosas
gue me despierta
interés

11 53 43 209 79 383 56 272 17 83 206 100

P19: Trabajar con
otros en
investigacion nos
ayuda a alcanzar

31 150 74 359 60 291 25 121 16 7,8 206 100
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mejores
resultados.

P20: Se me
ocurren ideas
innovadoras
acerca de
problemas
cotidianos

0 0 5 24 27 13,1 75 36,4 99 48,1 206 100

P21: Considero
que la
investigacion
ayuda a detectar
errores de la
ciencia.

10 49 33 160 72 350 63 306 28 13,6 206 100

P24: Para mi, en
investigacion es
importante
fortalecer la
capacidad de
escuchar.

29 20 97 8 417 68 330 26 126 206 100

P27: A mi parecer
la investigacion
contribuye a
resolver
problemas
sociales.

30 146 64 31,1 61 296 29 141 22 10,7 206 100

Nota.: Informacion “Dimensidn valoracion de la investigacion”, 2022

La Tabla 9, que aborda la dimensién “Valoracién de la investigacion,” proporciona
una vision amplia sobre las percepciones de los estudiantes hacia la investigacion cientifica.
Los resultados revelan una inclinacion predominantemente positiva, con actitudes marcadas

hacia la importancia y el valor de la investigacion en el contexto académico y social.

En los items como “Todos los profesionales deberian aprender a investigar”, el 60,7%
de los estudiantes ("De acuerdo™ y "Muy de acuerdo™) demuestra una fuerte percepcién sobre
la necesidad universal de adquirir competencias investigativas. Asimismo, el item “Creo que la
persistencia contribuye a alcanzar las metas” refuerza esta valoracion con un 68,9% de
respuestas positivas, indicando que los estudiantes reconocen la relacién entre la perseverancia

y el éxito en los procesos investigativos.
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Otros items, como “La investigacion es una de las cosas que me despierta interés”,
presentan un enfoque mas equilibrado, con un 65,5% en los niveles positivos, aunque un 26,2%
mantiene actitudes neutras 0 negativas. Esto sugiere que, aungue existe interés, aun hay una
proporcion significativa de estudiantes que no se identifican plenamente con este aspecto de la
investigacion. Por otro lado, el item “Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas
cotidianos” destaca con un 48,1% en “Muy de acuerdo,” lo que refleja una actitud creativa y

proactiva frente a la resolucién de problemas.

Sin embargo, algunos items como “Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a
alcanzar mejores resultados” muestran una distribucién menos homogénea, con solo un 19,9%
en los niveles mas positivos y un 50,9% en niveles neutros o negativos. Esto podria sugerir
desafios relacionados con el trabajo colaborativo o la falta de experiencias significativas en este
ambito.

En el estudio de Loayza-Rivas (2021), se destacaron actitudes favorables hacia la
investigacion cientifica y la estadistica entre estudiantes de psicologia, aunque los cursos
asociados a estas areas fueron percibidos como dificiles y menos preferidos. Loayza-Rivas
encontr6 que la experiencia previa influia significativamente en las actitudes, lo que coincide
con los hallazgos actuales, donde los items que implican habilidades practicas o colaboracion
presentan una mayor variabilidad en las respuestas. Esto resalta la necesidad de fortalecer las

experiencias formativas en investigacion, vinculandolas con la practica real.

De manera similar, en el trabajo de Rojas et al. (2012), los estudiantes universitarios
en Bucaramanga mostraron predisposicién favorable hacia la investigacion, aunque enfrentaron
limitaciones institucionales y pedagogicas. En el contexto actual, aunque la valoracion de la
investigacion es predominantemente positiva, los niveles neutros y negativos en ciertos items,
como el trabajo en equipo, podrian estar vinculados a desafios institucionales similares. Rojas
et al. también subrayaron la importancia de los profesores y las condiciones institucionales en
la promocidn de actitudes positivas, lo que sugiere que reforzar estos factores podria mejorar

aun mas la valoracion de la investigacion en este grupo de estudiantes.
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Finalmente, el andlisis de Cruz Tarrillo et al. (2021) destaca que los estudiantes con
formacion previa en investigacion tienen actitudes mas positivas, lo cual se alinea con la
necesidad de implementar estrategias que expongan a los estudiantes a proyectos practicos y

colaborativos desde etapas tempranas.

En general, la valoracion de la investigacion por parte de los estudiantes de
Contabilidad es mayoritariamente positiva, con indicadores que reflejan reconocimiento hacia
la importancia y relevancia de la investigacion. Sin embargo, los niveles neutros y negativos en
ciertos aspectos, como la colaboracion y el interés intrinseco, sugieren areas de oportunidad
para fortalecer la formacion investigativa. Comparado con antecedentes, se refuerza la
importancia de una pedagogia que fomente experiencias practicas, una mayor vinculacién con
los docentes y un entorno institucional que facilite la participacion activa en investigacion.
Estos elementos podrian consolidar una cultura investigativa mas robusta y comprometida en

este contexto académico.

4.2.6- Nivel de la Dimension “Valoracion de la investigacion”

Tabla 10.
Nivel de la Dimension “Valoracion de la investigacion”
Nivel dimensién Frecuencia Frecuencia
Absoluta Porcentual
Muy Baja 0 0
Baja 0 0
Neutra 21 10,1
Alta 141 68,4
Muy Alta 44 214
Total 206 100

Nota.: Recodificacion de la Dimensidn “Valoracién de la investigacion” en niveles, 2022.
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Grafico 6. Nivel de la Dimension “Valoracion de la investigacion”

Muy alta ||| 21.4%
Alta - | cs.4%
Neutra [ 10.1%
Baja 0%

Muy baja 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Nota.: Recodificacion de la Dimensién “Valoracién de la investigacién” en niveles,
2022.

La dimension “Valoracion de la investigacion” refleja una actitud predominantemente
positiva hacia la actividad investigativa entre los estudiantes de Contabilidad de la Universidad
Nacional de Asuncion. Segun la Tabla 9, el 68.4% de los participantes mostré un nivel “alto”
de valoracion hacia la investigacion, mientras que un 21.4% alcanz6 un nivel “muy alto”. Solo
el 10.1% presentd una actitud “neutra”, y no se reportaron niveles “bajos” ni “muy bajos”. Este
panorama sugiere que los estudiantes no solo reconocen la importancia de la investigacion, sino
gue también tienen una percepcidn favorable de su impacto y relevancia en el &mbito académico

y profesional.

El predominio de niveles altos y muy altos en la valoracion indica que la investigacion
es vista como una herramienta esencial para el desarrollo profesional y académico. Los
estudiantes parecen comprender el papel que juega la investigacion en la generacion de
conocimiento, la resolucion de problemas sociales y la mejora de las practicas en sus areas de
estudio. La ausencia de actitudes negativas es un punto destacable que refuerza el éxito de las
estrategias institucionales en promover una cultura investigativa entre los estudiantes. Sin
embargo, la presencia de un 10.1% de estudiantes con actitudes neutras evidencia una brecha
que podria ser abordada para garantizar que todos los estudiantes encuentren significado y valor

en las actividades de investigacion.
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Cuando se comparan estos resultados con el estudio de Perozo et al. (2014), se observa
una diferencia sustancial. En dicho estudio, aunque los estudiantes tenian actitudes
medianamente favorables hacia la investigacion, existian limitaciones en los componentes
afectivos y conductuales. Esto sugiere que, a pesar del reconocimiento tedrico de la importancia
de la investigacion, los estudiantes no estaban completamente motivados a participar
activamente. En contraste, los resultados actuales evidencian un contexto més favorable, donde
los estudiantes no solo valoran la investigacion, sino que también parecen estar predispuestos

a participar en actividades relacionadas.

De manera similar, el trabajo de Séanchez et al. (2020) identifico barreras importantes,
como la desconexion entre la investigacion docente y estudiantil, asi como la falta de
integracion entre las asignaturas tedricas y las practicas de investigacion. Estas limitaciones
contribuyeron a una menor valoracion de la investigacion en su muestra. Sin embargo, en el
presente estudio, los altos niveles de valoracion sugieren que las estrategias de integracion y
formacion implementadas en la universidad han sido efectivas para superar estas barreras y

generar un entorno mas favorable para la investigacion.

Por otra parte, el estudio de Loayza-Rivas (2021) concluy6 que las actitudes hacia la
investigacion estan estrechamente vinculadas con la experiencia previa y la percepcion de
utilidad en la formacion profesional. Este hallazgo es consistente con los resultados actuales,
donde los estudiantes con niveles altos y muy altos de valoracidn posiblemente hayan tenido
experiencias significativas que refuercen su percepcion positiva. Esto subraya la importancia
de diseflar programas formativos que brinden oportunidades practicas y significativas en

investigacién, conectando los conocimientos tedricos con aplicaciones reales.

En conclusion, los resultados de la dimension nivel de “Valoracion de la
investigacion” evidencian un terreno fértil para el desarrollo de una cultura investigativa robusta
entre los estudiantes de Contabilidad. Aungue los niveles de valoracion son mayoritariamente
altos, la proporcion de estudiantes con actitudes neutras refleja una oportunidad para
implementar estrategias pedagdgicas que profundicen el compromiso y la motivacién hacia la
investigacion. Comparativamente, los antecedentes analizados refuerzan la idea de que el éxito
en la valoracion de la investigacion depende de factores como la integracion préactica, la
experiencia previa y la percepcion de utilidad profesional. Es crucial continuar fortaleciendo
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las estrategias de formacién investigativa, promoviendo un enfoque dindmico, colaborativo y
aplicado que motive a los estudiantes y consolide su participacion activa en la generacion de

conocimiento.

4.3-Resultados de las Correlaciones

4.3.1- Variable: Correlacion entre el nivel de actitud en las dimensiones desinterés,
vocacion y valoracién hacia la investigacion cientifica y rendimiento académico en
Metodologia y Técnica de la Investigacion.

4.3.1.1- Correlacion entre “nivel de actitud en la dimension desinterés y
rendimiento académico en Metodologia y Técnica de la Investigacion”.

Tabla 11.
Correlacion entre “nivel de actitud en la dimension desinterés y rendimiento

academico en Metodologia y Técnica de la Investigacion.”
Correlaciones

Rendimiento académico
en Metodologia 'y
Desinterés hacia técnica en la
la investigacion investigacion

Rho de Desinterés hacia la Coeficiente del,000 -,439™
Spearman investigacion correlacion
Sig. (bilateral). ,000
N 206 206
Rendimiento académico Coeficiente de,-439™ 1,000
en Metodologia 'y correlacion
técnica en la

Sig. (bilateral),000
N 206 206

investigacion

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 11 presenta la correlacion entre el nivel de actitud en la dimension desinterés
hacia la investigacion y el rendimiento académico en la asignatura “Metodologia y Técnica de
la Investigacion,” utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman. Los resultados indican
una correlacion negativa moderada, con un coeficiente de -0,439, que es estadisticamente

significativa al nivel de 0,01 (bilateral), inferior al umbral de 0,05 utilizado como pardmetro
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para aceptar la existencia de una relacion estadisticamente significativa. Esto implica que, a
medida que disminuye el desinterés hacia la investigacion, el rendimiento académico en esta
asignatura tiende a mejorar es decir a aumentar. De manera inversa, un mayor desinterés podria

estar relacionado con un rendimiento académico mas bajo.

El nivel de significancia (p = 0,000) confirma que esta correlacion no es producto del
azar, subrayando la relevancia de las actitudes hacia la investigacion para el desempefio
académico en materias relacionadas. La muestra de 206 estudiantes proporciona una base

estadistica solida para interpretar estos resultados con confianza.

Desde una perspectiva académica, estos hallazgos sugieren que las actitudes negativas
hacia la investigacion, como el desinterés, pueden ser un obstaculo significativo para el
aprendizaje y el éxito en asignaturas que requieren habilidades investigativas. El desinterés
hacia la investigacion podria estar asociado con una falta de motivacion o compromiso con los

contenidos del curso, lo que afecta directamente el desempefio académico.

Estos resultados tienen importantes implicaciones pedagdgicas. Reducir el desinterés
hacia la investigacion podria ser una estrategia clave para mejorar el rendimiento académico en
materias relacionadas. Esto podria lograrse mediante la implementacion de metodologias de
ensefianza dindmicas y practicas que conecten la investigacion con situaciones profesionales
reales, asi como a través de programas de mentoria y tutorias que fortalezcan la motivacion y

el interés de los estudiantes.

Ademas, estos hallazgos son consistentes con estudios previos que subrayan la relacion
entre las actitudes hacia la investigacion y el desempefio académico. Por ejemplo,
investigaciones como las de Rojas et al. (2012) y Loayza-Rivas (2021) concluyeron que las
actitudes positivas hacia la investigacion estan asociadas con mejores resultados acadéemicos en
areas relacionadas. Ambos estudios destacaron que la percepcion y motivacién de los

estudiantes son factores determinantes para su éxito en actividades investigativas.

En conclusion, la correlacion positiva moderada entre el desinterés hacia la
investigacion y el rendimiento académico en Metodologia y Técnica de la Investigacion resalta

la importancia de abordar actitudes negativas hacia la investigacion. Promover una mayor
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valoracion de esta actividad, junto con una clara conexion entre la investigacion y su utilidad
profesional, podria mejorar tanto las actitudes como los resultados académicos en este &mbito.
Estos hallazgos proporcionan una base sélida para disefiar futuras intervenciones pedagdgicas
orientadas a fortalecer el interés y el compromiso de los estudiantes con la investigacion
cientifica.

4.3.1.2- Correlacion entre “nivel de actitud en la dimension vocacion y
rendimiento académico en Metodologia y Técnica de la Investigacion.”

Tabla 12.
Correlacion entre “nivel de actitud en la dimension vocacién y rendimiento académico

en Metodologia y Técnica de la Investigacion.”

Correlaciones
Rendimiento académico en
Metodologia y técnica en laVocacion hacia la

investigacion investigacion
Rhode  Rendimiento Coeficiente 1,000 553"
Spearman académico correlacion
en Metodologiay  Sig. (bilateral) : ,000
técnica en la N 206 206
investigacion
Vocacion hacia Coeficiente de 553" 1,000
la investigacion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 206 206

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 12 analiza la relacion entre la dimension “vocacion hacia la investigacion” y
el “rendimiento académico” en la asignatura “Metodologia y Técnica de la Investigacion”,
utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman. Los resultados muestran una “correlacion
positiva moderada-alta”, con un coeficiente de 0,553, que es estadisticamente significativa al
nivel de 0,01 (bilateral), lo que indica que existe una relacion significativa entre ambas
variables. A medida que aumenta la vocacion hacia la investigacion, el rendimiento académico
en esta asignatura tiende a mejorar. Esto resalta que la disposicion positiva hacia la

investigacion tiene un impacto favorable en el desempefio académico.

El nivel de significancia “(p = 0,000)” confirma que esta correlacion no es producto
del azar, estableciendo que el desarrollo de la vocacion hacia la investigacion puede ser un

factor clave para el éxito academico en materias relacionadas con habilidades investigativas.
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La muestra de 206 estudiantes proporciona una base estadistica sélida para interpretar estos

hallazgos con confianza.

Desde un punto de vista académico, la vocacion hacia la investigacion refleja actitudes
como el interés, la motivacion intrinseca y la disposicion para aprender y aplicar conceptos
investigativos. Estos resultados sugieren que los estudiantes que tienen una mayor vocacion
hacia la investigacion no solo estan mas comprometidos con sus estudios, sino que también
logran aprovechar de manera mas efectiva las oportunidades académicas que ofrece la
asignatura. Esto puede traducirse en un rendimiento superior debido a un enfoque mas

proactivo, mayor curiosidad intelectual y habilidades investigativas mejor desarrolladas.

En términos pedagogicos, estos hallazgos subrayan la importancia de fomentar la
vocacion investigativa entre los estudiantes como un medio para mejorar su rendimiento
academico. Estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, la participacién en actividades
practicas de investigacion y la creacion de espacios que promuevan la curiosidad y la
colaboracion pueden ser esenciales para consolidar la vocacién hacia la investigacion. Ademas,
el acompafiamiento de mentores y docentes comprometidos puede desempefiar un papel crucial

en inspirar y apoyar a los estudiantes en su desarrollo investigativo.

Comparativamente, estos resultados estan alineados con estudios previos, como el de
Rojas et al. (2012), que destaco la influencia de las actitudes positivas hacia la investigacion en
el desempefio académico. Asimismo, el trabajo de Perozo et al. (2014) enfatiz6 la necesidad de
vincular la investigacion con los intereses profesionales de los estudiantes para fomentar su
motivacién y participacion activa en actividades investigativas. De manera similar, Loayza-
Rivas (2021) encontrd que las actitudes positivas hacia la investigacion y la experiencia previa
estaban asociadas con un mayor éxito académico, lo que refuerza la importancia de las actitudes

vocacionales en este contexto.

En conclusién, la correlacion positiva moderada-alta entre la vocacién hacia la
investigacion y el rendimiento académico en “Metodologia y Técnica de la Investigacion”
destaca el impacto significativo de las actitudes y disposiciones positivas hacia la investigacion
en el éxito académico. Fomentar la vocacion investigativa no solo contribuye a mejorar el

rendimiento, sino que también promueve un compromiso mas profundo con el aprendizaje y la
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aplicacion de habilidades investigativas. Estos resultados refuerzan la necesidad de
implementar estrategias pedagdgicas que estimulen la motivacion, la curiosidad y la

participacion activa de los estudiantes en actividades de investigacion cientifica.

4.3.1.3- Correlacion entre “nivel de actitud en la dimension valoracion y
rendimiento académico en Metodologia y Técnica de la Investigacion.”

Tabla 13.
Correlacion entre “nivel de actitud en la dimension valoracion y rendimiento

académico en Metodologia y Técnica de la Investigacion.”

Correlaciones
Rendimiento
académico en
Metodologia y

técnica en la Valoracion hacia
investigacion la investigacion
Rho Rendimiento Coeficiente 1,000 ,699™
de Spearman académico ende correlacion
Metodologia y Sig. . ,000
tecnica en  la(bilateral)
investigacion N 206 206
Valoracion hacia la Coeficiente ,699™ 1,000
investigacion de correlacion
Sig. ,000
(bilateral)
N 206 206

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 13 analiza la relacion entre el nivel de actitud en la dimension valoracion
hacia la investigacion y el rendimiento académico en la asignatura Metodologia y Técnica de
la Investigacidn, utilizando el coeficiente de correlacion de Spearman. Los resultados muestran
una correlacion positiva alta, con un coeficiente de 0,699, que es estadisticamente significativa
al nivel de 0,01 (bilateral). Esto indica que una mayor valoracion hacia la investigacion esta
estrechamente asociada con un mejor rendimiento académico en la asignatura. De manera

similar, una menor valoracion podria estar relacionada con un rendimiento mas bajo.

El nivel de significancia (p = 0,000) confirma que esta relacién no es producto del

azar, subrayando que la percepcion positiva sobre la importancia y utilidad de la investigacion
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tiene un impacto considerable en el desempefio académico de los estudiantes. La muestra de
206 estudiantes refuerza la solidez estadistica de estos hallazgos.

Desde un punto de vista académico, este resultado sugiere que la valoracion de la
investigacion, que incluye elementos como el reconocimiento de su utilidad préctica, su
capacidad para resolver problemas y su relevancia en el &mbito académico y profesional influye
directamente en el compromiso y el desempefio de los estudiantes. Los estudiantes que valoran
la investigacidn tienden a estar mas motivados y a esforzarse mas en asignaturas que desarrollan

competencias investigativas, lo que se traduce en un mejor rendimiento académico.

En términos pedagogicos, este hallazgo destaca la importancia de promover una
cultura de valoracion hacia la investigacion en los entornos educativos. Esto podria lograrse
integrando ejemplos practicos, casos reales y proyectos aplicados en los contenidos de la
asignatura, que muestren a los estudiantes como la investigacion puede ser utilizada para
abordar desafios concretos en su campo de estudio. Ademas, fomentar actividades que permitan
a los estudiantes experimentar los beneficios de la investigacion, como talleres, seminarios y

proyectos colaborativos, podria fortalecer alin méas su percepcion positiva hacia esta dimension.

Estos resultados son consistentes con estudios previos. Por ejemplo, Rojas et al. (2012)
subrayaron que las actitudes positivas hacia la investigacion estan asociadas con mejores
resultados académicos y destacaron la importancia del apoyo institucional y pedagdgico para
reforzar estas actitudes. Asimismo, el trabajo de Perozo et al. (2014) enfatiz6 la necesidad de
fortalecer la conexion entre la investigacion y los intereses profesionales de los estudiantes para
fomentar su motivaciéon y rendimiento. Por otro lado, el estudio de Sanchez et al. (2020)
identificd que las experiencias préacticas en investigacion eran clave para generar una valoracion

mas alta y mejorar los resultados académicos en areas relacionadas.

En conclusidn, la correlacion positiva alta entre la valoracion hacia la investigacién y
el rendimiento académico en Metodologia y Técnica de la Investigacion resalta la importancia
de fortalecer la percepcion de los estudiantes sobre la relevancia de la investigacion en sus
estudios y su futuro profesional. Fomentar una valoracion positiva mediante estrategias
pedagdgicas préacticas y aplicadas no solo contribuye a mejorar el rendimiento académico, sino

gue también promueve un compromiso mas profundo con la investigacion como una
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herramienta clave para el desarrollo personal y profesional. Estos hallazgos refuerzan la
necesidad de disefiar intervenciones educativas que vinculen la investigacion con los intereses
y objetivos de los estudiantes.

4.3.1.4- Relacién entre “nivel de actitud hacia la investigacion cientifica y el

género de los estudiantes.”

Tabla 14.
Relacion entre “nivel de actitud hacia la investigacion cientifica y el género de los

estudiantes.”

Tabla cruzada Nivel de actitud hacia la investigacion cientifica*Sexo

Sexo
Femenino Masculino Total
Nivel de Recuento 14 14 28
actitud hacia Neutro% dentro de Nivel de 50,0% 50,0% 100,0%
la actitud hacia la
investigacion investigacion cientifica
cientifica  Alta Recuento 121 49 170
% dentro de Nivel de 71,2% 28,8% 100,0%
actitud hacia la
investigacion cientifica
Muy Recuento 7 1 8
Alta % dentro de Nivel de 87,5% 12,5% 100,0%
actitud hacia la
investigacion cientifica
Total Recuento 142 64 206
% dentro de 68,9% 31,1% 100,0%

Nivel de actitud hacia la
investigacion cientifica

Tabla 15
Pruebas de Chi -cuadrado asociacion entre “Nivel de actitud hacia la investigacion
cientifica por género”

Pruebas de chi-cuadrado
Significacion asintética

Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,3742 2 ,041
Razo6n de verosimilitud 6,257 2 ,044
Asociacion lineal por 6,284 1 ,012
lineal
N de casos validos 206

a. 1 casillas (16,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 2,49.

85



La Tabla cruzada “Nivel de actitud hacia la investigacion cientifica por género”
proporciona un analisis detallado de la distribucion de los niveles de actitud hacia la
investigacion cientifica entre estudiantes femeninos y masculinos. Los datos muestran que, en
el nivel neutro, la distribucion entre estudiantes femeninos y masculinos es igual, con un 50%
en cada caso, lo que representa un total de 28 estudiantes. En el nivel alto, predominan las
estudiantes femeninas, representando un 71,2%, frente al 28,8% de los estudiantes masculinos.
Este nivel incluye a 170 estudiantes, lo que lo convierte en la categoria predominante. En el
nivel muy alto, las estudiantes femeninas también predominan significativamente, con un
87,5%, frente al 12,5% de los estudiantes masculinos. Este nivel incluye a un total de 8
estudiantes. En términos generales, las estudiantes femeninas representan el 68,9% del total de
los estudiantes con actitudes hacia la investigacion cientifica, mientras que los estudiantes

masculinos representan el 31,1%.

Los resultados de la prueba de chi-cuadrado indican que existe una asociacion
estadisticamente significativa entre el género y el nivel de actitud hacia la investigacion
cientifica, con un valor de chi-cuadrado de 6,374, gl = 2, y una significancia asintética de p =
0,041 (menor que el umbral de 0,05). La razén de verosimilitud (p = 0,044) y la asociacién
lineal por lineal (p = 0,012) refuerzan esta conclusion. Esto sugiere que las diferencias
observadas entre los niveles de actitud hacia la investigacion cientifica y el género no son
producto del azar. Las estudiantes femeninas tienden a tener niveles mas altos de actitud hacia

la investigacion cientifica en comparacion con los estudiantes masculinos.

Estos hallazgos destacan una mayor predisposicion de las estudiantes femeninas hacia
la investigacion cientifica, especialmente en los niveles altos y muy altos. Esto podria deberse
a factores socioculturales, motivacionales o pedagdgicos que influyen en como ambos géneros
perciben y valoran la investigacion cientifica. Comparativamente, en estudios previos como el
de Rojas et al. (2012) y Perozo et al. (2014), también se han encontrado diferencias en la actitud
hacia la investigacion por género, con mujeres mostrando una mayor inclinacién hacia la
participacion y valoracion de actividades investigativas. Sin embargo, los resultados también
sugieren la necesidad de explorar las barreras que podrian estar limitando a los estudiantes

masculinos en este ambito.
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En conclusion, los datos reflejan una asociacion significativa entre el sexo y el nivel
de actitud hacia la investigacion cientifica. Las estudiantes femeninas muestran una mayor
representacion en los niveles altos y muy altos de actitud hacia la investigacion, lo que subraya
la importancia de disefiar estrategias pedagogicas que fomenten el interés y la participacion de
los estudiantes masculinos en actividades de investigacion. Esto podria equilibrar las
oportunidades y promover una mayor equidad en el desarrollo de competencias investigativas

en ambos generos.

4.3.1.5- Relacioén entre “nivel de actitud hacia la investigacion cientifica y el turno
que cursa los estudiantes.”

Tabla 16.
Relacion entre “Nivel de actitud hacia la investigacion cientifica y el turno que cursan

los estudiantes.”

Tabla cruzada Nivel de actitud hacia la investigacion cientifica*Turno
Turno
Mafiana Tarde Noche Total
Nivel de actitud Neutro Recuento 0 1 27 28
hacia la % 0,0% 3,6% 96,4% 100,0%
investigacion dentro de
cientifica Nivel de
actitud hacia
la
investigacion
cientifica
Alta Recuento 66 65 39 170
% 38,8% 38,2% 22,9% 100,0%
dentro de
Nivel de
actitud hacia
la
investigacion
cientifica
Muy  Recuento 2 3 3 8
Alta % 25,0% 37,5% 37,5% 100,0%
dentro de
Nivel de
actitud hacia
la
investigacion
cientifica
Total Recuento 68 69 69 206
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% 33,0% 33,5% 33,5% 100,0%
dentro de
Nivel de
actitud hacia
la
investigacion
cientifica

Tabla 17
Pruebas de Chi -cuadrado asociacion entre “Nivel de actitud hacia la investigacion

cientifica por turno”

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion asintotica
Valor gl (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 58, 603a 4 ,000
Razo6n de verosimilitud 61,966 4 ,000
Asociacion lineal por 29,480 1 ,000
lineal
N de casos validos 206

a. 3 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es 2,64.

La “Tabla cruzada Nivel de actitud hacia la investigacion cientifica por turno” muestra
coémo se distribuyen las actitudes hacia la investigacion entre los estudiantes segun los turnos
de mafiana, tarde y noche. En el nivel neutro, el 96,4% de los estudiantes pertenece al turno
noche, mientras que el 3,6% corresponde al turno tarde y no hay representacion del turno
mafiana. Esto indica que el nivel neutro estd mayormente asociado a estudiantes del turno

noche.

En el nivel alto, la distribucion es més equilibrada, con el 38,8% de estudiantes del
turno mafiana, el 38,2% del turno tarde y el 22,9% del turno noche. Este nivel predomina en
general, ya que agrupa a 170 estudiantes, lo que indica que la mayoria tiene una actitud alta
hacia la investigacion, independientemente del turno. En el nivel muy alto, los turnos tarde y
noche representan cada uno el 37,5%, mientras que el turno mafiana contribuye con el 25,0%.
Aunque este nivel incluye solo a 8 estudiantes, muestra cierta paridad en la representacion de

los turnos tarde y noche, con menor proporcion en la mafiana.
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En términos generales, los estudiantes se distribuyen equitativamente entre los turnos,
con un 33,0% en el turno mafana, un 33,5% en el turno tarde y un 33,5% en el turno noche.
Sin embargo, las actitudes hacia la investigacion varian segun el turno, siendo mas neutras en

el turno noche y mas altas o muy altas en los turnos mafiana y tarde.

En la tabla 15 la prueba de chi-cuadrado de Pearson muestra un valor de 58,603, con
gl = 4 y un nivel de significancia asintética de p < 0,001, lo que indica una asociacion
estadisticamente significativa entre el turno y el nivel de actitud hacia la investigacion
cientifica. La razén de verosimilitud (p < 0,001) y la asociacion lineal por lineal (p < 0,001)

confirman esta relacion.

Estos resultados sugieren que el turno en el que los estudiantes cursan influye
significativamente en su actitud hacia la investigacion cientifica. Especificamente, los
estudiantes del turno noche tienden a presentar actitudes méas neutras, mientras que los
estudiantes de los turnos mafiana y tarde muestran actitudes mas positivas (alta y muy alta).
Esto podria explicarse por factores como la carga horaria, la compatibilidad con actividades

laborales, el cansancio o las expectativas académicas que varian segun el turno.

Comparando estos resultados con investigaciones previas, estudios como el de Perozo
et al. (2014) destacaron que las actitudes hacia la investigacion estan influenciadas por factores
contextuales, como la disponibilidad de tiempo y la motivacién percibida. En este contexto, los
estudiantes del turno noche, que frecuentemente combinan estudios con responsabilidades
laborales, pueden experimentar mayor agotamiento o menos disposicion para involucrarse
plenamente en actividades investigativas, lo que explicaria la mayor proporcion de actitudes
neutras. Por otro lado, investigaciones como las de Rojas et al. (2012) resaltaron que los
programas académicos que integran actividades investigativas aplicadas y adaptadas al
contexto de los estudiantes tienden a generar actitudes mas positivas, lo que podria reflejarse

en los turnos mafana y tarde donde predominan las actitudes altas.

Desde una perspectiva tedrica, el modelo de motivacion y aprendizaje autorregulado
de Pintrich (2000) refuerza la importancia de factores situacionales y contextuales en la
formacion de actitudes hacia actividades académicas como la investigacién. Segun este

enfoque, estudiantes que enfrentan barreras contextuales, como horarios mas demandantes o
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menor acceso a recursos académicos durante el turno noche, pueden experimentar una menor

percepcion de utilidad o relevancia de la investigacion, lo que afecta sus actitudes.

En conclusion, la asociacion significativa entre el turno y el nivel de actitud hacia la
investigacion cientifica pone de manifiesto la importancia de disefiar estrategias pedagdgicas
adaptadas a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes de cada turno. En particular,
seria atil implementar iniciativas que fomenten actitudes mas positivas hacia la investigacion
en el turno noche, como actividades dinamicas, horarios mas flexibles y programas de apoyo.
Estos hallazgos, en consonancia con investigaciones previas y teorias motivacionales, subrayan
la necesidad de considerar el contexto académico y las condiciones especificas de los
estudiantes al desarrollar programas que promuevan la investigacion cientifica y mejoren la

percepcion de su relevancia en todos los turnos.

4.3.1.6- Relacion entre “nivel de actitud hacia la investigacion cientifica y la
experiencia de los estudiantes.”

Tabla 18.
Relacion entre “nivel de actitud hacia la investigacion cientifica y la experiencia de los

estudiantes.

Tabla cruzada Nivel de actitud hacia la investigacion cientifica*Experiencia en
investigacion*
Experiencia en investigacion

Nunca formé
parte de un
equipo de lafoy 11 Entre2y 4
investigacion meses afnos Total
Nivel deNeutraRecuento 17 11 0 28
actitud hacia % dentro de 60,7% 39,3% 0,0% 100, %
la Nivel de
investigacion actitud hacia
cientifica la
investigacion
cientifica
Alta Recuento 95 65 10 170
% dentro de 55,9% 38,2% 5,9% 100, %
Nivel de
actitud hacia
la
investigacion
cientifica
Recuento 5 2 1 8
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Muy % dentro de 62,5% 25,0% 12,5% 100, %
Alta Nivel de
actitud hacia
la
investigacion
cientifica
Total Recuento 117 78 11 206
% dentro de 56,8% 37,9% 5,3% 100,0%
Nivel de
actitud hacia
la
investigacion
cientifica

Tabla 19
Pruebas de Chi -cuadrado asociacion entre “Nivel de actitud hacia la investigacion

cientifica y la experiencia”

Pruebas de chi-cuadrado

Valor gl Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,8742 4 ,579
Razén de verosimilitud 4,199 4 ,380
Asociacion lineal por lineal ,601 1 ,438
N de casos validos 206

a. 4 casillas (44,4%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,43.

La Tabla cruzada 16 “Nivel de actitud hacia la investigacion cientifica y la experiencia
en investigacion” analiza cdmo se distribuyen las actitudes hacia la investigacion en funcion a

la experiencia de los estudiantes, es decir si han formado parte de un equipo de investigacion.

En el nivel “neutro”, el 60,7% de los estudiantes nunca formo parte de un equipo de
investigacion, mientras que el 39,3% lo hizo durante un afio y 11 meses, y no hay representacion
de estudiantes con experiencia de entre 2 y 4 afios. Esto sugiere que la falta de experiencia en
actividades colaborativas de investigacion podria estar relacionada con actitudes mas
indiferentes hacia esta actividad. En el nivel “alto”, el 55,9% de los estudiantes tampoco ha
tenido experiencia en equipos de investigacion, mientras que el 38,2% particip6 durante un afo
y solo el 5,9% tuvo experiencia prolongada (entre 2 y 4 afios). Este nivel es el predominante en
la muestra total, con 170 estudiantes, lo que refleja que incluso una breve experiencia de

participacion en equipos de investigacion puede estar asociada con actitudes positivas hacia la
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investigacion cientifica. En el nivel “muy alto”, el 62,5% de los estudiantes nunca formé parte
de un equipo de investigacion, mientras que el 25,0% particip6 durante un afio y el 12,5% lo
hizo entre 2 y 4 afios. Aunque este nivel incluye solo a 8 estudiantes, destaca que quienes tienen

mayor tiempo de experiencia en investigacion suelen mostrar actitudes mas positivas.

De manera global, el 56,8% de los estudiantes nunca participd en un equipo de
investigacion, mientras que el 37,9% tuvo una experiencia breve (un afio) y el 5,3% participo
entre 2 'y 4 afios. Esto evidencia que la mayoria de los estudiantes no ha tenido una experiencia

significativa en investigacion, lo cual podria influir en sus actitudes hacia esta actividad.

Los resultados de las pruebas de chi-cuadrado indican que no existe una asociacion
estadisticamente significativa entre el tiempo de participacion en un equipo de investigacion y
el nivel de actitud hacia la investigacion cientifica. El valor de chi-cuadrado de Pearson es 2,874
con gl =4 y un nivel de significancia asintética de p = 0,579, lo cual supera el umbral de 0,05.
De manera similar, la razén de verosimilitud (p = 0,380) y la asociacién lineal por lineal (p =

0,438) confirman la ausencia de una relacion significativa.

Al comparar estos resultados con investigaciones previas, estudios como el de Perozo
et al. (2014) enfatizaron que la participacion activa en equipos de investigacion esta asociada
con actitudes mas positivas hacia esta actividad. Sin embargo, también sefialaron que la calidad
de las experiencias, el acompafiamiento por parte de mentores y el contexto institucional son
factores determinantes para que estas experiencias tengan un impacto significativo. En este
estudio, la ausencia de asociacion podria deberse a que la mayoria de los estudiantes nunca ha
participado en equipos de investigacion, o bien a que las experiencias disponibles no han sido

lo suficientemente significativas o estructuradas para influir en sus actitudes.

Desde un punto de vista tedrico, el Modelo de Aprendizaje Experiencial de Kolb
(1984) destaca que el aprendizaje basado en la experiencia, como la participacion en equipos
de investigacion, puede ser un factor clave para desarrollar actitudes positivas hacia actividades
académicas y profesionales. Sin embargo, para que esta experiencia sea efectiva, debe integrar
etapas de reflexion, conceptualizacion y aplicacion préctica. Si estas etapas no estan presentes
o son limitadas, como podria ser el caso en esta muestra, la influencia de estas experiencias

sobre las actitudes puede ser menor o nula.

92



Asimismo, el Modelo de Motivacion de Deci y Ryan (1985) subraya que la motivacion
intrinseca juega un papel crucial en la formacion de actitudes positivas. Los estudiantes que no
ven una conexion clara entre la participacion en investigacion y sus metas personales o
profesionales podrian no desarrollar actitudes altamente positivas, incluso si participan en

equipos de investigacion.

En conclusion, aunque investigaciones y teorias previas sugieren que la participacion
en equipos de investigacion tiene el potencial de fomentar actitudes positivas hacia esta
actividad, los datos actuales no muestran una relacion significativa en esta muestra. Esto
subraya la necesidad de disefiar experiencias investigativas mas estructuradas, relevantes y
significativas, que integren una retroalimentacion efectiva y permitan a los estudiantes
visualizar el impacto de la investigacion en su desarrollo académico y profesional. Fortalecer
estas experiencias podria ser clave para fomentar actitudes mas positivas hacia la investigacion

cientifica en futuros estudios.
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CONCLUSIONES

La presente investigacion sobre las actitudes hacia la investigacion cientifica en los
estudiantes del décimo semestre de la carrera de Contabilidad de la Universidad Nacional de
Asuncion proporciona una vision integral de como estas actitudes influyen en su formacion
académica y profesional. Al explorar dimensiones como el desinterés, la vocacion y la
valoracion, este estudio no solo busca describir tendencias y correlaciones, sino también
contribuir a un entendimiento mas profundo de los factores que moldean la predisposicion de
los estudiantes hacia la actividad investigativa, un componente esencial en la educacion
superior.

A continuacion, se presenta las conclusiones segun los objetivos propuestos en la

investigacion:

1. ldentificar la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion

cientifica en la dimensién de desinterés:

Los resultados reflejan que, en la dimension de desinterés, una proporcion
significativa de estudiantes presenta actitudes negativas hacia la investigacion cientifica,
atribuidas principalmente a la falta de interés percibido en actividades relacionadas con la
investigacion. Este hallazgo subraya la necesidad de intervenir desde la instituciéon educativa
para reducir las barreras psicoldgicas y fomentar un mayor compromiso de los estudiantes hacia

la investigacion.

2. Describir la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion

cientifica en la dimensién de vocacion:

En la dimensidn de vocacion, se observo que los estudiantes con actitudes positivas
hacia la investigacion destacan su interés en adquirir habilidades cientificas y participar en
actividades investigativas. Estos estudiantes valoran la investigacion como una herramienta
fundamental en su formacion académica, destacando la importancia de incorporar elementos

motivacionales y practicos en el curriculo universitario para consolidar esta actitud.
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3. Determinar la actitud de los estudiantes universitarios hacia la investigacion

cientifica en la dimensién de valoracion:

En cuanto a la valoracion de la investigacion, se evidencio que los estudiantes
reconocen su relevancia como un medio para desarrollar habilidades criticas y resolver
problemas en su ambito profesional. No obstante, la falta de conexion directa entre la teoria y
la préctica en la ensefianza de la investigacion representa un desafio que debe abordarse para

maximizar el impacto de esta dimensién en su formacion.

4. Determinar el nivel de actitud que presentan los estudiantes en las dimensiones de

desinterés, vocacion y valoracion hacia la investigacion cientifica:

Los analisis mostraron niveles variados de actitud entre las dimensiones estudiadas.
Mientras que algunos estudiantes presentan niveles altos en las dimensiones de vocacion y
valoracidn, otros evidencian actitudes neutras o negativas en la dimensién de desinterés. Este
panorama heterogéneo indica la necesidad de personalizar las estrategias educativas para

atender las necesidades y percepciones de los diferentes grupos estudiantiles.

5. Analizar la correlacién entre el nivel de actitud en las dimensiones desinterés,
vocacion y valoracion hacia la investigacion cientifica que presentan los estudiantes y su

rendimiento académico en la asignatura de Metodologia y Técnica de la Investigacion:

Se identificd una correlacion positiva y significativa entre las dimensiones vocacion
y valoracion con el rendimiento académico en la asignatura de Metodologia y Técnica de la
Investigacion. Por otro lado, la dimension de desinterés presentd una correlacion negativa. Esto
confirma que las actitudes hacia la investigacion son un factor determinante en el desempefio
académico, lo que resalta la necesidad de fomentar actitudes positivas desde las primeras etapas

de la formacion.

6. Determinar la asociacion entre el nivel de actitud hacia la investigacion cientifica,

el género, la experiencia y el turno que cursan los estudiantes:
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El estudio evidencié asociaciones significativas entre el nivel de actitud hacia la
investigacion y variables como el género y el turno de estudio. Las mujeres y los estudiantes
del turno mafiana mostraron actitudes mas favorables hacia la investigacion cientifica. Sin
embargo, no se encontr6 asociacion significativa entre la actitud hacia la investigacion y la

experiencia previa en actividades investigativas.

Estos resultados subrayan la necesidad de disefiar estrategias que promuevan actitudes
positivas hacia la investigacion cientifica, considerando las diferencias entre géneros y turnos
de estudio. Ademas, refuerzan la importancia de crear ambientes educativos que favorezcan la

equidad y fomenten el interés en la investigacion de manera inclusiva y transversal.

Ademas, la investigacion plante6 hipdtesis relacionadas con la actitud hacia la
investigacion cientifica y su relacién con diversas variables. Se identificaron diferencias
significativas en las actitudes hacia la investigacion segun el género y el turno de estudio,
mientras que no se hallé asociacion con la experiencia previa en actividades investigativas.
Asimismo, se plante6 que las dimensiones de desinterés, vocacion y valoracion hacia la
investigacion estan correlacionadas con el rendimiento académico en la asignatura de
Metodologia y Técnica de la Investigacion. Estas hipotesis buscaron explorar como diversos
factores influyen en las actitudes y el desempefio académico de los estudiantes universitarios.

En cumplimiento al objetivo general de la investigacion se evidencid que la actitud de
los estudiantes del decimo semestre de Contabilidad de la Universidad Nacional de Asuncion
hacia la investigacion cientifica varia segun las dimensiones de desinterés, vocacion y
valoracion. Se encontrd que el desinterés esta asociado a la falta de motivacién y conexion con
la practica profesional, mientras que la vocacion y la valoracién de la investigacion influyen
positivamente en el rendimiento academico. Ademas, se identificaron diferencias segin género
y turno de estudio, destacando la necesidad de estrategias que fomenten actitudes positivas

hacia la investigacion en la formacion contable.
Estas conclusiones permiten delinear estrategias concretas para mejorar la actitud de

los estudiantes hacia la investigacion cientifica, contribuyendo al fortalecimiento de su

formacion académica y profesional.
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RECOMENDACIONES

Fortalecer la formacion en investigacion desde el inicio de la carrera:
Incorporar actividades y asignaturas orientadas al desarrollo de competencias
investigativas desde los primeros semestres para fomentar actitudes positivas hacia

la investigacion cientifica.

Desarrollar talleres y capacitaciones especificos para fortalecer la vocacion
hacia la investigacion: Implementar programas de formacion dirigidos a
estudiantes, enfocados en el desarrollo de habilidades y conocimientos practicos

sobre metodologia de la investigacion.

Fomentar una cultura de investigacion inclusiva: Disefiar estrategias que
promuevan una participacion equitativa en actividades investigativas,
considerando las diferencias de género y turnos de estudio, para garantizar un
acceso igualitario a estas oportunidades.

Promover actividades extracurriculares relacionadas con la investigacion:
Organizar ferias cientificas, congresos estudiantiles y concursos de investigacion

para motivar a los estudiantes a participar activamente en procesos investigativos.

Fortalecer el acompafiamiento docente en los proyectos de investigacion: Los
docentes deben asumir roles de mentoria activa, orientando a los estudiantes en la

planificacion, desarrollo y difusion de proyectos investigativos.

Disefiar estrategias especificas para reducir el desinterés hacia la
investigacion: Realizar intervenciones pedagdgicas que reduzcan las percepciones
negativas hacia la investigacion, integrando metodologias dinamicas y

participativas en las clases.
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7- Evaluar periddicamente las actitudes hacia la investigacion: Implementar
encuestas o evaluaciones anuales para monitorear el cambio en las actitudes de los

estudiantes y ajustar las estrategias formativas de acuerdo con los resultados.

8- Promover la integracion de la investigacion en diferentes disciplinas: Disefiar
proyectos interdisciplinarios que involucren a estudiantes de distintas carreras para
enriquecer la experiencia investigativa y fomentar una vision integral del

conocimiento.

9- Generar incentivos para estudiantes destacados en investigacion: Crear becas,
reconocimientos o publicaciones exclusivas para estudiantes que demuestren

actitudes y resultados sobresalientes en actividades investigativas.

10- Revisar y ajustar los programas curriculares: Adaptar el contenido de las
asignaturas relacionadas con la metodologia de la investigacion, asegurando que
incluyan enfoques actualizados y relevantes para el contexto académico y

profesional actual.
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ANEXOS

Anexo N°. 1. Instrumento EACIN--R

Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN-R)

Gloria Marlen Aldana de Becerra, Doris Amparo Babativa Novoa, Gilma Jeannette Caraballo Martinez, y

César Armando Rey Anacona.

A continuacion, encontrara una serie de afirmaciones relacionadas con la investigacion, por favor
marque con una X la respuesta con la cual se sienta mas identificado(a). No medite mucho su
respuesta, no hay respuestas buenas ni malas. Las opciones son:

0 Muy en desacuerdo 3 De acuerdo
1 En desacuerdo 4 Muy de acuerdo
2 Ni de acuerdo ni en desacuerdo

(0]
N ITEMS

En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) me
1 | relaciono con la gente.

En mi concepto en la universidad no deberian ensefiar
2 | investigacion.

De las cosas que mas me agradan son las conversaciones
3 | cientificas.

4 | Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para mi.

5 | Creo que estar consultando informacion cientifica es perder el
tiempo.

6 | Considero que tengo la paciencia necesaria para investigar.

7 | Todos los profesionales deberian aprender a investigar.

8 | La mayoria de las cosas me generan curiosidad.

9 | Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con investigacion.

10 | Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad.

11 | Me gusta capacitarme para adquirir habilidades investigativas.

12 | Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas.

13 | Acostumbro a escribir para profundizar en temas de intereés.
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14 | Las actividades del dia a dia no me inspiran nada novedoso.

15 | Con frecuencia me encuentro consultando informacién cientifica.

16 | Lainvestigacion es una de las cosas que me despierta interés.

17 | Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion.

18 | Las conversaciones cientificas me parecen aburridas.

19 | Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar mejores
resultados.

20 | Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos.

21 | Considero que la investigacién ayuda a detectar errores de la
ciencia.

22 | Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis trabajos.

23 | Me gusta agilizar los trabajos relacionados con investigacion.

24 | Para mi, en investigacion es importante fortalecer la capacidad de
escuchar.

25 | Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo.

26 | Mis actividades de investigacion son un desorden.

27 | A mi parecer la investigacion contribuye a resolver problemas
sociales.

28 | Soy el Gltimo en enterarse de los temas de actualidad

OBSERVACIONES:

Caracteristicas de la Escala de actitudes hacia la investigacion (EACIN-R):

La Escala quedd conformada por 28 items.

Nueve corresponden a la sub-escala Dimensién desinterés hacia la investigacion con
calificacion inversa (2, 4, 5, 9, 14, 18, 25, 26 y 28),

Doce a la Dimension vocacion por la investigacion (1, 3, 6, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 22, 23)
Siete a la Dimensién valoracion de la investigacion (7, 12, 16, 19, 20, 21, 24, 27).

Las opciones de respuesta son 0= Muy en desacuerdo, 1= En desacuerdo, 2= Ni de acuerdo ni
en desacuerdo, 3 = De acuerdo y 4= Muy de acuerdo.

La tabla contiene las categorias (nivel de actitud), de acuerdo a los puntajes minimos y maximos
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esperados en el total de la escala y en cada una de las subescalas, con base en las opciones de

respuesta.

Puntuaciones minimas y maximas esperadas por subescalas y en el total de la prueba.

SUBESCALAS
TOTAL, DE LA
PRUEBA
CATEGORIA Dimension Dimension vocacién | Dimension valoracion 28 items
desinterés hacia la por la investigacion de la investigacion (7
investigacion (9 (12 items calificacion items calificacion
items calificacion directa) directa)
inversa)
Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje | Puntaje Puntaje Puntaje
minimo | m&ximo | minimo | méaximo | minimo | maximo | minimo maximo
) (36) () (48) () (28) ) (112)
Muy baja
Op. respuesta 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja
Op. respuesta 1 1 9 1 12 1 7 1 28
Neutra
Op. respuesta 10 18 13 24 8 14 29 56
2
Alta
Op. respuesta 19 27 25 36 15 21 57 84
3
Muy Alta
Op. respuesta 28 36 37 48 22 28 85 112
4

Puntajes altos indican actitud positiva hacia la investigacion y puntajes bajos actitud
desfavorable hacia la misma. Con base en las opciones de respuesta, la puntuacion en el total
de la prueba es de 0 (cero) a 112. Quien puntte cero (0) en todos los items su puntaje esta en la
categoria muy baja. Una puntuacion entre 1 y 28 esté en categoria baja, entre 29 y 56 neutra,
entre 57 y 84 alta y entre 85y 112 muy alta.

En cuanto a las puntuaciones de las subescalas, en la dimensidén cognoscitiva (después de
realizada la conversion) una puntuacion de O (cero) corresponde a la categoria muy baja, entre
1y 9 baja, entre 10 y 18 neutra, entre 19 y 27 alta y entre 28 y 36 muy alta. En la dimension

conductual, la categoria muy baja corresponde a un puntaje de 0 (cero), baja a un puntaje entre
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1y 12, neutra entre 13 y 24; alta entre 25 y 36 y muy alta entre 37 y 48. En la dimensién
afectiva, la categoria muy baja corresponde a un puntaje de 0 (cero), baja a un puntaje entre 1
y 7, neutra entre 8 y 14, alta entre 15y 21 y muy alta entre 22 y 28.

Nota: Recordar que los items de la subescala Desinterés por la investigacion son de calificacion

inversa.

Si el participante marcé 0 equivalea4,1a3,2a2,3aly4a0.

Ejemplo de calificacion

Quien puntue 15 en la Dimensién desinterés hacia la investigacion (después de haber hecho la
conversion), esta en categoria neutra en esa subescala porque su puntuacion se encuentra entre
10 y 18; si puntla 27 en la Dimension vocacién por la investigacion esté en categoria alta en
esa subescala porque su puntaje esta entre 25 y 36, si puntda 20 en la dimension afectiva esta
en categoria alta en esa subescala porgue su puntaje esta entre 15y 21. Asi que ese participante
obtuvo una puntuacidn total de 62, que indica que se encuentra en categoria alta en el total de

la prueba porque su puntaje esta entre 57 y 84.

110



Anexo N°. 2 consentimiento Informado

Nombre, direccién v teléfono del investigador principal

Mabel Elizabeth Eggenschwiler de Silguero. Teléfono celular 0985.605.266
Domicilio: Isla Poi en Juan José Farias y San Juan N°2816
Sitio de estudio: Universidad Nacional de Asuncion, Republica del Paraguay.

Titulo del estudio:

“ACTITUDES HACIA LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN ESTUDIANTES DEL DECIMO
SEMESTRE DE LA CARRERA DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, ANO 2022”

Hoja de Informacién

1°El objetivo de la investigacion

El proposito de esta ficha de consentimiento informado es proveer a los participantes en esta
investigacion de la naturaleza de la misma, asi como su rol en ella.

2°Metodologia empleada

Se emplea el método de recoleccion de informaciones cuantitativas por medio de un cuestionario de
preguntas abiertas que permitiran recopilar una gran cantidad de datos sobre el grado de conocimiento
en metodologia de la investigacion cientifica. Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira
responder una guia de preguntas por escrito, esto tomara aproximadamente 60 minutos de su tiempo.
3°Beneficios esperados para él o la sociedad

Este estudio se realiza con el objetivo de medir el grado de conocimiento de los estudiantes universitarios
sobre metodologia de la investigacion cientifica. Este estudio redundara en beneficio de los estudiantes
universitarios de la Escuela de Contabilidad de la UNA

4°Incomodidades y riesgos derivados del estudio

Se realizard entrevista por medio de un cuestionario estructurado de preguntas abiertas y cerradas para
responder sobre el tema de la investigacion, las cuales no presentan riesgo alguno que comprometa al
participante, ni le perjudique en ninguna forma.

5°Carécter de la participacion

Su participacion es completamente voluntaria; la informacion que se recoja sera confidencial y no se
usara para ningun otro propo6sito que no sea el de la investigacion. Sus respuestas seran codificadas
usando un ndmero de identificacion y por lo tanto seran andnimas, si no desea hacerlo su negativa no
le traerd ningun inconveniente.

6°Personas que tendran acceso a los datos del voluntario y forma en que se mantendra la

confidencialidad.
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La informacion que recoja el presente estudio sera confidencial y no se usara para ningun otro propésito
fuera de los de esta investigacion. Para salvaguardar y proteger la imagen del encuestado las
informaciones obtenidas como respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y por lo tanto seran andnimas.

7°Investigador responsable

Si tiene alguna duda sobre este proyecto puede hacer preguntas en cualquier momento durante su
participacion en él y el modo de contactar en caso de urgencia, con la responsable Mabel Eggenschwiler
celular 0985.605.266

Yo he leido la hoja de informacién que se me ha entregado, he podido hacer preguntas sobre el
estudio, he recibido suficiente informacién sobre el estudio, he hablado con Mabel Eggenschwiler de

Silguero, comprendo que mi participacion es voluntaria, comprendo que puedo retirarme del estudio
1°cuando quiera 2°sin tener que dar explicaciones 3°sin que esto repercuta en ningun aspecto

Acepto y expreso mi conformidad de participar libremente en el estudio y entiendo que una copia de
esta ficha de consentimiento informado me sera entregada, asi también que puedo acceder y pedir los

resultados del presente estudio cuando este haya concluido.
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Anexo. 3. Prueba Piloto del Instrumento

Célculo de la Confiabilidad del Instrumento y la Validez de la Estructura Interna del
Instrumento de Estudiantes-Prueba Piloto

1- CALCULO DE LA CONSISTENCIA INTERNA DEL INSTRUMENTO
Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos  Valido 106 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 106 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Célculo Global de la Confiabilidad del Instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,862 28

Interpretacion: Como criterio general, George y Mallery (2003) sugieren las recomendaciones
siguientes para evaluar los valores de los coeficientes de alfa de Cronbach (las mismas
recomendaciones para el coeficiente omega de McDonald) (p. 231)

Coeficiente alfa >.90 a .95 es excelente

Coeficiente alfa > .80 es bueno

Coeficiente alfa > .70 es aceptable

Coeficiente alfa > .60 es cuestionable

Coeficiente alfa < .50 es inaceptable

En este caso el instrumento disefiado para los estudiantes de la carrera de Enfermeria, aplicado
a una muestra de n=106, la ecuacién del Alfa de Cronbach arroj6 un valor de 0,862
aproximandose a la unidad. Esto significa que el valor de la consistencia interna del instrumento
presenta un grado de confiabilidad “Bueno”.
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Correlacion elemento-total corregida: indice de homogeneidad corregido

En la tabla siguiente podemos observar los resultados aportados por el SPSS la

informacion relacionada con el apartado de “Correlacion elemento-total corregida” (correlacion

item-test). Esta correlacion indica la correlacion lineal entre el item y la puntuacion total en la

escala (sin considerar el item que se estd evaluando), sefialando la magnitud y la direccion de

esta relacion). Los items cuyos coeficientes de correlacion item-total (extrayendo el item

analizado) arrojan valores iguales 0 menores a 0.2 deben ser desechados o reformulados ya que

su nivel de homogeneidad es insuficiente. En este caso observamos valores altos y positivos en

cada item, mayores que 0.2, de manera que se puede mantener todos los items propuestos ya

que se obtuvieron valores altos y no hay necesidad de eliminar ningin item, porque en caso de

eliminar uno o grupos de items, el valor del alfa global serd menor su valor en algunos casos, y

en un solo caso aumenta (item n° 2).

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala si escala si el Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
el elemento se ha  elemento se ha de elementos si el elemento se
suprimido suprimido corregida ha suprimido

1. En los eventos de 69,15 173,520 372 ,858
investigacion (congresos,
encuentros) me relaciono con la
gente.
2. En mi concepto en la 70,98 173,962 ,201 ,866
universidad no deberian ensefiar
investigacion.
3. De las cosas que mas me 69,42 170,245 ,525 ,854
agradan son las conversaciones
cientificas.
4. Eso de estar tomando cursos 70,82 173,253 ,269 ,862
de actualizacion no es para mi.
5. Creo que estar consultando 71,33 171,480 ,333 ,859
informacion cientifica es perder
el tiempo.
6. Considero que tengo la 69,61 167,935 474 ,855
paciencia necesaria para
investigar.
7. Todos los profesionales 68,86 174,237 ,405 ,857
deberian aprender a investigar.
8. La mayoria de las cosas me 69,05 170,541 ,489 ,855
generan curiosidad.
9. Casi siempre aplazo lo que 69,94 173,082 316 ,860
tiene que ver con investigacion.
10. Estoy al tanto de enterarme 69,22 170,552 ,547 ,854

de los temas de actualidad.
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11. Me gusta capacitarme para
adquirir habilidades
investigativas.

12. Creo que la persistencia
contribuye a alcanzar las metas.
13. Acostumbro a escribir para
profundizar en temas de intereés.
14. Las actividades del dia a dia
no me inspiran nada novedoso.
15. Con frecuencia me
encuentro consultando
informacion cientifica.

16. La investigacion es una de
las cosas que me despierta
interés.

17. Soy ordenado(a) en mis
actividades de investigacion.
18. Las conversaciones
cientificas me parecen
aburridas.

19. Trabajar con otros en
investigacion nos ayuda a
alcanzar mejores resultados.
20. Se me ocurren ideas
innovadoras acerca de
problemas cotidianos.

21. Considero que la
investigacion ayuda a detectar
errores de la ciencia.

22. Aprovecho cualquier
oportunidad para dar a conocer
mis trabajos.

23. Me gusta agilizar los
trabajos relacionados con
investigacion.

24. Para mi, en investigacion es
importante fortalecer la
capacidad de escuchar.

25. Pensar en ponerme a
investigar me produce
desanimo.

26. Mis actividades de
investigacion son un desorden.
27. A mi parecer la
investigacion contribuye a
resolver problemas sociales.
28. Soy el dltimo en enterarse
de los temas de actualidad.

69,19

68,71

69,19

70,64

69,52

69,40

69,62

70,83

68,90

69,30

68,84

69,41

69,38

68,94

70,58

70,49

68,80

70,52

168,078

175,485

168,612

173,204

168,557

167,651

167,932

173,190

176,437

169,641

174,498

169,977

167,018

171,902

174,913

174,386

174,694

176,557

,639

,388

572

,287

,528

,562

517

,294

,317

,529

412

,513

,597

AT5

,220

,258

414

,163

,851

,858

,853

,861

,854

,853

,854

,861

,859

,854

,857

,854

,852

,855

,863

,862

,857

,865
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2- VALIDEZ DE LA ESTRUCTURA INTERNA DEL INSTRUMENTO

Anélisis Factorial Exploratorio

Para validar el instrumento utilizado para la recoleccion de datos, se llevd a cabo la
evidencia basada en estructura interna de los items mediante el AFE (Analisis Factorial
Exploratorio) que constituye una técnica que frecuentemente se aplica en estudios relacionados
con el desarrollo y validacion de instrumentos y ademas permite explorar un conjunto de
variables latentes o factores comunes que ayudan a explicar las respuestas emitidas por los
participantes.

El AFE busca definir grupos de variables (mas conocidos como factores o
dimensiones) que estén altamente correlacionados entre si” (Méndez y Rondon, 2012, 198). El

analisis factorial nos indica como tienden a agruparse los items o variables.

El AFE parte del supuesto de que las variables observadas son indicadores
de cierto nimero de factores o variables latentes comunes. Suponiendo
que analizamos un conjunto de items seleccionado para medir un Unico
factor, cada variable observada o item que se analiza esta cuidadosamente
seleccionado para que refleje alguna caracteristica del factor que se

pretende medir con él. (Segura et al, 2014, p. 1153)

Como se obtuvo una excelente confiabilidad en el instrumento se puede calcular el
analisis factorial exploratorio para la reduccion de dimensiones. A continuacion, se observa en
la tabla de abajo los valores de:

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,849
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 1929,378
gl 378
Sig. ,000

Interpretacion

Se realizo el analisis factorial exploratorio para estimar la validez de constructo del

instrumento mediante el software SPSS versidn 26. Calculando en primer lugar el estadistico
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de adecuacién muestral Kayser-Meyer-Olkin (KMO)= 0.849 y la prueba de esfericidad de
Bartlett, que resulté estadisticamente significativa, y*= 1929.378; con gl=378 y el nivel de
significacion p=0.000, mostrando ambas la pertinencia de este analisis. (Siendo KMO>7 y
p<0,05)

Se empleo el método de extraccion de Factorizacion de Ejes Principales con el método
de méaxima verosimilitud con rotacion de oblimin directo, arrojando cinco factores con un
59.707% de la varianza explicada (acumulado). Significa una buena variabilidad con relacion

a las respuestas dadas por los participantes. Se visualiza en la tabla.

Varianza total explicada

Sumas de cargas al
cuadrado de la

Autovalores iniciales Sumas de cargas al cuadrado de la extraccion rotacion

Factor Total % de varianza % acumulado Total % de varianza % acumulado Total

1 9,448 33,744 33,744 9,074 32,408 32,408 7,785
2 4,838 17,280 51,024 4,449 15,891 48,298 4,992
3 1,763 6,298 57,321 1,393 4,975 53,273 6,179
4 1,534 5,478 62,799 1,140 4,072 57,345 1,182
5 1,051 3,753 66,553 661 2,362 59,707 1,691
6 897 3,203 69,756

7 851 3,040 72,796

8 727 2,595 75,391

9 704 2,515 77,906

10 669 2,390 80,297

11 633 2,259 82,556

12 561 2,005 84,561

13 482 1,720 86,281

14 A73 1,690 87,971

15 426 1,521 89,492

16 368 1,314 90,806

17 340 1,216 92,022

18 317 1,132 93,153

19 307 1,095 94,249

20 280 999 95,247

21 236 844 96,092

22 233 833 96,925

23 208 742 97,667

24 178 637 98,304

25 160 572 98,875

26 118 421 99,296

27 113 ,403 99,699

28 084 301 100,000

Método de extraccion: factorizacion del eje principal.
a. Cuando los factores estan correlacionados, las sumas de las cargas al cuadrado no se pueden afiadir para obtener una
varianza total.
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La Matriz de estructura se observa en la siguiente tabla, con ocho factores, y con sus cargas

factoriales. Los items que méas peso tiene en cada factor son los que definen (mayor carga

factorial). Podemos ver en la Matriz de estructura que las cargas factoriales son bastante

altas, lo que explica suficientemente al factor agrupado (se agrupa en colores), ademas los

valores superan 0.30 que hace que sea significativo su valor. Se observa en el grafico y en la

tabla.

Matriz de estructura

Factor

3

11. Me gusta capacitarme para
adquirir habilidades
investigativas.

13. Acostumbro a escribir para
profundizar en temas de interés.
16. La investigacion es una de
las cosas que me despierta
interés.

8. La mayoria de las cosas me
generan curiosidad.

10. Estoy al tanto de enterarme
de los temas de actualidad.

6. Considero que tengo la
paciencia necesaria para
investigar.

3. De las cosas que mas me
agradan son las conversaciones
cientificas.

23. Me gusta agilizar los
trabajos relacionados con
investigacion.

15. Con frecuencia me
encuentro consultando
informacion cientifica.

7. Todos los profesionales
deberian aprender a investigar.
12. Creo que la persistencia
contribuye a alcanzar las metas.
24. Para mi, en investigacion es
importante fortalecer la
capacidad de escuchar.

17. Soy ordenado(a) en mis
actividades de investigacion.

1. En los eventos de
investigacion (congresos,
encuentros) me relaciono con la
gente.

863

,802

,733

124

,718

,704

,682

,668

,651

,649

,605

,601

,583

,535

-,118

- 177

-,120

-,231

-,204

-,129

,586

464

494

,490

,450

,329

,387

,625

,499

,526

,539

,600

,312

,245

,150

179

-,118

-,189

-,354

174

479

,535

A71

,207

,240

476

377

,234

,510

,286

,203

544
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18. Las conversaciones -,151 ,833 -,127 -,137

cientificas me parecen

aburridas.

5. Creo que estar consultando ,818 -,224 -,217 ,148
informacion cientifica es perder

el tiempo.

4. Eso de estar tomando cursos -,129 ,809 -,175

de actualizacion no es para mi.

25. Pensar en ponerme a -,169 ,762 -, 127 -,178
investigar me produce

desanimo.

28. Soy el dltimo en enterarse -,233 729 -212

de los temas de actualidad.

26. Mis actividades de 7126 -,432
investigacion son un desorden.

14. Las actividades del dia a dia ,697 -172 -,223

no me inspiran nada novedoso.

2. En mi concepto en la -,100 ,558 -,105 -,180 119
universidad no deberian ensefiar

investigacion.

9. Casi siempre aplazo lo que ,108 AT8 ,136
tiene que ver con investigacion.
21. Considero que la 412 -,179 ,885

investigacion ayuda a detectar

errores de la ciencia.

20. Se me ocurren ideas ,522 ,750 -,302 ,129
innovadoras acerca de

problemas cotidianos.

27. A mi parecer la ,496 -,192 741 ,198

investigacion contribuye a

resolver problemas sociales.

19. Trabajar con otros en ,335 -,185 ,682 ,153

investigacion nos ayuda a

alcanzar mejores resultados.

22. Aprovecho cualquier ,518 ,618 -,139 417
oportunidad para dar a conocer

mis trabajos.

Método de extraccion: factorizacion del eje principal.

Meétodo de rotacién: Oblimin con normalizacion Kaiser.

Finalmente quedd con 3 factores, distribuidos con el grupo de items que le corresponden:

Factor 1 Vocacion: integra items: 1, 3, 6, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 22, 23.
Factor 2 Desinterés: integra items: 18, 5, 4, 25, 28, 26, 14, 2, 9.
Factor 3 Valoracion: integra items: 21, 20, 27, 19, 22.

Observacion: En el grafico siguiente se visualiza la agrupacion de nimeros de items por

Factor.
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Matriz de estructura

Factor
Vocacidn Desinterés | Valoracién
11. Me gusta capacitarme para adquirir habilidades investigativas. 0,863
13. Acostumbro a escribir para profundizar en temas de interés. 0,802
16. La investigacion es una de las cosas que me despierta interés. 0,733
8. La mayoria de las cosas me generan curiosidad. 0,724
10. Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad. 0,718
6. Considero que tengo la paciencia necesaria para investigar. 0,704
3. De las cosas que mas me agradan son las conversaciones 0,682
cientificas.
23. Me gusta agilizar los trabajos relacionados con investigacion. 0,668
15. Con frecuencia me encuentro consultando informacién cientifica. 0,651
7. Todos los profesionales deberian aprender a investigar. 0,649
12. Creo que la persistencia contribuye a alcanzar las metas. 0,605
24. Para mi, en investigacion es importante fortalecer la capacidad de 0,601
escuchar.
17. Soy ordenado(a) en mis actividades de investigacion. 0,583
1. En los eventos de investigacion (congresos, encuentros) me 0,535
relaciono con la gente.
18. Las conversaciones cientificas me parecen aburridas. 0,833
5. Creo que estar consultando informacion cientifica es perder el 0,818
tiempo.
4. Eso de estar tomando cursos de actualizacion no es para mi. 0,809
25. Pensar en ponerme a investigar me produce desanimo. 0,762
28. Soy el ultimo en enterarse de los temas de actualidad. 0,729
26. Mis actividades de investigacion son un desorden. 0,726
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14. Las actividades del dia a dia no me inspiran nada novedoso. 0,697

2. En mi concepto en la universidad no deberian ensefiar 0,558
investigacion.

9. Casi siempre aplazo lo que tiene que ver con investigacion. 0,478

21. Considero que la investigacion ayuda a detectar errores de la 0,885
ciencia.
20. Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos. 0,750

27. A mi parecer la investigacion contribuye a resolver problemas 0,741
sociales.

19. Trabajar con otros en investigacion nos ayuda a alcanzar mejores 0,682
resultados.

22. Aprovecho cualquier oportunidad para dar a conocer mis trabajos. 0,618

Método de extraccidn: factorizacion de eje principal.
Método de rotacion: Oblimin con normalizacion Kaiser.

Correlaciones entre items
Las correlaciones de items se utilizan para evaluar si es correcto usar el Analisis

Factorial Exploratorio. En este caso se observa en la siguiente tabla:

Matriz de correlaciones factorial

Factor 1 2 3 4 5

1 1,000 -,086 ,540 ,066 227
2 -,086 1,000 -,168 -,088 ,010
3 ,540 -,168 1,000 ,050 ,092
4 ,066 -,088 ,050 1,000 -131
5 227 ,010 ,092 -,131 1,000

Método de extraccion: factorizacion de eje principal.
Meétodo de rotacion: Oblimin con normalizacion Kaiser.

Interpretacion: Se ha obtenido una matriz no identidad. Si la matriz de correlaciones es la
matriz identidad (R=1) significa que las intercorrelaciones entre las variables son nulas, y por
tanto, las variables no pueden agruparse en factores o constructos (Crisman, 2016). En este

caso la matriz es no identidad.
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Calculo del Alfa de Cronbach por Factor (Dimensiones)
Factor 1 Vocacion: integra items: 1, 3, 6, 8, 10, 11, 13, 15, 16, 17, 22, 23

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
919 12

Interpretacion: Excelente la confiabilidad del Factor 1 Vocacion

Factor 2 Desinterés: integra items: 18, 5, 4, 25, 28, 26, 14, 2,9

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,899 9

Interpretacion: Se aproxima a 0.9 por tanto Excelente la confiabilidad del Factor 2

Desinterés

Factor 3 Valoracion: integra items: 21, 20, 27, 19, 22

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,843 5

Interpretacion: Corresponde a la escala “Bueno”, por tanto la confiabilidad del Factor 3

Valoracién es bueno.
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Grafico de factor en espacio de factores rotados

Factor 2

Autovalor

10

Grafico de sedimentacion

T8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21

Namero de Factor

22 23 M 25 M 27T M
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Anexo 4. Informe oficial de alumnos matriculados de la Escuela de Contabilidad-UNA
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Anexo. 5. Validacion del Instrumento por el Método de Juicio de Expertos

Planila de expecrtos
Latenado Jue, waled ha SO 3CecOonedo pate Cviluar ¢ Watrumento ACHUE de eatudiantes uiiversilancs heoe s
Irvestigacion Certfica, que forma parte de un MIHLGO relasonedo con o detarrolo do habddades Iovertigativas on
lon futuros profesionales. La evaluackdn de mtrumentos e S gran refevanca pirs b obitencidn de inlormacidn
vilda y confable, por lo Que agradecemss desde va su valioss colaboracidn,
Antes do 3 evalcacidn del imtrumento, e pedinon Que S8 proporcione s sigusente indormacidn:
Nombre y apelide Fernando Marcelo Galeano
Grado Madémico Univerutano
Tierspo de experiencis on validacién de Instrumentos: 8 afcs de cxperiencia INNTerrumpids en docencia
Tempo de experiencia come Investigader: B afos de cxperencla ininterrumpids en docencs

Cvaluadidn del imtruments

1 Instrumeeto contiste on una eucals de Lkert diseflada pars medir L actitud de evtudiantes eniversitarion hacis s
Irvestgacidn dentifice. Cade que se pretonde medv of constrecto Actitug, se induyeron Rems en forma de
rmaciones Que respondan 3 ki Amensiones representatives, o declr, la Alecther (13 Rerm asignades),
Cogrowitiva (12 Rervs asignaded) v ke Conductual (9 items asignados).

Para esta elapa O¢ evaluadin, los Rems se muestran agrupades segin & dimensidn 3 B que responden, In
versin Sgral Que 1ecibirdn n encoeitados (Gaponble o

.muhwaummumammw--mhuma
Eviluacidn v la Tabla de Valoraodn generl el cuestionanio de s piginas 7 2 4 Para b Tabls de Dvaluacidn deberd
Migne: 3 cads o of pustaje que considere mds aproplado, en una cscals & 1 & &, donde | representa o menor
valor del ariduto evalsado. Para el0, deberd considerar los siguientes indicadornes:

Categeria ndcador y pustaje
SURCIENCIA §° La cantidad de tems no o3 suficents para medir 1a dimenyde. (1)
(Los Kems Que PErtEnecend | |, cartided do floms permite medir Mgln 25pecto de 1 Smensin, Sero
LR PEME AMeAsiSn | o ta dimensitn compieta. (2)
DOMon Pars foviar Se Oebe incrementar la Canticad de igencs flems para poder med 1
®adidin.) dmemida, ()
0 peine e migne 0 B cartidad Oe tems es syficerte. (4)
——
CLARIOAD La redaccién del tem ex confuia. (1)
o £l Rem requicre moddiiatones considerabies en ownto a2 L
(€1 Rorn e compronde : @
ticimente, o3 dedr, su
mini=a O¢ o tErns
@ : PER S0 roquisce wna MOdficacdn de dgunts

UIRTag0s en |2 redaccidn del item, (3)

sdecwnie) ﬂMuMthMmmﬁ
£ lem no Tene reladon 10gica con & dmension. (1)
{6 Roe o £ o podria cites relacionade con la Smensidn. (1)
B ftom tience wna relacn moderada con la dimemide que mtd
Wghca con 3 dimenudn gue
Pl midendo. (3)
ddiendc.) U Reem 10 eocuentira completamante rolacionade con s
drnerdidn. (4) )
RELEVANCA R £} Rem puede ser cminado Un gue 1@ vea dectada & medade de b

(€1 Bem o5 esercial 0 denenuda, (1)
rportaste, €3 doch Gete | ) e te oS FEEVICH, PEFO GrO ReEM Puede estar nduyends 1o
- 3

£ » q..(.')
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o Tobls de ewaluacidn (4 corgo del experto)
(€0 o colurmng 5, of puntoje se asigno Goomente 0 9 dimension. £n las demds columnes, of pustale se asipna o

cods Rem).

[ imensidn

e

4rpata o
arcpatia hacua lo
relacionado con la

130 do otar tomando cunes oe
ctuaiizaciin no e3 pera mi

Creo  que et Consuando
eformacide clontifica s perder of
temgo.

la mayoria de las cotas e
generan owrsosidad

T =[x [¢

Cayl slermpre aplazo 1o qee Sece
QUE VET O iNTeesTigackin.

S

——

5oy Al tarto Ge emerarme de
fon tormes de actuabded.

ACOTUMErD 3 esinibe
profusdizar oo tomas de interds,

Con frecuencia me enceentro
comutando formacdn

X |

Soy ordenadofa) en  mis
etradases de irvertigasdn

b -
e

= xR~ =

Se me ccurren ideds lenovedons
scercs de problemas cotidlancs.

-
—~—

Para ser sncetols], tedmente lo
Que mencs hags s escribir.

PAra dar & CONOCES Mt Trabajos.

Mis actividades de Investigacion
o un desorden.

Soy o Jmo on enterarie de ioa
tertat do actualidad.

e ok i el | 25

(1o gue k2 peryona
Sabe O Cree que
2380 1obre s

€N Ml CONLepns on la universites
no deloran ensefiar investigacidn

Tooum
| —a

Todos los profesionsies deberien

_g_r-.:-):-t‘-t

sl

Ceo gue W penitencis
contriboye & lcanna las metas.

el
po—m

IBvestig es posibie i lenemos
woluntad ¢ hacerio.

Trabugs con ontos o

o &2 | L= Kl Ly ||| | T DX [ 2 ]e]

1| LT

L} -

—
:

A

.
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E|LI|XFE | X |

reladonadas con la

Centifica gee L

persona realics o

il dspuesta 3
realizar )

relaciono con la gente.

-_——
e

Oe las cosss que miks me agradan
00 las conversadones Gentficas.
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-

Tl | X | | TR | | <F

Corsioero Gue tengs 13 pacenca
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+  Tably de valoracion genoral def cemtionano (a cargo del experto)
Por Tavor, Margue 000 UNa X 12 respeesta escogida O entre s OpCiones Qe se gresenitan:

T mtrumento contione Imstrucciones charss ¥ prochias pad s Que los
SOCLESTA00s pUedan responderio adecuadamente. {ver Aneso 1)

1 admero de proguntan del Cueilionanio et exceihvo.

La cansdad totad ge Rems ostd dstribuida de forma eqeiitrads entre
las dimeriones.

Las proguntas 100 claras vy podrin sor comprendidas y raponddas por
o8 ercuestadon.
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Asuncicm, P de agosto de 200X
A ba Lscemesiada Holipela dearcia

Yo Mabel Elirabeih Egpenschwiler de Silgwero con Ol N° 1.41T459.- evtudiante
de la Universidad Dboncamsricana de la Macsaria on Metsdologia de la Ievestigacion
Clentdfica, me e grato dirigirme a esied a fim de solficitar s valiosa colabsoracidn pam salsdar
leet Enstrumsenins de recoleccitn de dabos gue remito anexo, considerando so vasts rayecioris
y excelencis en el dres de sdiscaciin e imvestigaciiing

La investigacidn thene como titulo: “Actited de los cstudianics de la Escocls do
Coatabilidad d¢ ka UNA hacia la investigncidn clentifica, sifio 20XT™

Para Lk claborscitn ¥y ulilizscitn de los instreemenios  fiscron  considerados la

wﬂl&ﬂhmhpﬂjiﬂtﬁnﬁhhiﬂ%i%ﬁ
ascpuras by confiaballdad del instnemenio ¢labcrmdoe pars el estudio oon enfoque Coset i vo.

Su apoete serli de poma imporiancis pam gue los instromenios lengan fa valides
necesaria pars el rabajo de campa.

¥bfetivo Geemeral

Analcear 1 sctited Racls Is investigecidn cientifica de los eshsdiantes universiterios de ks
e b e Cowmiabibidsd de la Universsdad Sachomel de Aoguncidem, afo 2027

(Fhjctives Espocificos

*ldentificar by mctitsd hacis la nvestigscidn, en la dimsension desinterés por la imvestigacion
cleniifica en los esbedisnies de la Esouela de Contabalidad de b Universidad Macional de
A .

*Describie la sciiiud hacis e ievestigacidn clentifica on la dimensddim de la vocachia por La
imvestigacitn cientifica en los esivdianies de la Escucla de Coniabilidad de s Universidad
Macional de A sameciin.

*Determinar la actitud hacia la investigscidn cientifica on la dimeasita de b valoraciia dc
& investigacitn cientifics en los estudiantes de la Escuela de Contabilidad de la Ulniversiaad

*Doscnbir la rolacion emtre ol sexo ¥ la actited hacta la investigacson clentifica cn hos
estudiantes de 1s Escucla de Contabilidad de la Universidad Nacional de Asuncidn.

*Carscterizas Ia relacién de las dimensiones desinterés, vocackin vy valoracidn de Ia
investigaciin de los estudiantes de la Escucla de Comabilidad de la Universidad Nacional de

Asuncion.

Al agradecer su andlisis, evaluacidn y calificacion del documenmto anexo, ef cwal
permitira concretar ¢f proceso de la investigacidn cientifica, le salado con mi mas distinguida
consideracitn y estima por tan valioso en contribleidn a la ciencla
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Anexo 6. Nota de autorizacion por parte de la autora para el uso del instrumento
EACIN-R (El pedido lo solicito la tutora)

Profesora QOlga Sosa
Un cordial saludo

Con mucho gusto le permito aplicar la escala. Por favor aplique la dltima version que le adjunto.
Igualmente le remito los criterios de calificacion.

---------- Forwarded message ---------

De: Olga Sosa <olg_sosa@hotmail.com =

Date: dom, 28 nov 2021 a las 16:40

Subject: Solicitud de permiso para uso del cuestionario "Escala de Actitud hacia la investigacion”
To: galdana@areandina.edu.co <galdana@areandina.edu.co>
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Anexo 7. Evidencia de Procesamiento de Datos en SPSS Version 27

+\,|-‘ Mabel procesamiento.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

& 0o Tl A BEFE - 0ld Q

Nombre Tipo Anchura Decimales Etiqueta Valores Perdidos  Columnas  Alineacidn Medida Rol
1 edad MNumérico 2 0 EDAD Ninguno MNinguno 12 = & Escala “w Entrada
2 SEXO0 MNumérico 1 0 SEXO {1, Femenin__ Ninguno 12 @b Mominal “ Entrada
3 curso Numérico 1 0 CURSO {1, Primer c... Ninguno 12 &b Mominal “ Entrada
4 ¢ Trabajaade... Numérico 1 0 ¢ Trabaja adem... {1, Si}... Ninguno 12 &5 Nominal v Entrada
5 P1 MNumérico 1 0 1. Enlos event... {0, Muy en ... Ninguno 12 &5 Nominal “ Entrada
6 P2 MNumérico 1 0 2. En mi conce... {0, Muy de ... MNinguno 12 &b Mominal “w Entrada
7 P3 MNumérico 1 0 3. De las cosas... {0, Muy en ... Ninguno 12 &b Mominal *w Entrada
8 P4 Numérico 1 0 4. Eso de estar._. {0. Muy de ... Ninguno 12 &b Mominal “ Entrada
9 Ps MNumérico 1 0 5. Creo que est... {0, Muy de ... Ninguno 12 &5 Nominal “ Entrada
10 PB Numérico 1 0 6. Conldero qu... {0, Muy en ... Ninguno 12 &5 Nominal “ Entrada
1 PT MNumérico 1 0 7. Todos los pr... {0, Muy en ... Ninguno 12 &b Mominal “w Entrada
12 P8 MNumérico 1 0 8. La mayoriad... {0, Muy en ... Minguno 12 &b Mominal “w Entrada
13 P9 MNumérico 1 0 9. Cat1empre _ {0, Muy de __ Ninguno 12 &b Nominal “ Entrada
14 P10 Numérico 1 0 10. Estoy al ta... {0. Muy en _.. Minguno 12 &b Mominal “ Entrada
15 P11 MNumérico 1 0 11. Me gusta c... {0, Muy en ... Minguno 12 &5 Nominal “ Entrada
16 P12 MNumérico 1 0 12. Creo que la... {0, Muy en ... ‘Ninguno 12 &5 Nominal “ Entrada
17 P13 MNumérico 1 0 13. Acostumbr... {0, Muy en ... Ninguno 12 &b Mominal “w Entrada
18 P14 MNumérico 1 0 14. Las activida... {0, Muy de ... MNinguno 12 &b Mominal *w Entrada
19 P15 MNumérico 1 0 15_ Con frecuen__ {0, Muy en ___ Ninguno 12 &b Mominal ™ Entrada
20 P16 Numérico 1 0 16. La investiga... {0. Muy en .. Ninguno 12 &b Mominal “ Entrada
21 P17 Numérico 1 0 17. Soy ordena... {0, Muy en ... Ninguno 12 &5 Nominal “ Entrada
22 P18 MNumérico 1 0 18. Las convers... {0, Muy de ... MNinguno 12 &b Mominal “w Entrada
23 P19 MNumérico 1 0 19. Trabajar co... {0, Muy en ... Ninguno 12 &b Mominal “w Entrada
24 P20 MNumérico 1 0 20. Se me ocur__ {0. Muy en ___ 'Ninguno 12 Derecha & Mominal “ Entrada
MNombre Tipo Anchura Decimales Etiqueta Valores Perdidos  Columnas  Alineacidn Medida Rol
25 P21 Numérico 1 0 21. Contdero g... {0. Muy en ... Ninguno 12 = Derecha & Nominal “ Entrada
26 p22 Numérico 1 0 22. Aprovecho ... {0, Muy en .. Ninguno 12 Derecha &b Mominal “ Entrada
27 P23 Numérico 1 0 23. Me gustaa... {0, Muyen ... Ninguno 12 = Derecha &5 Mominal “ Entrada
28 P24 Numérico 1 0 24 Parami, en... {0, Muy en __. MNinguno 12 = Derecha &b Mominal “ Entrada
29 P25 Numérico 1 0 25. Pensaren ... {0, Muy de ... Ninguno 12 Derecha &5 Mominal “ Entrada
30 P26 Numérico 1 0 26. Mis activida.. {0, Muy de ... Ninguno 12 Derecha &> Nominal “w Entrada
31 P27 Numérico 1 0 27. Amiparec_. {0, Muyen .. Ninguno 12 Derecha &> Nominal “w Entrada
32 P23 Numérico 1 0 28. Soy el ditim_. {0, Muy de .. Ninguno 12 = Derecha &> Nominal “w Entrada
33 EQUIPO Numérico 8 0 Durante cuento... {1, Nunca fo... Ninguno 8 Derecha &5 Nominal “ Entrada
34 agrup Numérico 5 0 EDAD (Agrupada) {1, <= 19} Ninguno 10 Derecha il Ordinal “ Entrada
35 recdes Numérico 8 2 Ninguno Minguno 10 Derecha & Escala “ Entrada
36 desinterés Numérico 8 0 Desinterés hac... {1. Muy Baj... Ninguno 13 = Derecha £l Ordinal “ Entrada
v Divoc Numérico 8 2 Ninguno Ninguno 10 Derecha & Escala “ Entrada
38 VOCACION  Numérico 8 0 Vocacidn hacia... {1, Muy Baj... Ninguno " Derecha ,{I Ordinal “ Entrada
39 DIMVAL Numérico g 0 Ninguno MNinguno 10 = Derecha & Escala “w Entrada
40 VALORACIL.. Numérico 8 0 Valoracidn haci_.. {1, Muy Baj... MNinguno 13 Derecha il Ordinal “w Entrada
41 edagrup Numérico 5 0 EDAD (Agrupada) {1, <= 22}...  Ninguno 10 Derecha 2l Ordinal “w Entrada
42 ren Numérico 8 0 Rendimiento ac__. {1, Muy Baj... Ninguno 8 Derecha o Ordinal “w Entrada
43 regen Numérico 8 0 Ninguno Ninguno 10 = Derecha & Escala “ Entrada
44 AC Numérico 8 0 Nivel de actitud... {1, Muy Baj... Minguno 10 = Derecha ol Ordinal “ Entrada
45 esciv Numérico 8 0 Estado civil de |... {1. Soltera}... Minguno 8 Derecha & Nominal “ Entrada
46 TURNO Numérico 8 0 TURNO {1, Mafiana}... Ninguno 8 = Derecha &b Mominal “ Entrada
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