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Nº NOMBRES Y APELLIDOS TEMA

1 Acosta de Angulo, Ada Raquel

LA INCIDENCIA JURIDICA Y LOS EFECTOS 

ADMINSTRATIVOS QUE GENERÓ EL MINISTERIO 

DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

(MTESS) AL SERVICIO NACIONAL DE PROMOCIÓN 

PROFESIONAL (SNPP), PERIODO 2018 AL 2021

2 Britos Cuevas, Rocio Raquel

SITUACIÓN ACTUAL DE COMUNIDADES 

INDÍGENAS URBANAS, CON RECONOCIMIENTO 

DEL INDI ASENTADAS EN ASUNCIÓN Y CENTRAL 

CON RELACIÓN A SU ACCESO A POLÍTICAS 

PÚBLICAS.

3 Cantero Duarte, Veronica Belen

ANÁLISIS DEL NIVEL DE PARTICIPACIÓN DE LAS 

MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL 

SECTOR CONSTRUCCIÓN EN LAS COMPRAS 

PÚBLICAS- ASUNCIÓN PARAGUAY AÑO 

4 Castillo Agüero, Zully Beatriz
PERCEPCIÓN DE SATISFACCIÓN LABORAL DE LOS 

FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD DE 

CAPIATÁ DEL PERIODO 2023 

5 Delgado Sosa, Victor Zenon

Análisis de la percepción del liderazgo y la 

motivación laboral en funcionarios 

administrativos del MEC

6 Dominguez Mongelos, Alexis Ramon

ANÁLISIS DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA 

NACIÓN (PGN) DEL 2021 ASIGNADO AL MINISTERIO 

DE LA MUJER Y LA INFLUENCIA EN LA CALIDAD 

DE LOS SERVICIOS OFRECIDOS POR SEDAMUR 

ANTE EL AUMENTO DE SITUACIONES DE 

VIOLENCIA HACIA MUJERES EN ASUNCIÓN.

7 Enrique Lugo, Mirta Diana

El Sistema de Información y Orientación 

Sociolaboral en la Política Pública de acceso y 

retención de la Educación y Formación Técnico 

Profesional en Asunción, Paraguay, 2022.

8 Jara Recalde, Emilio Moises

El nivel de desempleo y su incidencia sobre el 

crecimiento económico del Paraguay.Periodo 

2011-2021

9 Leguizamon Fleitas, María Paula

ANALISIS DE LA DESERCIÓN ESCOLAR DE LOS 

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL CENTRO DE 

CENTRO DE EDUCACIÓN DE JOVENES Y ADULTOS 

N°118-11378, ÑEMBY, AÑO 2022

10 Miranda de Medina, Rosa Maria

EL LIDERAZGO DIRECTIVO EN EL CUMPLIMIENTO 

DE LA MISIÓN Y VISIÓN DE LA DIRECCIÓN 

NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA DEL AÑO 

2020-2022

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

SEGUNDO AÑO 2022

PROTOCOLOS DE TESIS APROBADOS

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA, COHORTE 2021



11 Morales Ferreira, Maria Eugenia

ANÁLISIS SOBRE EL GRADO DE CUMPLIMIENTO Y

MECANISMOS PARA LA ELABORACIÓN DE LOS

AJUSTES RAZONABLES, EN ALUMNOS DEL PRIMER

CICLO DE LA ESCUELA BÁSICA N°5584 “PUERTA

DEL SOL”, DE LA CIUDAD DE SAN ANTONIO, AÑO

2022 

12 Morinigo, Maria Liz

“La educación como medio principal para 

mejorar las condiciones de aprendizaje para una 

educación indígena con calidad y equidad en el 

Colegio Técnico Agropecuario Che’iro Arapoty 

en el Departamento de Caaguazú, 2022”

13 Ojeda, Maria Victoria

ANÁLISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LA META 

13.2 INCORPORAR MEDIDAS RELATIVAS AL 

CAMBIO CLIMÁTICO EN LAS POLÍTICAS, 

ESTRATEGIAS Y PLANES NACIONALES, OBJETIVO 

13 ACCIÓN POR EL CLIMA, CORRESPONDIENTE A 

LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE-

ODS, EN PARAGUAY.

14 Rojas, Fabiana

“ANÁLISIS DE FACTORES QUE INCIDEN EN EL ROL 

DE LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES, 

EN EL PERIODO DEL 2018 AL 2022” 

15 Viveros Stanley, Maria Sol

ACOMPAÑAMIENTO Y MENTORING A DOCENTES 

NOVELES DEL PRIMER CICLO DE LA EDUCACIÓN 

ESCOLAR BÁSICA A TRAVES DEL INSTITUTO DE 

FORMACIÓN DOCENTE NUESTRA SEÑORA DE LA 

ASUNCIÓN. ASUNCIÓN-PARAGUAY 2022.


