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RESUMEN

Este estudio tuvo como objetivo describir y analizar las funciones ejecutivas en estudiantes
nacidos en Paraguay y Europa que asisten a una institucion educativa privada en Guaira,
centrandose en dimensiones como actualizacion, planificacion, fluidez verbal, flexibilidad
cognitiva, inhibicién y toma de decisiones. Se adopt6 un enfoque cuantitativo con disefio
descriptivo, aplicando la bateria ENFEN a 50 estudiantes de entre 9 y 12 afios, distribuidos entre
cuarto, quinto y sexto grado, durante el afio 2023. Los resultados evidenciaron caracteristicas
sostenidas en ambos grupos. En planificacion, los estudiantes europeos de sexto grado
alcanzaron una media de 6.20 (nivel alto) frente a 5.17 en los estudiantes paraguayos. En fluidez
semantica, los europeos obtuvieron una media de 5.00 en quinto grado, mientras que los
paraguayos registraron 2.00 (nivel bajo). En flexibilidad cognitiva, los europeos alcanzaron una
media de 5.00 en sexto grado frente a 2.83 en los estudiantes paraguayos. En tareas de
inhibicion, como interferencias, se observo una ventaja europea en quinto grado (media de 3.00
vs 1.75 en paraguayos), aungue en sexto grado el rendimiento fue similar (3.00 vs 3.33). En
cuanto a atencién y coordinacion motriz (Anillas), los estudiantes paraguayos mostraron mayor
estabilidad en cuarto grado (media de 4.00 y 3.14 en europeos), mientras que en grados
superiores el desempefio se mantuvo mas parejo. Los patrones observados sugieren que el
contexto educativo y cultural, junto con factores como la exposicion al plurilingtiismo y la
metodologia pedagdgica, son factores intervinientes en el desarrollo de las funciones ejecutivas.
Estos hallazgos subrayan la necesidad de implementar estrategias pedagogicas diferenciadas en
el sistema educativo paraguayo, orientadas al fortalecimiento de la planificacion, la fluidez
verbal y la toma de decisiones, especialmente desde edades tempranas, a través de practicas

inclusivas, estimulacion cognitiva estructurada y experiencias culturales diversificadas.

PLABRAS CLAVE: Funciones Ejecutivas, Lugar de origen, Evaluacion Neuropsicologica
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ABSTRACT

This study aimed to describe and analyze executive functions in students born in Paraguay
and Europe who attend a private educational institution in Guairg, focusing on dimensions such
as updating, planning, verbal fluency, cognitive flexibility, inhibition, and decision-making. A
quantitative approach with a descriptive design was adopted, applying the ENFEN battery to
50 students aged 9 to 12, distributed across fourth, fifth, and sixth grades during the year 2023.
The results revealed sustained characteristics in both groups. In planning, European sixth- grade
students achieved an average score of 6.20 (high level) compared to 5.17 in Paraguayan
students. In semantic fluency, Europeans obtained an average of 5.00 in fifth grade, while
Paraguayans recorded 2.00 (low level). In cognitive flexibility, Europeans reached an average
of 5.00 in sixth grade compared to 2.83 in Paraguayan students. In inhibition tasks, such as
interference, a European advantage was observed in fifth grade (average of 3.00 vs. 1.75 in
Paraguayans), although in sixth grade, performance was similar (3.00 vs. 3.33). Regarding
attention and motor coordination (Rings), Paraguayan students showed greater stability in
fourth grade (average of 4.00 vs. 3.14 in Europeans), while in higher grades, performance
remained more balanced. The observed patterns suggest that the educational and cultural
context, along with factors such as exposure to multilingualism and pedagogical methodology,
are intervening variables in the development of executive functions. These findings highlight
the need to implement differentiated pedagogical strategies in the Paraguayan educational
system, aimed at strengthening planning, verbal fluency, and decision-making, especially from
early ages, through inclusive practices, structured cognitive stimulation, and diverse cultural

experiences.

KEYWORDS: Executive Functions, Place of Origin, Neuropsychological Assessment
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INTRODUCCION

El estudio de las funciones ejecutivas ha cobrado importancia en las Gltimas décadas debido
a su papel en el desarrollo cognitivo, emocional y social de los individuos. Estas funciones, que
incluyen habilidades como la planificacion, la flexibilidad cognitiva, el control inhibitorio y la
memoria de trabajo, surgen durante la infancia y contintan su desarrollo a lo largo de la
adolescencia y la adultez temprana. En este contexto, comprender como se manifiestan estas
funciones en estudiantes de diferentes origenes culturales resulta de interés para la comunidad
cientifica, ya que permite identificar posibles diferencias y similitudes en el desarrollo cognitivo
a través de diversos contextos.

La presente investigacion se propone analizar las caracteristicas de las funciones ejecutivas
en estudiantes nacidos en Paraguay Yy estudiantes nacidos en Europa que asisten a una
institucion educativa privada en el departamento de Guaird, Paraguay, durante el afio 2023. Para
ello, se emplea un disefio descriptivo con enfoque cuantitativo, utilizando como principal
instrumento la Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en Nifios (ENFEN),
una bateria utilizada en el ambito de la neuropsicologia infantil.

La poblacién del estudio esta conformada por 50 estudiantes, nifios y nifias, con edades
comprendidas entre los 9 y los 12 afios, matriculados en la institucion educativa seleccionada.
Los participantes se encuentran cursando del tercer al sexto grado del nivel primario, en el turno
mafiana. Con el propdsito de obtener una descripcion de las caracteristicas de la poblacion, se
procede a desglosar la informacién de los dos grupos principales: estudiantes nacidos en
Paraguay Yy estudiantes nacidos en Europa, considerando aspectos como la situacion
socioecondmica, el nivel educativo de los padres, el tiempo de residencia en Paraguay para los
estudiantes europeos, entre otros.

El marco teodrico de la investigacion se fundamenta en los aportes de autores como
Portellano (2018), quien define las funciones ejecutivas como un conjunto de habilidades
cognitivas que controlan y regulan otras habilidades y comportamientos importantes para dirigir
las acciones hacia una meta. Asimismo, se consideran los modelos propuestos por Tirapu et al.
(2022), como el modelo jerarquico de las funciones mentales, el Sistema Atencional Supervisor
y el modelo integrador, que buscan explicar la organizacion y el funcionamiento de las
funciones ejecutivas. Estos enfoques tedricos permiten comprender la complejidad de estos

procesos cognitivos y su relacion con el desarrollo y el aprendizaje.
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El analisis de los resultados obtenidos a traves del instrumento ENFEN revela diferencias
en el desarrollo de las funciones ejecutivas entre los estudiantes paraguayos y europeos en las
diversas dimensiones evaluadas: actualizacion, planificacion, fluidez, flexibilidad, inhibiciéony
toma de decisiones. En general, los estudiantes europeos muestran un desempefio superior en
estas areas, lo que sugiere que el entorno educativo y cultural en el que se desarrollan puede
estar proporcionando un apoyo mas robusto para el desarrollo de estas capacidades. Estos
hallazgos subrayan la necesidad de adaptar las practicas pedagogicas en Paraguay para fomentar
de manera mas efectiva el desarrollo de las funciones ejecutivas en los estudiantes.

Las diferencias observadas no solo reflejan variaciones individuales, sino que también
destacan el impacto del contexto cultural y educativo en el desarrollo cognitivo. La educacion
europea parece estar mas alineada con enfoques que promueven la autonomia, el pensamiento
critico y la resolucién de problemas, lo que se traduce en un mejor desempefio en las funciones
ejecutivas. En contraste, los estudiantes paraguayos muestran una menor variabilidad y una
tendencia hacia puntuaciones mas bajas, lo que indica la necesidad de reevaluar las estrategias
educativas locales. Estas diferencias también invitan a reflexionar sobre la importancia de un
enfoque educativo culturalmente sensible y adaptado a las necesidades especificas de los
estudiantes en diferentes contextos.

Este trabajo se estructura en varios capitulos que permiten abordar de manera detallada el
estudio de las funciones ejecutivas en estudiantes de diferentes origenes.

En el Capitulo I, se expone el problema de investigacion, los antecedentes principales, las
preguntas de estudio y los objetivos generales y especificos.

En el Capitulo 11, se desarrolla el marco teorico, incluyendo los conceptos fundamentales
sobre funciones ejecutivas, los modelos tedricos que las explican y su relacién con otros
procesos cognitivos.

El Capitulo Il describe la metodologia utilizada, el disefio del estudio, la poblacion y
muestra, asi como los procedimientos de recoleccion de datos y el enfoque analitico aplicado.

En el Capitulo 1V, se presentan y analizan los resultados obtenidos a través de la aplicacion
del instrumento ENFEN, comparando el desempefio de los estudiantes paraguayos y europeos
en las distintas dimensiones evaluadas.

Finalmente, en el Capitulo V, se plantean las conclusiones y recomendaciones del estudio,
destacando la importancia de adaptar las estrategias pedagdgicas para fortalecer las funciones
ejecutivas en el contexto educativo paraguayo. Este recorrido permitira una comprension

profunda del fenémeno investigado y su impacto en el aprendizaje y desarrollo de los
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CAPITULO I: PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1 Planteamiento del problema

En este capitulo se analizan las caracteristicas de las funciones ejecutivas de los alumnos de
un colegio privado de Independencia nacidos en Paraguay y los nacidos en Europa. Las
funciones ejecutivas entendidas como un conjunto de habilidades mentales que permiten regular
la conducta y el pensamiento para cumplir objetivos (Coello et al., 2022) guardan conexién con
el crecimiento y el rendimiento académico de los estudiantes. Por ello, su analisis representa un

tema de creciente interés en la comunidad educativa.

En este sentido, el estudio pretende conocer si las funciones ejecutivas de los dos grupos de
estudiantes -actualizacion, planificacion, fluidez, flexibilidad cognitiva, inhibicién y toma de
decisiones- exhiben rasgos distintivos, considerando como variable principal la variable lugar de
nacimiento.

En las Gltimas décadas se han llevado a cabo investigaciones sobre la conexién entre estas
habilidades cognitivas y el rendimiento academico, lo que ha incrementado la pertinencia de
estudiar las variaciones de las funciones ejecutivas en estudiantes segun el origen cultural. Por
ejemplo, Caceres et al. (2021), han evidenciado gque los estudiantes bilingues presentan ventajas
en ciertas funciones ejecutivas, como la flexibilidad cognitiva en comparacién con sus pares
monolingues. Estos hallazgos han sentado las bases para explorar si las diferencias en las
funciones ejecutivas pueden estar asociadas no solo al bilingliismo, sino también a otros
factores como el lugar de nacimiento y el contexto cultural.

En este marco, el analisis de las disparidades en la funcién ejecutiva entre alumnos de
distintas naciones ha cobrado relevancia en el campo de la investigacion educativa. Estudios
recientes destacan la influencia de los factores linguisticos y culturales a la hora de examinar
como desarrollan sus funciones ejecutivas los nifios de origenes diversos (Gago et al., 2024).
Segun estos autores, las costumbres, creencias y expectativas educativas de cada cultura pueden
influir en el desarrollo de determinadas capacidades cognitivas. Asi, describir las diferencias
entre estudiantes nacidos en Paraguay y en Europa permite visibilizar el impacto del entorno en

el desempefio académico y el desarrollo integral.

La creciente diversidad cultural en las aulas ha complejizado este fendmeno. La movilidad
internacional ha incrementado el numero de estudiantes extranjeros matriculados en

instituciones educativas, como lo indican las estadisticas de Alarcon et al. (2021). Ante este

12
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panorama, los docentes y las instituciones enfrentan el desafio de responder a las demandas de

un alumnado heterogéneo. Disefar estrategias pedagogicas que promuevan el desarrollo de las
funciones ejecutivas en todos los estudiantes, independientemente de su lugar de origen,
requiere reconocer las diferencias existentes y adoptar enfoques inclusivos, sensibles al

contexto sociocultural.

1.2 Principales antecedentes

Internacionales

La importancia de las funciones ejecutivas en el contexto educativo ha sido objeto de
numerosos estudios y organizaciones a escala mundial. Con el fin de garantizar que todos los
estudiantes reciban una educacion de alta calidad, la UNESCO (2017) ha hecho hincapié en la
necesidad de fomentar el desarrollo de las capacidades cognitivas, incluidas las funciones
ejecutivas. En este sentido, la organizacion ha enfatizado la importancia de disefiar politicas y
programas educativos que tengan en cuenta la cultura y linglistica de los estudiantes, con el fin
de fortalecer su desarrollo cognitivo.

Por su parte, el informe Suérez et al. (2019) ha evidenciado la existencia de brechas en el
rendimiento académico entre estudiantes de diferentes paises y contextos socioecondmicos.
Estos resultados sugieren que las diferencias en las funciones ejecutivas podrian estar
relacionadas con factores socioeconémicos, lo que plantea la necesidad de investigar esta
relacion para desarrollar intervenciones educativas efectivas. Asimismo, la CEPAL (2020) ha
sefialado que las desigualdades educativas en América Latina y el Caribe se vieron exacerbadas
por la pandemia de COVID-19, lo que afecto especialmente a los estudiantes de entornos
desfavorecidos. En este contexto, el desarrollo de las funciones ejecutivas se vuelve relevante,

ya que estas habilidades pueden contribuir a la resiliencia y la adaptacion de los estudiantes.

Nacionales

En el contexto paraguayo, el Ministerio de Educacion y Ciencias (MEC) ha reconocido la
importancia de las funciones ejecutivas en el desarrollo de los estudiantes. Mejorar las
capacidades cognitivas, sociales y emocionales de los estudiantes es uno de los objetivos del
«Plan Nacional de Educacion 2024» (MEC, 2014). Por lo tanto, este objetivo se basa en la

necesidad de fomentar las capacidades relacionadas con la funcién ejecutiva, como la

13
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creatividad, la resolucién de problemas y la toma de decisiones.

ElI MEC también ha llevado a cabo iniciativas para elevar el nivel educativo de los alumnos
en Paraguay. Para fomentar el desarrollo de habilidades digitales en los nifios, el programa
«Una computadora por nifio» (MEC, 2019) tiene como objetivo incluir las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC) en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este
programa reconoce la importancia de las funciones ejecutivas para el aprendizaje en la era
digital y promueve la adopcion de estrategias pedagdgicas innovadoras que favorezcan su
desarrollo.

Sin embargo, Paraguay enfrenta desafios en el &mbito educativo que pueden afectar el
desarrollo de las funciones ejecutivas en los estudiantes. Segun el informe "Evaluacion del
aprendizaje en Paraguay" (OCDE, 2016), el sistema educativo paraguayo presenta brechas en
la calidad de la educacidn, especialmente entre las zonas urbanas y rurales. La insuficiencia de
recursos educativos y las restricciones en la preparacion del profesorado son méas problemas.
Por tanto, estos elementos pueden influir en el desarrollo de las funciones ejecutivas de los
alumnos, lo que subraya la necesidad de reforzar la normativa educativa para garantizar que

todos tengan acceso a una educacion igualitaria y de calidad.

Locales

En el ambito local, en la ciudad de la Asuncion, Paraguay, se ha observado asimismo un
interés por comprender las diferencias en las funciones ejecutivas entre estudiantes nacidos en
el pais y aquellos nacidos en Europa. Al respecto, una investigacion realizada por Escudero et
al. (2023) en una escuela privada de la ciudad revel6 que los nifios nacidos en Europa superaban
a sus pares paraguayos en pruebas que median la flexibilidad cognitiva y la planificacién. Estos
resultados sugieren la existencia de diferencias en el desarrollo de las funciones ejecutivas entre
ambos grupos de estudiantes, lo que plantea la necesidad de investigar en el estudio de los
factores que pueden influir en estas disparidades.

Ademas, la investigacion de Korzeniowski et al. (2023) en otra institucion educativa
privada de Asuncion ha destacado la importancia de considerar las variables socioculturales y
familiares en el desarrollo de las funciones ejecutivas de los estudiantes. Por esta razén, este
estudio encontrd que los estudiantes nacidos en Europa provenian de entornos familiares con
un mayor nivel educativo y socioeconémico, lo que podria estar relacionado con su mayor
desempefio en las tareas que evaluan las funciones ejecutivas. Estos resultados ponen de relieve

la necesidad de utilizar un enfoque polifacético a la hora de examinar las variaciones en las
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funciones ejecutivas, teniendo en cuenta el lugar de nacimiento de una persona, asi como otras
variables que podrian afectar a su desarrollo.

Aln es necesario investigar para comprender las variaciones en el funcionamiento
ejecutivo, incluso a la luz de estas investigaciones locales. En consecuencia, las investigaciones
anteriores se han centrado en las escuelas privadas, lo que restringe la aplicabilidad de los
resultados a otros entornos educativos urbanos.

Sin embargo, estudios recientes en los campos de la neurociencia cognitiva y la psicologia
educativa han contribuido a ampliar los conocimientos actuales sobre este tema. Investigaciones
recientes han examinado el conocimiento de los elementos que pueden influir en el desarrollo
de las funciones ejecutivas, incluyendo como la exposicién a diversos contextos culturales y
linguisticos o la estimulacion cognitiva en el entorno familiar (Yamila et al., 2020). Estos
hallazgos han permitido identificar posibles mecanismos que subyacen a las diferencias
observadas entre estudiantes de distintos origenes.

A pesar de los avances en el conocimiento sobre las diferencias en las funciones ejecutivas,
aun quedan interrogantes por resolver. Por ejemplo, se requiere investigacion para comprender
cdmo estas diferencias pueden variar a lo largo del tiempo y en diferentes etapas del desarrollo.
Por otro lado, se puede constatar que el estudio de las diferencias en las funciones ejecutivas
entre estudiantes de distintos origenes ha adquirido mayor relevancia en los ultimos afios en el
contexto de la creciente diversidad cultural (UNESCO, 2019). Si bien las investigaciones sobre
las funciones ejecutivas en nifios y adolescentes han sido un tema de interés desde hace décadas,
el analisis de estas habilidades cognitivas en relacion con el lugar de nacimiento es un enfoque

reciente que ha ganado impulso en la actualidad.

Definicion del problema

Los alumnos que asisten a un colegio privado de Asuncién y que han nacido en Paraguay
y en Europa presentan funciones ejecutivas con caracteristicas propias, que es la cuestion
principal a la que intenta dar respuesta este estudio. Pocos estudios han examinado como las
funciones ejecutivas pueden diferir dependiendo del origen cultural de los alumnos, a pesar de
que han sido examinadas en relacion con el desarrollo cognitivo (Gago et al., 2024). Por ello,
el vacio existente en la literatura cientifica pone de manifiesto la necesidad de estudiar qué
caracteristicas presentan las funciones ejecutivas de los alumnos de distintos origenes.

Ademas, el problema de investigacion se situa en el contexto de la institucion privada en

Independencia - Guaird, Paraguay. En este sentido, el estudio busca aportar evidencia sobre las
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caracteristicas especificas en las funciones ejecutivas, lo que puede contribuir a la generacion
de didacticas contemporaneas. Asimismo, la investigacion pretende aportar a los futuros
estudios que aborden esta problematica en otros contextos culturales. En esta misma linea, a
pesar de la escasez de estudios que aborden directamente este tema, existen evidencias que han
demostrado que el bilingliismo puede tener un impacto positivo en las funciones ejecutivas, y
el control inhibitorio Sarli (2019). Ademas, investigaciones como la de Doan (2022) revelaron
que los nifios chinos obtenian mejores resultados que sus homologos estadounidenses en
pruebas de flexibilidad cognitiva y control inhibitorio, lo que indica que elementos culturales
como los estilos de crianza y las expectativas educativas pueden influir en como se desarrollan
las funciones ejecutivas.

El estudio se realiza en una Unica institucion educativa privada, lo que limita la
generalizacion de los resultados a otros contextos educativos y socioculturales en Paraguay.
Ademas, el tamafio de la muestra de estudiantes europeos es menor en proporcion, lo que puede
afectar la potencia estadistica del estudio. Se adopta un enfoque transversal, lo que implica que
los datos se recolectan en un solo momento, sin evaluar la evolucion de las funciones ejecutivas
a lo largo del tiempo. Factores adicionales como el nivel socioeconémico, la educacion de los
padres y la exposicién a diversas practicas pedagdgicas no son el foco central del estudio,
aunque podrian influir en los resultados. Para abordar estas limitaciones, futuras investigaciones
podrian incluir muestras mas grandes, estudios longitudinales y un analisis mas detallado de
variables socioculturales.

Este estudio se centra en describir el desarrollo de las funciones ejecutivas, incluyendo
actualizacion, planificacion, fluidez, flexibilidad, inhibicién y toma de decisiones, entre
estudiantes nacidos en Paraguay y nacidos en Europa que asisten a una institucion privada en
Guairg, Paraguay. La variable clave de andlisis es el lugar de nacimiento, considerando que el
entorno educativo y cultural puede influir en la manifestacion y consolidacién de estas
habilidades cognitivas. Se reconoce la influencia de factores socioculturales y pedagdgicos en
el desarrollo de las funciones ejecutivas, lo que justifica la necesidad de explorar caracteristicas

funcionales propias en los estudiantes de distintos contextos culturales.
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1.3 Preguntas

1.3.1 Principal

¢ QUué caracteristicas presentan las funciones ejecutivas de estudiantes nacidos en Paraguay

y estudiantes nacidos en Europa que asisten a un colegio privado en Independencia?

1.3.2 Especificas

¢Cuales son las caracteristicas de la actualizacion cognitiva en estudiantes nacidos
en Paraguay y Europa que asisten a una institucion educativa privada en Guaira?
¢Cémo se manifiesta la planificacion y organizacion en estudiantes de diferentes
origenes en el contexto escolar?

¢Qué diferencias se observan en la fluencia verbal entre estudiantes nacidos en
Paraguay Yy Europa en su desempefio académico?

¢De qué manera la flexibilidad cognitiva influye en la capacidad de adaptacion de
los estudiantes segun su origen?

¢Cual es el nivel de inhibicién y control atencional en estudiantes nacidos en
Paraguay y Europa en funcién de su rendimiento escolar?

¢ Coémo se desarrolla la toma de decisiones en situaciones académicas en estudiantes
de distintos origenes?

¢Cuales son las caracteristicas del origen geogréafico de los estudiantes nacidos en
Paraguay y Europa que asisten a una institucién educativa en Independencia,
considerando su lugar de nacimiento y su tiempo de residencia en Paraguay en el
caso de los estudiantes europeos?

¢ Qué estrategias pueden implementarse para fortalecer el desarrollo de las funciones
ejecutivas en el contexto educativo paraguayo considerando las diferencias
identificadas?
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1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General
Describir y analizar las funciones ejecutivas en estudiantes nacidos en Paraguay y

Europa que asisten a una institucion privada en Independencia, Guaira.

1.4.2 Objetivos Especificos

Describir las caracteristicas de la actualizacion cognitiva en estudiantes nacidos en
Paraguay y Europa que asisten a una institucion educativa privada en Guaira.
Analizar la planificacion y organizacion en estudiantes de diferentes origenes,
identificando patrones en el desarrollo de estas habilidades dentro del entorno
escolar.

Evaluar la fluencia verbal de los estudiantes nacidos en Paraguay y Europa para
determinar su impacto en la expresion y procesamiento de ideas en el contexto
académico.

Identificar el nivel de flexibilidad cognitiva en los estudiantes analizados,
explorando su influencia en la adaptacion a distintos desafios educativos.
Examinar el grado de inhibicion y control atencional en estudiantes nacidos en
Paraguay y Europa, con el propdsito de comprender su impacto en la concentracién
y regulacion de impulsos.

Analizar los procesos de toma de decisiones de los estudiantes en situaciones
académicas, explorando las diferencias en el desarrollo de esta funcion segun el
origen de los participantes.

Describir el origen geografico de los estudiantes nacidos en Paraguay y Europa que
asisten a una institucion educativa en Independencia, considerando su lugar de
nacimiento y el tiempo de residencia en el pais para los estudiantes europeos.
Proponer estrategias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de las funciones
ejecutivas en el contexto educativo paraguayo, considerando las diferencias

identificadas en el estudio.
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1.5. Justificacion

Este estudio es conveniente porque responde a una necesidad apremiante en el &mbito
educativo contemporaneo: comprender como los acontecimientos vitales y las influencias
culturales pueden afectar al desarrollo cognitivo de los estudiantes. Del mismo modo, esta
informacion podria utilizarse para crear una didactica moderna que se adapte a las necesidades
de los estudiantes. En un contexto globalizado y cada vez mas diverso, resulta crucial analizar
cémo factores, como el lugar de origen, las experiencias migratorias y la socializacion cultural
inciden en el desarrollo de habilidades superiores cognitivas, en particular las funciones
ejecutivas. Estas habilidades que dirigen el rendimiento académico y el desarrollo general de
los estudiantes, segin Gutiérrez et al. (2020), son fundamentales para la autorregulacion, la
planificacion, la toma de decisiones. Estas capacidades son relevantes a la hora de una
adaptacion escolar.

Desde una perspectiva neuropsicologica, la relevancia del estudio se sustenta en las
aportaciones de Lezak (2012), quien define las funciones ejecutivas como un conjunto de
procesos mentales necesarios para el comportamiento dirigido a metas, especialmente en
situaciones nuevas 0 no rutinarias. Estas funciones comprenden la capacidad de iniciar,
planificar, organizar, regular y supervisar acciones complejas, por lo que su adecuado desarrollo
resulta esencial para el aprendizaje significativo. En este sentido, explorar como estas
habilidades se configuran en estudiantes de distintos contextos culturales permite identificar no
solo diferencias de desempefio, sino también posibles factores protectores o de riesgo para su
desarrollo cognitivo y emocional.

Desde el enfoque pedagogico, los hallazgos de esta investigacion pueden contribuir al
disefio de propuestas didacticas contemporaneas que se adapten a la pluralidad de contextos
presentes en el aula. En lugar de asumir un enfoque homogéneo en la ensefianza, esta tesis
propone reconocer y responder a la diversidad como una fuente de enriquecimiento,
permitiendo asi que la educacidn se torne mas inclusiva, equitativa y contextualizada. Examinar
cdémo se configuran las funciones ejecutivas segun las oportunidades que ofrecen los entornos
familiares, escolares y culturales permitird una comprensién mas profunda del fenémeno
educativo y la posibilidad de intervenir de forma eficaz.

Con respecto a la relevancia social de esta investigacion, radica en que este estudio puede
ayudar a normalizar estereotipos y prejuicios asociados a las habilidades cognitivas de los
estudiantes de diferentes culturas (Del Pino & Segura, 2021). Ademas, esta investigacion podria

ser utilizada por los responsables politicos y los lideres educativos para desarrollar programas
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y politicas que promuevan la equidad en el sistema educativo paraguayo. Esto incluiria la
implementacién de estrategias pedagdgicas culturalmente sensibles, fortaleciendo précticas
pedagdgicas respetuosas de la diversidad.

Ademas, esta investigacion se distingue por su caracter innovador, dentro del contexto
educativo paraguayo, dado que son escasas las oportunidades de contar con estudiantes de
diferentes culturas en el aula, como es el caso de estudiantes nacidos en Paraguay y en paises
europeos como Alemania, Austria y Suiza. Por esta razon, este contexto Unico permite explorar
las diferencias en las funciones ejecutivas, Asimismo, los resultados de esta investigacion
podrian tener implicaciones practicas para los educadores, al proveer informacion sobre las
particularidades de los estudiantes de distintos origenes, orientar el desarrollo de intervenciones
y politicas educativas que promueven equidad e inclusion.

La viabilidad del estudio esta garantizada gracias al respaldo institucional, la cooperacion
activa de los padres, asi como la disponibilidad de los recursos financieros, humanos y
materiales necesarios para su realizacion. El acceso a la poblacion objeto de la investigacion y
la obtencion de datos fiables estdn garantizados gracias a este apoyo institucional y a la
cooperacion de las familias. Ademas, el estudio se desarrollard en cumplimiento de los
lineamientos éticos y metodoldgicos establecidos por la Asociacion Americana de Psicologia
(APA, 2020), asegurando su validez cientifica.

En sintesis, esta investigacion representa una contribucién significativa al campo educativo
y neuropsicologico, al integrar los aportes tedricos de autores como Lezak (2012) con las
demandas practicas de contextos escolares diversos. Su caracter innovador y socialmente
relevante la posiciona como una herramienta valiosa para promover la equidad, el respeto por

la diversidad cultural y el desarrollo integral de los estudiantes.
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1.6. Alcances y limitaciones de la investigacion.

El presente estudio tiene como propdsito principal analizar las variaciones en las
funciones ejecutivas de estudiantes que provienen de diferentes contextos culturales,
especificamente comparando a alumnos nacidos en Paraguay con aquellos nacidos en paises
europeos como Alemania, Austria y Suiza. Las funciones ejecutivas, entendidas como un
constructo multidimensional que abarca habilidades cognitivas complejas como la
actualizacion de la memoria de trabajo, la planificacion, la fluidez verbal, la flexibilidad
cognitiva, la inhibicion conductual y la toma de decisiones (L6pez & Ramos, 2020), constituyen
la base del funcionamiento adaptativo y el éxito académico.

Al centrarse en estos seis componentes clave, el estudio busca identificar como el lugar de
nacimiento y el entorno cultural inciden en su desarrollo y manifestacion durante la etapa
escolar. A través de la comparacion de grupos culturalmente distintos, pero compartiendo el
mismo contexto escolar, se espera generar evidencia empirica que fortalezca el estudio de las
funciones ejecutivas desde una perspectiva transcultural, contribuyendo a ampliar el campo de
la neuropsicologia educativa en Paraguay. En este sentido, los resultados podrian estimular el
interés de la comunidad cientifica local, fomentando nuevas lineas de investigacidn orientadas
al analisis de la cognicion infantil en contextos multiculturales y a la adaptacion de
intervenciones educativas segun variables culturales.

Sin embargo, es importante reconocer que esta investigacion también presenta algunas
limitaciones. En primer lugar, el estudio se realiza en una Unica institucion educativa privada,
lo que limita la generalizacion de los resultados a otros contextos educativos o regiones del pais,
lo que significa que los resultados podrian no reflejar las caracteristicas propias de estudiantes
que asisten a escuelas publicas, rurales o de contextos socioeconémicos distintos. Por este
motivo, seria recomendable, realizar estudios similares en diferentes tipos de instituciones y en
otras ciudades de Paraguay. Ahora bien, esta limitacion en los resultados es comun en estudios
realizados en un solo contexto, pero es importante tenerla en cuenta al interpretar los hallazgos
y al considerar su aplicabilidad a otras poblaciones estudiantiles.

Ademas, el tamafio de la muestra de estudiantes nacidos en Europa puede ser limitado, dado
que la proporcion de estudiantes extranjeros en las instituciones educativas paraguayas suele
ser menor en comparacion con los estudiantes nacidos en el pais. Por ende, podria afectar la
potencia estadistica del estudio y la capacidad para detectar variaciones entre los grupos
(Ashmarinaetal., 2019). Para abordar esta limitacion, seria beneficioso realizar estudios futuros

con muestras mas grandes de estudiantes de diferentes origenes culturales. Esto
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permitiria obtener estimaciones precisas de las diferencias en las funciones ejecutivas y
aumentar la confianza en los resultados obtenidos.
Es importante destacar que este estudio utiliza un disefio transversal, lo que significa que
se recolectan datos en un momento especifico y no se realiza un seguimiento a lo largo del
tiempo. Para superar esta limitacion, seria recomendable realizar estudios longitudinales que
permitan evaluar el desarrollo de las funciones ejecutivas en los mismos estudiantes a lo largo
del tiempo y analizar como evolucionan las diferencias entre los grupos de distintos origenes
culturales y analizar las trayectorias de cambio vinculadas al entorno escolar, familiar y social.
Por Gltimo, las funciones ejecutivas, segin Lezak (2012), no constituyen un sistema
unitario, sino un conjunto de procesos interrelacionados, con distintas trayectorias de
maduracion y manifestacion. Esta complejidad afiade un desafio adicional al analisis, ya que
cada funcion ejecutiva puede verse influida por factores diversos (neuroldgicos, emocionales,
contextuales). Por tanto, aunque este estudio se enfoque en seis componentes principales, es
importante reconocer que el desarrollo ejecutivo es dindmico y multifactorial, lo cual obliga a
interpretar los resultados con una perspectiva amplia e integradora.
A pesar de estas limitaciones, la investigacion representa un aporte valioso y original al
campo de la psicologia educativa y la neuropsicologia en contextos multiculturales. Al destacar
la influencia del entorno sociocultural en el desarrollo cognitivo, se promueve una vision mas

contextualizada de la educacion, orientada a la equidad, la diversidad y la inclusion.
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CAPITULO Il MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

En la revision de fuentes especializadas, particularmente en bibliotecas nacionales, no se
hallaron investigaciones que analicen directamente el vinculo entre las funciones ejecutivas y
el lugar de origen en nifios o adolescentes. Tampoco se identificaron estudios que aborden estos
constructos de manera conjunta. Este vacio evidencia una linea de investigacion incipiente, lo
cual refuerza la pertinencia y originalidad del presente estudio. Pese a ello, se han localizado
investigaciones internacionales que, si bien no tratan especificamente la variable del lugar de
origen en relacion con las funciones ejecutivas, ofrecen marcos tedricos, metodologicos y
hallazgos relevantes para comprender los factores que pueden influir en el desarrollo de estas
funciones.

En Espafia, Murillo et al. (2020) llevaron a cabo un estudio mundial sobre las funciones
ejecutivas en nifios y adolescentes que recibian atencion residencial con medidas de proteccion.
Esta poblacion se caracteriza por estar en situaciones de alta vulnerabilidad, lo cual permite
inferir como ciertas condiciones del entorno —como el tipo de maltrato sufrido o la duracién
de la institucionalizacion— impactan negativamente en el funcionamiento ejecutivo.

Este estudio proporciona una vision sobre como estas funciones pueden ser afectadas y
cémo se puede trabajar para mejorar las intervenciones y el apoyo proporcionado a estos
jovenes en situaciones vulnerables. Su principal objetivo es analizar las funciones ejecutivas de
nifios y adolescentes en centros de acogida. Analiza si existen variaciones en el funcionamiento
ejecutivo, teniendo en cuenta factores como la edad, la duracion de la institucionalizacién y el
tipo de maltrato infantil sufrido.

Una muestra de 73 menores (nifios y adolescentes) residentes en centros de acogida
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con edades comprendidas entre los 7 y
los 16 afios, sirvio de base para el estudio. Las razones para su acogida residencial pueden ser
el haber sufrido maltrato o alguna otra medida de proteccidn. Todos los participantes del estudio
fueron sometidos a diversas pruebas neuropsicologicas estandarizadas que cumplen con los
criterios de fiabilidad y validez necesarios: Test de cinco digitos (FDT), Evaluacion Conductual
del Sindrome Disejecutivo en Nifios (BADS-C) y la Escala de inteligencia Wechsler para nifios
(WISC-5). Segun los examenes neuropsicoldgicos, estos nifios y adolescentes tienen
dificultades con las habilidades ejecutivas. Tienen problemas para controlar su atencion y

procesar la informacion con rapidez, asi como rigidez mental y una capacidad restringida para
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hacer frente al estrés cognitivo.

Teniendo en cuenta las investigaciones sobre las funciones ejecutivas, se puede determinar
que los nifios en situaciones de vulnerabilidad pueden experimentar dificultades en este &mbito.
Las funciones ejecutivas, que incluyen habilidades como el autocontrol, la memoria de trabajo,
la organizacion, la planificacion y la flexibilidad de pensamiento, son importantes para un
aprendizaje academico exitoso. Los nifios que tienen problemas con la funcién ejecutiva suelen
tener dificultades para aprender, organizar su trabajo, prestar atencién y seguir instrucciones.
Estas dificultades repercuten en su salud social y emocional, ademas de en su rendimiento
académico.

Ademas, los nifios vulnerables pueden tener problemas para organizar y planificar sus

tareas diarias, establecer y cumplir objetivos, iniciar y terminar una tarea siguiendo un plan.
También pueden presentar dificultades atencionales marcadas y complicaciones en la
inhibicion de conductas automaticas que no son respuestas asertivas a las diferentes situaciones.
Por lo tanto, los resultados mostraron dificultades en la regulacion atencional, rigidez
cognitiva y una limitada capacidad para manejar el estrés cognitivo. Si bien el estudio no aborda
directamente la variable “lugar de origen”, permite comprender como condiciones del entorno
social y familiar afectan de forma significativa el desarrollo de habilidades ejecutivas como el
autocontrol, la planificacion, la flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo.

Este estudio sustenta la nocién de que los contextos adversos tienen un impacto
determinante en el desarrollo neuropsicolégico de los menores, lo que puede extenderse,
hipotéticamente, a poblaciones cuyas trayectorias migratorias o condiciones de origen
impliquen desafios significativos.

Otra investigacion a nivel internacional sobre Funciones Ejecutivas, la llevaron a cabo
Canet et al. (2022) en Mar del Plata sobre el desarrollo y validacion del Cuestionario de
Funciones Ejecutivas (CUFE) para nifios de 9 a 12 afios. Esta herramienta evalia de manera
ecologica y accesible las tres dimensiones centrales de las funciones ejecutivas: memoria de
trabajo, inhibicion y flexibilidad cognitiva.

Este estudio, realizado en Mar del Plata, se centrd en la creacién y validacion del
Cuestionario de Funciones Ejecutivas (CUFE), una herramienta accesible para evaluar las tres
funciones ejecutivas clave (memoria de trabajo, inhibicion y flexibilidad cognitiva). El objetivo
era proporcionar valores de referencia descriptivos y pruebas de su validez y fiabilidad. Se
evaluo el rendimiento de una muestra de 269 jovenes argentinos del segundo ciclo de la escuela

primaria, con edades comprendidas entre los 9 y los 12 afios y evidencio correlaciones
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significativas entre las funciones ejecutivas y el rendimiento académico, tanto en comprension
lectora como en matema@ticas. Este aporte es particularmente valioso, ya que proporciona una
herramienta fiable para evaluar funciones ejecutivas en contextos educativos. A pesar de no
contemplar explicitamente la variable “lugar de origen”, los resultados permiten establecer
relaciones entre el desarrollo ejecutivo y otros factores contextuales como el entorno escolar, el
nivel socioecondmico o las practicas pedagdgicas.

Con cargas de componentes unidimensionales satisfactorias, un analisis factorial
exploratorio identificd una estructura de tres factores que explicaba el 49,08% de la variacion.
Los factores retenidos, denominados memoria de trabajo, inhibicion y flexibilidad y control
emocional, mostraron buenos indices de fiabilidad. La memoria de trabajo se correlaciond con
la comprension lectora, el calculo matematico y las calificaciones escolares en Précticas del
Lenguaje y Matematicas. En ambas &reas, se observo una correlacion entre las otras dos
subescalas y las calificaciones académicas. Las dimensiones del cuestionario se ajustan a los
modelos tedricos contemporaneos del funcionamiento ejecutivo. Dadas las evidencias de
validez y fiabilidad, el CUFE se considera una herramienta ecoldgica y valiosa para medir las
funciones ejecutivas en el contexto de la evaluacion infantil.

En este caso, los autores desarrollaron un test especifico para evaluar las funciones
ejecutivas. Este tipo de pruebas son de ayuda para entender cémo los individuos manejan tareas
complejas y multifacéticas en la vida diaria. Estos tests son herramientas para los profesionales
que trabajan con nifios y adolescentes, ya que proporcionan informacion detallada sobre las
habilidades de funcion ejecutiva del individuo, lo que puede ayudar a guiar las intervenciones
y el apoyo adecuado. Para garantizar que los resultados sean fiables y Utiles, es crucial tener en
cuenta que estas pruebas deben ser realizadas y analizadas por profesionales calificados.

Esta investigacion aporta una base sélida para considerar que el contexto en el que se
desarrolla un nifio (incluido el lugar de origen, cuando implica trayectorias migratorias o
cambios en el entorno habitual) puede condicionar la manifestacion y evolucidon de sus
funciones ejecutivas.

En otro contexto, especificamente en Colombia, Cabrera et al. (2023), realizaron una
investigacion centrada en los efectos del lugar de origen en la salud mental de estudiantes
universitarios, especificamente en relacion con los niveles de ansiedad, depresion y estrés que
proporciond valiosos hallazgos y perspectivas. La investigacion lleva por titulo: Asociacién
entre depresion, ansiedad, estrés y lugar de origen (migracion interna - no migracion) en

estudiantes universitarios. Determinar la relacion entre depresion, ansiedad, estrés y lugar de
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origen (migracion interna versus no migracion) en estudiantes de primer semestre de
licenciatura de la Facultad de Educacion de una universidad publica es el objetivo principal. El
estudio utilizo un disefio transversal, cuantitativo y descriptivo. Se administré el Inventario de
Depresion de Beck a 102 estudiantes matriculados en el curso académico 2019-1. Como
resultado, se muestra una correlacion entre el lugar de origen de los participantes (migracion
interna 0 no migracion) y niveles moderados de estrés, ansiedad y depresion.

Teniendo en cuenta la variable del lugar de origen, se realiz6 un estudio de investigacion
que examina la asociacion entre la depresion, la ansiedad, el estrés y el lugar de origen. Este
estudio confirmo que existe una asociacion entre estos factores. Este estudio es un aporte al
campo de la psicologia y la educacidn, ya que proporciona un mejor entendimiento de como el
lugar de origen puede influir en la salud mental de los estudiantes universitarios. Estos
resultados podrian ser Gtiles para crear planes de apoyo e intervenciones adaptados a las
necesidades de los alumnos que migran de alguna manera.

Aunque la investigacion no abord6 funciones ejecutivas de forma directa, resulta
fundamental para el presente trabajo, ya que respalda la idea de que el lugar de origen —y los
procesos asociados a la migracion interna— pueden tener efectos relevantes en variables
cognitivas y emocionales. Estos efectos podrian, por tanto, influir en el desarrollo de las
funciones ejecutivas, especialmente en etapas formativas como la nifiez y la adolescencia.

A pesar de la ausencia de investigaciones que articulen directamente las funciones
ejecutivas con el lugar de origen en nifios o adolescentes, los estudios aqui mencionados
permiten delimitar un marco teérico amplio sobre la influencia del entorno, la vulnerabilidad
psicosocial y el contexto educativo en el desarrollo ejecutivo. Los hallazgos sobre nifios
institucionalizados, el disefio de instrumentos validados para medir funciones ejecutivas y los
efectos de la migracion en la salud mental sientan las bases para plantear nuevas preguntas de
investigacion.

La presente tesis, por tanto, busca contribuir al campo de estudio integrando dos
dimensiones aun no exploradas en conjunto: el lugar de origen (como categoria que puede
implicar migracion, cambio de entorno o pertenencia cultural diferenciada) y las funciones
ejecutivas. Esta relacion resulta particularmente relevante para el ambito educativo,
psicopedagdgico y neuropsicologico, dado su impacto en el aprendizaje, la autorregulacion y

la adaptacion escolar.
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2.2 Marco Contextual

El “lugar de origen” segtn la Real Academia Espafiola, se puede interpretar como el sitio
en el que una persona, bajo condiciones normales, deberia haber nacido o iniciado su vida.

No obstante, esta definicion puede ampliarse para incluir no solo el componente geografico,
sino también el entorno sociocultural, econémico, educativo y familiar que da forma a los
primeros afios de vida y que influye de manera decisiva en el desarrollo cognitivo y emocional
del individuo.

Esta investigacion, se considera el lugar de origen como una variable contextual de alto
impacto, tomando como referencia dos regiones geograficas y culturales contrastantes:
Paraguay, en América del Sury los paises de habla alemana en Europa Central, especificamente
Alemania, Austria y Suiza. Paraguay se caracteriza por una fuerte influencia de la cultura
guarani, una rica diversidad lingiistica y una estructura educativa ain en proceso de
consolidacién. Por su parte, Alemania, Austria y Suiza son naciones con sistemas educativos
consolidados, alta inversion estatal en educacién, y una larga tradicion en metodologias
estructuradas de ensefianza-aprendizaje.

El lugar de origen, en tanto entorno primario de socializacién y formacidn, determina en
gran medida las experiencias tempranas de los individuos, las cuales inciden directamente en el
desarrollo de habilidades cognitivas complejas, como las funciones ejecutivas. En este sentido,
el lugar donde se inicia la educacion formal —ya sea en contextos rurales o urbanos, en sistemas
educativos mas o menos estructurados, o en entornos con practicas culturales diferentes—
puede condicionar aspectos como la autorregulacion, la planificacion, el control inhibitorio, la
flexibilidad cognitiva y la memoria de trabajo.

En el contexto especifico de esta investigacion, se observa que los adolescentes que asisten
a una escuela privada en Independencia (Departamento del Guaira, Paraguay), presentan
particularidades debido a las distintas influencias culturales que recibieron en sus primeros afios
escolares. Los jovenes nacidos en culturas como la paraguaya y la europea, y que han
comenzado su educacién en sus respectivos paises, muestran contrastes notorios en su
comportamiento, valores y perspectivas. Estas diferencias culturales ligadas al lugar de origen,
pueden presentar desafios y oportunidades dentro del entorno escolar, promoviendo la
convivencia intercultural y el intercambio enriquecedor entre los estudiantes. La diversidad de
antecedentes culturales y socioeconomicos en una institucion educativa privada crea un
ambiente Unico donde se valoran y respetan diversas perspectivas, contribuyendo al desarrollo

integral de los adolescentes.
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Esta diversidad no solo es linguistica o étnica, sino también pedagdgica, social y
axioldgica, es decir, vinculada a valores, habitos de pensamiento y précticas culturales
internalizadas durante los primeros afios de vida.

Al contrastar estos lugares de origen, se puede obtener una comprension de como las
diferencias y similitudes culturales, econdmicas y sociales pueden influir en las experiencias y
perspectivas de las personas. Esta investigacion posee potencial para aportar conocimientos
valiosos que podrian resultar Gtiles. En este estudio se examinan diferencias en el rendimiento
académico, en las formas de interaccion social, en la capacidad de adaptacién a normas
escolares, e incluso en la percepcion del rol del docente, del aprendizaje o del grupo de pares.
En algunos casos, las divergencias culturales generan desafios de integracion; en otros,
potencian la riqueza del entorno escolar a través de la convivencia intercultural y el aprendizaje

colaborativo entre estudiantes de origenes distintos.

El Lugar de Origen y su vinculacién con las Funciones Ejecutivas

Desde una perspectiva neuroeducativa, el lugar de origen puede funcionar como una
variable moduladora en el desarrollo de las funciones ejecutivas, especialmente en etapas de
maduracion cerebral sensibles como la infancia y la adolescencia. Estudios recientes como el
de Cabrera et al. (2023) en Colombia han explorado como el hecho de migrar o cambiar de
entorno incide en variables emocionales como el estrés, la ansiedad o la depresion. Si bien el
estudio se centra en estudiantes universitarios, sus hallazgos permiten inferir que los procesos
de ajuste cultural y social a nuevos entornos pueden repercutir en el equilibrio emocional y, en
consecuencia, en el funcionamiento ejecutivo.

Diversas investigaciones (Diamond, 2013; Zelazo, 2020) sostienen que los desarrollos de
las funciones ejecutivas estan intimamente relacionados con factores del entorno, incluyendo el
estilo parental, las practicas escolares, las experiencias de regulacion emocional y el acceso a
recursos cognitivos variados. En este marco, el lugar de origen no se limita a un dato
demogréfico, sino que representa un conjunto de variables interdependientes que influyen en
como los adolescentes procesan la informacion, resuelven conflictos, planifican tareas o regulan
Ssus emociones.

En estudiantes migrantes o con trayectorias educativas internacionales, el desarrollo de las
funciones ejecutivas puede seguir un curso distinto, no necesariamente deficitario, pero si
influido por la calidad de la transicion intercultural, el nivel de acompafiamiento institucional,

el bilingliismo o multilingtiismo, y la percepcion de pertenencia al nuevo contexto.
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La presencia de estudiantes con diferentes lugares de origen en una misma institucion
educativa puede ser vista como un factor enriquecedor y formativo. La diversidad cultural, si
es acompafiada de estrategias pedagadgicas inclusivas y sensibles al contexto, puede favorecer
el desarrollo de habilidades metacognitivas y ejecutivas, al exponer a los estudiantes a distintas
formas de pensar, resolver problemas, comunicarse y aprender.

El estudio de estas diferencias desde una perspectiva cientifica y educativa permite
visibilizar las oportunidades pedag6gicas que ofrece un entorno escolar diverso y multicultural,
al mismo tiempo que resalta la necesidad de comprender las trayectorias individuales desde una
mirada contextualizada. La comprension del lugar de origen como variable cognitiva y
sociocultural abre la posibilidad de disefiar intervenciones méas ajustadas, equitativas y
empaéticas con las necesidades de los estudiantes.

2.2.1 Contexto de la Republica del Paraguay

Paraguay es oficialmente conocido como la Republica del Paraguay, es un pais soberano
situado en América del Sur. Comparte fronteras con Argentina en el sur, Bolivia en el norte y
Brasil en el este. Su capital, Asuncion, concentra gran parte de la actividad politica, econdmica
y cultural del pais. En términos de tamafio y poblacion, Paraguay es el cuarto pais menos
poblado y el quinto mas pequefio de Sudameérica. Siguiendo con las declaraciones, Paraguay es
un pais con una extension de 406.000 km2, con una poblacion de 6.700.000 personas, de las
cuales alrededor de 2.800.000 personas viven en Asuncion. (Ganczarek, 2022).

La mayor parte de su poblacién se concentra en la regién oriental, al este del rio Paraguay,
debido a su geografia mas fértil y clima mas himedo. En contraste, la region occidental o Chaco
paraguayo presenta condiciones mas aridas y una menor densidad poblacional. Este contraste
geografico también influye en los modos de vida, las actividades econdémicas y las

oportunidades educativas disponibles en distintas regiones del pais.

Clima, Territorio e Infraestructura

Paraguay presenta un clima predominantemente templado a subtropical, con estaciones
bien marcadas. Las precipitaciones son mas frecuentes en la region oriental, mientras que el
oeste es mas seco y caluroso. Tres rios importantes —el Paraguay, el Parana y el Pilcomayo—
atraviesan el pais y cumplen un rol fundamental en el transporte, el comercio y la produccion
agricola.

Sin embargo, el pais enfrenta vulnerabilidades ambientales considerables. Sequias
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prolongadas, inundaciones y tormentas severas se han vuelto més frecuentes en las ultimas
décadas, afectando la infraestructura, la seguridad alimentaria y la economia nacional. Segun
Laino (2021), estos fendmenos constituyen una amenaza directa para el bienestar de la
poblacién rural y urbana, subrayando la necesidad de implementar medidas de resiliencia
climética, como précticas de agricultura sostenible, educacion ambiental y planificacion urbana

adaptativa.

Sociedad Bilingle y Multicultural

Una caracteristica distintiva de Paraguay es su bilinguismo oficial, con el guarani y el
espafol como lenguas cooficiales. El guarani, lengua originaria de los pueblos indigenas, es
hablado y escrito por el 87% de la poblacion paraguaya, lo que convierte a Paraguay en uno de
los pocos paises del continente con un idioma indigena plenamente integrado en la vida nacional
(Steckbauer, 2021). Este hecho constituye un indicador de identidad cultural y cohesion social,
ademas de representar un desafio y una oportunidad para el sistema educativo en lo que respecta
a la interculturalidad linguistica.

A nivel cultural, Paraguay conserva un patrimonio rico y diverso. La musica tradicional
incluye géneros como la guarania y la polca paraguaya, ejecutados comdnmente con guitarra 'y
arpa. La gastronomia nacional, basada en ingredientes autéctonos como la mandioca, el maiz y
los productos lacteos, estd representada en platos emblematicos como la sopa paraguaya, la
chipa y el tereré, bebida nacional de consumo cotidiano (Cuevas, 2020). En el &mbito literario
y artistico, destacan figuras como Augusto Roa Bastos, Rubén Bareiro Saguier, Josefina Pla 'y
Raul Amaral, cuyas obras han contribuido a visibilizar la complejidad historica, politica y social

del pais.

Economiay Estructura Productiva

En las dltimas dos décadas, Paraguay ha experimentado un crecimiento econdmico
sostenido, con tasas superiores al promedio regional. Este desarrollo ha sido impulsado por una
combinacion de circunstancias externas favorables y una gestibn macroecondémica
relativamente estable (Laino, 2021). La economia paraguaya es predominantemente
agroexportadora, destacandose como productor de soja, maiz, trigo, carne bovina y productos
lacteos (Sanchez et al., 2022). Ademas, la generacion de energia hidroeléctrica —en especial a
través de la represa de Itaipu, compartida con Brasil— posiciona a Paraguay como uno de los

mayores exportadores de energia limpia en el mundo.
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En cuanto a la industria, Paraguay ha desarrollado sectores relevantes como el alimentario,
textil, automotriz y petroquimico, con especial dinamismo en las zonas fronterizas como Ciudad
del Este, que funciona como centro comercial regional de alto movimiento econémico (Sposab,
2024). A pesar de su escala econdmica relativamente modesta, el pais ha demostrado un

potencial estratégico como plataforma logistica y exportadora en el cono sur.

Paraguay como Entorno de Origen en el Desarrollo Cognitivo
En el marco del presente estudio, Paraguay se considera no solo como un pais de origen
geografico, sino como un entorno cultural, linglistico y educativo particular que moldea los
procesos de desarrollo cognitivo de sus habitantes. Los nifios y adolescentes criados en este
contexto estan expuestos a modelos de crianza, estructuras educativas y estilos de socializacién
propios, los cuales pueden influir en la manera en que se desarrollan las funciones ejecutivas,
tales como la planificacion, la autorregulacién, latoma de decisiones y la inhibicion conductual.
Asimismo, el contacto con el bilingliismo, las practicas comunitarias propias del entorno
rural o semiurbano, y las particularidades del sistema educativo paraguayo pueden incidir tanto
de forma positiva como negativa en el desarrollo de estas habilidades. En contraste con modelos
educativos mas estructurados, como los de Europa Central, el contexto paraguayo ofrece una
diversidad de estimulos que pueden influir en la forma en que se adquieren y utilizan las

funciones ejecutivas en el aula.

Este analisis del pais de origen resulta clave para comprender las dindmicas de adaptacion
que experimentan los estudiantes al integrarse en contextos educativos interculturales o
binacionales, como es el caso de las instituciones educativas en la ciudad de Independencia,

donde convergen jovenes con influencias paraguayas y europeas.

2.2.2 Contexto de la Republica Federal de Alemania

Alemania como Pais de Origen: Contexto Histérico, Cultural y Econémico
El nombre oficial de Alemania es Replblica Federal de Alemania (Bundesrepublik

Deutschland), un Estado soberano ubicado en el centro de Europa. Limita con nueve paises:
Dinamarca, Polonia, Chequia, Austria, Suiza, Francia, Luxemburgo, Bélgica y Paises Bajos, 1o
que la convierte en una de las naciones con mas fronteras terrestres en el continente europeo.
Con una extensién territorial de 357.376 km2 y una poblacién aproximada de 84,3 millones de
habitantes, Alemania es el pais mas poblado de la Unidn Europea y una de las economias mas
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influyentes a nivel global (Kreibohm, 2020).

Sistema politico y estructura federal

Alemania se rige por una forma de gobierno republicana, parlamentaria y federal. Su
Constitucion, conocida como Ley Fundamental (Grundgesetz), establece una clara separacion
de poderes entre el legislativo, ejecutivo y judicial, y consagra la soberania popular, es decir,
que todo poder emana del pueblo. El Parlamento est4 compuesto por el Bundestag (camara baja,
elegida por sufragio directo) y el Bundesrat (camara alta, integrada por representantes de los 16
estados federados o Lander). Esta estructura garantiza una gobernanza descentralizada y
participativa, base de su estabilidad democratica y administrativa.

Historicamente, Alemania fue dividida tras la Segunda Guerra Mundial en dos entidades
politicas: la Republica Federal de Alemania (RFA), en el oeste, y la Republica Democratica
Alemana (RDA), en el este. Esta division duré 41 afios, hasta la reunificacién en 1990, momento
clave que marcd el inicio de una nueva etapa de consolidacion econémica y social (Kreibohm,
2020).

Cultura, festividades y tradiciones

Alemania cuenta con una herencia cultural vasta y diversa, que se expresa en su musica,
arte, literatura, gastronomia y celebraciones tradicionales. Uno de los eventos mas conocidos
es el Oktoberfest, una festividad que se celebra anualmente en Munich y que ha adquirido fama
internacional. Este festival, nacido en 1810 para conmemorar el matrimonio del principe
heredero Luis de Baviera con la princesa Teresa de Sajonia-Hildburghausen, combina el
consumo de cerveza tradicional, gastronomia bavara como el Wurst (salchichas) y musica
folclorica en un ambiente festivo que relne a mas de 6 millones de personas cada afio
(Garibaldi, 2022).

Otra tradicion profundamente arraigada es la Navidad alemana, que se celebra no solo como
una festividad religiosa, sino también cultural. Desde noviembre, los mercadillos navidefios
(Weihnachtsmarkte) decoran las plazas publicas, donde se ofrecen dulces tipicos como el
Lebkuchen, el Spekulatius y el Glihwein (vino caliente especiado), asi como productos
artesanales. La celebracion familiar de Nochebuena incluye platos como el ganso asado o la
tradicional combinacion de ensalada de papa con salchichas. Aunque muchos alemanes no
profesan una religién, la Navidad es ampliamente celebrada como una fiesta de convivencia,

familia y tradiciones compartidas (Garibaldi, 2022).
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Idioma, educacidén y valores sociales

El idioma oficial es el aleman, hablado por la totalidad de la poblacién y considerado una
lengua clave en el &mbito cientifico, técnico y filosofico a nivel mundial. El sistema educativo
aleman es altamente estructurado y descentralizado, con etapas claramente definidas y un fuerte
énfasis en la formacion técnica, la responsabilidad individual y el pensamiento critico. La
educacion obligatoria abarca aproximadamente desde los 6 hasta los 18 afios, y el sistema ofrece
maltiples trayectorias, incluyendo formacion profesional dual (Berufsausbildung) y estudios
universitarios de excelencia.

En cuanto a los valores predominantes, se destacan la puntualidad, la eficiencia, la
responsabilidad civica, el respeto por la ley y el orden, y una fuerte ética del trabajo. Estos
valores se reflejan tanto en la vida cotidiana como en el ambiente educativo, lo cual contrasta
con otros entornos mas flexibles o comunitarios, como ocurre en algunos paises

latinoamericanos.

Economia e influencia global

Alemania es considerada una de las principales potencias econdmicas del mundo. De
hecho, es la tercera economia global después de Estados Unidos y China, y se ubica como el
segundo mayor exportador mundial, especialmente de vehiculos, maquinaria, productos
quimicos, farmacéuticos, equipos electronicos, metales y alimentos procesados. Su economia
estd basada en un modelo de industria altamente especializada, con una fuerte inversion en
tecnologia, innovacion e investigacion.

El pais alberga empresas multinacionales lideres como Volkswagen, Siemens, BASF,
BMW y SAP, lo que refuerza su perfil como centro industrial y tecnolégico. Ademas, Alemania
es uno de los principales impulsores del desarrollo sostenible, las energias renovables y la
economia circular en el contexto europeo.

En el &mbito agricola, aunque representa una porcion menor del PIB, Alemania mantiene
una produccién eficiente y altamente tecnificada, con politicas ambientales y sanitarias
estrictas. Su combinacion de industria fuerte y politica ambiental avanzada la posiciona como

modelo de desarrollo equilibrado en el mundo contemporaneo.

Alemania como Entorno de Origen en el Desarrollo Cognitivo y Educativo
El entorno alemén, caracterizado por un sistema educativo riguroso, una estructura

institucional estable y una cultura del esfuerzo, influye directamente en el desarrollo de
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funciones ejecutivas como la planificacion, la autorregulacion, la inhibicion conductual y la
toma de decisiones. El contacto temprano con metodologias didacticas organizadas, rutinas
predecibles y altas expectativas académicas propicia la estimulacion de habilidades cognitivas
superiores en nifios y adolescentes.

Asimismo, el entorno socioemocional en Alemania promueve la autonomia personal, el
pensamiento l6gico y el manejo estructurado del tiempo, elementos que forman parte esencial
de las funciones ejecutivas. Este contexto contrasta significativamente con otros paises donde
las condiciones educativas o culturales pueden ser mas heterogéneas o flexibles. Por lo tanto,
los adolescentes provenientes de Alemania que se insertan en sistemas educativos diferentes,
como el paraguayo, pueden experimentar tanto ventajas en el desarrollo cognitivo como

desafios de adaptacién cultural.

2.2.3 Contexto de la Republica de Austria

Austria, oficialmente denominada Republica de Austria, es un Estado soberano situado en
el corazon de Europa Central. Limita al norte con Alemania y la Republica Checa, al este con
Eslovaquia y Hungria, al sur con Eslovenia e ltalia, y al oeste con Suiza y Liechtenstein. Su
ubicacion estratégica ha hecho de Austria, a lo largo de la historia, un punto de convergencia
entre Europa Occidental y Oriental, favoreciendo un entorno multicultural y multilingtie. Con
una superficie de 83.879 km2 y una poblacién aproximada de 9 millones de habitantes, es el

duodécimo pais mas extenso de la Unién Europea y el decimosexto en poblacion (Garcia, 2019).

Sistema politico y gobernanza democratica

Austria es una repUblica federal parlamentaria, compuesta por nueve estados federados
(Bundeslander). El Presidente Federal ejerce como jefe de Estado, con funciones
principalmente representativas, mientras que el Canciller Federal lidera el gobierno. El
Parlamento austriaco, dividido en el Consejo Nacional y el Consejo Federal, ostenta el poder
legislativo. La Constitucion garantiza el Estado de Derecho, la separacion de poderes y el
respeto a los derechos humanos, pilares fundamentales de su estabilidad democrética (Streeck,
2021).

Viena, su capital y ciudad mas poblada, no solo es el centro politico y cultural del pais, sino
también una sede clave de organizaciones internacionales como la ONU y la OPEP, lo que

subraya su papel activo en la diplomacia y la cooperacion internacional.
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Lengua, identidad cultural y legado artistico

El alemén es el idioma oficial de Austria. Sin embargo, también se reconocen como lenguas
minoritarias el croata, el esloveno y el hingaro en algunas regiones, reflejando una rica herencia
cultural y étnica producto de siglos de interaccion entre pueblos (Garcia, 2019). Esta pluralidad
linglistica se considera un valor nacional y esta protegida por leyes de derechos linglisticos.

Austria goza de un notable prestigio por su contribucion a la cultura europea, especialmente
en el campo de la musica clésica. Figuras como Wolfgang Amadeus Mozart, Johann Strauss,
Franz Schubert y Gustav Mahler han dado al pais un reconocimiento global. En literatura y
filosofia, destacan nombres como Stefan Zweig, Thomas Bernhard y Ludwig Wittgenstein,
cuyas obras han influido significativamente en el pensamiento moderno.

Ademas, festividades tradicionales como la celebracion de Adviento y Navidad, los
mercadillos navidefios y las multiples actividades musicales y artisticas refuerzan el vinculo de
los austriacos con su historia y sus tradiciones, al tiempo que integran elementos

contemporaneos y cosmopolitas.

Economia moderna, innovacién y desafios

Austria posee una economia altamente desarrollada, caracterizada por su diversificacion
sectorial y su fuerte orientacion al comercio internacional. Los sectores mas relevantes incluyen
la industria manufacturera, con especializacion en maquinaria, vehiculos, productos quimicos
y electronicos, ademas de un destacado sector de servicios, particularmente en banca, seguros
y turismo (Advantage Austria, 2023). La agricultura también desempefia un rol estratégico,
basada en précticas sostenibles y de alta calidad.

El pais destaca por su compromiso con la innovacién tecnoldgica, respaldado por un
sistema de educacidn superior e investigacion cientifica de gran calidad. Austria invierte de
forma sostenida en investigacion y desarrollo (1+D), en areas como la ingenieria, la
biotecnologia y las energias limpias. Esta apuesta por el conocimiento ha sido clave para
mantener su competitividad economica en el contexto europeo y global.

No obstante, Austria enfrenta retos importantes, como el envejecimiento de la poblacion,
que presiona los sistemas de salud y pensiones, y la necesidad de adaptarse a los cambios del
mercado global impulsados por la digitalizacion y la transicion energética (Banco Mundial,
2023). A pesar de ello, su sélida infraestructura, alta calidad de vida y politicas sociales la

mantienen como uno de los paises mas estables y présperos del continente.
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Medio ambiente, sostenibilidad y calidad de vida

Austria es reconocida internacionalmente por su compromiso con la sostenibilidad
ambiental. Ha implementado politicas agresivas para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y aumentar el uso de energias renovables, con una infraestructura solida para
transporte limpio, reciclaje y conservacion de recursos (Ministerio Federal de Sostenibilidad y
Turismo, 2023). El pais cuenta con una extensa red de parques nacionales, reservas naturales y
zonas protegidas, lo que garantiza la conservacion de su biodiversidad y paisajes alpinos.

La industria turistica representa una parte fundamental de la economia austriaca,
especialmente en regiones como Tirol, Salzburgo y Viena, donde confluyen naturaleza, historia
y cultura. El turismo de invierno (esqui, deportes de nieve) y el turismo cultural posicionan a
Austria como uno de los destinos mas atractivos de Europa (Statistik Austria, 2023).

En términos de calidad de vida, Austria ocupa posiciones destacadas a nivel mundial por
su seguridad, sistema de salud universal, servicios publicos eficientes y bajo nivel de
desigualdad. Este entorno de estabilidad contribuye a una poblacion activa, bien formada y con
acceso a oportunidades de desarrollo.

Educacion y funciones ejecutivas en el contexto austriaco

El sistema educativo austriaco se basa en principios de acceso equitativo, excelencia
académica y orientacion profesional temprana. A partir de los 6 afios, la escolarizacion es
obligatoria, con una estructura que incluye escuelas primarias, secundarias generales, técnicas
y vocacionales, asi como universidades y centros de formacion superior de gran prestigio
(Ministerio Federal de Educacidn, Ciencia e Investigacion, 2023).

Este entorno educativo altamente estructurado favorece el desarrollo de funciones
ejecutivas clave, como la planificacién, organizacion, autorregulacion emocional y resolucién
de problemas. La exposicion temprana a métodos pedagdgicos sistematicos, evaluacién
continua y actividades extracurriculares promueve la adquisicion de habilidades cognitivas
superiores, fundamentales para el desempefio academico y social.

Asi, los adolescentes austriacos que han iniciado su proceso educativo en su pais de origen
traen consigo un bagaje estructural y cultural que influye en su modo de aprender, organizar el
conocimiento y relacionarse con su entorno. Estas caracteristicas pueden presentar ventajas o
desafios al integrarse en contextos escolares diversos, como los que se encuentran en

instituciones educativas internacionales o binacionales en Paraguay.

36



UI}!‘BE Universidad
&%’ | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

2.2.4 Contexto de Suiza

Suiza como Pais de Origen: Contexto Geografico, Politico, Economico, Cultural y
Educativo

La Confederacion Suiza, comiUnmente conocida como Suiza, es una nacion soberana
situada en Europa Occidental y Central, reconocida por su neutralidad politica, su diversidad
cultural y su alto nivel de desarrollo humano. Esta rodeada por Alemania al norte, Francia al
oeste, Italiaal sur, y Austriay Liechtenstein al este, lo cual la convierte en un enclave estratégico
tanto geogréfica como comercialmente en el continente europeo (Oficina Federal de Estadistica
Suiza, 2023). Con una superficie de 41.285 km?2 y una poblacion superior a los 8,7 millones de
habitantes, Suiza presenta una de las mayores densidades de innovacidn, seguridad y bienestar

del mundo.

Organizacion territorial y diversidad cultural

Suiza es un pais multilingtie y multicultural, con cuatro idiomas oficiales: aleman, francés,
italiano y romanche (Confederacion Suiza, 2023). Esta riqueza linglistica esta estrechamente
relacionada con la diversidad histérica y cultural de sus 26 cantones, cada uno con alto grado
de autonomia en temas como educacién, salud y fiscalidad. Las ciudades de Zurich y Ginebra
son las méas pobladas y destacan por su relevancia econémica y diplomatica, mientras que Berna
es la capital federal, sede del gobierno y de numerosas instituciones.

Cada regidon helvética mantiene tradiciones y costumbres propias, reflejadas en su
gastronomia, folklore, arquitectura y festividades. Esta heterogeneidad es un componente
esencial de la identidad suiza, donde la convivencia intercultural es promovida activamente por
el Estado.

Sistema politico: Democracia directa y federalismo

Suiza es reconocida por su sistema de democracia directa, considerado uno de los mas
participativos del mundo. Los ciudadanos pueden proponer leyes o cambios constitucionales
mediante iniciativas populares y participar en referendos obligatorios o facultativos, lo cual
fortalece la legitimidad de las decisiones politicas (Confederacion Helvética, 2023).

El gobierno federal esta compuesto por un Consejo Federal de siete miembros que ejercen
colectivamente el rol de jefe de Estado. El Parlamento Federal se divide en dos cAmaras: el

Consejo Nacional y el Consejo de los Estados, lo que garantiza la representacién proporcional
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de la poblacion y de los cantones. Este modelo politico, caracterizado por la descentralizacion
y la corresponsabilidad civica, ha permitido mantener una estabilidad institucional duradera,
siendo Suiza un pais que no participa en conflictos armados internacionales desde 1815.

Economia: Innovacion, calidad y sostenibilidad

De acuerdo con el Banco Mundial (2023), Suiza cuenta con una de las economias mas
solidas y estables a nivel global, con bajas tasas de desempleo, inflacion controlada y una
moneda fuerte (el franco suizo). Su modelo econdmico se basa en tres pilares fundamentales:
el sector financiero, la industria de alta tecnologia y el turismo.

Entre sus sectores productivos mas destacados se encuentran:

La industria farmaceéutica, lider en investigacion biomeédica y biotecnolégica.

La relojeria suiza, sinénimo de precision y prestigio internacional.

La maquinaria de precision y electronica avanzada.

Los servicios bancarios y de seguros, altamente regulados y globalmente competitivos.

El turismo también representa un componente esencial, gracias a los Alpes suizos, los lagos,
la arquitectura medieval, las ciudades cosmopolitas y una amplia oferta cultural. Suiza recibe
millones de turistas anualmente, atraidos por sus deportes invernales, senderismo, gastronomia
y eventos internacionales (Oficina Federal de Estadistica de Suiza, 2023).

Educacién, ciencia y desarrollo humano

El sistema educativo suizo se considera uno de los mas eficientes del mundo. Apuesta por
un modelo dual, que combina formacién académica y aprendizaje profesional en empresas, lo
que facilita la insercion laboral de los jovenes (Confederacion Suiza, 2023). Las instituciones
como el ETH Zrich (Instituto Federal de Tecnologia de Zdrich) y la EPFL (Escuela Politécnica
Federal de Lausana) ocupan posiciones destacadas en los rankings internacionales por su
excelencia en investigacion, ciencia e innovacion.

Este entorno fomenta habilidades cognitivas superiores, como la resolucion de problemas,
pensamiento critico, autorregulacion emocional y planificacién, fundamentales para el
desarrollo de las funciones ejecutivas. En consecuencia, los adolescentes que han iniciado su
escolaridad en Suiza tienden a presentar una base solida en competencias ejecutivas,

influenciada tanto por el sistema educativo como por el entorno sociocultural.

Compromiso ambiental y bienestar social
Suiza también lidera en politicas de sostenibilidad ambiental y proteccion climética. El pais

ha implementado normativas estrictas para la reduccion de emisiones de CO-, la promocion de
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energias renovables y la preservacion de su biodiversidad. Cuenta con una extensa red de
parques nacionales y reservas naturales, asi como un avanzado sistema de reciclaje y gestion de
residuos (Confederacion Suiza, 2023).

El bienestar social estd garantizado por un sistema eficiente de seguridad social, salud
universal y acceso equitativo a la educacion y la vivienda. Estos factores contribuyen al elevado

indice de calidad de vida, seguridad y longevidad que caracteriza al pais.

Aporte cultural e identidad nacional

Suiza ha hecho contribuciones significativas al mundo de las artes, literatura y mdsica.
Intelectuales como Jean-Jacques Rousseau, Max Frisch o Hermann Hesse y artistas como Paul
Klee o Alberto Giacometti son referentes en sus respectivas disciplinas. La escena cultural
contemporanea suiza es muy activa, con eventos internacionales como el Festival de Jazz de
Montreux o el Festival de Cine de Locarno, que proyectan a Suiza como un centro artistico de
relevancia global.

Este entorno culturalmente enriquecido y académicamente exigente moldea las
experiencias, valores y competencias de los adolescentes suizos. En el contexto de una
institucién educativa internacional, como la investigada en Paraguay, el lugar de origen suizo
aporta un trasfondo de estructuracion cognitiva, diversidad linguistica y competencia

intercultural, que influye en la dindmica escolar, social y emocional de los estudiantes.

2.2.5 Comparacion tematica entre Paraguay y paises europeos (Alemania, Austria y
Suiza) en relacion con el lugar de origen y las funciones ejecutivas

El lugar de origen como variable contextual en el desarrollo cognitivo y emocional de los
individuos ha cobrado relevancia en la investigacion contemporanea. Este concepto abarca no
solo el entorno geografico en el que una persona nace y se cria, sino también los factores
culturales, econdmicos, linguisticos y educativos que influyen en su formacion temprana. En
este sentido, comparar a Paraguay con naciones como Alemania, Austria y Suiza permite
identificar contrastes significativos en los contextos de desarrollo infantil y adolescente que

podrian estar relacionados con el desempefio de las funciones ejecutivas.

1. Contexto educativo y funciones ejecutivas
Los paises europeos mencionados comparten sistemas educativos altamente estructurados,

con metodologias pedagogicas centradas en el desarrollo del pensamiento critico, la
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autorregulacion y la autonomia. Estas précticas estan directamente vinculadas al
fortalecimiento de funciones ejecutivas como la memoria de trabajo, la inhibicion y la
flexibilidad cognitiva. Suiza, por ejemplo, promueve un modelo de formacién dual, mientras
que Alemania y Austria integran desde edades tempranas el entrenamiento en competencias
ejecutivas a través del juego estructurado y la resolucion de problemas.

En contraste, Paraguay, aunque ha realizado avances en cobertura educativa, aun enfrenta
desafios en cuanto a calidad, equidad e innovacion pedagogica. Las diferencias en
infraestructura, formacion docente y acceso a recursos educativos pueden incidir en una menor
estimulacién de las funciones ejecutivas durante la etapa escolar, especialmente en sectores

rurales o vulnerables.

2. Entorno sociocultural

El contexto cultural europeo, particularmente en Austria, Alemania y Suiza, se caracteriza
por una fuerte presencia del orden normativo, el respeto por la planificacion, y una educacién
centrada en la toma de decisiones reflexiva. Estas culturas favorecen la consolidacion de rutinas,
el control de impulsos y el pensamiento flexible, lo cual impacta positivamente en el desarrollo
de funciones ejecutivas.

Por su parte, Paraguay presenta una cultura mas comunitaria, con estructuras familiares
extensas, y practicas educativas tradicionalmente més directivas. El bilinglismo guarani-
espafol es una riqueza cultural, pero también plantea retos cognitivos distintos, que podrian
influir en la carga ejecutiva del procesamiento linglistico y en la regulacion emocional

dependiendo del contexto de uso de cada idioma.

3. Estabilidad institucional y bienestar social

Las naciones europeas analizadas ofrecen altos indices de bienestar, estabilidad politica,
acceso universal a la salud y redes de proteccion social sélidas, factores que crean un ambiente
seguro para el desarrollo emocional y cognitivo. En entornos asi, los adolescentes estan menos
expuestos a niveles toxicos de estrés, lo que favorece el desarrollo de la autorregulacion
emocional y la toma de decisiones estratégicas, aspectos clave de las funciones ejecutivas.

En contraste, si bien Paraguay es un pais en desarrollo con una riqueza cultural notable,
sufre los embates de desigualdades sociales, vulnerabilidad econdmica y, en ciertas regiones,
limitada atencion psicoeducativa. Estos factores pueden afectar el neurodesarrollo y dificultar

la consolidacién de habilidades ejecutivas complejas.
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4. Lenguaje, multilingtiismo y cognicién

El multilinglismo oficial de Suiza (aleman, francés, italiano y romanche) y la coexistencia
del aleman estandar y los dialectos en Austria y Alemania generan una alta carga cognitiva
positiva desde edades tempranas. Estudios muestran que los nifios criados en entornos
multilingies tienen ventajas en la flexibilidad mental y en el control inhibitorio.

Paraguay también es un pais bilingie, pero el uso funcional del guarani y su interaccién
con el espafiol en contextos formales sigue en proceso de normalizacion. Este fendmeno puede
implicar beneficios cognitivos similares, pero también desafios cuando no se abordan de forma

pedagdgica adecuada.

Concluyendo podemos decir que el lugar de origen, entendido como una construccion
social, cultural y educativa, emerge como una variable moduladora del desarrollo de las
funciones ejecutivas. En esta comparacion tematica, se evidencia que los entornos europeos
analizados ofrecen condiciones estructurales mas favorables para la estimulacion temprana y
continua de habilidades ejecutivas, gracias a sus sistemas educativos innovadores, su contexto
de bienestar y su cultura de planificacién y autonomia.

Por su parte, Paraguay, aunque con un rico capital cultural y linguistico, enfrenta desafios
estructurales que pueden influir negativamente en el desarrollo de las funciones ejecutivas,
especialmente en poblaciones en situacion de vulnerabilidad. No obstante, su contexto bilingle
y su dinamismo cultural representan oportunidades valiosas para fortalecer la educacion
emocional y ejecutiva, si se abordan con estrategias pedagogicas adecuadas.

En el marco de esta investigacion, estas diferencias son especialmente relevantes al analizar
a adolescentes provenientes de estos distintos lugares de origen que asisten a una misma
institucién educativa. Comprender como el entorno cultural y educativo de procedencia modela
las funciones ejecutivas permitira disefiar estrategias de intervencién e inclusion mas

contextualizadas y efectivas.
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2.3 Marco Conceptual

2.3.1 Las funciones ejecutivas

En las dltimas décadas, el avance de las neurociencias ha permitido profundizar en la
comprension de los procesos cognitivos superiores, entre ellos las funciones ejecutivas, un
constructo central para entender como los seres humanos regulan su conducta, planifican sus
acciones y se adaptan al entorno. Esta investigacion se centra en el analisis de dichas funciones,
considerando tanto su conceptualizacion tedrica como sus implicancias en el desarrollo
cognitivo y psicosocial.

El concepto de funciones ejecutivas se forma a partir de las investigaciones
neuropsicoldgicas empiricas que se realizaron en pacientes con lesiones prefrontales,
fundamentalmente en la region dorso lateral y en animales usados para fines cientificos (Fuster,
1989).

Durante siglos los investigadores analizaron la actividad cerebral para responder a
preguntas sobre su funcionamiento. Entre las investigaciones de Luria (1974) el concepto de
funciones ejecutivas va tomando forma, ya que se comprueba que esas funciones son las que
nos hacen humanos y entre las capacidades figuran el control, la regulacién y el comportamiento
humano. En su trabajo, el autor expone que en el cerebro se encuentra un pensamiento ejecutivo.
Al activar o desactivar circuitos cerebrales funcionales esenciales para estas funciones, el
pensamiento ejecutivo trabaja al unisono.

Dado que sefiala que cada accion que realiza una persona tiene una intencion clara centrada
en la consecucion de un objetivo, Luria (1974) puede ser el autor que cre6 por primera vez el
término «funciones ejecutivas». Describe estas funciones como un conjunto de funciones que
gobiernan la conducta humana. Sin embargo, se atribuye a Lezak (1989) la acufiacion del
término «funciones ejecutivas», que define como la capacidad de un ser humano para planificar,
organizar, tomar decisiones y llevar a cabo diversas acciones. Estas son las capacidades que
permiten a las personas adquirir comportamientos aceptables en la sociedad.

Las funciones ejecutivas constituyen un conjunto complejo de procesos cognitivos de alto
orden que permiten la autorregulacion, la adaptacion flexible al entorno y el cumplimiento de
objetivos mediante la planificacion, la inhibicidn, la actualizacion, la fluidez verbal y la toma
de decisiones (Diamond, 2013; Portellano, 2018). Estas funciones son gobernadas
principalmente por la corteza prefrontal, cuya maduracién neurolégica se extiende desde la

infancia hasta la adultez temprana, con picos significativos entre los 5 y los 12 afios (Tirapu-
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Ustérroz et al., 2022). Las funciones ejecutivas son entendidas como procesos cognitivos de
alto nivel, cuyo principal objetivo es la autorregulacién conductual y emocional, la resolucion
de problemas y la adaptacion flexible a situaciones nuevas (Diamond, 2013; Portellano, 2018).
Estas funciones incluyen diversos componentes interrelacionados, entre los que destacan:

La memoria de trabajo, que permite mantener y manipular informacion de manera activa.

La inhibicidn, que consiste en controlar impulsos automaticos o respuestas no deseadas.

La planificacion y organizacién, que permiten establecer metas, anticipar acciones y prever
resultados.

La flexibilidad cognitiva, que facilita el cambio de estrategias ante nuevas demandas.

La toma de decisiones, que implica evaluar opciones y elegir la mas adecuada.

Desde una perspectiva funcional, estas capacidades estan estrechamente vinculadas al
desarrollo de la autonomia, la autorregulacion emocional, la resolucion de conflictos, y el
control atencional (Tirapu-Ustarroz et al., 2022).

La literatura especializada sugiere que las funciones ejecutivas no acttan de forma aislada,
sino que interactGan con otras dimensiones cognitivas como la atencién, la memoria de trabajo
y la regulacion emocional. Ademas, se desarrollan a través de procesos de aprendizaje
contextualizados, influenciados por variables socioculturales, linguisticas y educativas
(Vygotsky, 1978; Coello & Ramos-Galarza, 2022). Esta perspectiva ubica a las funciones
ejecutivas como componentes claves en la comprension del rendimiento académico y del
desarrollo psicosocial.

Segun Portellano (2018) el cerebro es un 6rgano que se ha evolucionado progresivamente,
ya que el afrontamiento con nuevas actividades exige al ser humano un cambio de conducta
para poder resolver problemas nuevos, por lo que es necesario utilizar estrategias que ayuden a
resolver cualquier objetivo de manera efectiva, siendo esta la tarea de las funciones ejecutivas.
Siguiendo con apreciaciones del autor, explica que por un tiempo las funciones ejecutivas
también fueron llamadas “funciones frontales”, ya que el I6bulo frontal es la parte del encéfalo
donde se encuentran hospedadas dichas funciones. Pero segun Tirapu et al. (2022), existe un
interés creciente por comprender funciones cognitivas sofisticadas como resultado de la actual
explosion de las neurociencias cognitivas. También menciona los avances en nuevos enfoques,
como los modelos computacionales y las técnicas de neuroimagen, que facilitan el examen de
la actividad cerebral durante los procesos cognitivos.

El mismo autor define a las funciones ejecutivas como procesos mentales que participan en

el manejo intencional de acciones y pensamientos. Algunos elementos que forman parte de
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estos procesos incluyen la memoria operativa, que nos permite retener informacion de manera
activa, la direccion y optimizacion de los recursos de atencion, y la inhibicion de
comportamientos inadecuados, entre otros aspectos. De forma mas especifica, estas funciones
pueden clasificarse en una serie de elementos. Estos incluyen las habilidades involucradas en
la definicion de metas, las capacidades utilizadas en la planificacion de procesos y estrategias
para alcanzar los objetivos, y las competencias para ejecutar estas actividades de manera
eficiente.

Desde una perspectiva evolutiva, las funciones ejecutivas no se presentan de manera
repentina, sino que comienzan a emerger durante el primer afio de vida y contintdan
desarrollandose a lo largo de un amplio espectro de edades. Segun Tirapu et al. (2022), se
observa un crecimiento especialmente significativo entre los dos y cinco afios, asi como un
nuevo pico de maduracion a partir de los doce afios, en concordancia con el desarrollo
neurobioldgico. Asimismo, los autores destacan que las disfunciones en las capacidades
ejecutivas pueden manifestarse en distintas etapas del desarrollo, dependiendo de las demandas
especificas de las tareas que el individuo enfrenta. Ademas, proponen un analisis dual de las
funciones ejecutivas: por un lado, desde una perspectiva cognitiva o “fria”, vinculada a la
corteza prefrontal dorsolateral y asociada a procesos como la planificacion, la memoria de
trabajo o la inhibicion; y por otro, desde una dimension emocional o “calida”, dependiente de
la corteza orbitofrontal, la cual interviene en la toma de decisiones afectivas y sociales. Esta
vision integral permite comprender las funciones ejecutivas como un conjunto complejo,
modulable por contextos tanto cognitivos como emocionales.

Las funciones ejecutivas son, en efecto, capacidades cognitivas que residen en el area
prefrontal del cerebro. Estas funciones permiten a los individuos interactuar y funcionar de
manera efectiva en la sociedad. Sin embargo, su alcance es mucho mas amplio y complejo, por
lo que, segun los autores mencionados se puede resumir que son un conjunto de capacidades
cognitivas que gobiernan y controlan otras capacidades y comportamientos fundamentales para
guiar las acciones hacia un objetivo, evaluar los resultados y, en caso necesario, modificar los
planes y el comportamiento.

Ademas, las funciones ejecutivas nos permiten crear y seguir un plan de accion, prever los
efectos de nuestras actividades y adaptarnos a circunstancias nuevas o cambiantes. También
desempefian un papel clave en la autorregulacién, que es la capacidad de gestionar nuestras
emociones y acciones para alcanzar objetivos a largo plazo. El desarrollo de las funciones

ejecutivas es un proceso que dura toda la vida, comienza en la infancia y se prolonga hasta los
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primeros afios de la edad adulta. Este avance permite a las personas reaccionar con flexibilidad
y adaptabilidad a las exigencias cambiantes de su entorno.

El desarrollo de las funciones ejecutivas tiene una relacion directa con el rendimiento
académico, la resolucién de conflictos interpersonales y la capacidad de autorregulacion
emocional. Nifios y adolescentes con un adecuado funcionamiento ejecutivo tienden a mostrar
mayor adaptabilidad en situaciones sociales, mejor concentracion en el aula, y una mayor
capacidad para trabajar en equipo, planificar tareas y tomar decisiones autonomas.

De acuerdo con Portellano (2018), las funciones ejecutivas permiten al ser humano
modificar la conducta en funcién de las demandas del entorno, formular estrategias para
alcanzar objetivos, y evaluar de forma metacognitiva los resultados obtenidos. En este sentido,
son el motor de la inteligencia adaptativa.

Ademas, la capacidad de inhibir respuestas impulsivas, adaptarse a nuevas reglas o cambiar
de estrategia cuando una no funciona, son todas manifestaciones del funcionamiento ejecutivo
en accion, y son esenciales para la vida cotidiana y la convivencia social. En contextos
educativos, el fortalecimiento de estas funciones contribuye al desarrollo de la autonomia, el
pensamiento critico y la responsabilidad personal.

En sintesis, las funciones ejecutivas representan un conjunto esencial de capacidades
cognitivas superiores, responsables de regular el comportamiento humano en contextos
dindmicos y cambiantes. Estas funciones no solo posibilitan el pensamiento abstracto y la
planificacién, sino que también son moduladas por el entorno cultural, linguistico y educativo.
Comprender su desarrollo y su variabilidad entre individuos provenientes de distintos lugares
de origen es fundamental para disefiar intervenciones educativas inclusivas y efectivas,
especialmente en entornos escolares caracterizados por la diversidad sociocultural y son
relevantes para la capacidad de funcionar como seres humanos independientes y autbnomos en
la sociedad. Nos permiten tomar decisiones informadas, planificar y organizar acciones, y
adaptarse a las circunstancias cambiantes de la vida.

2.3.1.1 Caracteristicas

En el marco de los avances recientes en las neurociencias, la presente investigacion se
orienta a profundizar la comprensién de los procesos cognitivos superiores, con un enfoque
particular en las funciones ejecutivas. Estas se han convertido en un tema central dentro de la
neuropsicologia contemporanea debido a su papel fundamental en la autorregulacion del

comportamiento, la adaptacién flexible al entorno y la consecucién de metas.
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Portellano (2018) propone que, para que un proceso cognitivo sea considerado funcién
ejecutiva, debe cumplir con ciertos criterios esenciales como el de “Propositividad” que permite
al ser humano establecer una meta y organizar actividades para lograr el objetivo propuesto.
Otro requisito es la “Novedad”, ya que las funciones ejecutivas se activan cuando el objetivo a
realizar es novedoso y el cerebro no tiene una respuesta guardada. El siguiente requisito
mencionado por el autor es la “complejidad”, ya que las funciones ejecutivas solamente se
ocupan de aprender habilidades nuevas. Por lo tanto, una vez consolidada la habilidad es
delegada a las estructuras subcorticales correspondientes a tal area y el area prefrontal esta
preparada para nuevos aprendizajes. Por ultimo, menciona a la “finalidad adaptativa”, cuyo
objetivo radica en la habilidad del ser humano para ajustarse al entorno en el que vive.

Por ejemplo, segun lo anterior, las funciones ejecutivas son un conjunto de capacidades
cognitivas que se utilizan para lograr un objetivo nuevo y desafiante y luego aplicarlo en el
contexto del desarrollo de una persona.

Por otro lado, Gonzélez Osorio (2015) expresa, que “la funcidn ejecutiva no es un proceso
cognitivo unitario, sino es un constructo psicoldgico que incluye habilidades que controlan y
regulan otras habilidades y conductas.” Segin manifiesta la autora existen “habilidades de alto
orden que influyen sobre habilidades mas basicas.”

Por una parte, Portellano (2018) indica que las funciones ejecutivas se componen de
componentes cognitivos y componentes de gestion emocional. Entre los componentes
cognitivos cita “la Actualizacion, la Planificacion, la Fluidez, la Flexibilidad Cognitiva, la
inhibicion y la toma de decisiones” y por otra parte Gonzéalez Osorio (2015) refiere que el
individuo precisa las funciones ejecutivas para “organizar, integrar y manipular la informacién
adquirida”, para asi poder alcanzar metas propuestas a largo plazo.

Por lo que expresan ambos autores las funciones ejecutivas engloban diversas aptitudes
cognitivas que estan situadas en el cerebro aptos para dirigir y organizar a otros procesos
mentales y la conducta de los individuos.

Entre los componentes de gestion emocional Portellano (2018) nombra “la capacidad de
regular las emociones, la habilidad para participar de manera interactiva con otras personas, la
autoconciencia y la empatia.” Por su parte Gonzalez Osorio (2015) sostiene que las funciones
ejecutivas son cruciales para la vida de cada persona, sobre todo en términos de integracion,

porque permiten a una persona reconocer las emociones o sentimientos de quienes le rodean.
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Componentes Cognitivos

En esta investigacion se trabaja con los componentes cognitivos, por lo tanto y segun lo
refiere Portellano (2018) se entiende por Inhibicidn a la capacidad que posee el ser humano de
proporcionar una respuesta a impulsos recientes, produciendo de esta forma nuevos patrones en
el comportamiento de la persona. EI componente principal de la inhibicion es el de impedir
informaciones no significativas, como asi también el emitir respuestas automaticas inadecuadas
en la realizacion eficiente de un objetivo trazado. La capacidad inhibitoria es imprescindible
para que el nifio consolide el aprendizaje, ya que para que se produzcan nuevos circuitos
nerviosos, es importante que el estudiante pueda concentrarse, logrando evitar las interferencias
atencionales.

El siguiente componente mencionado por el autor es la Planificacion, por la que refiere que
es la destreza de crear objetivos y planificar para obtener dichos objetivos. Las funciones
ejecutivas influyen directamente en el resultado de la planificacion, porque para cualquier tarea
o trabajo que el ser humano debe realizar, tiene que planificar correctamente. Si un estudiante
quiere aprobar una materia, debe elegir el método de estudio, organizar su agenda y dar méas
importancia a los temas que tiene que estudiar. Las probabilidades de aplazarse son mas altas
en estudiantes que no planifican y organizan su método de estudio.

Como siguiente componente el autor presenta la Actualizacion, que segun alega, es la
capacidad que tiene el cerebro de incluir nuevas informaciones y con las mismas renovar el
aprendizaje ya existente de los estudiantes, con el cual los mismos logran adecuar su conducta
al medio en el que viven. Como cuarto componente cita la flexibilidad y refiere que la misma
es la capacidad de alterar actividades propuestas, cambiando el foco atencional. Cuando un
individuo debe responder, debe elegir la respuesta adecuada para ese instante. Esa respuesta
puede variar de acuerdo al contexto en el que el individuo se encuentra, por lo tanto, debe ser
capaz de distinguir la mejor respuesta que se adapte al nuevo ambiente.

Otro componente es la toma de decisiones. Segun describe el autor la toma de decisiones
es un procedimiento en el cual un individuo elige entre una opcion u otra y que en ocasiones es
una tarea exigente y en ocasiones no lo es. Entre una infinidad de propuestas, la toma de
decisiones da la posibilidad a un ser humano de reconocer cual es la actividad con mas
beneficios para él. Cuando un estudiante toma una decision en forma impulsiva, puede generar
errores en la realizacién de un test o frenar en la resolucién de problemas. El Gltimo componente
que se presenta es la fluidez y el mencionado autor refiere que es la “capacidad de procesar la

informacion y emitir una respuesta del modo mas eficaz y fluido posible, invirtiendo el menor

47



Ul\é!‘l??E Universidad
&%’ | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

esfuerzo en el menor tiempo.”

Segun Portellano (2018), la region prefrontal del cerebro -que tarda méas en madurar- es
donde se almacenan las tareas ejecutivas en cuanto a sus fundamentos neuroldgicos. Ciertos
neurotransmisores, entre ellos la dopamina, que controla la atencion, estan implicados tanto en
la flexibilidad cognitiva como en la toma de decisiones. Asi, «los nifios con déficit de atencion
o hiperactividad muestran una activacion dopaminérgica deficiente», segun el autor. En
consecuencia, su control de los impulsos y de la atencién se ve afectado.

Siguiendo con lo que expresa Portellano (2018) el principio del “cerebro ejecutivo” se da
en la infancia y termina pasando los veinte afios. Esto significa que las funciones ejecutivas se
abren paso en los primeros afios de desarrollo de un individuo y su capacidad va aumentando
gradualmente con el correr de los afios para alcanzar su plenitud como persona adulta. La
capacidad puede variar de un ser humano a otro, lo que implica que el individuo con un menor
grado de progreso puede llegar a sufrir de dificultades, tanto académicos como de
comportamiento.

Asimismo, el autor menciona que el cerebro sufre transformaciones en cuanto van pasando
los afos, lo que compete al “crecimiento dendritico, crecimiento celular, produccion de mielina,
establecimiento de nuevas rutas sinapticas y activacion de sistemas neuroquimicos.” El cerebro
de un bebé tiene poca actividad cerebral prefrontal, recién a los doce meses se puede notar un
cambio que se extiende hasta los doce afios, edad en la que el cerebro prefrontal presenta niveles
parecidos al de los adultos. Es importante mencionar que, segun el autor, las habilidades
cognitivas, que son el centro de las funciones ejecutivas, alcanzan la clspide de su maduracién
recien a los 5 afios.

Pero segun este autor, lo que diferencia a los humanos de otros animales son nuestras
funciones ejecutivas, que son un sistema sofisticado y eficaz que nos permite resolver nuevos
problemas y alcanzar nuevas metas. Por otro lado, expresa que debido al constante desarrollo
de la corteza cerebral se aumenta la capacidad que tienen las personas para resolver problemas
y los pensamientos se pueden modificar en decisiones, planes y acciones. Siguiendo con las
expresiones del autor, las funciones ejecutivas se relacionan con las actividades intencionales,
no rutinarias que demandan una inhibicién, planificacién o toma de decisiones. Estas funciones
mencionadas son complejas, por lo tanto, deben ser activados varios procesos cognitivos, como
por ejemplo la abstraccion, la flexibilidad mental, la regulacion de procesos atencionales, la
memoria Yy la regulacion de la actividad emocional.

Por lo que expresan, tanto Lezak como Portellano se puede sefialar que las funciones
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ejecutivas son destrezas intelectuales que cada nifio desarrolla de acuerdo a las experiencias y
las relaciones que el mismo tiene con los adultos, ya que son ellos los que transmiten los
conocimientos de acuerdo al contexto donde viven, porque cada sociedad tiene una manera
peculiar de planificar u organizar, que transmite a sus hijos. Segun Portellano y Garcia (2014)
«las funciones ejecutivas son las que controlan, supervisan y regulan la conducta, porque
permiten pensamientos y decisiones».

Ademas, dichos autores mencionan que las funciones ejecutivas han existido desde
siempre, pero que actualmente se tiene mas conocimiento sobre las diferentes funciones que
cumplen, debido a que se estudia al cerebro con neuroimagenes. Asimismo, los autores alegan
que las mismas se constituyen de componentes esenciales y componentes auxiliares. Entre los
componentes esenciales citan a la actualizacion, fluidez, flexibilidad, inhibicion, toma de
decisiones y entre los componentes auxiliares figuran la atencion, percepcion, actividad motora
y lenguaje.

También citan que cada dimension tiene su caracteristica. La principal caracteristica de la
actualizacion favorece el cumplimiento de actividades e involucra a la memoria operativa, la
planificacién tiene como principal caracteristica escoger una actividad y la memoria
involucrada es la prospectiva. Siguiendo con las referencias de los mismos autores la
caracteristica principal de la fluidez es elaborar respuestas en poco tiempo, luego de haber
recibido una informacion, la principal caracteristica de la flexibilidad es dar origen a una nueva
conducta y la memoria involucrada es la prospectiva. Continuando con las caracteristicas
principales, cabe citar a la dimension inhibicion, mediante la cual se suprime informacion que
carece de importancia e involucra a la inhibicion motora, por ultimo, se encuentra la dimensién
de toma de decisiones, mediante la cual se elige la informacion de su preferencia.

Por otro lado, los autores indican que las funciones ejecutivas son el mayor éxito que puede
alcanzar el ser humano a lo largo de su existencia y que no existe ninguna otra especie que se
acerca a esta habilidad cognitiva. Teniendo en cuenta las expresiones de los autores se puede
destacar que las funciones ejecutivas son capacidades cognitivas que solo se presentan en el ser
humano y teniendo el ser humano estas habilidades es un ser capaz de llevar a cabo diferentes
actividades que ningun otro ser viviente lo puede llevar a cabo, como tomar decisiones o inhibir
la realizacion de una reaccion o conducta.

Siguiendo con las declaraciones de los mismos autores Portellano y Garcia (2014) el
desarrollo de las funciones ejecutivas implica cambios cognitivos y neuroanatomicos,

especialmente en el area prefrontal. Segun las técnicas de neuroimagen, este tipo de desarrollo
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comienza en el primer afio de vida y se completa en la segunda década. Durante esta etapa, los
recién nacidos pueden recordar actividades sencillas que gradualmente se vuelven maés
complejas.

En sintesis, las funciones ejecutivas constituyen un conjunto de capacidades cognitivas
complejas que permiten al ser humano dirigir su conducta de manera consciente, flexible y
adaptativa. Su origen, profundamente enraizado en la neuroanatomia de la corteza prefrontal,
revela no solo una base bioldgica sofisticada, sino también una evolucion vinculada al contexto
social, cultural y educativo en el que se desarrolla el individuo. Lejos de tratarse de un sistema
unitario, estas funciones integran maultiples componentes —tanto cognitivos como
emocionales— que interactuan de forma dindmica para facilitar la toma de decisiones, la
planificacion, la regulacién emocional y la solucion de problemas novedosos. El desarrollo
progresivo de las funciones ejecutivas, desde la infancia hasta la adultez, resalta su caracter
plastico y su sensibilidad al entorno, asi como su centralidad en el rendimiento académico, el
comportamiento social y la vida cotidiana. Comprender estas funciones desde un enfoque
neuropsicoldgico y evolutivo permite no solo identificar posibles disfunciones, sino también
promover estrategias pedagdgicas y de intervencién que favorezcan el desarrollo integral del

individuo.

2.3.1.2 Modelos

A mediados de la década anterior, Tirapu y Luna (2022) ofrecieron un modelo jerarquico
de las funciones mentales en su libro sobre el 16bulo frontal. La estructura anatomica del sistema
nervioso central sirve de base para este concepto. Este concepto establece que las funciones
mentales esenciales que se encuentran en las estructuras basales son controladas
supramodalmente por la corteza prefrontal. Las funciones ejecutivas, que también estan
distribuidas jerarquicamente, pero tienen una relacién de interaccion entre si, se utilizan para
Ilevar a cabo este control.

El nivel més alto de esta piramide es la autoconciencia o autoanalisis, que permite controlar
la propia actividad mental, representar las experiencias subjetivas presentes en relacion con las
pasadas y aplicar los conocimientos adquiridos para resolver nuevos problemas y dirigir la toma
de decisiones futuras. Las funciones que llevan a cabo la regulacion ejecutiva o cognitiva de las
demaés funciones mentales se sitGan en un segundo nivel. Entre ellas se incluyen la anticipacion,
la eleccidn de un objetivo, la formulacién y planificacion previa de posibles soluciones, el inicio

de la respuesta y la vigilancia de la respuesta y sus efectos.
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Las siguientes funciones estan asociadas al tercer nivel: a) impulso, que incluye la
capacidad de iniciar y mantener una actividad mental y fisica. Esta idea esta asociada a dos
conceptos: b) organizacion temporal, que se refiere a la capacidad de retener secuencias de
informacion y percibir el orden temporal de los acontecimientos; y ¢) motivacion, que es la
energia necesaria para lograr algo deseable o evitar algo indeseable y esta asociada al estado
emocional de un individuo. (Tirapu y Luna, 2022).

Para Stuss y Benson, citado en Tirapu y Luna (2022) la ejecucion no es responsabilidad de
estos procesos, sino que se encargan de regular la activacion de las acciones (control cognitivo
ejecutivo) mediante la planificacion, la anticipacion, la seleccion de respuestas adecuadas y la
inhibicion de otras. Cada uno de los tres elementos mencionados tendria un mecanismo de
control y sus propios subsistemas. Los tres componentes de este mecanismo de control son un
sistema de salida que traduce los resultados de la evaluacién comparativa en un determinado
tipo de respuesta, un sistema comparador que analiza la informacién a la luz de las experiencias
previas del individuo, y la entrada de informacion, que variara en funcion del nivel de
representacion de la misma.

El sistema sensorial y perceptivo proporciona informacion al primer componente, que tiene
un dominio para cada modulo individual. El analisis perceptual y su respuesta pueden ser
simples o complejos, pero siempre son comportamientos que se han aprendido en exceso,
automaticos y rapidos. Este tipo de procesos no participa en la conciencia, por lo que se podria
Ilamar implicito, y es la base de muchos comportamientos que se muestran en la vida diaria.
Este sistema no requeriria la participacion de la corteza prefrontal. Durante la adquisicion de
un comportamiento complejo (como conducir), la corteza prefrontal debe permanecer activa;
cuando el comportamiento se internaliza, la participacion de la corteza prefrontal disminuye.

El segundo elemento de este sistema jerarquico se relaciona con la funcion de supervision
o control ejecutivo de los I6bulos frontales. Las conexiones bidireccionales entre las areas
retrorrolandicas de asociacion multimodal, el sistema limbico y el cerebro anterior
proporcionan las bases neuronales para este control ejecutivo. Estas funciones de control
ejecutivo se han dividido tedrica y experimentalmente en subfunciones especificas, como la
anticipacion, la seleccion de metas y la planificacion. Este sistema se activaria en situaciones
nuevas, por lo que no tiene acceso a respuestas habituales. Estos comportamientos, que
inicialmente requieren monitoreo y deliberacion, luego se trasladan a subsistemas donde pueden
ser controlados automaticamente.

El tercer elemento de la jerarquia introduce el concepto de autoconciencia y autorreflexion.
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Este componente estaria asociado con la habilidad de ser consciente de uno mismo y con la
capacidad de reflexionar sobre patrones de pensamiento y comportamiento individuales y
propios. La autoconciencia, en este contexto, depende de las entradas que recibe de los sistemas
sensorial-perceptual y de control ejecutivo, y su salida influye en la naturaleza y el grado del

control ejecutivo.

2.3.1.3 Tipos de funciones ejecutivas

Actualizacion:

La actualizacion es una funcion ejecutiva que cumple un papel en la realizacion de tareas
continuas y en la adaptacion a situaciones cambiantes, esta habilidad guarda conexion con la
memoria operativa, la abstraccion y el razonamiento, lo que permite a los individuos retener y
gestionar informacion significativa en la mente mientras se realizan otras actividades
cognitivas. La actualizacion implica la destreza de supervisar y registrar la informacion
entrante, revisar y reemplazar la informacion antigua o irrelevante en la memoria operativa con
datos méas recientes y pertinentes, y utilizar la informacion actualizada para guiar el
comportamiento y la toma de decisiones (Rodriguez, 2021).

Ademas, la actualizacién es importante para el aprendizaje y la resolucion de problemas,
ya que permite a las personas incorporar nueva informacion y adaptar sus estrategias en funcién
de los cambios en el entorno o en las demandas de la tarea, ademas, segiin Sanchez et al. (2021)
los déficits en la capacidad de actualizacion pueden conducir a dificultades para seguir
instrucciones complejas, para adaptarse a situaciones nuevas o para realizar tareas que requieren
la integracion de multiples fuentes de informacion. Por lo tanto, la actualizacion es un elemento
clave de las funciones ejecutivas que sustenta una amplia gama de actividades cognitivas y
comportamentales en la rutina cotidiana.

Planificacion:

La planificacion es una funcion ejecutiva de alto nivel que conlleva la habilidad de
plantear propdsitos, desarrollar enfoques y secuenciar acciones para alcanzar esos objetivos de
manera eficiente. Segun Arbeldez et al. (2020), la planificacion permite a los individuos
identificar los cambios en diferentes situaciones y generar reacciones adaptativas y efectivas.
Esta capacidad requiere la anticipacion de posibles obstaculos, la consideracion de maltiples
opciones y la seleccidn de la estrategia mas adecuada para lograr el objetivo deseado.

Por otro lado, la planificacion también implica ser capaz de organizar y controlar el

tiempo, los materiales y las actividades necesarias para terminar una tarea o alcanzar un objetivo
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(Lezak., 2024). Esta funcion ejecutiva es especialmente importante en situaciones complejas o
novedosas, donde no existen soluciones automatizadas o rutinarias. Los individuos con una
buena capacidad de planificacion son capaces de descomponer tareas complejas en subtareas
mas manejables, establecer prioridades y ajustar sus estrategias en respuesta a desafios
emergentes 0 a variaciones en el entorno.

Las personas que tienen dificultades para planificar pueden tener mas dificultades para
realizar tareas complicadas, crear y cumplir objetivos a largo plazo o adaptarse a circunstancias
nuevas o cambiantes. (Arbelaez et al., 2020). Estos déficits pueden manifestarse en una
diversidad de entornos, desde el &mbito académico y laboral hasta las tareas cotidianas, como
la preparacién de comidas o la gestion financiera. Por lo tanto, la planificacion es una funcion
ejecutiva que sustenta la capacidad de los individuos para determinar y alcanzar metas,
adaptarse a los cambios y tomar decisiones efectivas en una amplia gama de situaciones.

Fluidez:

La fluidez es una funcion ejecutiva que consiste en la facultad de procesar informacién
y generar reacciones de manera répida, eficiente y flexible. Segun Portellano y Garcia (2014),
la fluidez permite a los individuos producir una gran cantidad de ideas, palabras o soluciones
en un corto periodo de tiempo, lo que es especialmente importante en situaciones que requieren
una respuesta rapida o creativa. Esta capacidad implica la habilidad de acceder y obtener datos
de la memoria a largo plazo, asi como la capacidad de cambiar de manera flexible entre
diferentes categorias o tipos de informacion.

Existen diferentes tipos de fluidez, como la fluidez verbal (la capacidad de generar
palabras que cumplen con criterios especificos), la fluidez de disefio (la capacidad de generar
patrones o disefios Unicos) y la fluidez de ideas (La aptitud para crear varias alternativas frente
a un inconveniente) (Escudero et al., 2023). Cada tipo de fluidez implica diferentes procesos
cognitivos y puede verse afectado de manera diferente por diversos factores, como la edad, el
nivel educativo o la presencia de trastornos neurolégicos o psiquiatricos.

Los déficits en la fluidez pueden tener un impacto en la capacidad de los individuos para
comunicarse de manera eficiente, resolver problemas o adaptarse a situaciones nuevas o
cambiantes. Por ejemplo, las personas con problemas de fluidez verbal pueden tener
dificultades para articular sus pensamientos de forma sucinta o para encontrar las palabras
adecuadas en una conversacion. Ademas, las deficiencias de fluidez pueden dificultar la
capacidad de una persona para encontrar soluciones originales a los problemas o adaptarse a los

cambios del entorno. La fluidez, por tanto, es una funcion ejecutiva que contribuye a la
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capacidad de las personas para hablar con claridad, digerir la informacion con rapidez y
adaptarse a las necesidades cambiantes de su entorno.

Flexibilidad cognitiva:

Una funcion ejecutiva que permite a las personas pasar eficazmente de una tarea a otra
o0 de un conjunto mental a otro y adaptarse a los cambios del entorno es la flexibilidad cognitiva.
Segun Richard’s et al. (2019), esta capacidad es de ayuda para modificar la conducta en funcién
de las demandas externas, sin perder el enfoque en los objetivos relevantes. La flexibilidad
cognitiva implica la habilidad de modificar el punto de vista, generar maltiples soluciones a un
problema y ajustar las estrategias en respuesta a la retroalimentacion o a los cambios en las
condiciones.

Los individuos con una buena flexibilidad cognitiva son capaces de desengancharse de
patrones de pensamiento o comportamiento no adaptativas y adoptar nuevos enfoques cuando
es necesario. Esta capacidad es especialmente importante en situaciones que requieren la
resolucion creativa de problemas, la toma de decisiones en contextos cambiantes o la adaptacion
a nuevos entornos sociales o culturales (Garcia et al., 2022). Ademas, la flexibilidad cognitiva
esta intimamente relacionada con otras funciones ejecutivas, como la inhibicion y la memoria
de trabajo, y puede verse influida por una serie factores como el estrés, la fatiga o los trastornos
del estado de animo.

La insuficiencia en la flexibilidad cognitiva puede tener un impacto en la capacidad de
los individuos para ajustarse a nuevas circunstancias, mejorar mediante la experiencia y
desarrollar estrategias efectivas para enfrentar los desafios de la vida diaria. Las personas con
problemas de flexibilidad cognitiva pueden mostrar un comportamiento rigido o perseverante,
tener dificultades para cambiar de tarea o perspectiva, o experimentar una mayor frustraciéon o
ansiedad cuando se enfrentan a situaciones nuevas o inesperadas. Estas deficiencias pueden
afectar al rendimiento en diversos entornos, como el trabajo y la escuela, las interacciones
interpersonales y la resolucion de problemas cotidianos. Asi pues, la flexibilidad cognitiva es
una funcién ejecutiva que favorece la capacidad de las personas para adaptarse con éxito a los
cambios y obstaculos del entorno.

Inhibicion:

La funcién ejecutiva de inhibicion permite a las personas refrenar sus impulsos,
bloquear distracciones y reprimir reacciones inadecuadas o irrelevantes. Aydmune et al. (2020)
afirman que la inhibicion es una de las dimensiones ejecutivas primarias y constituye la base

para el crecimiento y el funcionamiento de otros componentes de integracion de nivel superior,
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como el razonamiento y la planificacion. Esta capacidad implica la habilidad de detener o
retrasar una respuesta dominante, ignorar la informacion irrelevante y mantener el enfoque en
los objetivos relevantes.

La inhibicion desempefia un papel en la regulacion del comportamiento, las emociones
y los procesos cognitivos. Los individuos con una buena capacidad de inhibicidn son capaces
de ejercer autocontrol, reducir estimulos externos y perseverar en tareas dificiles o desafiantes
(Sosa y Ramirez, 2020). Esta funcidn ejecutiva es especialmente importante en situaciones que
requieren la toma de decisiones reflexiva, el autocontrol o la resolucion de conflictos entre
respuestas incompatibles. Ademas, la inhibicion estd estrechamente relacionada con otras
funciones ejecutivas, como la atencidn selectiva y la flexibilidad cognitiva, y puede depender
de ciertas variables como el estrés, la fatiga o los trastornos del neurodesarrollo.

Los déficits de inhibicion pueden afectar a la capacidad de una persona para controlar sus
emociones, comportarse adecuadamente y tomar decisiones acertadas en diversas situaciones.
La impulsividad, los problemas para seguir instrucciones, la dificultad para centrarse en tareas
pertinentes 0 una mayor sensibilidad a las distracciones son sintomas de problemas de
inhibicion. Ademas de aumentar las probabilidades de sufrir trastornos de conducta o problemas
de adaptacion, estas deficiencias pueden repercutir en el éxito social, profesional y académico.
En consecuencia, la inhibicion es una funcion ejecutiva que contribuye a la capacidad de las
personas para contener sus impulsos, controlar su comportamiento y tomar decisiones acertadas
en respuesta a las demandas del entorno.

Toma de decisiones:

La toma de decisiones es una funcion ejecutiva compleja que implica la capacidad de
seleccionar entre multiples opciones o cursos de accion para lograr un objetivo especifico.
Segun Portellano y Garcia (2014), la toma de decisiones efectiva implica la habilidad de generar
y evaluar diferentes alternativas, anticipar las consecuencias potenciales de cada opcién y elegir
la propuesta més conveniente en funcion de los costos y beneficios asociados. Esta capacidad
es especialmente importante en situaciones novedosas o0 ambiguas, donde no existen respuestas
predeterminadas o rutinarias.

El proceso de toma de decisiones implica combinar informacion procedente de varias
fuentes, incluyendo el conocimiento previo, las sefiales del entorno y las metas u objetivos
individuales (Manrique y De Castro Correa, 2019). Los individuos con una buena capacidad de
toma de decisiones son aptos para analizar la informacion relevante, elige la alternativa tras

sopesar las ventajas e inconvenientes de cada opcion que maximiza los resultados positivos a
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largo plazo. Ademés, la toma de decisiones efectiva requiere la capacidad de adaptar las
estrategias en funcion de la retroalimentacion o los cambios en las condiciones, asi como la
habilidad de aprender de los errores y ajustar el comportamiento en consecuencia.

Los déficits en la toma de decisiones pueden tener un impacto en el potencial de los
individuos para lograr sus objetivos, ajustarse a las circunstancias y evitar consecuencias
negativas en diversos entornos (Portellano y Garcia, 2014). Las personas con problemas en la
toma de decisiones pueden mostrar obstaculos para generar o evaluar alternativas, una tendencia
a tomar decisiones impulsivas o arriesgadas, o0 una incapacidad para aprender de los errores y
ajustar su comportamiento en consecuencia. Estos déficits pueden afectar el desempefio en el
ambito académico, laboral y financiero, asi como en las relaciones interpersonales y el bienestar
general. Por lo tanto, la toma de decisiones es una funcién ejecutiva que sustenta la capacidad
de los individuos para seleccionar opciones efectivas, adaptarse a los desafios y lograr sus

objetivos a largo plazo.

2.3.1.4 Trastornos asociados con las funciones ejecutivas

Las funciones ejecutivas, como procesos de autorregulacion cognitiva y emocional,
desempefian un papel crucial en la organizacién del comportamiento humano. Diversos estudios
han evidenciado que su alteracion puede estar presente en mdltiples trastornos del
neurodesarrollo, psiquiatricos, neuroldgicos y conductuales, afectando tanto el rendimiento
académico como la adaptacién social y emocional del individuo (Tirapu-Ustarroz et al., 2022;
Portellano, 2018).

Manifestaciones clinicas generales

Segun Tirapu-Ustarroz et al. (2022), los déficits ejecutivos se manifiestan como una
dificultad general para mantener el control voluntario de la conducta. Esto se traduce en una
serie de fallos que afectan diversas areas del funcionamiento cotidiano:
Déficit en la atencion sostenida y autonomia conductual: los individuos tienen dificultades
para centrarse en una tarea o actividad sin la supervision constante de otra persona, lo cual
impacta directamente en su desempefio académico o laboral.
Escasa estrategia de accion y aprendizaje ineficaz: presentan problemas para seleccionar
tacticas eficaces y mantenerlas; su capacidad de formar nuevos patrones de comportamiento

esta limitada.
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3. Falta de flexibilidad cognitiva: existe una rigidez mental que impide modificar respuestas
ante situaciones nuevas, afectando la creatividad y la capacidad para resolver problemas.

4. Déficit de pensamiento abstracto y prevision: muestran dificultades para anticipar las
consecuencias de sus decisiones, lo cual se relaciona con conductas impulsivas y con una
marcada incapacidad para postergar respuestas inmediatas en favor de beneficios a largo
plazo.

Estas dificultades se manifiestan tanto en nifios como en adultos, y muchas veces no se
presentan de manera aislada, sino que forman parte de cuadros mas amplios que comprometen

la vida académica, emocional y social.

Trastornos del neurodesarrollo

Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH)

Uno de los trastornos més ampliamente asociados con disfuncion ejecutiva es el TDAH,
Los individuos con este diagnostico suelen mostrar importantes dificultades en inhibicion,
memoria de trabajo, control atencional, planificacion y autorregulacion emocional. Estas
deficiencias interfieren con la organizacion de tareas, el seguimiento de instrucciones y la
capacidad para controlar impulsos, factores esenciales para el éxito escolar y la adaptacion
social (Portellano, 2018; Barkley, 2012).

Trastorno del Espectro Autista (TEA)

En los nifios con TEA, los déficits en funciones ejecutivas se expresan principalmente en
la rigidez cognitiva, la planificacién deficiente, la inhibicion de respuestas inadecuadas y una
escasa toma de decisiones adaptativa. Estas limitaciones afectan la capacidad de afrontar
cambios, adaptarse a nuevas reglas sociales y anticipar las emociones o intenciones de los
demas, interfiriendo con la interaccion social y el aprendizaje autonomo (Gilotty et al., 2002;
Tirapu-Ustarroz et al., 2022).

Trastornos del aprendizaje y del lenguaje

Las dificultades en la lectura, la escritura y el calculo pueden estar mediadas por
alteraciones ejecutivas, especialmente en la organizacion de la informacion, la memoria
operativa y el control inhibitorio. Nifios con dislexia o discalculia, por ejemplo, pueden
presentar ademas un funcionamiento ejecutivo limitado que impide desarrollar estrategias
metacognitivas eficaces (Portellano & Garcia, 2014).

Asimismo, los trastornos especificos del lenguaje pueden estar acompafiados de

dificultades en planificacion verbal, organizacion de ideas y flexibilidad cognitiva, afectando
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la fluidez comunicativa y la comprension de instrucciones complejas.

Trastornos emocionales y de conducta

Tanto la ansiedad como los trastornos depresivos pueden mostrar un perfil ejecutivo
deteriorado, especialmente en funciones como la memoria de trabajo, el cambio atencional y la
inhibicion de pensamientos negativos recurrentes. Esto repercute en la capacidad de
concentracion y en la ejecucion de planes a largo plazo, afectando la motivacion y el
rendimiento escolar (Joormann & D’Avanzato, 2010).

En los trastornos de conducta o en el trastorno negativista desafiante, se observan
alteraciones en el control inhibitorio, en la toma de decisiones y en la regulacién emocional, lo
que explica parte de la impulsividad, la baja tolerancia a la frustracion y las reacciones
explosivas.

Trastornos neuroldgicos y adquiridos

Portellano (2018) también sefiala que lesiones en el lobulo prefrontal, ya sea por
traumatismo craneoenceféalico, tumores, epilepsia frontal o procesos neurodegenerativos como
la demencia frontotemporal, pueden generar un sindrome disexecutivo. En estos casos, se ven
afectadas capacidades como la planificacion, la toma de decisiones racionales, la
autorregulacion emocional y el comportamiento socialmente adaptado.

Disfuncion ejecutiva como factor transversal

Las evidencias neuropsicoldgicas y clinicas demuestran que la disfuncion ejecutiva actla
como un constructo transdiagnostico (Diamond, 2013), es decir, puede estar presente en
diversos trastornos sin constituir un diagnéstico en si mismo. Su presencia tiene un impacto
negativo directo en la funcionalidad diaria, especialmente en contextos escolares, laborales y

sociales, donde se requiere adaptacién constante, resolucién de problemas y control conductual.

Concluyendo podemos mencionar que las funciones ejecutivas, al ser procesos de
regulacion y control superior, constituyen un nucleo esencial del desarrollo cognitivo y
emocional. Su alteracion puede originarse por causas genéticas, neuroldgicas, ambientales o
adquiridas, afectando significativamente el desempefio funcional de una persona en multiples
ambitos de su vida. En el contexto educativo, identificar estos déficits es clave para implementar
intervenciones personalizadas que promuevan el desarrollo integral y la inclusion de los

estudiantes que presentan trastornos del neurodesarrollo u otras condiciones asociadas.
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2.3.2 Memoria de trabajo y funciones ejecutivas.

Por lo anterior, Tirapu et Al (2022) cita que la memoria de trabajo es un mecanismo que
ayuda en las funciones cognitivas, como la lectura, el razonamiento y la comprension del
lenguaje, almacenando y modificando brevemente la informacion. En primera instancia este
formato fue propuesto por Baddeley y Hitch, citado en Tirapu et Al (2022) pero fue revisado
en el afio 2000. Actualmente, la memoria de trabajo se divide en varios subcomponentes: el
bucle fonoldgico, la agenda visoespacial, el ejecutivo central y el buffer episddico. En 1974,
introdujeron un modelo de memoria operativa que buscaba una nueva conceptualizacion de la
Memoria de Corto Plazo (MCP), basandose en la caracterizacion y evaluacion de sus procesos
y funciones. La memoria de trabajo se puede describir como una estructura que retiene y procesa
datos de manera temporal. Este sistema juega un papel en la ejecucion de tareas cognitivas,
como la comprension del lenguaje, la lectura y el pensamiento.

Una parte del bucle fonoldgico es un almacén de informacién fonoldgica de corta duracion
gue se apoya en un mecanismo de control articulatorio basado en la revision. Gracias a esta
técnica de almacenamiento, el lenguaje subvocal permite mantener la informacién en la
conciencia durante el tiempo necesario. La importancia de la codificacion del lenguaje en la
memoria de trabajo se explica por la existencia de este subsistema concreto. Por lo tanto, el
bucle fonol6gico se utilizaria para preservar el «habla interna» implicada en las actividades de
la memoria de trabajo, asi como para almacenar temporalmente contenidos verbales.

La agenda visuoespacial es el segundo sistema subordinado que sugiere el modelo de la
memoria de trabajo. La creacion y manipulacién de imagenes visoespaciales es la funcion
principal de este sistema. Al igual que el bucle fonoldgico, la agenda visoespacial se ocupa de
conservar y modificar las imé&genes visuales. Las imagenes visuales se enviarian a este sistema,
que las utilizaria y produciria. Al igual que el bucle fonolégico, este sistema podria alimentarse
directamente de la percepcion visual o indirectamente de la creacién de una imagen visual.
Aunque tiene poco que ver con el modo en que las imagenes afectan a la memoria verbal a largo
plazo, este sistema también parece estar implicado en el desarrollo y la aplicacion de estrategias
mnemotécnicas de imagenes visuales.

El Sistema Ejecutivo Central (SEC) es un sistema que se utiliza para realizar tareas
cognitivas que implican la memoria de trabajo y lleva a cabo operaciones de control y seleccion
de estrategias. La mayoria de los expertos actuales estan de acuerdo en que este sistema no tiene
capacidad de almacenar datos. En cambio, se le asignan funciones como la activacion de

representaciones en la memoria a largo plazo, la inhibicién activa de estimulos irrelevantes, el
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seguimiento del contenido de la memoria de trabajo, el marcado temporal y la codificacion
contextual de la informacion entrante.

Las nuevas pruebas que sugieren que la informacion fonoldgica y visual se combinan de
algn modo, incorporando informacion de la memoria a largo plazo, conducen a la creacion de
un nuevo componente denominado memoria intermedia episodica. Se trata esencialmente de un
sistema que almacena simultaneamente datos de la memoria a largo plazo y de los dos primeros
componentes, produciendo una representacion multimodal y temporal del estado actual de las
cosas. No existe una region concreta del cerebro donde se encuentre este cuarto componente.
Maés bien se explica por el disparo simultaneo de muchos grupos neuronales en una red muy

dispersa formada por rutas redundantes.

2.3.3 Sistema Atencional Supervisor

A su vez, Batteley, citado en Tirapu et al. (2022), reconoce que esta propuesta metodolégica
sugiere que el sistema atencional supervisor se pone en marcha cuando se identifica una
condicion como nueva o fuera de lo comdn, lo que requiere la activacion de procesos ejecutivos
para anticipar, seleccionar metas, planificar y supervisar. Este modelo propone que el SAS se
estimula cuando se detecta un planteamiento inusual o novedoso, lo que requiere la
implementacidn de procesos ejecutivos para prever, elegir objetivos, planificar y monitorear

tareas complejas, siempre y cuando estén suficientemente definidas por el entorno.

2.3.4 Marcador somético

En consecuencia, esta idea se desarroll6 en respuesta a una serie de observaciones clinicas
en pacientes neuroldgicos con lesiones frontales focales, tal y como afirman Tirapu et al. (2022).
Los defectos en el razonamiento, la toma de decisiones, el coeficiente intelectual, el lenguaje,
la memoria de trabajo o la atencién fundamental no pueden explicar este grupo concreto de
pacientes. A pesar de esto, sus dificultades son evidentes en la vida diaria y tienen grandes
desafios en el ambito personal y social. La hipdtesis del marcador somatico se presenta como
una teoria que busca explicar el papel de las emociones en el razonamiento y la toma de
decisiones.

La propuesta del marcador somatico se basa en algunas suposiciones que deben ser
aceptadas para dar cierta credibilidad a esta hipotesis tan atractiva, por lo que el razonamiento
humano y la toma de decisiones se basan en multiples niveles de operaciones neurobioldgicas,

algunas de las cuales suceden en la mente y otras no.
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Ademas, las actividades mentales dependen de algunas funciones fundamentales, como la
memoria de trabajo y la atencion, asi como de imagenes sensoriales que se apoyan en la
actividad coordinada de areas corticales clave. El razonamiento y la toma de decisiones
manifiestas dependen de la disponibilidad de informacion sobre las circunstancias y los posibles
cursos de accion; esta informacion se almacena en la corteza cerebral y los nlcleos subcorticales

en forma de disposiciones.

2.3.5 Modelo Integrador

Basandose en los modelos mencionados, Tirapu et Al (2022) elaboraron al que llamaron
modelo Integrador. El primer elemento se refiere al sistema sensorial y perceptual. Si se
identifica un estimulo a través de la memoria a largo plazo (ya sea declarativa o procedimental),
las reacciones resultantes pueden ser sencillas o compuestas. Sin embargo, siempre son
comportamientos que se han aprendido en exceso, son automaticos y rapidos. Este tipo de
proceso se considera implicito, ya que puede tener lugar sin intervencion consciente.
Numerosas acciones de la vida cotidiana se basan en ello. Conducir un coche es una buena
ilustracion del primer componente. El segundo componente se activa cuando una accion se
considera novedosa o fuera de lo comun, lo que pone en marcha los procesos de planificacion,
fijacion de objetivos, supervision y prevision. En cada una de estas actividades intervienen el
SAS y la memoria de trabajo.

Cabe recordar que el SAS interviene en actividades innovadoras donde no hay una solucion
conocida y es necesario optar por una alternativa. De esta manera, Portellano y Garcia (2014)
plantean tres modelos para demostrar el desarrollo de las funciones ejecutivas. Dicho desarrollo
transcurre durante la etapa infantil y juvenil. Como primer modelo presenta, que a consecuencia
de que madure una cierta parte del cerebro, aparece una nueva habilidad cognitiva. Como
segundo modelo propone que a consecuencia de una interaccion el cerebro realiza procesos
cognitivos complejos y como tercer modelo refiere que cuando el cerebro adquiere nuevas
habilidades se modifican y se crean nuevas conexiones neuronales.

A su vez, Combita (2018) en su guia préactica para docentes expone que el desarrollo de las
funciones ejecutivas esta sujeto tanto a factores genéticos como del entorno. La autora
menciona que cada ser humano trae consigo importante informacién genética transmitida de
una generacién a otra, pero es la influencia del medio ambiente donde ese ser humano se
desarrolla, la que determina qué capacidades heredadas se desarrollan. Ademas, insiste que las

experiencias tempranas, tanto positivas, como negativas producen un importante impacto en el
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desarrollo de las funciones ejecutivas, por lo tanto, es necesario que las relaciones con los
adultos sean siempre cuidando el bienestar de los nifios tanto en la parte afectiva, nutricion,

salud y educacion.

2.3.6 Influencia del Contexto Sociocultural en las Funciones Ejecutivas

Diversos estudios han demostrado que el desarrollo de las funciones ejecutivas esta
estrechamente vinculado al contexto sociocultural. Por ejemplo, el trabajo de Gago-Galvagno
et al. (2024) destaca como los estilos de crianza, las practicas educativas, y el bilingliismo
pueden actuar como moduladores cognitivos en nifios de origen diverso. Asi, factores como la
autonomia pedagogica, el enfoque en la resolucion de problemas, y la estimulaciéon del
pensamiento critico tienen un impacto directo en habilidades como la planificacion y la
flexibilidad.

La investigacion de Murillo et al. (2020) en Espafia, aunque centrada en nifios
institucionalizados, refuerza la idea de que la vulnerabilidad social y emocional puede alterar
significativamente el desarrollo ejecutivo, especialmente en areas como la atencion sostenida y
la inhibicién de conductas impulsivas. En la misma linea, Canet et al. (2022) validan
herramientas como el CUFE, demostrando que funciones como la memoria de trabajo, la
flexibilidad y la inhibicién correlacionan directamente con el rendimiento académico en nifios
argentinos. Estos estudios aportan fundamentos para evaluar funciones ejecutivas en
poblaciones escolares de América Latina, aun en ausencia de investigaciones que vinculen

directamente lugar de origen con rendimiento cognitivo.

2.3.7 Dimensiones Cognitivas Evaluadas

Las funciones ejecutivas analizadas en la tesis —actualizacion, planificacion, fluidez,
flexibilidad, inhibicién y toma de decisiones— se corresponden con las habilidades descritas
por autores como Miyake et al. (2000) y Anderson (2002), quienes las consideran

interdependientes pero diferenciables.

Dimensién Definicidn teorica Implicacion pedagogica
o Renovacion activa de la memoria N o
Actualizacion ) Adaptabilidad en el aprendizaje
operativa

o y _ Organizacion escolar y toma de
Planificacion Creacion de metas y estrategias L
iniciativa

62



UNIBE

N

Universidad

IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

Dimension Definicion teorica Implicacion pedagogica

Expresion oral, escritura vy

Fluidez Produccion verbal rapida y variada

creatividad

63



UI}!‘BE Universidad
&%’ | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

CAPITULO Il MARCO METODOLOGICO
3.1. Tipo de Estudio
El presente estudio utiliza un método cuantitativo y se estructura dentro de un disefio

descriptivo. Los estudios descriptivos tienen como objetivo describir los rasgos, atributos y
perfiles de individuos, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otra entidad bajo
estudio, segun Hernandez-et al. (2018). en esta instancia, se abordaran los rasgos de funcion
ejecutiva de nifios europeos y paraguayos matriculados en un colegio privado de Independencia.
En este estudio, examinamos las caracteristicas del lugar de nacimiento (Paraguay o Europa) y
el rendimiento en pruebas que miden las funciones ejecutivas con el fin de averiguar si
presentan atributos especificos en el grado de desarrollo de las funciones ejecutivas entre
estudiantes paraguayos Yy europeos. Este método nos permitira tener un conocimiento mas
profundo de las posibles variabilidades en el desarrollo de estas habilidades cognitivas entre
ambos grupos de estudiantes.

Ademas, la investigacion se llevara a cabo en un Unico momento en el tiempo, dando
lugar a un disefio transversal. Los estudios que recogen datos en un momento del tiempo se
conocen como estudios transversales, segin Hernandez et al. (2018). Su objetivo es caracterizar
variables y examinar su frecuencia y correlacion en un momento especifico del tiempo. En este
caso, se evaluaran las funciones ejecutivas de los estudiantes paraguayos y europeos en un
momento especifico, sin realizar un seguimiento a lo largo del tiempo. Este enfoque transversal
permitird obtener una vision del estado actual de las funciones ejecutivas en ambos grupos de
estudiantes, proporcionando informacion valiosa sobre las posibles diferencias y semejanzas en
su desarrollo.

Por ultimo, el estudio se abordard desde un enfoque cuantitativo, lo que implica la
recoleccion de datos numeéricos y el uso de andlisis estadisticos para responder a las preguntas
de investigacion y probar las hipotesis planteadas (Hernandez et al., 2018). En este caso, se
utilizara la prueba ENFEN para evaluar las funciones ejecutivas de los estudiantes, y se
empleardn técnicas estadisticas para analizar los resultados de los grupos de estudiantes
paraguayos Yy europeos. Este enfoque cuantitativo permitird obtener resultados objetivos y
generalizables, contribuyendo a una mejor comprension de los posibles rasgos distintivos en el

desarrollo de las funciones ejecutivas en ambos grupos de estudiantes.
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3.2. Poblacion

La poblacion del presente estudio corresponde aproximadamente a 50 estudiantes, nifios
y nifias, de edades comprendidas entre los 9 y 12 afios, matriculados en una institucion educativa
privada situada en Independencia, departamento del Guair, Paraguay. Los participantes se
encuentran cursando grados del tercer al sexto afio de la primaria, en el turno mafiana. Con el
fin de obtener un analisis exhaustivo de los rasgos demograficos de la poblacion, se llevara a
cabo un desglose de la informacion de los dos grupos principales: estudiantes nacidos en
Paraguay Yy estudiantes nacidos en Europa.

En cuanto a los estudiantes nacidos en Paraguay, estos representan el 52% de la
poblacidn total. Una gran parte de ellos reside en la zona rural de Independencia, junto a sus
familias. En lo que respecta a la situacion socioecondmica, los padres de estos estudiantes
pertenecen a un nivel medio-alto, siendo la mayoria propietarios de negocios, seguidos por
empleados, ganaderos o agricultores. En relacion con la formacion académica de los padres, se
observa una variedad de perfiles, incluyendo universitarios, bachilleres y algunos sin estudios
formales. Todos los estudiantes paraguayos han sido criados y escolarizados en su pais de
origen, sin haber residido en el extranjero.

Por otro lado, el 48% de la poblacién estd conformado por estudiantes nacidos en un
pais europeo, principalmente en Alemania, seguido de Austria y Suiza. Estos estudiantes han
sido criados Yy escolarizados en sus respectivos paises de origen durante un periodo minimo de
3 afos, antes de establecerse en Paraguay. El tiempo de residencia en Paraguay de estos
estudiantes es de al menos 1 afio, con el fin de garantizar un periodo de adaptacion y exposicién
al sistema educativo local. Las familias de los estudiantes europeos residen actualmente en la
zona rural de Independencia y viven principalmente de sus ahorros. Al igual que en el caso de
los estudiantes paraguayos, los padres de los estudiantes europeos presentan diversos niveles
educativos, incluyendo universitarios, bachilleres y algunos sin estudios formales.

En ambos grupos, se observa una diversidad de creencias religiosas, siendo la mayoria
catdlicos, seguidos por evangélicos, ateos y otras denominaciones. La estructura familiar
predominante en ambos grupos es la nuclear, donde los estudiantes viven con ambos padres.

Es importante destacar que, para caracterizar las funciones ejecutivas de los estudiantes
participantes, se han establecido criterios de inclusion relacionados con el tiempo de
permanencia, crianza y escolarizacion en sus respectivos paises de origen, asi como el tiempo
de residencia en Paraguay en el caso de los estudiantes europeos. Estos criterios permiten

contextualizar las experiencias y condiciones de desarrollo de los participantes, facilitando un
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analisis mas preciso de las caracteristicas observadas en sus funciones ejecutivas.

3.3. Muestra

Acerca del tamafio de la muestra se incorporaron 45 participantes, cantidad calculada
mediante la formula de tamafio muestral, manteniendo un margen de error del 5% con 95% de
confianza. ElI muestreo se realiz6 de forma no probabilistica mediante la conveniencia. Con
respecto al procedimiento de seleccion de participantes se utilizaron las listas de inscriptos en
el afio 2023 y se seleccionaran tres grados: 4°, 5° y 6° de la EEB.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada corresponde a la evaluacion psicométrica mediante pruebas
estandarizadas. Esta técnica se basa en la aplicacion de un test estructurado que mide
dimensiones especificas del funcionamiento cognitivo de los participantes. En este caso, se
utilizé como instrumento principal la bateria de Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones
Ejecutivas en Nifios (ENFEN), que proporciona datos cuantificables sobre habilidades como
planificacion, fluencia verbal, flexibilidad cognitiva, inhibicion y toma de decisiones. Al ser
éste un instrumento validado, su aplicacion sigue procedimientos sistematicos que aseguran la

objetividad y fiabilidad de los resultados.

El ENFEN es una bateria de amplia difusién y uso en el &mbito de la neuropsicologia
infantil, disefiada para evaluar el desarrollo cognitivo de los nifios entre 6 y 12 afios de edad. A
pesar de haber sido publicada hace mas de una década, en junio de 2009, el ENFEN sigue siendo
un instrumento valido y confiable para la evaluacion de las funciones ejecutivas en la poblacién
infantil (Navarro et al., 2020). La bateria consta de cuatro pruebas: Fluidez, Senderos, Anillas e
Interferencia, que en conjunto permiten obtener una medida global del funcionamiento ejecutivo,
asi como puntuaciones especificas para cada componente evaluado. La aplicacion del ENFEN

se realiza de forma individual y tiene una duracion aproximada de 20 minutos.

En cuanto a las propiedades psicométricas del ENFEN, diversos estudios han respaldado
su confiabilidad y validez. Segun Moya y Soto (2019), la bateria presenta una consistencia
interna satisfactoria, con coeficientes alfa de Cronbach que oscilan entre 0.76 y
0.82 para las diferentes pruebas. Ademas, se ha demostrado una adecuada estabilidad temporal,

con coeficientes de correlacidn test-retest que varian entre 0.72 y 0.85, tras un intervalo de 30
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dias. Estos resultados indican que el ENFEN es un instrumento confiable para la evaluacion de
las funciones ejecutivas en nifios.

Respecto a la validez, el ENFEN ha demostrado una adecuada validez de constructo,
convergente y discriminante, es asi como Portellano et al. (2009) encontraron correlaciones
entre las puntuaciones del ENFEN y otras medidas de funciones ejecutivas, como el Test de
Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin (WCST) y el Test de Stroop. Asimismo, se han
observado diferencias en el desempefio de nifios con trastornos del neurodesarrollo, como el
trastorno por déficit de atencion con hiperactividad (TDAH), en comparacion con grupos
control. Estos hallazgos respaldan la validez del ENFEN para evaluar las funciones ejecutivas

y discriminar entre diferentes grupos clinicos.

3.5. Procedimientos para la recoleccién de datos

En el proceso de recogida de datos para este estudio se siguieron una serie de etapas
secuenciales y estructuradas. Para llevar a cabo el estudio, en primer lugar, se solicito la
autorizacion necesaria a la institucion educativa elegida. Una vez concedida esta autorizacion,
los padres o tutores legales de los alumnos que cumplian los criterios de inclusion
predeterminados recibieron un formulario de consentimiento informado. En este formulario se
explicaron los objetivos, métodos y consideraciones éticas del estudio, y se solicité el
consentimiento expreso de los padres para que sus hijos participaran.

Una vez recibidos los consentimientos informados debidamente firmados, se coordiné
con la institucién para proceder a la aplicacion individual de la bateria ENFEN a cada uno de
los estudiantes participantes. Para ello, se establecié un cronograma de evaluaciones en
coordinacion con la institucion educativa, teniendo en cuenta la disponibilidad de los
estudiantes y la minimizacion de interrupciones en su rutina escolar. La aplicacion del ENFEN
se realizd en un ambiente adecuado, libre de distracciones y siguiendo las instrucciones y
procedimientos estandarizados descritos en el manual del instrumento (Portellano et al., 2009).
Se registraron las respuestas y el desempefio de cada estudiante en los protocolos
correspondientes, asegurando la confidencialidad de la informacién recolectada.

Finalmente, se llevo a cabo la organizacion y el analisis de los datos obtenidos tanto en
las observaciones estructuradas como en la aplicacion del ENFEN. Los resultados de las
observaciones fueron codificados y categorizados segun los criterios establecidos, mientras que
las puntuaciones del ENFEN fueron calculadas y transformadas segun las normas y baremos

proporcionados en el manual del instrumento. Estos datos fueron ingresados en una base de
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adecuadas para dar respuesta a las preguntas y objetivos de investigacion planteados. Todo el
proceso de recoleccion y analisis de datos se llevd a cabo bajo estrictas consideraciones éticas,
garantizando la confidencialidad, el anonimato y el bienestar de los participantes.

3.6. Matriz de operacionalizacion de las Variables

Tabla 1: Correspondencia entre objetivos especificos, variables y criterios de

evaluacion

Objetivo Variable Conceptualizacion Dimensién Instrumento
especifico

Describir las Nivel de Capacidad de mantener y | Actualizacion | ENFEN

caracteristicas | funciones modificar informacion

de la gjecutivas en | relevante en la memoria

actualizacion | actualizacion | de trabajo para la

cognitiva en cognitiva realizacion de tareas

estudiantes (Diamond, 2013).

nacidos en

Paraguay y

Europa que

asisten a una

institucion

educativa

privada en

Independencia.

Analizar la Nivel de Habilidad para estructurar | Planificacion | ENFEN

planificacion y | funciones y secuenciar acciones con

organizacion ejecutivas en | el fin de alcanzar metas

en estudiantes | planificacion | especificas (Lezak, 1995).

de diferentes y

origenes, organizacion

identificando

patrones en el

desarrollo de

estas

habilidades

dentro del

entorno

escolar.

Evaluar la Nivel de Capacidad para generary | Fluidez ENFEN

fluencia verbal | funciones comunicar informacion de

de los ejecutivas en | manera eficiente y

estudiantes fluencia organizada (Portellano,

nacidos en verbal 2018).
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Paraguay y
Europa para
determinar su
impacto en la
expresion y
procesamiento
de ideas en el
contexto
académico.

Identificar el
nivel de
flexibilidad
cognitiva en
los estudiantes
analizados,
explorando su
influencia en
la adaptacion a
distintos
desafios
educativos.

Nivel de
funciones
ejecutivas en
flexibilidad
cognitiva

Habilidad para cambiar
estrategias cognitivas ante
nuevas condiciones o
desafios (Diamond,
2013).

Flexibilidad

ENFEN

Examinar el
grado de
inhibicion y
control
atencional en
estudiantes
nacidos en
Paraguay y
Europa, con el
proposito de
comprender su
impacto en la
concentracion
y regulacion
de impulsos.

Nivel de
funciones
ejecutivas en
inhibicién y
control
atencional

Capacidad para suprimir
respuestas automaticas y
controlar la atencion hacia
tareas relevantes (Lezak,
1995).

Inhibicién

ENFEN

Analizar los
procesos de
toma de
decisiones de
los estudiantes
en situaciones
académicas,
explorando las
diferencias en
el desarrollo
de esta funcion
segun el origen
de los
participantes.

Nivel de
funciones
ejecutivas en
toma de
decisiones

Proceso cognitivo
mediante el cual se
selecciona la opcion mas
adecuada entre varias
alternativas disponibles
(Portellano, 2018).

Toma de
decisiones

ENFEN
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Describir el Lugar de El lugar de nacimiento Origeny Partida de
origen origen constituye el primer adaptacion nacimiento y
geogréfico de | geogréaficoy | entorno sociocultural del documentos
los estudiantes | tiempo de estudiante, influyendo en institucionales
nacidos en residencia su identidad, socializacion
Paraguay y y desarrollo educativo.
Europa que Este espacio determina el
asisten a una acceso a recursos,
institucion practicas culturales y
educativa sistemas pedagdgicos
privada en propios de la region
Independencia, (Portellano, 2018). El
considerando tiempo de residencia en
su lugar de un pais distinto al de
nacimiento y origen facilita la
el tiempo de integracion escolar y
residencia en cultural, influido por el
el pais. contacto comunitario,

acceso a recursos

educativos y exposicion a

nuevas normas culturales

(Sosa & Zubieta, 2015).
Proponer Estrategias Acciones educativas Aplicacion Revision de
estrategias pedagdgicas | disefiadas para mejorar practica literatura y
pedagogicas para el habilidades cognitivas resultados del
orientadas al desarrollo de | esenciales en el proceso ENFEN
fortalecimiento | funciones de aprendizaje (Diamond,
de las ejecutivas 2013).

3.7. Aspectos Eticos

Esta tesis integra de manera rigurosa las referencias bibliograficas y citas de las

investigaciones revisadas, siguiendo los lineamientos establecidos por la séptima edicion del

Manual de Publicacion de la APA.

De igual forma, para evitar condicionamientos, la identidad de los estudiantes de la

muestra se mantuvo en total privacidad. Teniendo en cuenta que el trabajo de investigacion se

realizd con estudiantes menores de edad, fue importante contar con la autorizacion

correspondiente de parte de la direccion del colegio y los padres.
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La aplicacion del instrumento para la recoleccion de datos se realizé con la participacion

voluntaria de cada estudiante.
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CAPITULO IV ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS Y APORTES

4.1 Presentacion y Analisis de los resultados

El presente capitulo se enfoca en el analisis e interpretacion de los resultados obtenidos
mediante la aplicacion del instrumento ENFEN, que evalla las funciones ejecutivas en
estudiantes nacidos en Paraguay y Europa, matriculados en una institucion privada en Guaira,
durante el afio 2023. El proposito central de este analisis es identificar las manifestaciones
propias en las capacidades cognitivas relacionadas con la actualizacion, planificacion, fluencia,
flexibilidad, inhibicidon y toma de decisiones, dimensiones para el desarrollo academico y social
de los estudiantes. Este capitulo busca no solo cuantificar estas diferencias, sino también ofrecer
una interpretacion critica de los resultados en funcién del contexto cultural y educativo de los
participantes derivado del lugar de origen, proporcionando asi un marco para la comprension
de cdmo estos factores influyen en el desarrollo de las funciones ejecutivas.

A lo largo del capitulo, se exploraran las distintas dimensiones evaluadas, analizando el
desempefio de los estudiantes de diferentes origenes en cada una de ellas. Estas descripciones
se realizaran considerando los resultados obtenidos en los distintos grados analizados, desde el
4to hasta el 6to grado, lo que permitira observar la evolucion de las funciones ejecutivas a
medida que los estudiantes avanzan en su educacion. Asimismo, se discutiran las implicaciones
de estos hallazgos en el marco de las teorias actuales sobre el desarrollo de las funciones
ejecutivas, como las planteadas por Portellano (2018) y otros autores relevantes en el campo.
Esta discusion permitird conectar los resultados empiricos con las teorias subyacentes,
ofreciendo una vision integral del desarrollo cognitivo en contextos educativos diversos.

Este andlisis no solo se centrara en la identificacion de variaciones en niveles de las FE,
sino gque también abordara las posibles disparidades, considerando la influencia del entorno
educativo y cultural. Este capitulo busca, por tanto, ofrecer una interpretacién que considere
tanto los factores contextuales como las diferencias individuales en el desarrollo de las
funciones ejecutivas.

Finalmente, se exploraran las implicaciones practicas de estos resultados, con el fin de
ofrecer recomendaciones que puedan contribuir al desarrollo de politicas educativas mas
inclusivas y efectivas. Al identificar areas de mejora y proponer intervenciones especificas, este
capitulo pretende no solo describir el estado actual del desarrollo de las funciones ejecutivas
entre los estudiantes analizados, sino también proporcionar un camino hacia la mejora de estas
capacidades en el contexto educativo. Las conclusiones de este andlisis servirdn como base

para futuras investigaciones y para la implementacion de estrategias pedagogicas que busquen

72



U'}[BE Universidad
t%’ | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

cerrar las brechas identificadas en este estudio.

4.1.1. Nivel de las funciones ejecutivas: actualizacidn, planificacion y fluidez entre

estudiantes paraguayos y europeos

4.1.1.1. Resultados de la dimensién "*Actualizacion™

En la dimension de "Actualizacion”, los resultados obtenidos a través del instrumento
ENFEN revelan diferencias notables en el desempefio de los estudiantes paraguayos y europeos
en los grados 4to, 5to, y 6to. En el caso de los estudiantes del 4to grado paraguayo, se observa
que el 66,6% de los estudiantes se ubicaron en el rango medio, lo que indica una capacidad
moderada para actualizar la informacion en la memoria operativa durante la ejecucion de tareas.
Este porcentaje es relativamente homogéneo, aunque un 22,2% de los estudiantes alcanzo6 un
nivel medio alto, y un 11,1% se situé en un nivel bajo, lo que refleja algunas diferencias
individuales en la capacidad de actualizacién (ver figura 1).

Figura 1:

Resultados en la dimensién de "actualizacion™ para estudiantes paraguayos de 4to grado

Rango Bajo Rango Medio Alto

11.1% 222%

66, 7%

Rango Medio

Por otro lado, los estudiantes europeos del 4to grado mostraron una mayor variabilidad en

sus resultados. Un 57,1% de los estudiantes se ubicaron en el rango medio, similar a sus pares
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paraguayos, pero se observé una mayor dispersion en las puntuaciones. Un 28,6% de los
estudiantes europeos se encontraron en el rango medio bajo, y un 14,3% en el nivel bajo. Esta
variabilidad sugiere gue, aunque la mayoria de los estudiantes europeos se desempefian de
manera similar a los paraguayos, existe un grupo con un rendimiento inferior en esta dimension,
lo que podria estar relacionado con diferencias individuales o contextuales en la adquisicién de
habilidades cognitivas.

Figura 2:

Resultados en la dimension de "actualizacion™ para estudiantes europeos de 4to grado

Ranqn Bajo

Rango Meclo Bajo
18 1%

28.6%

37.1%

Rango Med o

En el 5to grado, las diferencias entre los estudiantes paraguayos y europeos se hacen mas
evidentes. Los estudiantes paraguayos mostraron una tendencia hacia puntuaciones mas bajas,
con un 50% de los estudiantes ubicados en el rango medio bajo, mientras que el 50% restante
se distribuyo entre los niveles bajo y muy bajo. Estos resultados indican posibles dificultades
en la capacidad de actualizacién, lo cual podria estar afectado por factores como el entorno

educativo o el apoyo cognitivo recibido.
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Figura 3:

Resultados en la dimension de "actualizacion™ para estudiantes paraguayos de 5to grado
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En contraste, los estudiantes europeos presentaron una distribucién mas amplia en sus
puntuaciones. Un 33,3% de los estudiantes europeos alcanzaron un nivel medio alto, otro 33,3%
se ubicd en el rango medio, y el 33,3% restante se situo en el nivel bajo. Esta diversidad en las
puntuaciones sugiere que, aunque algunos estudiantes europeos enfrentan desafios similares a
los de sus pares paraguayos, otros han desarrollado una capacidad de actualizacién mas robusta.
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Figura 4:

Resultados en la dimension de "actualizacion™ para estudiantes europeos de 5to grado
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Finalmente, en el 6to grado, se observan nuevamente diferencias entre los dos grupos. Los
estudiantes paraguayos en este grado muestran una distribucion concentrada principalmente en
el rango medio, con un 50% de los estudiantes en este nivel, mientras que un 33,3% se
encuentran en el nivel medio bajo y un 16,7% en el nivel alto. Estos resultados indican una
capacidad de actualizacion que, aunque relativamente homogénea, no alcanza los niveles mas
altos en la mayoria de los casos. Por el contrario, los estudiantes europeos del 6to grado
muestran una mayor dispersion en sus resultados. Un 40% de los estudiantes europeos se
ubicaron en el nivel alto, otro 40% en el nivel muy alto, y un 20% en el nivel medio. Esta amplia
variabilidad sugiere que, mientras algunos estudiantes europeos sobresalen en la capacidad de

actualizacion, otros se encuentran en niveles comparables a los de sus pares paraguayos.
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Tabla 2:

Diferencias de niveles en estudiantes de sexto

Rango Paraguayos 6to Grado (%) Europeos 6to Grado (%0)
Nivel Alto 16.7 40

Nivel Muy Alto 0.0 40

Nivel Medio 50.0 20

Nivel Medio Bajo 33.3 0

Al considerar estos resultados, se puede inferir que los estudiantes europeos, especialmente
en el 6to grado, tienden a alcanzar puntuaciones mas altas en la dimension de actualizacién en
comparacion con los estudiantes paraguayos. Esta tendencia podria estar reflejando diferencias
en el entorno educativo, las practicas pedagodgicas o los factores culturales que influyen en el
desarrollo de las funciones ejecutivas. En el 4to grado, aunque ambos grupos muestran un
rendimiento similar en promedio, la dispersién de las puntuaciones es mayor entre los
estudiantes europeos, lo que sugiere una mayor heterogeneidad en su capacidad de
actualizacion.

En el 5to grado, la diferencia es méas pronunciada. Mientras que los estudiantes paraguayos
tienden a concentrarse en los niveles mas bajos, los estudiantes europeos muestran una
distribucion mas equilibrada, con representacion en niveles medio alto, medio y bajo. Esta
diferencia podria ser indicativa de variaciones en el apoyo educativo o en la exposicién a
estrategias pedagdgicas que fomenten el desarrollo de la capacidad de actualizacion de manera
mas efectiva entre los estudiantes europeos.

Las funciones ejecutivas, incluida la capacidad de actualizacion, se desarrollan con la
participacion de factores tanto genéticos como ambientales. En los grupos estudiados, se
observaron caracteristicas particulares en esta dimension, enmarcadas en contextos culturales y
educativos diversos. La intervencion del entorno formativo contribuye a la configuracion de
estas habilidades, permitiendo describir perfiles funcionales asociados a las condiciones en las
que se lleva a cabo el proceso educativo. Esta informacidn aporta elementos para considerar el
contexto como un componente relevante en el fortalecimiento de las funciones ejecutivas en

estudiantes de distintas procedencias.

Los resultados obtenidos en la dimension de "Actualizacion™ al aplicar el instrumento
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ENFEN reflejan una compleja interaccion entre factores contextuales y las capacidades
cognitivas inherentes a los estudiantes, tanto paraguayos como europeos. Al observar estas
variaciones, es necesario relacionar los hallazgos con el marco tedrico que sustenta el estudio.
La literatura sobre funciones ejecutivas sugiere que estas habilidades, entre las que se encuentra
la actualizacion, son influidas por multiples factores, incluyendo el desarrollo neurobiol6gico y
el entorno en el que se desarrolla el individuo (Portellano, 2018). En este sentido, las diferencias
observadas entre los estudiantes paraguayos y europeos pueden estar relacionadas con el
contexto cultural y educativo en el que cada grupo ha sido socializado.

En relacion con el marco teorico, se destaca que la actualizacion es una funcién ejecutiva
esencial que permite a los individuos adaptar sus respuestas en funcion de la informacion nueva
que se presenta en el entorno (Portellano & Garcia, 2014). Este proceso cognitivo esta vinculado
estrechamente con la memoria de trabajo, que es importante para el aprendizaje y la adaptacion
a situaciones cambiantes. Los estudiantes europeos, que muestran una mayor variabilidad en
sus puntuaciones, podrian estar beneficiandose de entornos educativos que favorecen la
flexibilidad cognitiva y el desarrollo de la memoria de trabajo, lo cual podria explicar su
capacidad para alcanzar niveles més altos en la dimensién de actualizacion. Por otro lado, la
menor variabilidad y los resultados mas homogéneos entre los estudiantes paraguayos podrian
indicar una exposicion a practicas educativas que, aunque efectivas en algunos aspectos, no
promueven de la misma manera la adaptacion a nuevos estimulos o la incorporacion de nueva
informacion en el proceso de aprendizaje.

La investigacién en neuropsicologia ha demostrado que las funciones ejecutivas, y en
particular la actualizacion, son susceptibles a la fluidez del entorno educativo. Los entornos que
estimulan constantemente la integracion de nueva informacién y que promueven un aprendizaje
basado en la resolucion de problemas tienden a fortalecer estas funciones (Tirapu et al., 2022).
En este contexto, la diferencia observada en los estudiantes de 5to grado, donde los europeos
muestran una distribucién mas equilibrada de sus capacidades de actualizacién, podria sugerir
que los programas educativos en Europa estan mejor alineados con estos principios. Este
alineamiento potencialmente les permite a los estudiantes europeos desarrollar una capacidad
mas robusta para actualizar la informacion, en comparacion con sus pares paraguayos, quienes
podrian estar recibiendo menos estimulos para el desarrollo de esta habilidad en su contexto
escolar.

Asimismo, es importante considerar como las diferencias culturales pueden influir en el

desarrollo de las funciones ejecutivas. La investigacion de Portellano (2018) sugiere que la
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cultura juega un papel en la forma en que se desarrollan y manifiestan las funciones ejecutivas.
Los estudiantes europeos, expuestos a culturas que valoran la autonomia, la toma de decisiones
independientes y la flexibilidad cognitiva, pueden estar internalizando estos valores en su
proceso de aprendizaje, lo cual se refleja en su desempefio en la dimensién de actualizacion. En
contraste, si los estudiantes paraguayos provienen de un entorno que prioriza la conformidad y
la adherencia a estructuras més rigidas, esto podria limitar su capacidad para desarrollar y
aplicar habilidades de actualizacion de manera efectiva en situaciones académicas.

Ademas, la edad y el desarrollo neuroldgico también deben ser considerados al interpretar
estos resultados. Como se discute en el marco teorico, las funciones ejecutivas contindan
desarrollandose a lo largo de la infancia y la adolescencia, y este desarrollo es influido por la
maduracion del I6bulo frontal, que es responsable de funciones como la actualizacion
(Portellano & Garcia, 2014). Los estudiantes de 6to grado europeos que muestran una mayor
dispersion en sus capacidades de actualizacidn podrian estar reflejando una mayor variabilidad
en la maduracion neuroldgica, lo que puede estar modulado por diferencias en el acceso a
recursos educativos o experiencias de vida que estimulan el desarrollo de estas funciones
ejecutivas.

Por lo tanto, los hallazgos en la dimensién de actualizacion no solo deben ser interpretados
en funcidn de las diferencias educativas, sino también en relacion con las diferencias culturales
y neurolégicas que afectan el desarrollo de las funciones ejecutivas. La variabilidad en los

resultados sugiere que mientras los estudiantes europeos pueden estar beneficiandose de un
entorno mas propicio para el desarrollo de estas habilidades, los estudiantes paraguayos podrian
requerir intervenciones mas especificas para mejorar sus capacidades de actualizacion. Esto
podria incluir la implementacion de programas educativos que fomenten la flexibilidad
cognitiva y el uso de la memoria de trabajo en contextos mas dindmicos y menos estructurados.

En este sentido, la comparacion de los resultados entre estudiantes paraguayos y europeos
en la dimension de actualizacion ofrece una visidn sobre como las funciones ejecutivas pueden
ser moldeadas por una combinacion de factores culturales, educativos y neuroldgicos. Los
estudiantes europeos, con un mayor rango de puntuaciones, parecen beneficiarse de contextos
que promueven la adaptacién y la integracion de nueva informacién, mientras que los
estudiantes paraguayos muestran un desempefio mas homogéneo que podria reflejar
limitaciones en la estimulacion de estas habilidades en su entorno educativo. Estos resultados
resaltan la necesidad de considerar no solo las préacticas pedagdgicas, sino también las

influencias culturales y de desarrollo al disefiar intervenciones educativas que busquen mejorar
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las funciones ejecutivas en diferentes contextos.

A partir del analisis de desempefio en funciones ejecutivas de estudiantes nacidos en
Paraguay y Europa, se evidencian patrones cognitivos diferenciados que permiten establecer
comparaciones significativas entre ambos grupos. Los resultados abarcan variables como
fluidez verbal, planificacion, flexibilidad cognitiva, atencién y control inhibitorio, evaluadas en
los grados 4° 5° y 6° Las interpretaciones que se presentan a continuacion responden
directamente a las preguntas de investigacion y permiten identificar tanto fortalezas como &reas

de oportunidad en el contexto escolar analizado.

Actualizacion Cognitiva (Fluidez Fonoldgica y Semantica)
Fluidez Fonoldgica

e 4°grado paraguayos: Media 3.33

4° grado europeos: Media 3.43

e 5°grado paraguayos: Media 2.25
e 5°grado europeos: Media 4.00
e 6°grado paraguayos: Media 2.00
e 6°grado europeos: Media 1.60

Interpretacion:
Los estudiantes europeos del 5° grado muestran mejor desempefio (Media 4.00 vs 2.25),
mientras que en 6° grado los paraguayos superan levemente a sus pares (Media 2.00 vs 1.60).
La fluidez fonoldgica tiende a ser baja en ambos grupos, pero los europeos evidencian ventajas
en afios claves de alfabetizacion.

Recomendacidn: implementar rutinas de enriquecimiento fonolégico desde 4° grado.

4.1.1.2. Resultados de la dimensién "*Planificacion™

En la dimension de "Planificacion,” los resultados obtenidos a través del instrumento
ENFEN muestran variaciones notables entre los estudiantes paraguayos y europeos en los
grados 4to, 5to y 6to. La planificacion, como funcion ejecutiva, es critica para la capacidad de
los individuos de establecer metas, desarrollar estrategias y organizar acciones para alcanzar
esos objetivos, tal como se sefiala en el marco tedrico (Portellano & Garcia, 2014).

En el 4to grado, los estudiantes paraguayos presentan puntuaciones mayoritariamente en el
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rango medio, lo que sugiere una capacidad moderada para planificar. De los nueve estudiantes
evaluados, el 66,6% se ubica en esta categoria. Este patron de resultados sugiere que los
estudiantes son capaces de organizar sus actividades y seguir secuencias légicas en un grado
aceptable, aunque sin alcanzar niveles altos de planificacion.

Los estudiantes europeos del mismo grado también muestran una tendencia hacia el rango
medio, con el 57,1% de ellos en esta categoria. Sin embargo, a diferencia de sus pares
paraguayos, los estudiantes europeos presentan una dispersion de puntuaciones mas amplia,
con un 28,6% de ellos en el rango medio bajo y un 14,3% en el nivel bajo. Esta variabilidad
sugiere que mientras algunos estudiantes europeos pueden estar enfrentando desafios en la
planificaciéon, otros logran mantener un desempefio comparable al de los estudiantes
paraguayos.

Figura 5:

Resultados dimension de planificacion estudiantes paraguayos y extranjeros del grado 4to
Rango Metio Bajo - Europa
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Rango Medio Bajo - Paraguay N ON bl

En el 5to grado, se observa una mayor divergencia entre ambos grupos. Los estudiantes
paraguayos presentan una tendencia hacia puntuaciones mas bajas, con un 50% de ellos en el
rango medio bajo, lo que podria indicar dificultades para anticipar y secuenciar acciones de

manera efectiva. Esta distribucion sugiere que la planificacion no esta siendo internalizada de
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manera uniforme entre los estudiantes paraguayos, lo que podria estar reflejando una falta de
estimulos o précticas educativas que fomenten esta habilidad. Por otro lado, los estudiantes
europeos en el 5to grado muestran una mayor variabilidad, con un 33,3% en el nivel medio alto,
lo que sugiere que al menos un tercio de los estudiantes europeos posee una capacidad de
planificacion méas desarrollada. Este contraste indica que, a pesar de la variabilidad, los
estudiantes europeos parecen beneficiarse de un entorno que favorece el desarrollo de

habilidades de planificacion méas avanzadas.

Tabla 3:

Resultados dimensidn de planificacion estudiantes paraguayos y extranjeros del grado 5to

Rango Paraguayos 5to Grado (%) Europeos 5to Grado (%)
Nivel Medio Alto 0 33.3
Nivel Medio 50 33.3
Nivel Medio Bajo 50 33.3

En el 6to grado, los estudiantes paraguayos contindan mostrando resultados en su mayoria
en el rango medio, con un 50% de ellos ubicados en esta categoria. Sin embargo, un 33,3% se
encuentra en el nivel medio bajo, lo que nuevamente sugiere que, aunque hay una base de
habilidades de planificacién, estas no estan siendo plenamente desarrolladas en todos los

estudiantes.
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Figura 6:

Resultados dimensidn de planificacion estudiantes paraguayos del grado 6to
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Los estudiantes europeos del 6to grado exhiben una distribucion mas variada. Un 40% de
ellos se encuentra en el nivel medio alto, mientras que otro 40% se ubica en el nivel alto, y el
20% restante se encuentra en el rango medio. Esta amplia dispersion, con una tendencia hacia
niveles mas altos, sugiere que los estudiantes europeos estdn mejor equipados en términos de
planificacién, posiblemente debido a diferencias en la pedagogia o el entorno cultural que

fomentan el desarrollo de esta funcion ejecutiva.
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Figura 7:
Resultados dimensidn de planificacion estudiantes europeos del grado 6to
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Los estudiantes europeos tienden a mostrar una mayor capacidad de planificacion,
especialmente en el 6to grado. Esta tendencia podria estar relacionada con préacticas educativas
que promueven un enfoque mas estructurado y orientado a objetivos, lo que facilita el desarrollo
de habilidades de planificacion (Tirapu et al., 2022). En contraste, la menor variabilidad y los
resultados mas bajos entre los estudiantes paraguayos podrian reflejar un enfoque pedagogico
que no enfatiza en la misma medida la planificacion como una habilidad, o que no proporciona
suficientes oportunidades para que los estudiantes desarrollen y practiquen estas capacidades.

Es importante considerar que, segun Portellano (2018), la planificacién es una habilidad
que se desarrolla a lo largo del tiempo y que esté influida por el entorno. En entornos donde se
valoran y se ensefian explicitamente estrategias de planificacion, es probable que los estudiantes
muestren un mayor dominio de esta habilidad. En el caso de los estudiantes europeos, la mayor
dispersion y los niveles mas altos de planificacion sugieren que estos estudiantes pueden estar
expuestos a un entorno que favorece el desarrollo de esta funcion ejecutiva de manera mas
efectiva que sus pares paraguayos.

Ademas, la relacion entre la cultura y el desarrollo de funciones ejecutivas, como la
planificacién, es un aspecto que no debe pasarse por alto. Los valores culturales que promueven
la autonomia, la anticipacion y la organizacion pueden influir en como se desarrollan estas
habilidades en los estudiantes. Es posible que los estudiantes europeos, al estar inmersos en

culturas que valoran estas competencias, hayan internalizado practicas que facilitan la
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planificacion efectiva, 1o que se refleja en sus resultados (Portellano & Garcia, 2014). En
contraste, si los estudiantes paraguayos provienen de un contexto cultural que no enfatiza tanto
estas habilidades, es probable que esto se refleje en su desempefio en esta dimension.

La edad y el desarrollo neurolégico también juegan un papel en la capacidad de
planificacion. A medida que los estudiantes avanzan en edad, se espera que sus habilidades de
planificacion se vuelvan mas sofisticadas. Sin embargo, la menor variabilidad en los resultados
de los estudiantes paraguayos podria sugerir que, a pesar de la maduracion neuroldgica, estos
estudiantes no estan recibiendo el estimulo necesario para desarrollar plenamente sus
habilidades de planificacion (Portellano, 2018). En este sentido, los hallazgos subrayan la
necesidad de considerar no solo las practicas educativas, sino también las influencias culturales
y de desarrollo al disefiar intervenciones que busquen mejorar las funciones ejecutivas en
diferentes contextos.

De esta manera, los resultados en la dimension de planificacion reflejan diferencias entre
los estudiantes paraguayos y europeos, con estos Ultimos mostrando una mayor capacidad para
anticipar, secuenciar y organizar acciones de manera efectiva. Estas diferencias podrian estar
influidas por factores culturales, pedagdgicos y neuroldgicos, lo que resalta la importancia de
adaptar las préacticas educativas para fomentar el desarrollo de habilidades de planificacion en
todos los estudiantes, independientemente de su origen.

En cuanto a los datos estadisticos en Planificacion e Inhibicion Cognitiva (Sendero Gris)
se observan los siguientes resultados:

e 4°grado paraguayos: Media 4.89

4° grado europeos: Media 4.86

e 5°grado paraguayos: Media 4.00
e 5°%grado europeos: Media 5.00
e 6°grado paraguayos: Media 5.17

e 6°grado europeos: Media 6.20

Interpretacion:
Mientras en 4° grado ambos grupos tienen desempefio equivalente, en 6° los europeos destacan

(Media 6.20 vs 5.17). Esto indica mejor estructuracion de estrategias y control ejecutivo, sobre
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todo a qué medida avanzan los grados.
Recomendacion: entrenar planificacion con desafios por etapas y resolucion de problemas

progresivos.

4.1.1.3. Resultados de la dimensién ""Fluidez"

En la dimension de "Fluidez," los resultados obtenidos a través del instrumento ENFEN
presentan variaciones que permiten analizar como los estudiantes paraguayos y europeos
desarrollan la capacidad para generar respuestas de manera eficiente y rapida, una habilidad
dentro de las funciones ejecutivas, tal como se establece en el marco teérico (Portellano, 2018).
Al examinar a los estudiantes de 4to grado, se observa que los estudiantes paraguayos
muestran una tendencia hacia puntuaciones medias en la fluidez fonolégica, con un 55,5% de
ellos (5 de 9) ubicados en este rango. Este resultado sugiere que, en general, los estudiantes
tienen una capacidad moderada para acceder y producir palabras de manera eficiente, lo cual es
indicativo de un desarrollo adecuado de la fluidez verbal. Sin embargo, un 22,2% de los
estudiantes paraguayos (2 de 9) se encuentran en el nivel medio bajo, y otro 22,2% en el nivel
bajo, lo que indica que existe una dispersién en las capacidades de fluidez fonoldgica entre

estos estudiantes.

Figura 8:

Resultados de fluidez fonoldgica en estudiantes paraguayos del grado 4to
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Los estudiantes europeos del mismo grado presentan una distribucion algo diferente, con
un 57,1% (4 de 7) en el rango medio, pero con un 28,6% (2 de 7) en el nivel medio bajo y un

14,3% (1 de 7) en el nivel bajo. Este patron sugiere que, aunque la mayoria de los estudiantes
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europeos mantienen un desemperio similar al de los paraguayos, existe una mayor variabilidad
en sus habilidades de fluidez fonologica, lo que podria estar relacionado con diferencias

individuales o contextuales en la adquisicién del lenguaje.

Figura 9:

Resultados de fluidez fonoldgica en estudiantes europeos del grado 4to
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En cuanto a la fluidez semantica, los estudiantes paraguayos también muestran una
tendencia hacia el rango medio, con un 55,5% de ellos en esta categoria. Sin embargo, se
observa que un 22,2% de los estudiantes se ubican en el nivel medio bajo, y un 22,2% en el
nivel bajo, lo que nuevamente refleja una dispersion en la capacidad para generar palabras
dentro de categorias semanticas. Los estudiantes europeos, en cambio, presentan un desempefio
mas uniforme en la fluidez semantica, con un 71,4% de ellos (5 de 7) en el rango medio, y el
28,6% restante en el nivel medio bajo. Este resultado sugiere que, aunque existe una similitud
en el desempefio medio, los estudiantes europeos tienen una ligera ventaja en términos de
consistencia en su capacidad para acceder a categorias semanticas, lo que podria estar

relacionado con diferencias en la exposicion al lenguaje y las practicas pedagdgicas.
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Tabla 4:

Resultados de fluidez seméntica en estudiantes paraguayos y europeos del grado 4to

Rango Estudiantes Paraguayos (%) Estudiantes Europeos (%0)
Rango Medio 55.5 714

Rango Medio Bajo 22.2 28.6

Rango Bajo 22.2 0

Al analizar a los estudiantes de 5to grado, los resultados muestran diferencias mas
marcadas. Los estudiantes paraguayos presentan una tendencia hacia puntuaciones mas bajas
en la fluidez fonolégica, con un 50% de ellos (2 de 4) en el rango medio bajo, mientras que el
otro 50% se distribuye entre los niveles bajo y muy bajo. Este patrén sugiere dificultades para
acceder y producir palabras de manera rapida y eficiente, lo que podria estar relacionado con
un menor desarrollo de la fluidez verbal en este grupo.

Figura 10:

Resultados de fluidez fonoldgica en estudiantes paraguayos del grado 5to
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Por otro lado, los estudiantes europeos de 5to grado muestran una mayor variabilidad en
sus resultados, con un 33,3% (1 de 3) en el nivel medio alto, otro 33,3% en el rango medio, y
el restante 33,3% en el nivel bajo. Esta diversidad en los resultados podria indicar que, si bien
algunos estudiantes europeos enfrentan desafios similares a los de sus pares paraguayos, otros

han desarrollado habilidades de fluidez mas robustas.
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Figura 11:
Resultados de fluidez fonoldgica en estudiantes europeos del grado 5to
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En el caso de la fluidez seméantica en 5to grado, los estudiantes paraguayos siguen una
tendencia hacia el nivel bajo, con un 50% (2 de 4) en este rango y el 50% restante distribuido
entre el nivel medio bajo y muy bajo. Esta distribucidn sugiere que estos estudiantes podrian
estar experimentando dificultades en la organizacion y acceso a categorias semanticas durante
la produccion verbal. Los estudiantes europeos presentan una mayor variabilidad en sus
resultados, con un 33,3% en el nivel medio alto, otro 33,3% en el rango medio, y el restante
33,3% en el nivel bajo. Esta diversidad indica que, aunque algunos estudiantes europeos
comparten desafios con sus pares paraguayos, otros han desarrollado una mayor capacidad de
fluidez semantica.

Tabla 5:

Resultados de fluidez seméantica en estudiantes paraguayos y europeos del grado 5to

Rango Estudiantes Paraguayos (%) Estudiantes Europeos (%)
Nivel Medio Alto 0 333

Nivel Medio 0 33.3

Nivel Medio Bajo 50 0

Nivel Bajo 50 33.3

Nivel Muy Bajo 50 0
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En el 6to grado, los estudiantes paraguayos contindan mostrando una tendencia hacia
puntuaciones mas bajas en fluidez fonoldgica, con un 33,3% (2 de 6) en el rango bajo, un 33,3%
en el nivel muy bajo, y el 33,3% restante en el nivel medio. Este patron sugiere que, a medida
que los estudiantes avanzan en su educacion, algunos enfrentan desafios persistentes en la
capacidad para generar respuestas verbales rapidas y eficientes. En contraste, los estudiantes
europeos del 6to grado muestran una tendencia hacia puntuaciones mas altas, con un 40% (2 de
5) en el rango medio alto, otro 40% en el nivel medio, y solo un 20% en el nivel bajo. Esta
distribucion sugiere que los estudiantes europeos han desarrollado una mayor capacidad para
acceder y producir palabras de manera fluida, lo que podria estar relacionado con diferencias

en la instruccion y el estimulo verbal recibido en sus entornos educativos.

Tabla 6:

Resultados de fluidez fonologica en estudiantes paraguayos y europeos del grado 6to

Rango Estudiantes Paraguayos (%) Estudiantes Europeos (%0)
Nivel Medio Alto 0 40

Nivel Medio 33.3 40

Nivel Bajo 33.3 20

Nivel Muy Bajo 33.3 0

En cuanto a la fluidez semantica en el 6to grado, los estudiantes paraguayos muestran una
distribucion hacia el rango medio y bajo, con un 33,3% en cada categoria, lo que sugiere una
capacidad moderada para generar palabras dentro de categorias semanticas, pero con desafios
en algunos estudiantes. Los estudiantes europeos muestran una tendencia mas positiva, con un
60% (3 de 5) en el rango medio alto y un 40% en el nivel medio. Este resultado indica una
mayor capacidad de fluidez semantica entre los estudiantes europeos, lo que podria estar

relacionado con diferencias en la exposicion al lenguaje y en la practica de habilidades verbales.
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Figura 12:

Resultados de fluidez seméantica en estudiantes paraguayos y europeos del grado 6to
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En los resultados de fluidez de los estudiantes paraguayos y europeos, se observa que los
europeos tienden a mostrar un mayor nivel en ambas dimensiones de fluidez, especialmente en
los grados superiores. Esta tendencia podria estar influida por practicas pedagdgicas que
promueven el uso activo del lenguaje y el desarrollo de habilidades verbales en contextos mas
diversos y estimulantes, lo que se alinea con lo discutido en el marco tedrico sobre el impacto
del entorno educativo en las funciones ejecutivas (Tirapu et al., 2022). En contraste, los
estudiantes paraguayos, que muestran una menor variabilidad y una tendencia hacia
puntuaciones mas bajas, podrian estar experimentando una falta de estimulos adecuados para el
desarrollo de la fluidez verbal, lo que sugiere la necesidad de intervenciones educativas mas
focalizadas.

En este contexto, es relevante considerar que la fluidez, tanto fonoldgica como semantica,
es una funcién ejecutiva que depende no solo de la memoria de trabajo y la capacidad de acceso
al léxico, sino también del entorno cultural y educativo que fomenta la practica y el desarrollo
de estas habilidades (Portellano, 2018). La mayor dispersion y los niveles mas altos observados
en los estudiantes europeos podrian indicar que estos estudiantes estan expuestos a un entorno

que favorece la practica continua del lenguaje, mientras que los estudiantes paraguayos podrian
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beneficiarse de un enfoque mas estructurado que refuerce estas competencias.

La literatura sugiere que la cultura y las practicas educativas juegan un papel en el desarrollo
de las funciones ejecutivas, incluyendo la fluidez verbal (Portellano & Garcia, 2014). Las
diferencias observadas entre los estudiantes paraguayos y europeos pueden estar reflejando estas
diferencias culturales y pedagogicas, donde los estudiantes europeos pueden estar inmersos en
contextos que valoran y promueven mas activamente la fluidez verbal, mientras que los
estudiantes paraguayos podrian estar recibiendo menos oportunidades para practicar y
desarrollar estas habilidades de manera efectiva.

Finalmente, es importante tener en cuenta el desarrollo neurolégico y como este influye en
la fluidez verbal a medida que los estudiantes crecen. A medida que los nifios avanzan en la
escolaridad, se espera que sus habilidades verbales se vuelvan més sofisticadas, lo que deberia
reflejarse en una mayor fluidez (Portellano, 2018). Sin embargo, la menor variabilidad y los
resultados mas bajos en los estudiantes paraguayos sugieren que, a pesar de la maduracion
neuroldgica, estos estudiantes no estan recibiendo el apoyo necesario para desarrollar
plenamente su fluidez verbal. Esto refuerza la necesidad de adaptar las practicas educativas para
fomentar el desarrollo de estas habilidades, especialmente en contextos donde las funciones
ejecutivas, como la fluidez, no se estan desarrollando al nivel esperado.

En conclusion, los resultados en la dimension de fluidez muestran diferencias notables entre
los estudiantes paraguayos y europeos, con los Gltimos tendiendo a mostrar una mayor
capacidad en ambas dimensiones de fluidez, especialmente en los grados superiores. Estas
diferencias reflejan la influencia del entorno cultural y educativo, asi como la importancia de
adaptar las practicas pedagogicas para mejorar el desarrollo de la fluidez verbal en todos los
estudiantes.

En cuanto a los datos estadisticos de fluidez podemos observar:

Fluidez Semantica

e 4°grado paraguayos: Media 3.67

e 4°grado europeos: Media 3.57
e 50grado paraguayos: Media 2.00
e 5S0grado europeos: Media 5.00
e 6°grado paraguayos: Media 2.50

e 6°grado europeos: Media 4.00
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Interpretacion:

Los europeos demuestran mayor agilidad semantica, especialmente en 5° grado (Media
5.00 vs 2.00), lo que sugiere acceso mas eficiente a vocabulario conceptual. Esto podria definir
caracteristicas de la lectura comprensiva y expresion académica de estos estudiantes. Al
respecto, una recomendacion de interés seria incluir estrategias de categorizacion y activacion
semantica en la planificacion de actividades pedagdgicas y didacticas para los alumnos

evaluados.

4.1.2. Nivel de las funciones ejecutivas: flexibilidad, inhibicion y toma de decisiones

entre estudiantes paraguayos y europeos

4.1.2.1. Resultados de la dimensién ""Flexibilidad™

En la dimension de "Flexibilidad,” los resultados obtenidos a través del instrumento
ENFEN muestran variaciones entre los estudiantes paraguayos y europeos en los grados 4to,
5to y 6to. La flexibilidad cognitiva, entendida como la capacidad para adaptarse a cambios en
el entorno y alternar entre diferentes tareas o conjuntos mentales, es una funcién ejecutiva que
permite a los individuos responder de manera eficaz a situaciones cambiantes (Portellano,
2018).

Al examinar a los estudiantes de 4to grado, se observa que los estudiantes paraguayos
presentan una tendencia hacia el rango medio en la flexibilidad cognitiva, con un 66,6% de
ellos (6 de 9) ubicados en esta categoria. Este resultado sugiere que la mayoria de los estudiantes
poseen una capacidad moderada para adaptarse a nuevas situaciones y cambiar de estrategia
cuando es necesario. Sin embargo, un 22,2% de los estudiantes paraguayos (2 de 9) se
encuentran en el nivel medio bajo, y un 11,1% en el nivel bajo, lo que indica que algunos
estudiantes podrian estar enfrentando dificultades para alternar entre diferentes tareas o

conjuntos mentales de manera eficiente.
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Tabla 7:

Resultados de la dimension de flexibilidad en estudiantes paraguayos del grado 4to

Rango Estudiantes Paraguayos (%)
Rango Medio 66.6
Rango Medio Bajo 22.2
Rango Bajo 11.1

Por otro lado, los estudiantes europeos del mismo grado presentan una mayor dispersion en
sus puntuaciones. Un 57,1% de ellos (4 de 7) se ubican en el rango medio, mientras que un
28,6% (2 de 7) se encuentran en el nivel medio bajo y un 14,3% (1 de 7) en el nivel bajo. Esta
variabilidad en los resultados sugiere que, aunque la mayoria de los estudiantes europeos
muestra una flexibilidad cognitiva comparable a la de sus pares paraguayos, existe una mayor
heterogeneidad en esta capacidad, lo que podria estar influenciado por diferencias individuales

o contextuales en el entorno educativo o cultural.

Tabla8:

Resultados de la dimension de flexibilidad en estudiantes europeos del grado 4to

Rango Estudiantes Europeos (%0)
Rango Medio 57.1
Rango Medio Bajo 28.6
Rango Bajo 14.3

En el 5to grado, los estudiantes paraguayos muestran una tendencia hacia puntuaciones mas
bajas en la flexibilidad cognitiva, con un 50% de ellos (2 de 4) en el rango medio bajo y el otro
50% distribuido entre los niveles bajo y muy bajo. Este patron sugiere que estos estudiantes
podrian estar experimentando desafios en la capacidad para adaptarse a cambios en las tareas o
para alternar entre diferentes conjuntos de pensamiento, lo que podria estar relacionado con un

menor desarrollo de la flexibilidad cognitiva en este grupo.
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Figura 13:

Resultados de la dimension de flexibilidad en estudiantes paraguayos del grado 5to
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Los estudiantes europeos del 5to grado presentan una mayor variabilidad en sus resultados,
con un 33,3% (1 de 3) en el nivel medio alto, otro 33,3% en el rango medio, y el restante 33,3%
en el nivel bajo. Esta diversidad en los resultados indica que, si bien algunos estudiantes
europeos enfrentan desafios similares a los de sus pares paraguayos, otros han desarrollado una

mayor capacidad para adaptarse a cambios y alternar entre diferentes tareas.

Figura 14:

Resultados de la dimension de flexibilidad en estudiantes europeos del grado 5to
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En el 6to grado, los estudiantes paraguayos contindan mostrando una tendencia hacia
puntuaciones mas bajas, con un 33,3% (2 de 6) en el rango bajo, un 33,3% en el nivel muy bajo,
y el 33,3% restante en el nivel medio. Este patron sugiere que, a medida que los estudiantes
avanzan en su educacion, algunos siguen enfrentando dificultades persistentes en la capacidad
para adaptarse y cambiar de estrategia segin las demandas de la tarea. En contraste, los
estudiantes europeos del 6to grado muestran una tendencia hacia puntuaciones mas altas, con
un 40% (2 de 5) en el rango medio alto, otro 40% en el nivel medio, y solo un 20% en el nivel
bajo. Esta distribucion sugiere que los estudiantes europeos han desarrollado una mayor
flexibilidad cognitiva, lo que podria estar relacionado con diferencias en la instruccion y el

estimulo recibido en sus entornos educativos.

Tabla 9:

Resultados de la dimension de flexibilidad en estudiantes paraguayos y europeos del grado
6to

Rango Estudiantes Paraguayos (%) Estudiantes Europeos (%0)
Nivel Medio Alto 0 40

Nivel Medio 33.3 40

Nivel Bajo 33.3 20

Nivel Muy Bajo 33.3 0

Los resultados de flexibilidad cognitiva entre los estudiantes paraguayos y europeos, se
observa que los europeos tienden a mostrar una mayor capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones y alternar entre diferentes tareas, especialmente en los grados superiores. Esta
tendencia podria ser una derivacion de practicas pedagdgicas que promueven el desarrollo de
la flexibilidad cognitiva a través de la exposicion a diversas tareas y la estimulacién del
pensamiento divergente, lo que se alinea con lo discutido en el marco teorico sobre el impacto
del entorno educativo en las funciones ejecutivas (Tirapu et al., 2022). En contraste, los
estudiantes paraguayos, que muestran una menor variabilidad y una tendencia hacia
puntuaciones mas bajas, podrian estar experimentando una falta de estimulos adecuados para

el desarrollo de la flexibilidad cognitiva, lo que sugiere la necesidad de intervenciones
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educativas mas focalizadas.

Es importante destacar que se ha comprobado que la flexibilidad cognitiva no solo estéa
influenciada por el entorno educativo, sino también por factores culturales que pueden afectar
coémo se desarrolla esta funcion ejecutiva. La literatura sugiere que la cultura desempefia un
papel clave en el desarrollo de la flexibilidad cognitiva, ya que las practicas culturales y los
valores que fomentan la adaptabilidad y la resolucién de problemas pueden facilitar el
desarrollo de esta capacidad (Portellano & Garcia, 2014). Los estudiantes europeos, al estar
inmersos en culturas que valoran la autonomia y la adaptabilidad, pueden haber internalizado
estas practicas, lo que se refleja en su desempefio en la dimensidn de flexibilidad. En contraste,
si los estudiantes paraguayos provienen de un entorno que prioriza la conformidad y la
adherencia a estructuras mas rigidas, esto podria limitar su capacidad para desarrollar y aplicar
la flexibilidad cognitiva de manera efectiva en situaciones academicas.

Ademas, la relacion entre el desarrollo neuroldgico y la flexibilidad cognitiva también debe
ser considerada al interpretar estos resultados. La flexibilidad cognitiva es una funcion ejecutiva
que se desarrolla a lo largo del tiempo y que esta fuertemente influenciada por la maduracién
del 16bulo frontal, responsable de la regulacion de estas capacidades (Portellano, 2018). La
menor variabilidad en los resultados de los estudiantes paraguayos podria sugerir que, a pesar
de la maduracion neuroldgica, estos estudiantes no estan recibiendo el estimulo necesario para
desarrollar plenamente su flexibilidad cognitiva. Por el contrario, la mayor dispersion y los
niveles mas altos observados en los estudiantes europeos indican que estos estudiantes podrian
estar beneficiandose de un entorno que favorece la practica y el desarrollo de esta funcion
ejecutiva.

Los resultados que podemos observar segun los datos estadisticos son los siguientes:

Flexibilidad Cognitiva (Sendero a Color)

e 4°grado paraguayos: Media 3.22

4° grado europeos: Media 3.57
e 5°grado paraguayos: Media 2.00
e 5°%grado europeos: Media 4.00
e 6°grado paraguayos: Media 2.83

e 6°grado europeos: Media 5.00

97



U'}[BE Universidad
t%’ | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

Interpretacion:

La brecha en flexibilidad cognitiva es clara, especialmente en 6° grado (Media 5.00 vs
2.83). Los estudiantes europeos parecen responder mejor a cambios de consigna o reglas.
Considerando esta caracteristica, se recomienda incorporar dindmicas lidicas y actividades de

cambio de perspectiva.

4.1.2.2. Resultados de la dimensién " Inhibicién"

En la dimension de "Inhibicion,"” los resultados obtenidos a través del instrumento ENFEN
reflejan variaciones entre los estudiantes paraguayos y europeos en los grados 4to, 5to y 6to. La
inhibicion es una funcidn ejecutiva esencial que permite a los individuos controlar sus impulsos,
resistir distracciones y suprimir respuestas inadecuadas o irrelevantes, aspectos criticos para el
rendimiento académico y el comportamiento adaptativo en el entorno escolar (Portellano,
2018).

Al examinar a los estudiantes de 4to grado, se observa que los estudiantes paraguayos
muestran una tendencia hacia el rango medio bajo en la inhibicion, con un 33,3% de ellos (3 de
9) ubicados en este nivel. Ademas, un 33,3% se encuentra en el nivel medio, mientras que el
33,3% restante se distribuye entre los niveles bajo y muy bajo. Este patron sugiere que, aunque
algunos estudiantes paraguayos poseen una capacidad moderada para controlar sus impulsos y
suprimir respuestas inadecuadas, una parte enfrenta desafios en esta area, lo que podria estar

caracterizando su rendimiento en tareas que requieren un alto grado de autocontrol.
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Figura 15:
Resultados de la dimension de Inhibicién en estudiantes paraguayos del grado 4to
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Por otro lado, los estudiantes europeos del mismo grado presentan una variabilidad similar
en sus puntuaciones. Un 42,9% de ellos (3 de 7) se ubican en el rango medio, mientras que un
28,6% (2 de 7) se encuentran en el nivel bajo, y el 28,6% restante en el nivel muy bajo. Esta
dispersion en los resultados sugiere que, aungue una mayoria de los estudiantes europeos logra
un desempefio comparable al de sus pares paraguayos, existe un grupo considerable que
enfrenta dificultades en la capacidad de inhibicidn. Esta situacion podria estar relacionada con
diferencias individuales o contextuales en la forma en que estas habilidades son desarrolladas

y apoyadas en sus entornos educativos.
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Figura 16:

Resultados de la dimension de Inhibicidn en estudiantes europeos del grado 4to
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En el 5to grado, las diferencias entre los dos grupos se hacen mas evidentes. Los estudiantes
paraguayos muestran una tendencia hacia puntuaciones mas bajas en la inhibicion, con un 50%
de ellos (2 de 4) en el rango medio bajo, y el otro 50% distribuidos entre los niveles bajo y muy
bajo. Este patron sugiere que estos estudiantes podrian estar experimentando desafios
persistentes en su capacidad para resistir impulsos y suprimir respuestas automaticas, lo que
podria estar relacionado con un menor desarrollo de esta funcion ejecutiva. Los estudiantes
europeos del 5to grado muestran una distribucién mas equilibrada en sus resultados, con un
33,3% (1 de 3) en el nivel medio alto, otro 33,3% en el rango medio, y el restante 33,3% en el
nivel medio bajo. Esta diversidad en los resultados indica que, aungque algunos estudiantes
europeos enfrentan desafios similares a los de sus pares paraguayos, otros han desarrollado una
mayor capacidad de inhibicion, lo que podria estar reflejando diferencias en el apoyo educativo

recibido.
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Tabla 10:

Resultados de la dimensién de inhibicidn en estudiantes paraguayos y europeos del grado 5to

Rango Estudiantes Paraguayos (%0) Estudiantes Europeos (%)
Nivel Medio Alto 0 33.3

Nivel Medio 0 333

Nivel Medio Bajo 50 33.3

Nivel Bajo 25 0

Nivel Muy Bajo 25 0

En el 6to grado, los estudiantes paraguayos contindan mostrando una tendencia hacia
puntuaciones bajas en inhibicion, con un 50% (3 de 6) en el nivel medio bajo, un 33,3% en el
nivel bajo, y solo un 16,7% en el rango medio. Este patron sugiere que, a medida que los
estudiantes avanzan en su educacion, una mayoria sigue enfrentando dificultades en la
capacidad para inhibir impulsos y respuestas inadecuadas. En contraste, los estudiantes
europeos del 6to grado muestran una distribucion de resultados mas positiva, con un 40% (2 de
5) en el nivel medio, otro 40% en el rango medio bajo, y solo un 20% en el nivel bajo. Esta
distribucion sugiere que, aunque algunos estudiantes europeos también enfrentan desafios en la
inhibicidn, una mayor proporcién de ellos ha desarrollado una capacidad mas robusta para
controlar impulsos, lo que podria estar relacionado con un entorno educativo mas propicio para

el desarrollo de esta funcion ejecutiva.
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Figura 17:

Resultados de la dimension de inhibicion en estudiantes paraguayos y europeos del grado 6to
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Los resultados de inhibicién entre los estudiantes paraguayos y europeos, se observa que
los europeos tienden a mostrar una mayor capacidad para controlar sus impulsos y suprimir
respuestas inadecuadas, especialmente en los grados superiores. Esta tendencia podria estar
influenciada por practicas pedagdgicas que enfatizan el autocontrol y la regulacién del
comportamiento, lo que se alinea con lo discutido en el marco teoérico sobre el impacto del
entorno educativo en las funciones ejecutivas (Tirapu et al., 2022). En contraste, los estudiantes
paraguayos, que muestran una tendencia hacia puntuaciones mas bajas y una menor variabilidad
en sus resultados, podrian estar experimentando una falta de estimulos adecuados para el
desarrollo de la inhibicion, lo que sugiere la necesidad de intervenciones educativas mas
focalizadas en esta area.

Es importante considerar que otros estudios han comprobado que la inhibicion, como
funcidn ejecutiva, no solo esta influenciada por el entorno educativo, sino también por factores
culturales que pueden afectar como se desarrolla esta capacidad. La literatura sugiere que la
cultura juega un papel clave en el desarrollo de la inhibicion, ya que las practicas culturales y

los valores que fomentan el autocontrol y la regulacion del comportamiento pueden facilitar el

102



U'}[BE Universidad
t%’ | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

desarrollo de esta capacidad (Portellano & Garcia, 2014). Los estudiantes europeos, al estar
inmersos en culturas que valoran el autocontrol y la autodisciplina, pueden haber internalizado
estas préacticas, lo que se refleja en su desempefio en la dimension de inhibicion. En contraste,
si los estudiantes paraguayos provienen de un entorno que no enfatiza tanto estas habilidades,
esto podria limitar su capacidad para desarrollar y aplicar la inhibicién de manera efectiva en
situaciones academicas.

Ademas, la relacion entre el desarrollo neurolégico y la inhibicion también debe ser
considerada al interpretar estos resultados. La inhibicién es una funcion ejecutiva que se
desarrolla alo largo del tiempo y que esta fuertemente influenciada por la maduracion del 16bulo
frontal, responsable de la regulacion de estas capacidades (Portellano, 2018). La menor
variabilidad en los resultados de los estudiantes paraguayos podria sugerir que, a pesar de la
maduracion neuroldgica, estos estudiantes no estan recibiendo el estimulo necesario para
desarrollar plenamente su capacidad de inhibicion. Por el contrario, la mayor dispersion y los
niveles mas altos observados en los estudiantes europeos indican que estos estudiantes podrian
estar beneficiandose de un entorno que favorece la practica y el desarrollo de esta funcién
ejecutiva.

En cuanto a los resultados estadisticos se pueden observar los siguientes resultados:

Inhibicion de Estimulos Irrelevantes (Interferencias)

e 4°grado paraguayos: Media 3.00
e 4°grado europeos: Media 2.86
e 5°grado paraguayos: Media 1.75
e 5°grado europeos: Media 3.00
e 6°grado paraguayos: Media 3.33
e 6°grado europeos: Media 3.00

Interpretacion:
Los niveles de inhibicion son bajos en ambos grupos. En 5° grado, los europeos muestran mejor
autocontrol. (Media 3.00 vs 1.75) Este hallazgo lleva a recomendar integrar estrategias de

regulacién emocional y autoconsciencia durante tareas académicas.
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4.1.2.3. Resultados de la dimension **Toma de decisiones"

En la dimension de "Toma de Decisiones," los resultados obtenidos a través del instrumento
ENFEN muestran diferencias entre los estudiantes paraguayos y europeos en los grados 4to,
5to y 6to. La toma de decisiones es una funcion ejecutiva que implica la capacidad de
seleccionar entre multiples opciones o cursos de accion, evaluando las posibles consecuencias
para tomar la decision mas adecuada en funcion de las metas establecidas (Portellano, 2018).

Al analizar a los estudiantes de 4to grado, se observa que los estudiantes paraguayos
muestran una tendencia hacia el rango medio en la toma de decisiones, con un 55,5% de ellos
(5 de 9) ubicados en esta categoria. Este resultado sugiere que una mayoria de los estudiantes
tiene una capacidad moderada para evaluar opciones y tomar decisiones informadas, aunque
sin alcanzar los niveles més altos de eficacia en este proceso cognitivo. Sin embargo, un 22,2%
de los estudiantes paraguayos (2 de 9) se encuentran en el nivel medio bajo, y un 22,2% en el
nivel bajo, lo que indica que algunos estudiantes podrian estar enfrentando dificultades para
sopesar las opciones de manera adecuada y seleccionar la mejor alternativa.

Los estudiantes europeos del mismo grado presentan una distribucion de puntuaciones méas
equilibrada. Un 57,1% de ellos (4 de 7) se ubican en el rango medio, mientras que un 28,6% (2
de 7) se encuentran en el nivel medio bajo y un 14,3% (1 de 7) en el nivel bajo. Esta distribucién
sugiere que, aunque la mayoria de los estudiantes europeos mantiene un desempefio similar al
de sus pares paraguayos, existe una ligera mayor capacidad para tomar decisiones informadas,
reflejada en la menor dispersion de resultados hacia los niveles mas bajos.
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Figura 18:
Resultados de la dimension de toma de decisiones en estudiantes paraguayos y europeos del
grado 4to
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En el 5to grado, las diferencias entre los estudiantes paraguayos y europeos se vuelven méas
notables. Los estudiantes paraguayos presentan una tendencia hacia puntuaciones mas bajas en
la toma de decisiones, con un 50% de ellos (2 de 4) en el rango medio bajo, mientras que el
50% restante se distribuye entre los niveles bajo y muy bajo. Este patron sugiere que estos
estudiantes podrian estar experimentando desafios en la capacidad para analizar opciones y
tomar decisiones efectivas, lo que podria estar relacionado con un menor desarrollo de esta
funcion ejecutiva. En contraste, los estudiantes europeos del 5to grado muestran una mayor
variabilidad en sus resultados, con un 33,3% (1 de 3) en el nivel medio alto, otro 33,3% en el
rango medio, y el restante 33,3% en el nivel bajo. Esta diversidad en los resultados indica que,
aunque algunos estudiantes europeos enfrentan desafios similares a los de sus pares paraguayos,

otros han desarrollado una mayor capacidad de toma de decisiones.
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Tabla 11:

Resultados de la dimension de toma de decisiones en estudiantes paraguayos y europeos del

grado 5to
Rango Estudiantes Paraguayos (%) Estudiantes Europeos (%0)
Nivel Medio Alto 0 33.3
Nivel Medio 0 333
Nivel Medio Bajo 50 0
Nivel Bajo 25 333
Nivel Muy Bajo 25 0

En el 6to grado, los estudiantes paraguayos continGan mostrando una tendencia hacia
puntuaciones bajas en toma de decisiones, con un 50% (3 de 6) en el nivel medio bajo, un 33,3%
en el nivel bajo, y solo un 16,7% en el rango medio. Este patron sugiere que, a medida que los
estudiantes avanzan en su educacion, una mayoria sigue enfrentando dificultades en la
capacidad para evaluar opciones y tomar decisiones informadas.

Figura 19:

Resultados de la dimension de toma de decisiones en estudiantes paraguayos del grado 6to

Rango Medio

Rangc Bajo

Rango Medio Bajo
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En contraste, los estudiantes europeos del 6to grado muestran una distribucién més positiva
de los resultados, con un 40% (2 de 5) en el rango medio alto, otro 40% en el nivel medio, y
solo un 20% en el nivel bajo. Esta distribucion sugiere que, aunque algunos estudiantes
europeos también enfrentan desafios en la toma de decisiones, una mayor proporcion de ellos
ha desarrollado una capacidad méas robusta para este proceso cognitivo, lo que podria estar

relacionado con un entorno educativo que fomenta el desarrollo de esta funcion ejecutiva.

Figura 20:
Resultados de la dimension de toma de decisiones en estudiantes europeos del grado 6to

Rango Bajo

20,0%

40.0% Range Medio

40.0%

Rango Med o Alto

Los resultados de la toma de decisiones entre los estudiantes paraguayos y europeos, se
observa que los europeos tienden a mostrar una mayor capacidad para evaluar opciones y tomar
decisiones efectivas, especialmente en los grados superiores. Esta tendencia podria estar
influenciada por précticas pedagogicas que promueven el pensamiento critico y la evaluacion
reflexiva de opciones, lo que se alinea con lo discutido en el marco teorico sobre el impacto del
entorno educativo en las funciones ejecutivas (Tirapu et al., 2022). En contraste, los estudiantes
paraguayos, que muestran una tendencia hacia puntuaciones mas bajas y una menor variabilidad
en sus resultados, podrian estar experimentando una falta de estimulos adecuados para el

desarrollo de la toma de decisiones, lo que sugiere la necesidad de intervenciones educativas
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maés focalizadas en esta area.

Es relevante considerar que otros estudios evidenciaron que la toma de decisiones, como
funcion ejecutiva, estd fuertemente influenciada por factores culturales y contextuales que
afectan como se desarrolla esta capacidad. La literatura sugiere que la cultura y las practicas
educativas juegan un papel en la forma en que los estudiantes aprenden a evaluar opciones y
tomar decisiones (Portellano & Garcia, 2014). Los estudiantes europeos, al estar inmersos en
culturas que valoran el pensamiento critico y la reflexién antes de actuar, pueden haber
internalizado estas practicas, lo que se refleja en su desempefio en la dimension de toma de
decisiones. En contraste, si los estudiantes paraguayos provienen de un entorno que no enfatiza
tanto estas habilidades, es posible que esto limite su capacidad para desarrollar y aplicar la toma
de decisiones de manera efectiva en situaciones académicas.

Ademas, la relacién entre el desarrollo neuroldgico y la toma de decisiones también es un
factor a considerar al interpretar estos resultados. La toma de decisiones es una funcién
ejecutiva que se desarrolla a lo largo del tiempo y que esté influenciada por la maduracion del
I6bulo frontal, el cual regula la capacidad para evaluar opciones y prever las consecuencias de
las acciones (Portellano, 2018). La menor variabilidad en los resultados de los estudiantes
paraguayos podria sugerir que, a pesar de la maduracion neurologica, estos estudiantes no estan
recibiendo el apoyo necesario para desarrollar plenamente su capacidad de toma de decisiones.
Por el contrario, la mayor dispersion y los niveles més altos observados en los estudiantes
europeos indican que estos estudiantes podrian estar beneficiandose de un entorno que favorece

la practica y el desarrollo de esta funcién ejecutiva.

Toma de Decisiones Académicas (Inferida a partir de desempefio en flexibilidad e
inhibicion)

Interpretacion:
El grupo europeo demuestra mayor consistencia en tareas que requieren cambio de estrategia,
regulacion de impulsos y ejecucion organizada. Esto sugiere procesos de toma de decisiones
mas adaptativas.
Esta consideracion lleva a recomendar fomentar espacios de resolucion de conflictos con guia

reflexiva para alumnos paraguayos.
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4.1.3. Diferencias de las funciones ejecutivas entre estudiantes paraguayos y europeos

Al abordar los resultados generales de las funciones ejecutivas entre los estudiantes

paraguayos Yy europeos, se observan diferencias en todas las dimensiones evaluadas:

actualizacion, planificacion, fluencia, flexibilidad, inhibicion y toma de decisiones. Estas

diferencias reflejan no solo las capacidades individuales de los estudiantes, sino también las
influencias contextuales y culturales que afectan el desarrollo de las funciones ejecutivas.

En primer lugar, los estudiantes paraguayos muestran una tendencia general hacia
puntuaciones medias y bajas en la mayoria de las dimensiones evaluadas. Esta tendencia sugiere
que, aunque estos estudiantes poseen capacidades bésicas en funciones ejecutivas, enfrentan
desafios para alcanzar niveles mas altos de desempefio. Por ejemplo, en la dimension de
actualizacion, los estudiantes paraguayos tienden a ubicarse en rangos medios, lo que indica
una capacidad moderada para integrar nueva informacién y adaptar su comportamiento en
funcion de esta. Sin embargo, la menor variabilidad en sus puntuaciones sugiere que este grupo
podria beneficiarse de un entorno educativo que promueva mas activamente la flexibilidad
cognitiva y el uso de la memoria de trabajo en contextos dinamicos.

En contraste, los estudiantes europeos tienden a mostrar una mayor dispersion en sus
puntuaciones, con una proporcion de ellos ubicandose en los niveles medio alto y alto en la
mayoria de las dimensiones. Esta mayor variabilidad, junto con la tendencia hacia puntuaciones
mas altas, sugiere que los estudiantes europeos podrian estar expuestos a entornos educativos
gue fomentan de manera mas efectiva el desarrollo de las funciones ejecutivas. Por ejemplo, en
la dimensidn de planificacién, los estudiantes europeos muestran una mayor capacidad para
establecer metas y desarrollar estrategias efectivas, o que puede estar reflejando practicas
pedagogicas que enfatizan la anticipacion y la organizacion.

Al considerar la dimension de fluencia, se observa que los estudiantes europeos muestran
una ventaja notable sobre sus pares paraguayos, especialmente en los grados superiores. La
mayor fluidez verbal, tanto fonolégica como semaéntica, entre los estudiantes europeos podria
estar relacionada con un entorno cultural que valora y estimula el uso activo del lenguaje y la
creatividad verbal. Por su parte, los estudiantes paraguayos tienden a mostrar una menor
capacidad en esta area, lo que sugiere la necesidad de intervenciones que refuercen estas
habilidades desde etapas tempranas.

En cuanto a la flexibilidad cognitiva, los estudiantes europeos nuevamente muestran una
tendencia hacia una mayor capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y alternar entre

diferentes tareas. Esta habilidad es importante en entornos cambiantes y complejos, y su
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desarrollo puede estar siendo favorecido por practicas educativas que promueven el
pensamiento divergente y la resolucion creativa de problemas. Los estudiantes paraguayos, por
otro lado, muestran una menor variabilidad y tienden a ubicarse en rangos mas bajos, lo que
podria indicar una falta de estimulos adecuados en su entorno educativo para desarrollar esta
funcidn ejecutiva.

La dimension de inhibicion también revela diferencias. Los estudiantes europeos tienden a
mostrar una mayor capacidad para controlar impulsos y suprimir respuestas inadecuadas, lo que
es esencial para el éxito académico y la adaptacion social. Este resultado podria estar
relacionado con un entorno que enfatiza el autocontrol y la regulacién del comportamiento. En
contraste, los estudiantes paraguayos muestran una tendencia hacia puntuaciones mas bajas, 1o
que sugiere desafios en esta area que podrian estar limitando su desempefio en tareas que
requieren un alto grado de autocontrol.

Finalmente, en la dimension de toma de decisiones, los estudiantes europeos muestran una
mayor capacidad para evaluar opciones y tomar decisiones informadas. Esta habilidad, que es
importante para el eéxito académico y la vida cotidiana, parece estar mas desarrollada en los
estudiantes europeos, posiblemente debido a un entorno educativo que promueve el
pensamiento critico y la reflexion antes de actuar. Los estudiantes paraguayos, por otro lado,
muestran dificultades méas pronunciadas en esta area, lo que sugiere la necesidad de un enfoque
educativo que refuerce estas habilidades de manera mas sistematica.

Al considerar globalmente los resultados entre estudiantes paraguayos y europeos, se
identifican diferencias en el desarrollo de las funciones ejecutivas, con una ventaja general para
los estudiantes europeos en la mayoria de las dimensiones evaluadas. Estas diferencias reflejan
la influencia del entorno cultural y educativo en el desarrollo de las funciones ejecutivas, tal
como se discute en el marco tedrico. La mayor dispersion y los niveles mas altos observados en
los estudiantes europeos sugieren que estos estudiantes estan beneficidndose de préacticas
pedagogicas y valores culturales que promueven activamente el desarrollo de estas habilidades
criticas para el éxito académico y personal.

En contraste, los estudiantes paraguayos muestran una menor variabilidad y una tendencia
hacia puntuaciones mas bajas, lo que indica que estos estudiantes podrian estar enfrentando
limitaciones en el desarrollo de sus funciones ejecutivas debido a factores contextuales y
educativos. Estas observaciones subrayan la importancia de adaptar las practicas educativas
para proporcionar un apoyo mas robusto y especifico en el desarrollo de las funciones ejecutivas

en todos los estudiantes, independientemente de su origen cultural.
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4.2 Aportes de la investigacion

Los aportes de la investigacion sobre las caracteristicas de las funciones ejecutivas entre
estudiantes nacidos en Paraguay Yy estudiantes nacidos en Europa proporcionan tanto
contribuciones tedricas como préacticas que son de importancia para el campo de la psicologia
educativa y el desarrollo cognitivo. Este estudio, al contemplar dos grupos culturales en un
contexto educativo especifico, permite no solo identificar diferencias en el desarrollo de las
funciones ejecutivas, sino también comprender mejor cémo factores contextuales y culturales
intervienen en estas capacidades.

En primer lugar, desde una perspectiva tedrica, esta investigacion contribuye al cuerpo de
conocimientos sobre el desarrollo de las funciones ejecutivas al ofrecer evidencia empirica de
cémo estas habilidades pueden variar entre grupos de diferentes origenes culturales. La
literatura ya sugiere que las funciones ejecutivas estan influenciadas por el entorno en el que
los individuos se desarrollan, incluyendo factores como el sistema educativo, las précticas
pedagogicas y los valores culturales (Portellano, 2018). Este estudio refuerza estas ideas al
describir que los estudiantes europeos tienden a mostrar una mayor capacidad en dimensiones
de las funciones ejecutivas que sus pares paraguayos, sugiriendo que los entornos culturales y
educativos en los que se desarrollan pueden estar brindando un soporte mas robusto para el
desarrollo de estas habilidades.

Ademas, el estudio proporciona un marco para futuras investigaciones que busguen
correlacionar y comprobar experimentalmente las diferencias culturales especificas influyen
en el desarrollo de las funciones ejecutivas. Al caracterizar las diferencias entre de estudiantes
de diferentes origenes, esta investigacion abre la puerta a preguntas sobre qué aspectos
especificos de la cultura favorecen el desarrollo de funciones ejecutivas superiores, y como
estos pueden ser adaptados o implementados en diferentes contextos culturales.

Desde una perspectiva préactica, los hallazgos de esta investigacion tienen importantes
implicaciones para la educacién y el desarrollo de las funciones ejecutivas en estudiantes de
diferentes origenes. El hecho de que los estudiantes europeos demuestren una mayor capacidad
en areas como la planificacion, la toma de decisiones y la inhibicion sugiere que las practicas
educativas en estos contextos pueden estar utilizando estrategias que podrian ser beneficiosas
para otros grupos. Esto subraya la necesidad de que los educadores coensideren la posibilidad de
incorporar métodos pedagdgicos que se enfoquen en fortalecer estas funciones ejecutivas desde

etapas tempranas.
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Por ejemplo, el uso de estrategias educativas que promuevan la autonomia, el pensamiento
critico y la resolucion de problemas podria ayudar a mejorar las habilidades de planificaciéon y
toma de decisiones en los estudiantes de la institucion educativa en la que el estudio se enmarco.
Asimismo, programas especificos que fomenten el autocontrol y la regulacion del
comportamiento podrian ser Utiles para mejorar la inhibicion, una funcion ejecutiva en la que
los estudiantes que mostraron dificultades. Estos enfoques no solo beneficiarian a los
estudiantes en su desempefio académico, sino que también podrian tener un impacto positivo
en su desarrollo socioemocional, preparandolos mejor para enfrentar los desafios de la vida
diaria.

La incorporacion de programas que promuevan la flexibilidad cognitiva y la fluencia
verbal, areas en las que los estudiantes paraguayos mostraron menores capacidades, podria ser
una estrategia efectiva para elevar los estandares educativos a nivel nacional.

Finalmente, este estudio también destaca la importancia de considerar las diferencias
culturales al disefiar intervenciones educativas. Dado que las funciones ejecutivas estan
influenciadas por el entorno cultural, las estrategias educativas deben ser adaptadas para ser
culturalmente relevantes y efectivas. Esto implica no solo adoptar practicas exitosas de otros
contextos, sino también ajustar estas practicas para que sean apropiadas y resonantes con los
valores y las normas culturales del grupo destinatario.

Expuesto lo anterior, el anlisis de los resultados obtenidos a través del instrumento ENFEN
revela diferencias en el desarrollo de las funciones ejecutivas entre estudiantes nacidos en
Paraguay y aquellos nacidos en Europa. Estas diferencias se hacen evidentes en dimensiones
como la actualizacion, planificacion, fluencia, flexibilidad, inhibicion y toma de decisiones. Los
estudiantes europeos, en general, muestran un desempefio superior en estas areas, lo que sugiere
que el entorno educativo y cultural en el que se desarrollan puede estar proporcionando un apoyo
mas robusto para el desarrollo de estas capacidades. Estos hallazgos subrayan la necesidad de
adaptar las practicas pedagdgicas en la institucion de referencia para fomentar de manera mas
efectiva el desarrollo de las funciones ejecutivas.

Las diferencias observadas no solo reflejan variaciones individuales, sino que también
destacan el factor contextual, cultural y educativo en el desarrollo cognitivo. Estas diferencias
también invitan a reflexionar sobre la importancia de un enfoque educativo que sea
culturalmente sensible y que se adapte a las necesidades especificas de los estudiantes en
diferentes contextos.

Las practicas pedagogicas, los valores culturales y las estructuras educativas juegan un
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papel en el desarrollo de las funciones ejecutivas, y es en estos aspectos donde se deben centrar
los esfuerzos de mejora. Al considerar estos factores, se pueden disefiar intervenciones mas
efectivas que no solo mejoren el desempefio académico de los estudiantes paraguayos, sino que
también les proporcionen las herramientas cognitivas necesarias para enfrentar los desafios del
futuro con mayor éxito.

La investigacion presentada representa un avance significativo en la descripcion de las
funciones ejecutivas desde una perspectiva transcultural, al centrarse en estudiantes nacidos en
Paraguay y Europa dentro de una misma institucion educativa. Este enfoque es particularmente
valioso considerando que, segun la revision de antecedentes, no se identifican estudios previos
nacionales que aborden explicitamente la relacion entre funciones ejecutivas y lugar de origen,
ni que vinculen ambos constructos de forma sistematica. Este vacio de conocimiento sitda la
presente investigacién en una posicion pionera, aportando no solo evidencia empirica sino
también un marco conceptual que podria orientar futuras lineas de trabajo en neuropsicologia
infantil y neuroeducacion.

Entre los antecedentes internacionales, el estudio de Murillo (2020) en Esparfia ofrece una
aproximacion a las funciones ejecutivas en contextos vulnerables, analizando nifios y
adolescentes institucionalizados por proteccidn. Aunque este estudio no aborda directamente la
variable del lugar de origen, si revela como las experiencias contextuales —como el maltrato
infantil, la duracién de la institucionalizacion y la edad— inciden en el desarrollo de habilidades
como la atencién, la planificacion y la flexibilidad cognitiva. Los hallazgos de Murillo
complementan las conclusiones de esta tesis, al mostrar que el entorno educativo y cultural
actuan como moduladores claves de la funcion ejecutiva, incluso en ausencia de condiciones
extremas como las estudiadas en contextos de vulnerabilidad.

Asimismo, el trabajo de Canet et al. (2022), con el desarrollo del Cuestionario de Funciones
Ejecutivas (CUFE), aporta evidencia sobre la factibilidad de evaluar funciones ejecutivas a
través de instrumentos validados en la poblacién infantil. El estudio confirma la relacién entre
dimensiones como memoria de trabajo, inhibicién y flexibilidad cognitiva con el rendimiento
académico. Esto guarda estrecha coherencia con los resultados de este estudio, donde los
estudiantes europeos mostraron mayor dominio en funciones ejecutivas relacionadas con el
éxito escolar, como la planificacion y la toma de decisiones. Sin embargo, mientras el CUFE
enfatiza correlaciones psicométricas y desempefio académico, el presente trabajo profundiza en
los factores contextuales que influyen en dichas habilidades, marcando asi un aporte diferencial

desde la perspectiva de origen geografico y cultural.
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En otro plano, el estudio colombiano de Cabrera et al. (2023) incorpora la variable de lugar
de origen al analizar su vinculo con salud mental (depresion, ansiedad y estrés), destacando
cémo la migracién interna influye en el bienestar emocional de estudiantes universitarios.
Aunque la dimension estudiada se centra en variables afectivas mas que cognitivas, este
antecedente refuerza el valor de considerar el lugar de origen como factor estructurante en el
desarrollo integral del individuo. En esta linea, la tesis presentada integra la variable del lugar
de nacimiento como eje central del analisis, revelando que estudiantes europeos —aun
residiendo en Paraguay— conservan ventajas cognitivas asociadas probablemente a
experiencias educativas previas, pautas de crianza reforzadoras y hébitos culturales que
promueven autonomia y pensamiento critico desde etapas tempranas.

Estas vinculaciones permiten concluir que el estudio no solo evidencia diferencias
intergrupales en funciones ejecutivas, sino que abre un camino hacia la comprension de la
influencia del origen geogréafico en el desarrollo cognitivo, que podran ser estudiados en
adelante, a través de enfoques comparativos o correlacionales. A diferencia de los antecedentes
citados, que se concentran en vulnerabilidad (Murillo), validacion de instrumentos (Canet) o
vinculos con salud mental (Cabrera), esta investigacion articula varias dimensiones
simultaneamente: evaluacion neuropsicoldgica, desempefio académico, contexto cultural y
lugar de origen, integrando todos estos factores en una propuesta metodolégica robusta.

Asi, esta investigacion no solo cubre un vacio tedrico detectado en bibliotecas nacionales,
sino que dialoga y se posiciona frente a trabajos internacionales, aportando una mirada
complementaria y aplicada. Los resultados obtenidos —especialmente las diferencias marcadas
en planificacion, fluidez, flexibilidad e inhibicion— sugieren una urgencia de adaptacion
curricular en el contexto educativo institucional paraguayo, para fomentar de forma mas
sistematica y equitativa las funciones ejecutivas que favorecen el aprendizaje auténomo y el

desarrollo integral, de todos sus estudiantes.
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5. CONCLUSIONES

El presente estudio tuvo como objetivo analizar las caracteristicas de las funciones
ejecutivas en estudiantes nacidos en Paraguay Yy estudiantes nacidos en Europa que asisten a
una institucion educativa privada en el departamento de Guaird, Paraguay, durante el afio 2023,
utilizando como principal instrumento la Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones
Ejecutivas en Nifios (ENFEN), se evaluo el desempefio de una muestra de 45 estudiantes, nifios
y nifias, con edades comprendidas entre los 9 y los 12 afios, en las dimensiones de actualizacion,
planificacion, fluidez, flexibilidad, inhibicion y toma de decisiones.

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion de pruebas de funciones ejecutivas revelan
diferencias consistentes entre los estudiantes nacidos en Paraguay y aquellos nacidos en Europa
que asisten a una institucién privada en Independencia, Guaira. Los estudiantes europeos
presentan un desempefio superior en variables vinculadas con planificacion cognitiva (Sendero
Gris: media de 6.20 en 6° grado vs. 5.17 en paraguayos), flexibilidad cognitiva (Sendero a
Color: media de 5.00 en 6° grado vs. 2.83 en paraguayos), y fluidez verbal, especialmente
semantica (media de 5.00 en 5° grado europeos vs. 2.00 en paraguayos). Este patron se mantiene
de forma generalizada en los grados 5° y 6°, y se evidencia también en el control inhibitorio
(Interferencias: media de 3.00 en europeos vs. 1.75 en paraguayos en 5° grado).

En contraste, los estudiantes paraguayos tienden a mostrar mayor homogeneidad en tareas
de atencion sostenida y coordinacién motriz (Anillas: media de 4.00 en 4° grado vs. 3.14 en
europeos), lo que sugiere un perfil cognitivo méas estable pero con menor variabilidad positiva
en funciones complejas. El 4° grado muestra desempefios mas parejos entre ambos grupos,
aunque ya se evidencian ligeras ventajas europeas en flexibilidad (Sendero a Color: 3.57 vs.
3.22) y en interferencia de estimulos irrelevantes (moda mas alta en europeos).

Estas diferencias numéricas podrian estar influenciadas por factores externos como la
exposicion temprana al plurilingliismo, entornos familiares estructurados, estilos pedagdgicos
activos y mayor acceso a recursos tecnoldgicos por parte del grupo europeo, que podran ser
abordados como variables de proximos estudios sobre el problema. Los resultados observados
permiten identificar areas de oportunidad para el disefio de acciones pedagogicas y didacticas
institucionales orientadas a fortalecer el abordaje educativo desde una perspectiva de equidad.
Estas acciones pueden contribuir a garantizar una educacion de calidad para todos los
estudiantes, reconociendo la diversidad de trayectorias y necesidades presentes en el contexto
escolar, particularmente en el fortalecimiento de habilidades como la fluidez verbal, la

flexibilidad cognitiva y la inhibicion, claves para una adaptacion escolar eficaz.
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Aungue no se consigna duracion de residencia, el rendimiento de los estudiantes europeos
parece vincularse a estimulos previos del entorno pluricultural. Esto resalta la necesidad de
implementar estrategias pedagégicas diferenciadas que consideren estos factores y fomenten el
desarrollo integral en todos los estudiantes, a través de practicas inclusivas, dindmicas

transculturales y estimulacion cognitiva desde los primeros afios escolares.

116



Ul\é!‘l??E Universidad
&%’ | IBEROAMERICANA

UNA MENTALIDAD NUEVA PARA UN MUNDO MEJOR

6. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados y conclusiones obtenidos en el presente estudio sobre las
caracteristicas de las funciones ejecutivas en estudiantes paraguayos y europeos, se plantean las
siguientes recomendaciones dirigidas a diferentes actores del contexto educativo estudiado, con
el fin de promover el desarrollo de estas habilidades cognitivas y favorecer entornos de
aprendizaje que reconozcan la diversidad funcional, faciliten la autorregulacion y fortalezcan
la participacion activa de todos los estudiantes. Estas propuestas contemplan ajustes
curriculares, estrategias didacticas diferenciadas y acciones formativas para docentes,
orientadas a una educacion inclusiva y de calidad, entre otras.

En primer lugar, se recomienda a las autoridades educativas institucionales revisar y adaptar
los planes de estudio y los programas curriculares, con el objetivo de incorporar de manera
explicita el desarrollo de las funciones ejecutivas. Esto implica incluir actividades y estrategias
pedagdgicas que fomenten habilidades como la planificacién, la flexibilidad cognitiva, el
control inhibitorio y la toma de decisiones, desde los primeros afios de escolaridad. Para ello, es
necesario contar con la participacion de expertos en neuropsicologia y educacién, en esta
escuela de Independencia, que puedan asesorar en el disefio de contenidos y metodologias
adecuadas para cada nivel educativo.

Asimismo, se sugiere a la institucién educativa en la que se realizé el estudio implementar
programas de capacitacion docente enfocados en el desarrollo de las funciones ejecutivas. Es
importante que los educadores cuenten con las herramientas y conocimientos necesarios para
promover estas habilidades en el aula, a través de estrategias didacticas innovadoras y adaptadas
al contexto cultural de los estudiantes. Estos programas de capacitacion podrian incluir talleres,
cursos en linea y espacios de intercambio de experiencias entre docentes, con el fin de fortalecer
sus competencias y fomentar la aplicacién de buenas practicas educativas.

Otra recomendacion importante es la de promover la colaboracion entre las familias y las
escuelas en el desarrollo de las funciones ejecutivas de los estudiantes. Los padres y cuidadores
desempefian un papel crucial en el fortalecimiento de estas habilidades, a traves de las
interacciones cotidianas y las pautas de crianza. Por lo tanto, se sugiere implementar programas
de orientacion y apoyo a las familias, que les brinden herramientas para estimular las funciones
ejecutivas en el hogar, desde edades tempranas. Estos programas podrian incluir talleres, charlas
informativas y recursos educativos que promuevan practicas de crianza positiva y favorezcan
el desarrollo integral de los estudiantes.

Ademas, se recomienda a las autoridades educativas y a las instituciones académicas
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fomentar la investigacion sobre las funciones ejecutivas desde una perspectiva intercultural.
Los resultados de este estudio ponen de manifiesto la necesidad de profundizar en la
comprension de estos factores, a través de investigaciones que exploren las diferencias y
similitudes en el desempefio de las funciones ejecutivas en diversos contextos culturales. Estos
estudios podrian aportar evidencia valiosa para el disefio de politicas educativas y programas
de intervencion més efectivos y adaptados a las necesidades de cada comunidad.

Asimismo, se sugiere establecer alianzas y convenios de cooperacion con organizaciones y
universidades regionales, nacionales o internacionales, con el fin de promover el intercambio
de conocimientos y experiencias en el ambito de las funciones ejecutivas y la educacion. Estas
colaboraciones podrian incluir pasantias de docentes y estudiantes, proyectos de investigacion
conjuntos y programas de formacidn continua, que permitan fortalecer las préacticas educativas
locales con aportes de otros contextos culturales. De esta manera, se fomentaria la construccién
de un conocimiento global y diverso sobre el desarrollo de las funciones ejecutivas, que pueda
ser adaptado y aplicado en el contexto de referencia.

Otra recomendacion es la de promover la inclusion de actividades extracurriculares y
programas de enriquecimiento que estimulen las funciones ejecutivas en todos los estudiantes.

Estas actividades podrian incluir talleres de arte, musica, deportes y juegos cognitivos, que

desafien a los estudiantes a desarrollar habilidades como la planificacion, la flexibilidad y la
toma de decisiones, en un entorno ludico y motivador. Asimismo, se podrian implementar
programas de mentoria y tutorias entre pares, en los que estudiantes con un mayor desarrollo
de las funciones ejecutivas apoyen y guien a aquellos que presentan dificultades en estas areas.
A partir de los resultados obtenidos, ademas se recomienda implementar estrategias
pedagogicas como: talleres de fluidez verbal con estimulacion multisensorial, actividades de
planificacidn con retroalimentacion gréfica, ejercicios de cambio de reglas y multitareas, rutinas
de atencién plena y control inhibitorio, jornadas pedagdgicas con enfoque transcultural e
inclusivo.

Por ultimo, se recomienda disefiar e implementar sistemas de evaluacion y seguimiento del
desarrollo de las funciones ejecutivas en los estudiantes. Estos sistemas deberian incluir
instrumentos estandarizados y adaptados al contexto cultural, que permitan identificar
fortalezas y areas de mejora en el desempefio de estas habilidades cognitivas. Asimismo, se
sugiere establecer mecanismos de retroalimentacion y apoyo individualizado para aquellos
estudiantes que presenten dificultades en el desarrollo de las funciones ejecutivas, con el fin de

brindarles las herramientas y recursos necesarios para potenciar sus capacidades y favorecer su
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éxito académico y personal.

Estas sugerencias se enfocan en la adaptacion de los planes de estudio, la capacitacion
docente, la colaboracion entre familias y escuelas, el fomento de la investigacion intercultural,
el establecimiento de alianzas internacionales, la inclusion de actividades extracurriculares y la

implementacion de sistemas de evaluacion y seguimiento.
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7. ANEXOS

Anexo 1. Instrumento de Recoleccion de Datos

ENFEN

Evaluacion Neuropsicoldgica de las Funciones Ejecutivas en Nifios

Joseé Antonio Portellano Pérez, Rosario Martinez Arias y Lucia Zumarraga Astorqui
en el 20009.

Es una nueva bateria para evaluar el desarrollo madurativo global de los nifios entre 6
y 12 afios de edad, en forma individual, incidiendo especialmente en las funciones ejecutivas
(FE) controladas por el area prefrontal. La ENFEN permite evaluar la madurez
neuropsicoldgica del nifio mediante cuatro pruebas: Fluidez, Senderos, Anillas e Interferencia.
La duracion de la prueba es de aproximadamente 20 minutos.

Como paso previo al desarrollo definitivo de la ENFEN se llevo a cabo un estudio
piloto con 223 nifios que permiti6 depurar las pruebas y mejorar sus cualidades técnicas. La
version definitiva de la ENFEN, que ahora se presentan, se ha realizado utilizando los datos
procedentes de una muestra de 837 nifios (con edades comprendidas entre los 6 y los 12 afios),
suficientemente representativa de la poblacion escolar espafiola. Aunque el estudio se realiz6
en diferentes colegios de la Comunidad auténoma de Madrid se incluyeron nifios de diferentes
estratos socioculturales y procedencias, en proporcion suficiente para que la ENFEN pueda
ser considerada una prueba de evaluacion neuropsicolégica suficientemente representativa de

la realidad sociocultural espafola actual.
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CUADERNILLO DE ANOTACION

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre y apellidos SEXO
del nifo v UM aNo MES DiA
Nombre del Fecha de
evaluacién
examinador
Fecha de
Centro nacimiento:
Curso Edad

Motivo de la
consulta

]

RESUMEN DE RESULTADOS Y PERFIL

PD &3 <3 PD
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- - - M - -
<V L8 4 r L 94 L8 9 4
Decatipo 3 <3 Decatipo
A continuacion, tr: de las puntuaci tipos al perfil que se presenta a continuacion,
Fluidez Sendero
§ ()
fonek-ka mm o
Muy 0 Muy
alto o 4 alto
Alto 8 8 Allo
Medic - . . Medio
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alto alto
5] 6
Medio Medio
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Muy Muy
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ANEXO 2: Consentimiento Informado

Le solicitamos participar del estudio que se esta realizando como tesis para obtener el
titulo de Magister en Neuropsicologia Infantil y Neuroeducacion cuyo objetivo es Identificar
las caracteristicas de las funciones ejecutivas entre estudiantes paraguayos y europeos en una
institucion privada, Guaira, 2022

Se le hard una observacion de clase para obtener informacion sobre las funciones
ejecutivas manifestadas en los estudiantes para una posterior aplicacion del test ENFEN. El
estudio es an6nimo, no necesita identificarse y toda la informacion que proporcione sera de
caracter confidencial y utilizada con fines académicos.

La participacion en este estudio es voluntaria, por lo que, si acepta, le solicitamos

firmar esta hoja de consentimiento informado.

Nombre y Apellido

Firma

Fecha
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