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RESUMEN

Esta investigacion analiza el nivel de conocimiento y la aplicacion de las estrategias del
aprendizaje significativo de los docentes en el aula y también la percepcion estudiantil del
proceso de aprendizaje en el Tercer Ciclo de un colegio privado de Villa Elisa durante la
Primera Etapa del afio lectivo 2025. El objetivo general fue analizar como los docentes
comprenden y aplican estas estrategias y como los estudiantes perciben su aprendizaje y el
ambiente del aula. El enfoque metodoldgico es cualitativo-descriptivo y se basa en entrevistas
semi estructuradas a docentes, observaciones de clases, revision de documentos y grupos
focales con estudiantes. La muestra seleccionada fue de un total de 4 docentes, 12 estudiantes
para grupos focales y 24 estudiantes para observacion de clases. Se utiliza para el analisis del
software Atlas Ti 25. Los principales resultados muestran que los docentes tienen un
conocimiento alto de las estrategias de aprendizaje significativo, aunque muestran debilidades
en el dominio tedrico y en la conceptualizacion del rol docente. En cuanto a la aplicacion, se
planifica adecuadamente para los momentos de clase, pero la aplicacion en el aula no siempre
coincide con lo planificado. Los estudiantes perciben que la variedad de las estrategias y la
buena actitud del docente se relaciona directamente con la motivacion, el aprendizaje y el
ambiente del aula, aunque existen menciones de favoritismo y estrategias repetitivas como
puntos a mejorar. El principal aporte del estudio es mostrar desde una vision integradora de los
actores educativos, la evidencia cualitativa del avance docente hacia los enfoques mas
constructivistas y la necesidad de reforzar la formacion conceptual, emocional y la innovacion
para lograr ambientes de aprendizaje mas motivadores y efectivos.

Palabras clave: aprendizaje significativo, estrategias del aprendizaje significativo, percepcion

estudiantil, motivacion escolar, ambiente de aula.



ABSTRACT

This research analyzes the level of knowledge and the application of meaningful learning
strategies by teachers in the classroom, as well as the students’ perception of the learning
process in the Third Cycle of a private school in Villa Elisa during the First Stage of the 2025
academic year. The general objective was to analyze how teachers understand and apply these
strategies and how students perceive their learning and the classroom environment. The
methodological approach is qualitative-descriptive and is based on semi-structured interviews
with teachers, classroom observations, document analysis, and focus groups with students. The
selected sample consisted of a total of 4 teachers, 12 students for focus groups, and 24 students
for class observations. Atlas Ti 25 software was used for the analysis. The main results show
that teachers have a high level of knowledge regarding meaningful learning strategies, although
they show weaknesses in theoretical mastery and in conceptualizing the teacher's role.
Regarding implementation, classes are adequately planned, but classroom application does not
always align with what was planned. Students perceive that the variety of strategies and a
positive teacher attitude are directly related to motivation, learning, and the classroom
environment, although there are mentions of favoritism and repetitive strategies as areas for
improvement. The main contribution of the study is to provide, from an integrative perspective
of educational actors, qualitative evidence of teachers’ progress toward more constructivist
approaches, and the need to reinforce conceptual, emotional, and innovative training to achieve
more motivating and effective learning environments.

Keywords: meaningful learning, meaningful learning strategies, student perception, school

motivation, classroom environment.
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INTRODUCCION

Esta investigacion se realizo en el Colegio Presbiteriano Cerritos, que es un colegio
privado de Villa Elisa, que cuenta con niveles desde Espacio de Desarrollo Infantil hasta el 3°

afno de la Media con un total de 1139 estudiantes matriculados para el afio lectivo 2025.

Mi interés por el tema de las estrategias de aprendizaje significativo me motivo a
querer conocer mas sobre la ensefianza y aprendizaje en la institucion y a acercarme para buscar
respuestas sobre cual es el nivel de conocimiento y la forma de aplicacion de las estrategias de
aprendizaje significativo por parte de los docentes y como perciben los estudiantes su proceso
de aprendizaje en la institucion, ya que la misma es reconocida en su distrito, con 33 afios de
vida institucional, tiene més de 1100 estudiantes matriculados y fue una las instituciones
seleccionadas para realizar el Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes-
PISA-D en el afio 2017 y la evaluacion SNEPE en el 2015 y 2018 y a mi parecer también
pudiera enfrentar el problema del poco nivel de conocimiento de los docentes paraguayos,

especialmente en la Educacion Escolar Basica.

El alcance de la investigacion es descriptivo, porque se busca detallar las
caracteristicas del fenomeno. Dentro del desarrollo de este trabajo de investigacion se abordan
la problematica del conocimiento y practica de los docentes y lo que se produce en el
aprendizaje de los estudiantes. Se presentan los antecedentes locales e internacionales, se
establece conceptualmente el aprendizaje significativo y las estrategias de aplicacion en clase.
También se aborda el producto de las estrategias del aprendizaje significativo en los estudiantes,
describiendo los efectos cognitivos, emocionales, dulicos y los efectos de la actitud del docente
en clase. El universo de estudio estd compuesto por los docentes y estudiantes de Tercer Ciclo
de la Educacion Escolar Basica, un total de 212 estudiantes y 17 docentes. El estudio se realizo
con 18 estudiantes con edades que oscilan entre 12 y 15 afios y 4 docentes de mas de 2 afios de

antigiiedad en la institucion.

La investigacion busco describir el conocimiento y la aplicacion de las estrategias del
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aprendizaje significativo de los docentes y la percepcion de su propio aprendizaje de los
estudiantes del Tercer Ciclo de esta institucion en el periodo de la Primera Etapa del afo lectivo

2025.

Este estudio representa una valiosa oportunidad para comprender desde la voz y
experiencia de sus protagonistas como se viven y aplican las estrategias de aprendizaje
significativo en el Colegio Presbiteriano Cerritos. Al enfocarnos en las percepciones y practicas
de los docentes y estudiantes se busca describir una realidad educativa y también aportar
insumos que puedan orientar mejoras del proceso de ensefianza y aprendizaje y reflexionar

sobre los desafios y oportunidades que enfrenta dicha comunidad educativa.

El trabajo tiene un enfoque cualitativo. Se organizé en cuatro capitulos que son
esenciales para toda la investigacion. El primer capitulo trata la descripcion del problema de
investigacion, el segundo el marco referencial, el tercero el disefio metodoldgico que incluye
aparte del sustento teodrico, el proceso de recoleccion e interpretacion de datos. En el cuarto
capitulo se presentan los resultados de acuerdo con las categorias y la discusion de los
resultados de la investigacion. Los instrumentos utilizados fueron la entrevista, la observacion
semiestructurada y grupos focales. La seleccion de la muestra de docentes y estudiantes se

realizo con la técnica no probabilistica, por conveniencia.



CAPITULO I - PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

El problema del sistema educativo paraguayo, desde el inicio de la Reforma Educativa
en 1992. Como dice Cano et al. (2017), es que la reforma ha carecido de infraestructura
adecuada y de docentes con suficientemente conocimiento y formacion didactica, hecho que
impacta negativamente en el desarrollo de las capacidades de los estudiantes. Esta es una

situacion que se arrastra hasta la fecha.

En el afio 2022, Paraguay participd del Programa para la Evaluacion Internacional de
los Estudiantes-PISA en las competencias de Lectura, Matematicas y Ciencias. El Ministerio
de Educacion y Ciencias (2023), publico los resultados en los cuales 9 de cada 10 estudiantes
estan por debajo del minimo en el drea de Matematicas y 7 de cada 10 estan por debajo del
minimo en Lectura y Ciencias. Si se comparan los resultados con la evaluacion del 2017, la
variacion es minima. Estos datos demuestran la insuficiente competencia de los estudiantes,
pero también, que el problema de la incompetencia de los de los docentes paraguayos sigue

presente.

El problema de los docentes en Paraguay es la calidad de su formacion y una
desactualizacion respecto de las teorias del aprendizaje y esto queda demostrado con las
evaluaciones PISA-D (para paises en desarrollo). Como dice Aquino Roman (2019), la calidad
de la ensefianza-aprendizaje que reciben los estudiantes es directamente proporcional a la

calidad de la formacion del docente.

La situacion de los docentes se puede describir como en estado de crisis, con dijo el
ministro de Educacion, Luis Ramirez (2024), la educacion en Paraguay necesita una nueva
propuesta pedagogica, ya que es uno de los tres paises que obtuvieron las peores puntuaciones

en educacion, segun el tltimo analisis del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco



Mundial.

Si los docentes no tienen el nivel de conocimiento necesario, no emplean una
metodologia que provea experiencias puntuales que sean parte de la vivencia de los educandos,
los cuales necesitan ser animados y capacitados para desarrollar capacidades como el didlogo,
analisis, sintesis, etc., en espacios donde los nifios y jovenes vivan y disfruten del proceso de

ensefanza y aprendizaje. (Tovar, 2001)

Y el problema que enfrentan los estudiantes es la falta de docentes bien formados y
actualizados, un hecho que impacta negativamente en su aprendizaje. Por este motivo, ellos
necesitan desarrollar una actitud reflexiva y critica hacia su propio proceso de aprendizaje,

teniendo en cuenta el contenido que desarrollan los docentes. (Rodriguez, 2011)

Para obtener una descripcion particular de este problema, se escogio una institucion
que tuviera caracteristicas pertinentes para la investigacion y fue el Colegio Presbiteriano
Cerritos de la ciudad de Villa Elisa del Departamento Central, porque es una institucion
reconocida en su distrito, con 33 afios de vida institucional, que tiene mas de 1100 estudiantes
matriculados para el afio lectivo 2025 distribuidos en un Espacio de Desarrollo Infantil (EDI),
Nivel Inicial, 1°, 2° y 3° Ciclo y Nivel Medio y fue una las instituciones seleccionadas para
realizar el Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes-PISA-D en el afio 2017

y la evaluacion SNEPE en los afios 2015 y 2018.

1.2. Principales antecedentes

En el afio 2017, se realizaron las evaluaciones PISA-D en Paraguay y el Colegio
Presbiteriano Cerritos participé de la misma. Segun el informe ejecutivo del Ministerio de
Educacion y Ciencias (2018), fue una evaluacion de estudiantes del séptimo grado o méas donde
participaron mas de 4500 jovenes de 15 afios, que fueron evaluados en las areas de lectura,
matematicas y ciencias en instituciones publicas privadas y subvencionadas urbanas y rurales

de la region oriental.

En este informe del MEC (2018), se hallaron datos interesantes sobre los docentes,

como que los mismos tienen mucha experiencia en educacion, tienen una relativa estabilidad
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laboral y que muchos alcanzaron un nivel educativo relativamente alto y que tienen también
habilitacion pedagdgica para la ensefianza, pero se contrasta con un problema de ausentismo y
llegadas tardias de los docentes por situaciones de salud, familiares o huelgas o jornadas
sindicales. Un gran porcentaje de estudiantes reportaron que en las clases hay problemas con la
disciplina, que los docentes pierden tiempo utilizando su celular o en reuniones en las horas de

clase.

Otro dato importante del informe PISA-D (2018), es que los docentes siguen un
proceso en las aulas, pero no se logra el nivel de suficiente para el aprendizaje, por lo que es
necesario investigar que sucede en el aula, que rutina de trabajo tienen los docentes y cudnto
tiempo dedican efectivamente al proceso de ensefanza y aprendizaje y también cual es la
relacion entre el nivel de conocimiento de los docentes y su competencia en el area que ensefia
para saber como impactan estos factores en el rendimiento estudiantil, un tema que se busco

profundizar a través de esta investigacion.

Otra evaluacion se realizo en la institucion a finales del afio 2018, implementada por
el Sistema Nacional de Evaluacion del Proceso Educativo (SNEPE), para conocer el nivel de
logro académico de los estudiantes del 9° grado en las dreas de Matematica, Comunicacion
Castellana y Comunicacion Guarani, con una participacion mayor al 90%, lo que da mayor

representatividad a los resultados.

En los resultados del informe SNEPE (2020), la institucion alcanz6 553 puntos en
Comunicacién Castellana, 443 puntos en Comunicacion Guarani y 548 puntos en Matematica.
La institucion, en este afio, supero el promedio nacional en Matematica (487 puntos) pero queda
por debajo en Comunicacion Castellana (485 puntos) y Guarani (477 puntos). También se nota
una disminucion en los puntajes respecto al afio 2015 especialmente en las areas de Lengua, en

una tendencia parecida a nivel nacional.

Segtin el analisis SNEPE (2020), los niveles de desempefio de la mayoria de los
estudiantes del noveno grado demuestran que estan en los niveles mas bajos en Comunicacioén
Castellana, entre el 54% y el 71% de los estudiantes presentan un conocimiento insuficiente de
los diferentes ejes tematicos que fueron evaluados, como vocabulario, comprension de textos y

normas ortograficas. So6lo el 27% logra un nivel muy bueno excelente en estos apartados. En
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Comunicacién Guarani, los resultados son mas preocupantes: hasta el 95% de los estudiantes

tienen un nivel insuficiente en comprension de textos y s6lo un 1% alcanza el nivel mas alto.

En otros ejes tematicos, el porcentaje de estudiantes con desempefio insuficiente
también es alto, superando el 70%. En Matematica, los resultados demuestran que el 95% de
los estudiantes tienen dificultades con operaciones de nimeros enteros y racionales y solo un
2% alcanza un nivel muy bueno excelente. En otros contenidos, como ecuaciones, geometria y
estadistica, la mayoria de los estudiantes también tienen un nivel insuficiente, con la excepcion

de que en estadistica descriptiva e inferencial un 19% logra un desempeiio alto.

Se puede inferir, a través de los resultados de SNEPE 2018, que la institucion enfrenta
una realidad desafiante: que la mayoria de los estudiantes de 9° grado no logran alcanzar el
nivel minimo esperado en las areas que fueron evaluadas, especialmente en Comunicacion
Guarani y Matematica. Estos hallazgos muestran la necesidad de fortalecer las estrategias
pedagdgicas y el acompafiamiento a los estudiantes para poder mejorar el proceso de ensefianza

y aprendizaje.

En el mes de mayo del 2025, se realiz6 una encuesta a los docentes del Tercer Ciclo
del Colegio Presbiteriano Cerritos, donde participaron 11 de los 17 docentes del plantel. La
mayoria de los docentes indicaron que si reciben capacitaciones dentro de la institucion, aunque
hubo una persona que mencion6 no participar de estas actividades, lo cual sugiere que la

formacion docente es una practica bastante comun, aunque no llegue a todos por igual.

En la frecuencia de las capacitaciones, las respuestas muestran que habitualmente son
de 3 a 5 en el afio lectivo y una persona mencion6 que solo una, lo que indica que no existe una

cantidad fija para todo el personal.

En el contenido, hay una clara division: algunos docentes dicen que han recibido
formacion especifica en estrategias de aprendizaje significativo, mientras que otros no, lo cual

evidencia que este tema no es abordado de manera uniforme en las capacitaciones ofrecidas.

Respecto al tiempo transcurrido desde la ultima capacitacion sobre aprendizaje

significativo, las respuestas son variadas. Algunos mencionan que fue hace menos de un aio,
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otros hacen més de 3 afios y algunos so6lo recuerdan haber abordado esto en su etapa de
formacion docente, lo que demuestra que la actualizacion en este tema no es reciente para todos

y en ciertos casos pasdé mucho tiempo desde la Gltima vez que abordaron el tema.

Sobre las estrategias utilizadas en clase, las mas mencionadas son las redes y mapas
conceptuales y los resimenes finales. También aparecen otras técnicas como cuadros C-Q-A,
lo cual muestra que los docentes si emplean diferentes métodos para facilitar el aprendizaje y

que priorizan la organizacion visual y la sintesis de los contenidos.

Los docentes también mencionaron muchas otras estrategias que utilizan, como
preguntas abiertas y cerradas, conclusiones personales, trabajos dirigidos, usos de medios
audiovisuales, lluvias de ideas, observacion, reflexion y andlisis de temas actuales,
presentaciones en PowerPoint, uso de libros como guia, repasos orales antes de las
evaluaciones, evaluacion de la participacion, cumplimiento de consigna, evaluaciones escritas
simples, comparacion, asimilacion y sintesis, lo cual demuestra que los docentes aplican
estrategias diversas y adaptadas a sus areas, buscando siempre involucrar activamente a los

estudiantes y fomentar un aprendizaje significativo.

Esta investigacion es relevante porque busca conocer mas de cerca lo que ocurre en
las aulas. Busca describir el nivel de conocimiento y la aplicacion de las estrategias del
aprendizaje significativo por parte de los docentes del Tercer Ciclo en las aulas y describir

también la percepcion que tienen los estudiantes de su propio aprendizaje.

Antecedentes teoricos

El aprendizaje significativo segun Ausubel (1980), “comprende la adquisicion de
nuevos significados y, a la inversa, éstos son el producto del aprendizaje significativo. Esto es
el surgimiento de nuevos significados en el alumno refleja la consumacion de un proceso de
aprendizaje significativo” (p. 55). Su principal ocupacién es el proceso por el cual se
construyen los significados en el educando, el cual es el protagonista de la ensefianza y el rol
docente se contempla desde la finalidad de proveer significatividad a lo que ensefia. El docente

debe buscar asegurar que el contenido que ofrece al estudiante sea adquirido, asimilado y
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retenido, para lo cual necesita conocer y aplicar las estrategias necesarias. (Rodriguez, 2011)

Esta teoria ha sido enriquecida por los diversos aportes que han permitido una mejor
aplicacion al contexto educativo. Segun afirma Rodriguez (2011), es asi como autores como
Novak (2010), aporta un cardcter humanista al tomar en cuenta la experiencia emocional del
proceso de ensefianza aprendizaje y Gowin establece la importancia de los materiales
educativos del curriculum tendente a compartir significados, por lo que propone una relacion

triadica profesor-alumno-materiales.

Antecedentes regionales

En Latinoamérica, como explica Escribano (2017), uno de los factores importantes
sobre la calidad de la educacién en la region es la pobreza, que se convierte en un obstaculo
para el aprovechamiento del estudio lo cual incide en estudiantes como en docentes. Ademas,
el acceso a la educacion se concentra en zonas urbanas y suburbanas dejando las zonas con un

muy dificil acceso a la educacion.

En esta region los docentes en formacion tienen un bajo nivel cognitivo y sus
habilidades para el estudio estan poco desarrollados, las carreras de formacion docente tienen
poca investigacion e innovacion y el contenido de los programas no esta adecuado a las
necesidades de los estudiantes y se hace poco énfasis a los aspectos metodologicos de la
ensefanza, todo cual repercute negativamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

(Escribano, 2018)

La UNESCO (2024), en su informe de PISA 2022: El panorama de los paises de
América Latina y el Caribe, enfocado en el drea de Matemadtica en adolescentes de 15 afios,
concluye que uno de los desafios de la region es en el area pedagdgica, donde una revision y
flexibilizacion del curriculum del area son necesarias para el fortalecimiento de las capacidades

de los docentes, y que asi los mismos puedan ayudar a los estudiantes con bajo rendimiento.



Antecedentes locales

En Paraguay el caso no es distinto, ya que seglin el Ministerio de Educacion (2018),
de los casi de los 80.000 docentes matriculados, la mayoria se concentra en la zona urbana, de
los cuales mas de la mitad tienen el grado de profesorado, 28% tienen titulo profesional de
grado y solo el 6% tiene estudios de posgrado, el 0,5% solo ha concluido los estudios

secundarios y el 12% no tiene formacion.

Todas estas situaciones plantean la posibilidad de que los estudiantes no tengan

docentes suficientemente capacitados para el aprendizaje significativo.

1.3. Preguntas de investigacion

1.3.1. General
(Cual es el nivel de conocimiento y la forma de aplicacion de las estrategias de
aprendizaje significativo por parte de los docentes del Tercer Ciclo del Colegio Presbiteriano

Cerritos, y como perciben los estudiantes su proceso de aprendizaje durante la primera etapa

del afno lectivo 2025?

1.3.2. Especificas

(Como definen y comprenden los docentes del Tercer Ciclo las estrategias que
promueven el aprendizaje significativo en el aula?

(Como aplican los docentes del Tercer Ciclo las estrategias metodologicas propias del
aprendizaje significativo en sus practicas de aula?

(Qué percepcion tienen los estudiantes del Tercer Ciclo sobre la forma en que

aprenden cuando sus docentes aplican estrategias de aprendizaje significativo?

1.4. Objetivos
1.4.1. Objetivo General

Analizar el nivel de conocimiento y la aplicacion de las estrategias de aprendizaje
significativo por parte de los docentes del Tercer Ciclo del Colegio Presbiteriano Cerritos y la
percepcidn que tienen los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje durante la primera etapa

del ano lectivo 2025.



1.4.2. Objetivos Especificos

Identificar el nivel de conocimiento tedrico que poseen los docentes del Tercer Ciclo
sobre las estrategias propias del aprendizaje significativo.

Describir como los docentes del Tercer Ciclo aplican en sus clases las estrategias
vinculadas al aprendizaje significativo.

Indagar como perciben los estudiantes del Tercer Ciclo el producto de las estrategias

de aprendizaje significativo implementadas en el aula.

1.5. Justificacion

La investigacion aportdé un cimulo de informaciéon de fuentes primarias del
conocimiento y aplicacion los docentes las estrategias del aprendizaje significativo en su
proceso de ensefianza y dio una apreciacion de los estudiantes del producto de la aplicacion de
las estrategias por los docentes y la actitud de los mismos en las aulas. Esto sirvio para proponer
capacitaciones docentes que ayuden a una mejor practica y mayor beneficio para los estudiantes

del Tercer Ciclo.

Como dice Escribano (2018), la formacion docente actual necesita identificar con
claridad los referentes teodrico-metodologicos y que el modelo pedagdgico este de acuerdo con

la realidad del contexto al cual pertenece para su mejor desempefio profesional.

La investigacion fue relevante porque el conocimiento y aplicacion de las estrategias
de aprendizaje significativo por parte de los docentes en las aulas influye considerablemente en
la motivacion, aprendizaje y ambiente del aula de los estudiantes. Como explica Gémez et al.
(2019), el docente provee un espacio de interaccion y protagonismo del educando, lo cual

aumenta la apreciacion positiva del rol docente.

También se pudo obtener una apreciacion del conocimiento y la aplicacion de las
estrategias del aprendizaje significativo en la ejecucion del proceso de ensefianza aprendizaje,

el cual es de suma importancia para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

La investigacion ayudoé a detectar las fortalezas y debilidades de la practica docente en

la aplicacion de las estrategias de aprendizaje significativo en el desarrollo de sus clases, con el
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proposito de mejorar la planificacion y realizacion de ajustes necesarios para que los docentes
estén mejor preparados para la ensefianza y que los educandos tengan un mejor
aprovechamiento de la instruccion en el colegio y tener una mejor preparacion para la educacion

preuniversitaria.

1.6. Alcances y limitaciones de la investigacion

La investigacion abord6 la problematica del conocimiento y practica de los docentes
y el producto de estos en el aprendizaje de los estudiantes. Se expusieron los antecedentes
locales e internacionales y se establecid conceptualmente el aprendizaje significativo y las
estrategias de aplicacion en clase. También se indagd sobre el producto de las estrategias del
aprendizaje significativo en los estudiantes, describiendo los efectos en la motivacion, el

aprendizaje, el ambiente del aula y la actitud del docente.

El universo de estudio fue compuesto por docentes y estudiantes de Tercer Ciclo de la
Educacion Escolar Bésica, de un total de 212 estudiantes y 17 docentes. El estudio se realizo
con una muestra de 12 estudiantes con edades que oscilan entre 12 y 15 anos y 4 docentes de
mas de 2 afios de antigiiedad en la institucion. Se busco describir el nivel de conocimiento y
aplicacion de las estrategias del aprendizaje significativo que tienen los docentes y el producto
de estos en los estudiantes. Los padres fueron notificados y so6lo los estudiantes que tuvieron el
permiso correspondiente participaron, por el hecho de que eran menores de edad. La aplicacion

de los instrumentos se realiz6 en un periodo de dos semanas del mes de julio del afio 2025.

En cuanto a las limitaciones, existio suficiente soporte bibliografico sobre el tema en
general, pero pocos estudios de este tipo realizados a nivel nacional. Los docentes que fueron
invitados a participar lo hicieron en su totalidad. Algunos padres no enviaron las autorizaciones
por escrito de sus hijos participar de los grupos focales, por lo que no todos los seleccionados
participaron. En cuanto a la institucion educativa donde se llevo a cabo la investigacion, el
permiso fue concedido oportunamente por la Direccion Académica y cedid documentos
importantes para su andlisis. Las observaciones de clases se realizaron con los mismos
estudiantes en 4 materias diferentes, y en algunas de las fechas no todos los estudiantes estaban

presentes.
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CAPITULO II - MARCO REFERENCIAL O TEORICO

2.1. Antecedentes
2.1.1. Regionales

En Ecuador, Delgado y De la Pena (2023), realizaron un estudio sobre el Uso de los
juegos en linea y el aprendizaje significativo en escolares de la Educacion General Baésica, que
surgi6 de la necesidad de integrar recursos innovadores y tecnologicos en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes para que puedan alcanzar un aprendizaje significativo.
Utilizaron el método descriptivo de tipo documental y probabilistico a través del analisis de los
contenidos para procesar la informacion. Se trabajo con 55 estudiantes que cumplieron los
criterios de la seleccion y hallaron que los estudiantes muestran buena actitud dentro del aula
de clases y ven los juegos en linea como una herramienta divertida que desearian utilizar en las
aulas por lo menos 3 veces por semana para realizar sus tareas, sobre todo para Matematicas y

Estudios Sociales.

En México, Boroto-Pérez et al. (2022), motivados por la crisis educativa, buscaron
conocer si se emplean las estrategias de aprendizaje significativo en el drea de Quimica y las
percepciones sobre ello de estudiantes y maestros del Centro de Bachillerato Tecnoldgico
Industrial y de Servicios 16, para lo cual desarrolldé una investigacion de campo realizando
observaciones a clases y planes de clases, encuestas a 28 maestros y 200 estudiantes,
permitiendo identificar la insuficiente preparacion didactico metodologica de los maestros para

planear las estrategias del aprendizaje significativo.

En Venezuela, Esteves-Fajardo et al. (2021), realizaron un estudio que tenia como
objetivo analizar las estrategias didacticas de la Matematica para el aprendizaje significativo en
estudiantes de Educacion Basica, con un enfoque cualitativo, con nivel descriptivo y con una
metodologia fenomenolodgica. Recogieron los datos por medio de revision documental,
registros audiovisuales, fotograficos y entrevistas semiestructuradas que fueron realizadas de
manera virtual por la pandemia el COVID-19 a 4 sujetos entre estudiantes y docentes de una
institucion para obtener las diferentes perspectivas sobre el fendémeno, para concluir que los

docentes tienen falencias en la aplicacion de estrategias para el aprendizaje significativo.
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En Colombia, Dorado et al. (2020), utilizaron para la recoleccion de la informacion la
entrevista semiestructurada y el grupo focal en una investigacion con paradigma cualitativo,
enfoque critico social y método de investigacion accion, en una muestra de 90 estudiantes de
grados del octavo, noveno y décimo, cuyas edades oscilan entre los 12 y 18 afios, con una edad
promedio de 15 afos, donde el 66% de la muestra son mujeres y el 34% hombres, con el

objetivo de implementar un programa de estrategias de aprendizaje para los estudiantes.

En Brasil, Juventino et al. (2019), en su estudio Mapas conceptuales y sus
contribuciones para la evaluacion de contenidos de contaminacion del agua: una experiencia en
la educacion primaria brasilefa, realizaron una investigacion cualitativa con 21 estudiantes de
9 a 11 afios de edad, utilizando mapas conceptuales como un recurso facilitador para el
aprendizaje significativo, concluyendo que esta estrategia es relevante ya que cumplié una
doble funcién: como herramienta de aprendizaje y de evaluacion, pero es poco utilizada en la
Educacion Primaria Brasilefia a pesar de ser una estrategia que requiere pocos recursos

financieros y puede aportar mucho como alternativa pedagdgica.

Todos estos antecedentes regionales comparten el interés por el aprendizaje
significativo y buscan comprender como las estrategias didacticas, el uso de los recursos
tecnoldgicos e innovadores influyen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se puede notar
que la metodologia predominante es la cualitativa y la recoleccion de datos se realiza
principalmente por medio de instrumentos como entrevistas semiestructuradas, grupos focales,
encuestas, observaciones de clases y el analisis documental. Estos permiten captar la
perspectiva de los estudiantes y también de los docentes, lo que facilita una visiéon mas profunda
sobre la aplicacion y la efectividad de estas estrategias para lograr aprendizajes significativos,

que es el tema de la investigacion.

2.1.2. Locales
Caballero et al. (2025), en su estudio Desarrollo de las habilidades socioemocionales
en la clase de ciencias de Paraguay, desarrollado con un enfoque cualitativo, con instrumentos
de observacion de clases, entrevistas a docentes y directores y encuesta a estudiantes de grados,

adaptada del Cuestionario de Estudiantes ERCE 2019, cuyos datos fueron procesados con el
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software ATLAS.Ti y Microsoft Excel. Concluyeron que las palabras positivas del docente
influyen altamente en la motivacion de sus estudiantes y que en un aula donde hay reglas claras,
se mantiene el orden y el respeto entre compaiieros, lo que propicia un clima aulico positivo y

de apoyo, mostrando la importancia del rol del docente en el aula de clase.

En el estudio de Olavarrieta (2023), Abordaje de las estrategias metodologicas
innovadoras implementadas en el instituto de formacion docente Qiindy, durante el afio 2022,
buscod describir la implementacion de las estrategias metodologicas a través de una
investigacion de enfoque mixto, no experimental, de corte transaccional descriptivo, con una
muestra representativa de 37 estudiantes de profesorado y 13 docentes, concluyendo que la
mayoria de los docentes utilizan recursos didécticos para el cierre de los mddulos, también que
el uso de las estrategias metodoldgicas mantiene el interés de los estudiantes y que la

planificacion facilita la labor docente, lo que mejora el rendimiento académico de los mismos.

En una investigaciéon de revision de literatura sobre las estrategias de ensefianza
implementadas por docentes del Primer Ciclo, Jiménez (2021), de la Universidad Nacional de
Pilar, para concluir en que existen estrategias innovadoras que los docentes pueden aplicar con
los estudiantes para la adquisicion del aprendizaje significativo y asi puedan relacionar los
nuevos aprendizajes con los acontecimientos de su vida diaria. Menciona los beneficios de las
TIC'S, la importancia de la infraestructura y de los recursos bibliograficos en las escuelas para

mejorar la practica docente.

En el departamento de Misiones, Balletbo y Balletbo (2017), describieron las
caracteristicas de la implementacion de Metodologia de la Investigacion Cientifica con la
adquisicion de aprendizajes significativos en los estudiantes del Plan Especifico del
Bachillerato Cientifico en Ciencias Basicas y sus Tecnologias del Nivel Medio. Esta
investigacion fue descriptiva, no experimental, con enfoque mixto, con una muestra de 50
alumnos y 56 docentes. La recogida de datos fue a través de entrevista a los agentes clave y
encuesta a estudiantes y docentes, del cual se infiere que una de las dificultades para la

aplicacion de la materia es la capacitacion adecuada de los docentes en la materia.

Para concluir el andlisis de estas investigaciones del contexto local, se puede decir que

¢éstas son metodologicamente similares, porque tienen enfoques cualitativos o mixtos y usan
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instrumentos como entrevistas, observaciones de clases, encuestas y la revision documental,
para recoger a profundidad las experiencias de los docentes y las percepciones de los
estudiantes. El enfoque cualitativo permite comprender los procesos que se desarrollan dentro
y fuera del aula que influyen en la practica del docente. Todas estas investigaciones muestran
un panorama hasta positivo de la calidad de la educacion en Paraguay, pero los resultados PISA-

D y SNEPE 2018 muestran otra realidad.

2.2. Bases Teoricas
2.2.1 El nivel de conocimiento teorico que deben tener los docentes sobre las

estrategias propias del aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo

Ausubel fue el primero que propuso el aprendizaje significativo. El lo definié como el
proceso cognitivo donde una nueva informacidon o conocimiento se relacionada de forma no
arbitraria y no literal con los conocimientos previos que tiene un estudiante. Para que esto ocurra
se debe presentar material que tenga sentido logico y que tenga la potencialidad de ser
relacionado con el conocimiento previo del que aprende. Este no puede recibir pasivamente la
nueva informacidn, sino que debe utilizar los significados que ya tiene, identificar las
diferencias y similitudes entre lo que ya sabe y lo nuevo por aprender para luego reorganizar y

construir su conocimiento. (Rodriguez, 2011)

Segtn Ausubel (1980), “El aprendizaje significativo es muy importante en el proceso
educativo porque es el mecanismo humano por excelencia para adquirir y almacenar la vasta
cantidad de ideas e informacion representadas por cualquier campo del conocimiento”. Los
seres humanos no pueden almacenar la informacion como una computadora y por sus
caracteristicas, éste es un eficaz medio de procesamiento y almacenamiento de informacién que
son “la intencionalidad y la sustancialidad de la relacionabilidad de la tarea de aprendizaje con

la estructura cognoscitiva”. (p. 78, 79)

Esto significa que relaciona intencionalmente el material que es potencialmente
significativo al conjunto de conocimientos previos que el estudiante posee y asi puede
incorporar, entender y fijar grandes cantidades de nuevas ideas. En cuanto a la sustancialidad,
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“la naturaleza sustantiva o no literal de relacionar e incorporar asi el material nuevo a la
estructura cognoscitiva salva las drasticas limitaciones impuestas por las brevedades del item y
el periodo del recuerdo mecanico en el procesamiento y almacenamiento de informacion

(Ausubel, 1980, p. 80), lo cual da la idea de que solo se le pide al alumno que asimile la sustancia

de la idea en lugar de todas las palabras literal y exactamente.

En el trascurso del siglo XX, varios autores han hecho sus aportes para el concepto del

aprendizaje significativo, donde se destacan Vygotsky, Novak y Gowin.

Tabla 1
Aporte de autores al concepto de aprendizaje significativo.
Autor Aporte tedrico

Ausubel No arbitrariedad (material potencialmente significativo que se relaciona en
similitud con los conocimientos previos) y sustantividad (no literalidad) son
las caracteristicas basicas del aprendizaje significativo.

Vygotsky La adquisicion/construccion de significados tienen su origen en procesos
sociales y ocurren en un contexto historico y cultural. La interaccion social
es inseparable de la adquisicion de significados.

Novak El aprendizaje significativo ocurre cuando se integran de manera positiva los
pensamientos, emociones y acciones.

Gowin El proceso educativo tiene tres elementos fundamentales: el docente, los

recursos educativos (curriculum) y el estudiante. Tanto el docente como el
estudiante buscan estar de acuerdo en sus significados a través de los

materiales educativos.

Fuente: (Moreira et al., 1997)

El concepto del aprendizaje significativo ha sido enriquecido por los aportes de estos
autores, destacando la importancia de conectar activamente la nueva informacién con los

conocimientos previos a través de materiales relevantes evitando la memorizacion, teniendo en

16



cuenta que los significados también se construyen con la interaccidon entre pares en medio de
un contexto cultural. Es importante tener en cuenta los aspectos emocionales de los sujetos que
aprenden sin dejar de lado la interaccion entre docentes y estudiantes con respecto a los
materiales curriculares. El aprendizaje significativo es al final un proceso activo, relacional y

contextual que potencia la construccion del conocimiento.

El rol del docente en el aprendizaje significativo

De acuerdo con las perspectivas pedagogicas, el docente ocupa diferentes roles como:
transmisor de conocimientos, animador, supervisor o un guia del proceso de ensefianza
aprendizaje e incluso de investigador educativo, pero desde la perspectiva constructivista, como
dice Diaz Barriga (2002), “el docente se constituye en un organizador y mediador en el

encuentro del alumno con el conocimiento” (p. 3).

Para que el docente logre un aprendizaje significativo en el aula, debe entender que
éste es un concepto que subyace en varias teorias que buscan explicar el proceso y la forma en
que se aprende. Debe notar que la meta del aprendizaje significativo es la meta de paradigmas
como el cognoscitivo, constructivista y la teoria sociocultural; con sus respectivas bases

epistemologicas en el racionalismo, el criticismo y dialéctica. (Larios-Guzman, 2022)

Tabla 2

Postulados epistemologicos de la teoria conductista, cognoscitiva y constructivista.
Teoria cognoscitiva Teoria constructivista Teoria Sociocultural

Mediados del siglo XX Mediados del siglo XX Inicios del siglo XX

Piaget, Bruner, Ausubel, Piaget, Vygotsky, Bruner y Lev Vygotsky

Vygotsky Ausubel

Racionalismo Criticismo Interaccion dialéctica

Sujeto activo en el acto del Conocimiento resultado dela Conocimiento que surge con
conocimiento. interaccion del sujeto con el la interaccion dialéctica entre

mundo. el sujeto, objeto y contexto
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histérico y cultural.

El docente elaboray organiza El docente brinda recursos, El docente es un mediador
las estrategias didacticas de informacion y herramientas cultural.
apoyo para el aprendizaje. necesarias para el

aprendizaje.

Fuente: (Larios-Guzman, 2022)

Los enfoques cognoscitivo, constructivista y sociocultural comparten representantes,
pero parten de una base epistemoldgica diferente y el docente necesita tener un buen nivel de
conocimiento de estas bases, ya que al comprender las caracteristicas mas importantes de cada
una estara capacitado para asumir su rol y el de los estudiantes en el proceso de la ensefianza y
aprendizaje (Larios-Guzmén, 2022). Aunque haya una diferencia en el enfoque de como se

conoce, todos coinciden en la necesidad de un aprendizaje significativo.

Tabla 3

Rol del profesor y del estudiante en el aprendizaje significativo.

Estudiante Docente

El estudiante es el responsable final de su Organiza el aprendizaje relacionando los
proceso de aprendizaje. Debe tener una conocimientos previos con los nuevos
disposicion favorable para aprender. conocimientos de sus estudiantes y propicia

un ambiente favorable.

El estudiante es quien construye sus El docente es un mediador cultural.
conocimientos de su grupo cultural. Mediador entre el sus alumnos y el
conocimiento en el sentido de orientar y

guiar la construccion de su aprendizaje

Es un participante activo cuando explora, Elabora y organiza estrategias para apoyar el

manipula, descubre, inventa o cuando proceso de aprendizaje.
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escucha la exposicion de otros.

El estudiante solo puede asimilar y construir El docente elabora y organiza los materiales
conocimiento en base a materiales y didacticos de apoyo para el aprendizaje.

contenidos ya elaborados.

Fuente. (Meza et al., 2024; Larios-Guzman, 2022; Diaz-Barriga & Hernandez, 2002).

Para lograr el aprendizaje significativo, como dice Ausubel (1980), primero debe tener
un pleno dominio de su materia, segundo debe ser capaz de organizar y presentar claramente
los contenidos y manejar eficazmente las variables que afectan al aprendizaje como el ambiente
del aula y por ultimo debe ser capaz de comunicarse claramente de acuerdo al desarrollo
cognitivo y experiencias previas del grupo, para facilitar una mejor comprension sobre el tema

a desarrollar.

Gomez Vahos y autores (2018), mencionan que el docente también tiene que
proporcionar en el aula un ambiente propicio para la observacion, la investigacion y la
participacion para lograr el aprendizaje significativo y no solamente ser alguien que
proporciona informacion y controla la disciplina, sino que debe ser un mediador entre el
ambiente y el estudiante guidndolo y acompanandolo en el proceso de aprendizaje. Asi que el
docente debe disefiar las estrategias didacticas que permitan a los estudiantes relacionar su
conocimiento previo con los nuevos aprendizajes partiendo desde las necesidades el interés y
los problemas del estudiante, lo cual hace necesaria una buena formacion teérica y practica del

docente.

El MEC (2015), es muy claro al referirse al rol del docente como responsable de a las

estrategias didacticas:

(de qué hablamos cuando nos referimos a “ensefiar”? ;qué supone para el docente
facilitar estrategias de aprendizajes significativas?, ;qué tipo de capacidades
requerimos como docentes para influir en el proceso de formacién de nuestros

estudiantes, de tal manera a que estos transfieran sus aprendizajes en diversos
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contextos? Estos cuestionamientos, por simple que parezcan, no lo son en absoluto, y

subyacen en cualquier planificacion didactica que deseamos desarrollar como

pedagogos. (p. 11)

El docente es el responsable de organizar y mediar entre el estudiante y el nuevo

conocimiento, y en su papel de pedagogo ha de considerar el contexto de su clase, las

capacidades de sus estudiantes y el tipo de informacién y estrategias a ser utilizados, para que

éstas sean pertinentes, todo mediante sus habilidades de planificacion, organizacion y

comunicacion.

Estrategias para lograr un aprendizaje significativo

Para lograr el aprendizaje se necesitan estrategias. En este sentido, el Ministerio de

Educacién y Ciencias, define estrategia, aprendizaje y estrategias de aprendizaje de la siguiente

manera:

Tabla 4

Definiciones de estrategia y aprendizaje

Estrategia

Es un proceso estructurado basado en teorias con el objetivo de alcanzar un
resultado, en general positivo. Para ello se debe definir los principios
orientadores y la direccidon a seguir para la concrecion de las metas. En el
ambito pedagdgico, la estrategia es la aplicacion intencional de la inteligencia

y razonamiento a través de técnicas educativas.

Aprendizaje

Es un proceso por el cual el ser humano incorpora o trasforma habilidades,
conocimientos, valores, destrezas o conductas, como producto de
experiencias que pueden ser de estudio, observacion, instrucciéon o
razonamiento. Aprender no es solamente acumular conocimiento, también es
tener la capacidad de generar cambios en la conducta y llegar a aprender a

aprender.

Estrategias

Es la forma en que el docente planifica, oriente y organiza el proceso de la
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de ensefianza con el propdsito de maximizar las posibilidades de aprendizaje del

aprendizaje alumno, ajustandose a sus necesidades, contexto y experiencia previa.

Fuente. MEC (2015).

El docente debe establecer los objetivos claros en su ensefianza y conocer las
estrategias que le ayuden a organizar y comunicar el nuevo conocimiento a los estudiantes, que
no solo sea una informacidon que quede en el olvido, sino que tenga la potencialidad de cambiar
su conducta. Para lograr esto el docente debe proveer experiencias pedagdgicas organizadas y

gradadas de acuerdo con sus estudiantes.

Sobre este punto, Diaz-Barriga (2002), afirma que para lograr el aprendizaje
significativo alumnos y profesores deben tener la disposicion o actitud favorable y deben contar
con materiales y apoyos didacticos que han de ser estructurados y organizados coherentemente.
Se facilita por medio de puentes cognitivos, que son ideas relevantes que funcionan como
enlaces entre el conocimiento previo y el nuevo conocimiento y sirven como anclas de la nueva

informacion.

La actitud del docente en el aula

Para Barrientos et al. (2019), la actitud docente es la forma en que comporta el docente
en clase y puede facilitar o dificultar su propio desempefio y el logro de sus estudiantes. Son las
respuestas hacia el ambiente que rodea al individuo, y pueden ser por medio de opiniones,
pensamientos, concepto, emociones, valoraciones positivas o negativas o acciones concretas,
aunque no siempre existe una coherencia absoluta entre lo que se piensa, se siente, se dice o se

hace, ya que estan influenciadas por las normas sociales de conducta. (Carabus et al., 2004)

Como dice Borges (2023), las personas pueden ser percibidas como confiables y
amigables por medio de su lenguaje corporal, las expresiones de la cara, los gestos, la forma en
que se comunica con los demads, las palabras y el tono que utiliza, incluso la practica o no de
valores y creencias pueden influir la percepcion de los estudiantes. Por este motivo es necesario
que el docente se relacione de manera auténtica con los estudiantes, evitando la permisividad o

desconexion por la brecha generacional, para que puedan construir aprendizajes significativos.
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(Barrientos et al., 2019)

En un estudio realizado por Blazar y Kraft (2017), los datos recogidos mostraron que
un docente influye en el rendimiento académico y tiene también un peso importante en los
aspectos emocionales y actitudinales de los estudiantes como, mejoras en prueba matematicas,
el comportamiento en clase y la felicidad que sienten los alumnos en clase. Con resultados
robustos y estadisticamente significativos se confirma que los docentes marcan la diferencia en
la experiencia escolar de los adolescentes, a veces incluso mas que en las calificaciones, lo cual

muestra la importancia del equilibrio entre la estructura de la clase y un ambiente agradable.

En su estudio sobre el impacto de la actitud docente y los enfoques de ensefanza en la
desmotivacion estudiantil que se realizé en estudiantes de inglés como segunda lengua, Tang y
Hu (2022), encontraron que los docentes deben ser capacitados sobro como mostrar una actitud
positiva y aplicar estrategias adecuadas para que los estudiantes aumenten su motivacion en el
estudio del idioma inglés. Aunque este estudio fue realizado en una poblacion estudiantil
universitaria, no quita el hecho de la influencia que ejerce la actitud del docente en la

motivacion.

Sobre las actitudes y comportamientos creativos en el desempeiio docente, Ruales
(2015), sefiala que un maestro creativo debe tener los rasgos cognitivos pero también los rasgos
afectivos motivacionales e instrumentales, para que pueda asumir varios roles con flexibilidad
como, ser un entrenador motivacional, un planificador y organizador, un buen comunicador,
alguien que facilita la ayuda al estudiante para construir su propio aprendizaje, alguien que
promueve la curiosidad y el deseo de aprender, alguien que impulsa la innovacion para el
desarrollo de habilidades en los estudiantes y de esta manera construir un ambiente dindmico y

abierto para un mejor aprendizaje.

Para Torrez (2018), la educacidon no consiste solamente en el disefio y aplicacion de
estrategias para que los estudiantes puedan adquirir conocimientos, sino también que los
docentes entiendan su influencia emocional en los mismos, especialmente en la adolescencia,
ya que al ser valorados, respetados y animados por sus maestros, podran reconocer sus
capacidades y tomar decisiones acertadas en su vida, por lo que el plano afectivo no debe ser

ignorado en el aula.
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Garzon (2014), afirma que la actitud del docente en un factor esencial en el proceso de
ensefanza y aprendizaje, pero muchos no son conscientes de ello y actiian con soberbia, abuso
de su autoridad y una falta de didlogo con sus estudiantes. Pero los docentes que muestran
motivacion, vocacion y compromiso con su labor generan una mejor actitud en el aula y esto

se refleja en un mejor aprendizaje.

Tabla §
Factores que pueden mejorar o dificultar el ambiente emocional y el aprendizaje en el aula.
Mejora Dificulta
Respeto mutuo entre docente y estudiantes.  Relaciones distantes entre docentes y
estudiantes.

Comunicacion abierta para crear un clima Deficiente comunicacion.

emocional adecuado.

Docentes justos, responsables, amables y

disciplinados.

Desconfianza en las habilidades de los

estudiantes y bajas expectativas hacia ellos.

Metodologias y estrategias adecuadas al

grupo que favorezcan el interaprendizaje.

Metodologias rigidas y monoétonas, falta de
juegos y estimulacion de la inteligencia

emocional.

Promocion del respeto, empatia y amabilidad

para facilitare el aprendizaje.

Inflexibilidad en el ritmo del aprendizaje y

ver el error como un obstaculo colectivo.

Participacion  activa 'y estimulo de

competencias emocionales.

No promueve el crecimiento emocional ni la

superacion personal de todos los estudiantes.

Fuente: (Juarez et al., 2021)
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2.2.2 Aplicacion de estrategias didacticas del aprendizaje significativo en el desarrollo de
la clase.
Las actividades en el aula se planifican con anticipacion, como dice el MEC (2021),

en su Guia del elaborador:

La planificacion establece una anticipacion de las principales acciones educativas que
se van a realizar, a través de la toma de decisiones que explica los énfasis que se
pretenden; implica fundamentar didacticamente las estrategias mas adecuadas para
cada momento de la clase, y pretende la continuidad, la significatividad, el avance y la

complejidad creciente de los saberes durante el proceso de los aprendizajes. (p. 13)

No se puede abordar el proceso de ensefianza de manera improvisada si se quieren
lograr aprendizajes significativos en los estudiantes. El profesor debe tener en cuenta los tres
momentos de una clase para escoger el como ensefiar a través de las estrategias a ser aplicadas.
Estos momentos son de iniciacion, desarrollo y cierre. (Avolio de Cols, 1985, citado en MEC

(2021)).

Igualmente, como sugiere Diaz-Barriga (2002), estas estrategias de ensenanza se
pueden incluir al inicio (preinstruccional), durante (coinstruccional) o al término
(postinstruccional) de una clase o proceso de ensefianza y aprendizaje y clasificarlas de acuerdo

con su momento de uso.

El docente debe conocer las estrategias de ensefianza que pueden ayudar al grupo a
lograr el aprendizaje significativo. Aqui una lista propuesta por Diaz-Barriga que puede ser

adaptado de acuerdo con las necesidades del contexto de la clase:

Tabla 6
Estrategias de aprendizaje
Objetivos Enunciados que establecen condiciones, tipo de actividad y forma de

evaluacion del aprendizaje del alumno. Como estrategias de ensefianza

compartidas con los alumnos, generan expectativas apropiadas.
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Restumenes Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o
escrito. Enfatizan conceptos clave, principios y argumento central.

Organizadores Informacion de tipo introductorio y contextual. Tienden un puente

previos cognitivo entre la informacion nueva y la previa.

Ilustraciones  Representaciones visuales de objetos o situaciones sobre una teoria o tema
especifico (fotografias, dibujos, dramatizaciones, etcétera).

Organizadores Representaciones visuales de conceptos, explicaciones o patrones de

graficos informacion (cuadros sinopticos, cuadros C-Q-A)

Analogias Proposiciones que indican que una cosa o evento (concreto y familiar) es
semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

Preguntas Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto. Mantienen

intercaladas la atencién y favorecen la préctica, la retencion y la obtencién de
informacion relevante.

Seializaciones Senalamientos que se hacen en un texto o en una situacion de enseflanza

para enfatizar u organizar elementos relevantes del contenido por aprender.

Mapas y redes

Representaciones graficas de esquemas de conocimiento (indican

conceptuales conceptos, proposiciones y explicaciones).
Organizadores Organizaciones retoricas de un discurso que influyen en la comprension y
textuales el recuerdo.

Fuente: (Diaz-Barriga, 2002, p. 142)

Actividades de iniciacion

Estas actividades tienen la intencidon de indagar sobre los conocimientos previos de los
estudiantes para asi poder relacionarlos con los nuevos conocimientos. Como afirma Rodriguez
(2011), el estudiante no tiene la mente en blanco, sino que cuenta con experiencias y

conocimientos que son previos al tema a ser desarrollado en clase y que, si el profesor sabe
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manejarlos adecuadamente, podra aprovecharlos para mejorar el proceso del aprendizaje para

hacerlo significativo.

Para Diaz-Barriga (2002), las estrategias mas utilizadas por los docentes para el inicio

de una clase son los objetivos y organizadore previos:

Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al estudiante en
relacion con qué y como va a aprender; esencialmente tratan de incidir en la activacion
o la generacion de conocimientos y experiencias previas pertinentes. También sirven
para que el aprendiz se ubique en el contexto conceptual apropiado y para que genere
expectativas adecuadas. Algunas de las estrategias preinstruccionales mas tipicas son

los objetivos y los organizadores previos. (p. 143)

El MEC (2021), también hace sugerencias de actividades que se pueden desarrollar en
este primer momento, teniendo en cuenta las ideas, destrezas y actitudes de los estudiantes. Las
estrategias de inicio pueden ser debates o foros en base a un material o idea relevante, lluvia de
ideas para analizar un texto o indagar sobre el conocimiento previo de una palabra o imagen,
observacion de imagenes, mapas o paisajes, presentar un organizador grafico o anticipante del

contenido a todo el grupo.

Actividades de desarrollo
Después de la fase de iniciacion, el docente debe pasar a las actividades de desarrollo
que consisten en estrategias que construyen el nuevo conocimiento a partir de los saberes

previos, como dice el MEC (2021):

Corresponden a la construccion del nuevo conocimiento, a partir de la relacion con los
conocimientos previos. En este momento didactico se deben revisar las ideas o
informaciones, identificar los aspectos mas importantes del contenido desarrollado,
realizar inferencias, asi como establecer relaciones, analizar y resolver situaciones

problematicas. (p. 21)
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Para Diaz-Barriga (2002), las estrategias mas utilizadas por los docentes para el desarrollo de
una clase son las ilustraciones, redes y mapas conceptuales, analogias y cuadros C-Q-A. Estas
sirven para apoyar el contenido del curriculo en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
ayudando a los alumnos a identificar la informacion principal, logar una mejor codificacion y
conceptualizacion del contenido propuesto, organizar y estructurar las ideas para lograr el

aprendizaje con comprension.

También el MEC (2021), sugiere una lista de actividades a ser realizada en este segundo

momento del desarrollo de la clase:

Todas estas acciones deben conducir a la construccion del nuevo conocimiento que
implica el desarrollo de una capacidad. Se pueden realizar actividades como: Consulta
en fuentes bibliograficas, cartograficas o en fuentes digitales. Descripcion de
fendmenos, hechos, situaciones. Analisis de fendmenos, hechos, situaciones,
resolucion de problemas. Elaboracion de producciones escritas, en forma individual o
grupal. Justificacion oral o escrita de decisiones tomadas o del anélisis realizado. (p.

21-22)

Actividades de cierre

Después del desarrollo del contenido de la clase, el docente debe realizar las
actividades de cierre que consisten en estrategias que los haga reflexionar sobre lo que han

aprendido, como dice el MEC (2021):

Implican actividades de sintesis de lo desarrollado. En este momento se deben
proponer a los estudiantes actividades de reflexion sobre lo aprendido, a través del
resumen e interpretacion de ideas principales, el intercambio de opiniones, la

elaboracion de respuestas personales, la comprobacion de ideas, la formulacion de
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nuevas preguntas. Asi mismo, en este momento de la clase se deben prever actividades
que no sean mas de lo mismo, a fin de garantizar el afianzamiento del aprendizaje. (p.

22)

Para Diaz-Barriga (2002), las actividades de cierre méas utilizadas en el proceso final
de una clase, que ayude al estudiante integrar el material propuesto e incluso valorar su propio
aprendizaje con son los resumenes finales, organizadores graficos y redes y mapas
conceptuales:

Por otra parte, las estrategias postinstruccionales se presentan al término del episodio
de ensefianza y permiten al alumno formar una vision sintética, integradora e incluso critica del
material. En otros casos le permiten inclusive valorar su propio aprendizaje. Algunas de las
estrategias postinstruccionales mas reconocidas son resimenes finales, organizadores graficos

(cuadros sindptico s simples y de doble columna), redes y mapas conceptuales. (p. 144)

También el MEC (2021), sugiere una lista de actividades a ser realizada en este ultimo

momento del desarrollo de la clase:

Las actividades pueden ser: puesta en comun de producciones. Socializacion de los
resultados obtenidos en el proceso anterior. Intercambio de ideas, confrontacién de
ideas contrapuestas, presentacion de argumentos y conclusiones. Desempeiio de roles
para demostrar lo trabajado. Reflexion sobre las aplicaciones de los conocimientos

adquiridos o de la experiencia vivida en otros contextos. (p. 22)

Al contrastar la propuesta de estrategias de Diaz-Barriga (2002) y las actividades
propuestas por el MEC (2021) para cada momento de la clase, se puede notar que ambos se
enfocan en darle importancia a los conocimientos previos, ambos promueven una participacion
y se puede observar también una similitud en la organizacién y la sintesis de la informacion.
Ambas propuestas coinciden en que el aprendizaje se potencia cuando se parte de lo que el

estudiante ya conoce utilizando recursos visuales promoviendo la participacion y organizando
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la informacion de manera clara y significativa.

Los docentes tienen la posibilidad de flexibilizar y adaptar estas estrategias de acuerdo
con las necesidades de cada grupo. El MEC (2021), plantea que el docente escoger las

estrategias para lograr el equilibro en el desarrollo de las clases.

2.2.3. La percepcion de los estudiantes con respecto a su propio aprendizaje

Los estudiantes tienen procesos que los ayudan a planificar, evaluar y modificar sus
conductas de aprendizaje. En otras palabras, ellos tienen un pensamiento sobre su pensamiento,
donde el estudiante sabe lo que sabe y no sabe y se dan cuenta de la utilidad o no de una
estrategia para el logro de sus objetivos. A este proceso se le llama metacognicion, y uno de sus

beneficios es la reflexion y evaluacion de su aprendizaje. (Cambridge, 2019)

Tabla 7
Beneficios de la metacognicion en los estudiantes
* Autogestion del aprendizaje: ayuda a los ¢ Compensa limitaciones  cognitivas:

estudiantes a planificar, monitorear y evaluar pueden mejorar el aprendizaje incluso si

su propio progreso en el aprendizaje. existen limitaciones cognitivas.

* Mejora el rendimiento académico: como < Facilita la transferencia de aprendizajes:
lectura, escritura, matematicas y memoria. permiten aplicar lo aprendido en una tarea o

contexto a otros nuevos.

Nota. Elaboracion propia basado en (Cambridge, 2019).

Desde la ultima década del siglo XX se ha considerado al sujeto como un participante
activo de su propio aprendizaje, y se aborda desde la perspectiva de que la persona que aprende
y la forma en que aprende esta influido por sus propias opiniones sobre ¢l mismo. Asi, el
estudiante es un procesador activo de la informacion, donde cada individuo aprende de manera
diferente y esa diferencia influye en la eleccion de las estrategias. Por tanto, el estudiante posee
una percepcion sobre su propio aprendizaje. (Coll, 1986; Zuiiiga, 1998 y Schmeck, 1983 citados
en Santiuste y Ayala (1991))
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No se puede dejar de lado lo que el estudiante pueda percibir sobre su proceso de
aprendizaje, ya que el aprendizaje significativo es una teoria centrada en el estudiante. Es por
eso por lo que el docente debe seleccionar contenidos relevantes para sus estudiantes y
secuenciarlos y adaptarlos a las caracteristicas de estos y escoger sus estrategias para
motivarlos, para que aprendan. La motivacion de estos y su nivel de aprendizaje influyen en el

ambiente de aula.

Como afirma Novak (2010), “La creacién de significado implica pensar, sentir y
actuar, y los tres aspectos deben integrarse para un nuevo aprendizaje significativo” (p. 13). Por

lo cual el factor emocional no puede dejarse de lado en el proceso de ensefianza aprendizaje.

A pesar de que el docente pueda realizar todo lo anterior, dice Diaz-Barriga (2002), no
se puede asegurar que todos los estudiantes tendran el mismo resultado, ya que una misma
intervencion puede ser aprovechada en menor o mayor grado por cada estudiante. Esto hace
necesaria una organizacion de actividades diversas y flexibles, acompafiada de una reflexion
constante sobre lo que acontece en el aula, apoyada en una planificacion detallada de la

ensenanza.

Producto de las estrategias del aprendizaje significativo en la motivacion.

La actitud favorable del estudiante es necesaria para que ocurra el aprendizaje
significativo y esa disposicion subjetiva para el aprendizaje, que es la motivacion, resulta
imprescindible porque influye en el desempefio al mejorar las habilidades para el proceso de la
informacion. Para Garcés y otros (2018), “el aprendizaje significativo debe cumplir con otros
requerimientos para desarrollar aprendizajes de calidad, como la utilizacion de un material

potencialmente significativo y a la predisposicidon subjetiva para el aprendizaje” (p. 237).

Ausubel (1980), aclara que “el profesor no puede aprender por el alumno a navegar
intelectualmente. Solo puede presentarle las ideas tan significativamente como le sea posible”
(p. 421). Es el estudiante el que activamente debe interesarse en aprender y asi conectar sus

conocimientos previos con los nuevos conocimientos.

Sobre este punto Carrillo y otros (2009) dicen que existen elementos didacticos que
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pueden favorecer la motivacion de los estudiantes como: buscar desertar el interés de los

mismos por el tema a desarrollar, organizar el aprendizaje cooperativo que consiste en trabajar

en grupos para alcanzar las metas, el sentimiento de competencia que consiste en hacerles

pensar que puede aprender, los proyectos personales, el sentir la ayuda del profesor que se

traduce en la interaccidon entre ambos y la ayuda de los compaiieros que se logra a través de la

colaboracion.

La motivacion favorece el aprendizaje significativo en los estudiantes de la primaria y

existe una relacion directa entra la motivacion autébnoma y el desarrollo del aprendizaje

significativo. Ellos comienzan a aprender por interés o curiosidad lo que produce un aprendizaje

con significado y tiene una mayor duracion en el tiempo. (Hidalgo, 2023)

Tabla 8

Producto de las estrategias del aprendizaje significativo en la motivacidon segun autores

(Ausubel, 1980)

La motivacion en el aula es un efecto y una causa del
aprendizaje. Motivar a los estudiantes por medio de las
estrategias les ayuda a aprender y cuando aprenden se motivan.

Es una sinergia.

(Diaz-Barriga &

Los profesores motivan a los estudiantes cuando dirigen y

Hernandez, 2002) guian despertando su interés para lograr un aprendizaje
significativo. Esto lo hacen a través de escoger las estrategias
adecuadas al contexto.

(Rodriguez, 2011) El aprendizaje significativo logra el desarrollo de la mente y

también motiva y prepara al estudiante para continuar

aprendiendo.

(Novak & Gowin, 1988)

Las estrategias ayudan a los estudiantes a organizar sus
pensamientos, a elevar su productividad, a ser mas

responsables y a sentirse mejor consigo mismos, que se traduce
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trasversalmente como mayor motivacion para aprender.

Nota. Elaboracion propia.

Producto de las estrategias del aprendizaje significativo en su propio aprendizaje.

Las estrategias pedagogicas que utilizan los docentes en clase tienen un impacto
positivo en la comprension lectora de los estudiantes. Asi lo afirman Loayza y Gallarday (2022),
lo cual a su vez mejora el desempefio en otras materias cuando se utilizan estrategias como el
pensamiento critico, la seleccion de informacion relevante y el aprendizaje auténomo, los
alumnos entienden mejor los textos, argumentan con mayor claridad y participan activamente

en el proceso de lectura.

Para Leon (2025), en su estudio sobre las estrategias didacticas en el aprendizaje
significativo en la educacion basica, afirma que si son innovadoras tienen un alto impacto en el
aprendizaje significativo de los estudiantes porque les permite comprender mejor los contenidos
relacionar las ideas nuevas con los conocimientos previos y desarrollan sus habilidades de
pensamiento flexible creativo y critico asi que estas estrategias hacen que los alumnos logren a
mayores avances en su aprendizaje en comparacion con los métodos tradicionales por lo que he
utilizarlas transforma la forma de ensenar y logra que los estudiantes aprendan de una manera

profunda y duradera.

Para Cuba et al. (2024), en su estudio sobre la educacion superior, concluyen que la
implementacion de estrategias innovadoras eleva la calidad de la educacion y ayuda a los
estudiantes a estar preparados para los desafios propios de este tiempo. Aunque este estudio fue
dirigido a adultos, no se puede negar la importancia de las estrategias innovadoras para mejorar

la calidad de la educacion.

En el estudio de Quinto et al. (2024), pudieron concluir que las estrategias de
ensefianza-aprendizaje son un mecanismo fundamental en el proceso educativo y que tiene un
impacto importante en el rendimiento académico de los estudiantes, por lo que pueden llegar a
marcar una diferencia en la calidad del aprendizaje, por lo que es necesario seguir
experimentando con enfoques variados y asi encontrar aquellas que sean efectivas de acuerdo

a las caracteristicas de cada comunidad.
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Tabla 9
Producto de las estrategias de aprendizaje significativo en el aprendizaje segin estudios.

(Loayza et al., 2022) Impacto positivo en la comprension lectora.

(Leon, 2025) Mayor comprension y relacionamiento entre conocimiento

previo y nuevo conocimiento.

(Cuba et al., 2024) Eleva la calidad de la ensefianza.

(Quinto et al., 2024) Mejora el rendimiento académico.

Nota. Elaboracion propia.

Las estrategias utilizadas por los profesores tienen un impacto positivo en el propio
aprendizaje de los estudiantes, especialmente cuando éstas son innovadoras y se centran en el
estudiante. Pueden mejorar el rendimiento académico en diversas materias, también pueden
potenciar las habilidades como el pensamiento critico la creatividad y la autonomia y elevan la

calidad de la ensenanza.

Producto de las estrategias del aprendizaje significativo en el ambiente del aula.

Ausubel (1980) propuso que contexto social tiene un impacto en el estudiante. Por esta

razon los profesores tienen el deber de ocuparse de los factores del grupo:

Toda vez que el aprendizaje se da en un contexto social, los profesores deben ocuparse
obviamente de los factores de grupo y sociales que hacen impacto en el proceso de
aprendizaje. Como miembro de un grupo en el salon de clase, la motivacion del alumno
para aprender, las clases de motivaciones que muestre, su conducta social, su
desarrollo de personalidad y, ciertamente, los valores y actitudes que aprenda seran

afectados por su interaccion con los demas alumnos. (p. 475)

El profesor no solamente escoge las estrategias de acuerdo con su grupo, sin que

también ha de cuidar la conducta de los estudiantes en la clase. Los valores y actitudes que se
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ensefnan deben ponerse en practica en el aula. Si se hace asi, hay un impacto significativo en el

ambiente del aula.

Las estrategias del aprendizaje significativo que los profesores elijan para el desarrollo
de sus contenidos ha de impactar no solo en el aprendizaje, sino también en el ambiente del
aula. En el estudio cualitativo realizado por Toro y Cepeda (2018), sobre el uso del mapa
conceptual como estrategia para mejorar la comprension lectora, con estudiantes de ente 8 y 12
afos, concluyeron que esta estrategia del aprendizaje significativo no solo mejora el proceso de
comprension lectora, sino que como estrategia en el aula favorece las interacciones entre los
estudiantes, pasando de ser un proceso unidireccional a un aprendizaje participativo entre los

miembros de la clase.

Cuando se pregunta: “;Cudl es el producto de las estrategias del aprendizaje
significativo en el ambiente escolar?”, el texto generado por Perplexity indica que son varios,
aprenden a resolver problemas y a aplicar esos conocimientos en diferentes contextos, aprenden
a colaborar y trabajar en equipo desarrollando habilidades comunicativas y sociales, el alumno
se vuelve mas motivado y participativo y desarrolla su autonomia porque ha aprendido a

investigar y descubrir por si mismo. (Perplexity Al, 2025)

Ausubel (1980), al tratar los factores de grupo y sociales del aprendizaje, consideraba
que la competencia y la cooperacion como formas de motivacion. Cuando el estudiante compite
esta motivado para conseguir mayor rendimiento o reconocimiento respecto al grupo y el que
coopera estd motivado para alcanzar una meta con su grupo. Si el docente logra adaptar las
estrategias individuales de aprendizaje significativo para convertirlas en actividades grupales,
tendrd mas probabilidad de influir en la motivacion y participacion de los estudiantes en el

proceso de aprendizaje y creara ambientes participativos y motivados.

Para Mamani (2023), el docente que estimula a los estudiantes para sentirse con la
libertad de expresar sus ideas y sentimientos en clase influye en ellos personal y positivamente.
Por este motivo es necesario que creen un ambiente agradable, mediante materiales pertinentes
y complementar el desarrollo curricular con conocimientos sobre la inteligencia emocional para
reconocer y gestionar las emociones y mejorar la respuesta ante los problemas del ambiente de

estudio.
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Tabla 10
Aprendizaje significativo y el ambiente del aula.

Ausubel El ambiente del aula es importante porque afectan el aprendizaje positiva

0 negativamente.

Vygotsky El aprendizaje significativo depende de la interaccidon entre pares y el

intercambio de significados.

Novak Es importante percibir la importancia de la parte afectiva en el
relacionamiento ente el docente y el estudiante para que haya aprendizaje

significativo.

Fuente: (Diaz-Barriga & Hernandez, 2002; Moreira et al., 1997)

De acuerdo con las evidencias de este apartado, se puede decir que las estrategias del
aprendizaje significativo no solo aumentan la comprension y el desarrollo académico
individual, sino que también logran transformar el ambiente del aula porque hay mayor
participacion, motivacion y colaboracion entre los estudiantes. Cuando los docentes generan un
ambiente de libertad y confianza propician una mejor gestion de los problemas de aula y si
tienen en cuenta los factores grupales y adaptan sus estrategias para generar competencia o
cooperacion, logrardn crear aulas mas activas, inclusivas y motivadas, y convierten el

aprendizaje solitario en una experiencia compartida.
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CAPITULO III - MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de Estudio

Para investigar el aprendizaje significativo en el proceso de ensefanza-aprendizaje del
Tercer Ciclo de un colegio privado, se utilizd el enfoque cualitativo, como lo concibe
Hernandez y Fernandez (2014), que “el enfoque cualitativo se selecciona cuando el propdsito
es examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan los fenomenos que los

rodean, profundizando en sus puntos de vista, interpretaciones y significados” (p. 358).

El disefio del estudio se enmarca dentro de la teoria fundamentada porque los datos se
categorizan con codificacioén abierta, luego se organizan en categorias y se establecen las
interrelaciones (codificacion axial), que “representa a la teoria que emerge y asi explica el
proceso o fendmeno de estudio (codificacion selectiva)”, como afirma Hendndez y Ferndndez
(2014), de disefio sistémico donde “ después de efectuar la codificacion abierta generando
categorias, el investigador selecciona la que considera mas importante y la situa en el centro

del proceso” (p. 474).

La investigacion es de un nivel descriptivo, como dice Ander-Egg (2011), “consiste,
fundamentalmente, en caracterizar un fendmeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas
peculiares o diferenciadores” (2011, p. 30), y lo que en esta investigacion se buscod fue una
aproximacion a esta realidad. Se busco describir el nivel de conocimiento de la teoria y las
estrategias del aprendizaje significativo, la aplicacion de las técnicas de aprendizaje
significativo por parte de los docentes del Tercer Ciclo, ademas conocer el producto de las
estrategias segin la percepcidon que tienen los estudiantes sobre su propio aprendizaje, su

motivacion y el ambiente en aula.

3.2. Poblacion y muestra

La poblacion se entiende como el grupo de individuos que resultan de interés para la

36



investigacion a realizarse (Echevarria, 2016). Para esta investigacion se considerard como
poblacion los docentes y estudiantes del 3er Ciclo del Colegio Presbiteriano Cerritos del afio
lectivo 2025. La poblacion de docentes estd comprendida por 22 personas y la poblacion de

estudiantes esta comprendida por 212 adolescentes.

3.2.1. Sujetos de estudio

Los sujetos para el estudio son docentes y estudiantes, varones y mujeres, del Tercer
Ciclo del Colegio Presbiteriano Cerritos, de la ciudad de Villa Elisa. Las edades de los
estudiantes oscilan entre 12 y 15 afos. Los docentes que participan del estudio tienen como
minimo dos afios de practica docente en la institucion y los estudiantes fueron matriculados

desde el inicio del afio lectivo 2025.

3.2.2. Tipo de muestra
Para las entrevistas con los docentes, y el grupo para la observacion, se tom6 una
muestra no probabilistica, por conveniencia, como los define Herndndez y Fernandez (2014),

son aquellas muestras que se forman de acuerdo con la disponibilidad y a la accesibilidad.

Para los grupos focales, se seleccionaron muestras homogéneas, que segin Hernandez
y Fernandez (2014), son aquellos que tienen un perfil o caracteristicas idénticas o comparten
rasgos parecidos, con el fin de que la investigacion esté centrada en el tema estudiado o destacar
situaciones, procesos o incidentes en un grupo social. Con la técnica no probabilistica, se
seleccionaron estudiantes del Tercer Ciclo, con representantes de cada grado que podrian

aportar datos relevantes para la investigacion.

3.2.3. Tamafio de muestra
En total participaron 40 personas. Fueron 4 docentes, 12 estudiantes en grupos focales

y un curso de 24 alumnos para observacion semiestructurada.
3.2.3.1 Muestra para entrevista

Docentes, 4 personas, de las areas de Lengua Guarani, Ciencias Naturales, Desarrollo

Personal y Social, Formacion Etica y Ciudadana.
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3.2.3.2 Muestra para observacion

Las 4 observaciones se realizaron en un solo grado, con 24 estudiantes.

3.2.3.3 Muestra para analisis documental
Docentes, 4 personas, de las areas de Lengua Guarani, Ciencias Naturales, Desarrollo
Personal y Social, Formacion Etica y Ciudadana que entregaron sus planes de clase para el

analisis.

3.2.3.4 Muestra para grupo focal

La muestra de estudiantes es de 12 personas divididos en dos grupos.

3.2.4. Procedimientos para la seleccion

Para los docentes se procedid a seleccionar un subgrupo que se denomind muestra
(Echevarria, 2016). Para la seleccion de la muestra de los docentes se realizd con técnica no
probabilistica, por conveniencia, cuyo criterio de elegibilidad fue que los docentes tengan como
minimo 2 afios de antigiiedad en la institucion, ya que se consideré de importancia la
experiencia en aula y el conocimiento que tienen los estudiantes del trabajo del docente, y de

exclusion aquellos docentes que decidieron no participar.

En cuanto a los estudiantes, se tuvo como criterio de elegibilidad la matriculacion de
estos en el Colegio Presbiteriano Cerritos en el afio lectivo 2025, y se seleccionaron a aquellos
estudiantes del ciclo que podrian aportar informacion relevante. El criterio de exclusion fue la
no autorizacion de los padres para participar de la investigacion. De ese grupo se selecciond
una muestra homogénea de 12 estudiantes, para dos grupos focales. Para las observaciones los

4 docentes escogieron el mismo grupo de estudiantes con 24 personas.

3.3. Técnicas e Instrumentos de recoleccion datos

Las técnicas utilizadas para la recoleccion de datos fueron: con los docentes la
entrevista semiestructurada, porque tiene una guia de preguntas, pero también da al
entrevistador de la posibilidad de hacer preguntas adicionales para recoger mas datos y se
pudieron observar los planes de clase los cuatro docentes, ya que son una fuente de datos

cualitativos que aportaron datos significativos para entender el fendmeno de estudio. En clase
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se utilizo la observacion semiestructurada de participacion pasiva para las clases, ya que no

hubo interaccion con los participantes. (Hernandez et al., 2014)

Con los estudiantes se realizaron dos grupos focales de 6 voluntarios cada grupo, para
conocer su percepcion sobre la aplicacion de las estrategias en clase (Echevarria, 2016). En los
grupos focales se trabajé con los conceptos, las emociones y la experiencia de los estudiantes
en cuanto a la aplicacion de las estrategias de aprendizaje significativo en el desarrollo de las

clases. (Hernandez et al., 2014)
Las técnicas de observacion y grupos focales se realizaron en forma presencial, y la

técnica de entrevista a los docentes fueron realizados por plataformas digitales, fueron grabadas

y transcritas para su procesamiento e interpretacion.
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3.3.1. Matriz de categorias de analisis.

Objetivos especificos

Categoria

de analisis

Definicion conceptual

Sub categorias de

analisis

Guia de preguntas

Identificar el nivel de
conocimiento tedrico
que poseen los
docentes del Tercer
Ciclo sobre las
estrategias propias del
aprendizaje

significativo.

Conocimiento
del docente
sobre el
aprendizaje

significativo.

Como dice Zamudio (2003):

“El conocimiento
profesional de los
profesores es un saber
constituido por un conjunto
de teorias, practicas y
experiencias que se
estructuran alrededor de
cuestiones tan importantes
como: metas y objetivos de
la educacion, naturaleza y
condiciones del saber
escolar, ideas acerca del
aprendizaje de los

alumnos.” (p. 96)

Conoce el concepto del

aprendizaje significativo.

Conoce el rol del docente
en el aprendizaje

significativo.

Conoce las estrategias
del aprendizaje

significativo.

Pregunta principal: ;Como explicaria
con sus propias palabras lo que conoce
sobre el aprendizaje significativo?

Preguntas que giran en torno a la
pregunta principal:

(Como definiria el rol del docente en la
teoria del aprendizaje significativo?

(Podria citar las estrategias de inicio
mas tipicas del aprendizaje significativo
que conoce?

(Podria citar las estrategias de
desarrollo mas tipicas del aprendizaje
significativo que conoce?

(Podria citar las estrategias de cierre
mas tipicas del aprendizaje significativo
que conoce?

(Desea mencionar alguna experiencia o
comentario sobre como aplica las
estrategias del aprendizaje significativo
en sus clases?
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Analizar como los
docentes del Tercer
Ciclo aplican en sus
clases las estrategias
vinculadas al
aprendizaje

significativo.

Aplicacion de
estrategias
didacticas del
aprendizaje
significativo
en el
desarrollo de

la clase.

Como dice Zamudio (2003):
“Se refiere a las estrategias
empleadas por los
profesores; permite apreciar
la valoracion que éstos
hacen del aprendizaje y el
papel que le confieren a los

aspectos didacticos.” (p.

101)

Planificacién de la clase.

Aplicacion de las
actividades de inicio,

desarrollo y de cierre.

Para revision de documentos, ;Qué
estrategias son planificadas para cada

momento de la clase?

Para las observaciones de clases, ;Con
que estrategia inicia la clase?; ;Con qué
estrategia desarrolla la clase?:

(Con qué estrategia finaliza la clase?

Interpretar como
perciben los
estudiantes del Tercer
Ciclo el impacto de
las estrategias de
aprendizaje
significativo
implementadas en el

aula.

Percepcion de
los
estudiantes de
la practica
docente y su
propio

aprendizaje.

“Los sujetos reflexionan
sobre su propio aprendizaje,
e inclusive sobre el
significado personal que
atribuyen al mismo. Este
significado los llevara a
plantearse metas y
expectativas que influyen en
el proceso mismo de
aprender” (Santiuste et al.,

1991, p. 348)

Actitud del docente en el

aula.

Producto de las
estrategias en la

motivacion.

Producto de las
estrategias en su propio

aprendizaje.

(Como influye en sus ganas de
aprender las estrategias que utilizan los
profesores en clase?

(Pueden mencionar algunos ejemplos?
(Como les ayuda las estrategias que
utilizan los profesores en clase para
aprender?

(Pueden mencionar alguna experiencia
sobre una actividad o estrategia que les
ayudo a recordar mejor lo que

aprendieron?
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Producto de las
estrategias en el ambiente

del aula.

(Como se sienten los compaifieros en el
aula cuando los profesores realizan las
estrategias en clase?

(Pueden mencionar un ejemplo de
como las estrategias influenciaron en el

ambiente de la clase?
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3.4. Procedimientos para la recoleccion de datos

Para realizar la investigacion de campo se siguieron los siguientes procedimientos

entre las fechas del 15 de junio al 11 de julio de 2025.

Se solicitdé una entrevista con el Director Académico del Colegio Presbiteriano
Cerritos, para exponer el estudio que se deseaba realizar y solicitar permiso para conversar con

los docentes y estudiantes dentro del horario de clases.

Se concretd una reunion con los docentes y estudiantes para explicar la intencion del
estudio y proveer los acuerdos de confidencialidad y permiso de los padres para la participacion

de los estudiantes.

Se realizaron las entrevistas, se grabaron y se transcribieron por medio de Perplexity

Al Pro para su procesamiento.

Se realizaron en total cuatro observaciones semiestructuradas de clases, una

observacion de cada docente participante, pero en el mismo grupo de estudiantes.

Se formaron dos grupos por conveniencia, de 6 estudiantes del Tercer Ciclo, que han
tenido autorizacion de los padres para los grupos focales y se aplico el cuestionario en forma
presencial. Se explicaron a los estudiantes los conceptos principales como estrategias de
aprendizaje, aprendizaje, motivacion, ambiente del aula. Se grabaron en formato de audio las

respuestas y se transcribieron por medio de Perplexity Al Pro para su procesamiento.

Se revisaron cada una de las respuestas para su posterior analisis e interpretacion.

3.5. Procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y andlisis de los datos de las entrevistas y observaciones
semiestructuras, revision documental y grupos focales se utiliz6 el software ATLAS. ti (2025),
que es una herramienta especializada en el andlisis cualitativo de un gran volumen de datos en

formato de texto, gréaficos, audio y video y la IA Perplexity Pro, que es un modelo de
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inteligencia artificial que resume y analiza informacion contenida en documentos de diferentes

formatos (Perplexity Al, 2025).

Los datos se revisaron primeramente y luego pasaron por tres etapas de codificacion:
abierta, axial y selectiva, y dio como resultado la creaciéon de redes semdanticas y una
formulacion preliminar de una teoria y luego fue contrastada con el marco tedrico para que sea
posible identificar las diferencias, semejanzas y explicaciones que pudieran surgir. Gibson y
Brown (2009) enfatizan que este procedimiento es muy importante para que se consolide la

teoria que se basa en las interpretaciones y los hallazgos mas relevantes.

Parta la interpretacion de los resultados de cada subcategoria de andlisis se

establecieron los siguientes criterios:

Tabla 11
Criterios para los resultados de las subcategorias de analisis.
Subcategoria Criterios
Conoce el concepto del Alto: Define con precision y profundidad.

aprendizaje significativo.

Conoce el rol del docente en Medio: Define con imprecisiones.
el aprendizaje significativo.

Conoce las estrategias del Bajo: No define o define con errores.
aprendizaje significativo.

Planifica satisfactoriamente (Def. operacional: el docente
planifica en forma explicita y comprensible estrategias para
el aprendizaje significativo en los tres momentos de la
clase.)

Planificacion de la clase.
Planifica parcialmente (Def. operacional: el docente
planifica de manera poco clara o incompletas en los
momentos de la clase)

No planifica (Def. operacional: no se observan una
planificacion)
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Aplicacion de las
actividades de inicio.

Aplica satisfactoriamente (Def. operacional: el docente
explica en forma explicita y comprensible para los
estudiantes, mencionando los objetivos u organizadores
previos u otros para conectar con conocimientos previos)

Aplica parcialmente (Def. operacional: menciona de manera
poco clara los objetivos o utiliza organizadores previos
incompletos u otros para conectar con conocimientos
previos)

No aplica (Def. operacional: no se observan actividades para
conectar con los conocimientos previos)

Aplicacion de las
actividades de desarrollo.

Aplica satisfactoriamente (Def. operacional: el docente
utiliza imagenes relevantes, construye o utiliza redes y
mapas conceptuales, expone analogias pertinentes,
construye o utiliza cuadros C-Q-A u otros para facilitar la
comprension e integracion del nuevo conocimiento a su
estructura cognitiva)

Aplica parcialmente (Def. operacional: el docente menciona
o muestra alguna de las técnicas, pero no las utiliza o lo hace
parcialmente sin una conexion clara con el tema)

No aplica (Def. operacional: no se observan actividades para
facilitar la comprensidon e integracion del nuevo
conocimiento)

Aplicacion de las
actividades de cierre.

Aplica satisfactoriamente (Def. operacional: el docente
realiza un resumen de la leccion, u organizadores graficos o
realiza redes y mapas conceptuales para que el estudiante
sintetice y organice la informacion relevante)

Aplica parcialmente (Def. operacional: el docente realiza un
resumen de la leccion, u organizadores graficos o realiza
redes y mapas conceptuales, pero de manera incompleta o
poco clara para la sintesis y organizacién de la informacién
relevante)

No aplica (Def. operacional: el docente no realiza un
resumen de la leccion, u organizadores graficos o redes y
mapas conceptuales para la sintesis y organizacion de la
informacion relevante)
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Buena: el docente se percibe como cercano, amable,
Actitud del docente en el respetuoso, alegre.
aula.
Mala: el docente no se percibe como cercano, amable,
respetuoso, alegre.

Alto: se perciben positivamente
Producto de las estrategias
en la motivacion. Medio: la percepcion es equilibrada

Bajo: la percepcion es negativa.

Alto: se perciben positivamente
Producto de las estrategias
en su propio aprendizaje. Medio: la percepcion es equilibrada

Bajo: la percepcion es negativa.

Producto de las estrategias  Alto: se perciben positivamente
en el ambiente del aula.
Medio: la percepcion es equilibrada

Bajo: la percepcion es negativa.

3.5.1. Primer objetivo especifico:

Los datos adquiridos del primer objetivo especifico fueron por medio de entrevistas
semiestructuras, con una pregunta principal y 4 preguntas para ampliar dos datos. El audio de
cada entrevista fue transcrito por la IA Perplexity Pro y luego fue procesada por el software

ATLAS. ti 25 para generar la red semantica y Diagrama de Sankey.

3.5.2. Segundo objetivo especifico:

Los datos se obtuvieron por medio de las observaciones semiestructuradas y la revision
documental, las cuales fueron registradas en forma manual durante la observacién para su

posterior transcripcion en documentos de Word para su analisis con el software ATLAS. ti 25
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para generar la red semantica y Diagrama de Sankey.

3.5.3. Tercer objetivo especifico:

Los datos para el tercer objetivo se obtuvieron por medio de las grabaciones de las

respuestas de los grupos focales, que fueron transcritos utilizando la IA Perplexity Pro y

procesadas por el software ATLAS. ti 25 para generar la red semantica y Diagrama de Sankey.

3.5.4. Validacion de instrumentos

Se seleccionaron 3 expertos en el area de la investigacion y evaluaron

independientemente la pertinencia, relevancia y factibilidad de los instrumentos.

Tabla 12

Expertos para validacion de instrumentos

Nomina

Formacion y experiencia

Mg. Julio César

Doctorando en Educacion y Teologia (Universidad Evangélica del

Vargas Paraguay). Magister en Educacion con Enfasis en Investigacion (UEP).
Lic. en Ciencias de la Educacion (UNA). Director Académico y Docente
Universitario (UEP-Campus Presbiteriano). 30 afios como Director
General de la Escuela Priv. Presbiteriana Renacer.

Mg. Maria Magister en Educacion. Lic. en Ciencias de la Educacion. Especialista

Eugenia Barrios

en Educacion Superior y en Gestion de la Educacion. Catedratica del
Area de Ciencias Sociales en el Colegio Gutenberg de Asuncion.
Docente Universitaria. Ha trabajado en Edicion y Coordinacion de
Edicion de textos desde el afio 2005. Autora de Guias didacticas para
docentes y de textos escolares de Lengua Castellana, Trabajo y

Tecnologia, Educacion Vial y Ciencias Naturales.
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Mg. Sonia Magister en Investigacion Educativa (INAES). Lic. en Ciencias de la
Elizabeth Suarez Educacion (UEP). Profesora en Educacion Escolar Basica (UEP),
de Lesmo estudiante Sicopedagogia (UNIBE). Directora de EBB Colegio Técnico

Canain de Nemby (desde 2017 hasta ahora). 9 afios de experiencia en

aula y 2 afios en Coordinacion.

3.5.5. Triangulacion

La variedad de fuentes de informacion e instrumentos para recolectar los datos otorga
una mayor riqueza, profundidad y amplitud cuando los datos son obtenidos de distintos actores
del proceso de la investigacion y la triangulacion aporta mayor credibilidad a los resultados
(Santa Cruz et al., 2022). En este tipo de investigacion, la triangulacion se refiere al uso
combinado de datos, investigaciones, teorias y métodos de estudio para conseguir mayor

validez y confiabilidad de los datos recogidos (Hernandez et al., 2014).

En esta investigacion se utilizé la triangulacion dentro de un método o intramétodo,
donde las técnicas de recoleccion de datos fueron orientados a conocer el mismo objetivo de
estudio, recogiendo datos por medio de herramientas cualitativas como la entrevista, la
observacion, andlisis de documentos y en este caso también los grupos focales (Alzas & Casa,

2017).

3.6. Aspectos Eticos

Este trabajo de investigacion contempld los siguientes aspectos:

Procesos institucionales. Respecto a la institucion, se solicitaron los permisos a los
directivos y a los profesores para la participacion. En cuanto a algin conflicto de interés, se
informa que el investigador es funcionario de la institucion, desempefidndose como Director

General Académico, desde el ano 2024.

Proteccion de los participantes. En el caso de los estudiantes, al ser menores de edad,

participaron solo aquellos con la autorizacion por escrito de los padres. Los docentes fueron
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informados del propdsito de la investigacion y dieron un consentimiento informado por escrito.

La participacion fue voluntaria.

Integridad académica. En este trabajo se han compartido resultados veraces, sin
manipulacion de datos. Las fuentes han sido debidamente citadas. Los instrumentos fueron

validados por tres especialistas del area.

Uso de tecnologia. Para el uso de la IA Perplexity Pro y ATLAS. Ti 25, ambas fueron
utilizadas por suscripcion, las cuales se utilizaron para busquedas, consulta, transcripcion y

analisis respectivamente. No se utilizo ningun software que vulnere los derechos digitales.

Gestion de los datos. Se ha garantizado la privacidad y anonimato de los participantes,
asignando codigos a las transcripciones de las entrevistas. También los datos recogidos seran
de manejo confidencial. En cuanto a los resultados, se utilizaran exclusivamente con fines

académicos y didacticos.

Evaluacion de riesgos. Los beneficios de esta investigacion superan los posibles

riesgos, los cuales son minimos.
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CAPITULO IV — ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS Y

APORTES

En esta investigacion cualitativa, de acuerdo con el objetivo general de “Analizar el

nivel de conocimiento y la aplicacion de las estrategias de aprendizaje significativo por parte

de los docentes del Tercer Ciclo del Colegio Presbiteriano Cerritos y la percepcion que tienen

los estudiantes sobre su proceso de aprendizaje durante la primera etapa del afio lectivo 2025,

se ha abordado en 3 objetivos especificos, de los cuales emergen 3 categorias de analisis y 9

subcategorias con 394 citas codificadas y su respectiva frecuencia, que se pueden visualizar a

continuacion en la Tabla 10.

Tabla 13

Frecuencia de citas de las categorias y subcategorias.

Categoria Subcategoria Frec.
Conocimiento del * Conoce el concepto del aprendizaje significativo 10
docente sobre el
aprendizaje * Conoce el rol del docente en el aprendizaje 14
significativo significativo

* Conoce las estrategias del aprendizaje significativo 38
Aplicacion de * Planificacion de estrategias de aprendizaje significativo 14
estrategias
didacticas del * Aplicacion de estrategias didacticas del aprendizaje 32
aprendizaje significativo en el desarrollo de la clase.
significativo en el
desarrollo de clase

Percepcion de * Actitud del docente en clase 80

los estudiantes de
la practica * Producto de las estrategias en la motivacion 79
docente y su
propio * Producto de las estrategias en el propio aprendizaje 60
aprendizaje ] .

* Producto de las estrategias en el ambiente del aula 67
Total, de citas 394

Nota. Informacidn obtenida a parir del analisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
las entrevistas a docentes, revision documental, observacion de clases y grupos focales.
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4.1. Categoria de Analisis: Conocimiento del docente sobre el aprendizaje significativo.

Objetivo especifico: Identificar el nivel de conocimiento tedrico que poseen los

docentes del Tercer Ciclo sobre las estrategias propias del aprendizaje significativo.

Como dice el MEC (2015), el conocimiento del docente sobre el concepto teorico, el
rol que desempena y las estrategias del aprendizaje significativo son claves para planificar lo
que se va a hacer, prever los recursos y materiales necesarios y acompanar el durante de una
clase, para después evaluar su actuacion, ya que los docentes deben aprovechar las posibilidades

de estudiante y las propias.

Red semantica 1

Iustracion 1
Conocimiento del docente sobre el aprendizaje significativo.

ES PARTE DE <> CONOCIMIENTO DEL DOCENTE SOBRE EL APENDIZAJE SIGNIFICATIVO
ES PARTE DE
ES PARTE DE
> 1. Concepto tedrico AYUDA A > 2. Rol del docente ——— AYUDAA <> 3. Estrategias
R
- 0 v
SE IDENTIFICA SE IDENTIFICA SE IDENTIFICA
<> con?dmento dellconcepto (> Conocimiento rol docente medio Conocimiento de estrategias alto
medio o SE IDENTIFICA
— [OFL!
Q1 eo— SE IDENTIFICA
CONTRADICE /
Vs ESTA ASOCIADO CON

¢> Conocimiento rol docente bajo

Q2 =

{> Conocimiento de estrategias medio

@3 =

Nota. Informacion obtenida a parir del andlisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
las entrevistas a docentes.

Esta red semantica se desarrolla en torno a la categoria central de: Conocimiento del
docente sobre el aprendizaje significativo. La relacion a través de los nodos muestra que el
conocimiento tedrico, el rol docente y las estrategias son parte de este conocimiento y cada una
de estas subcategorias representan el conocimiento necesario que todo docente debe tener para
la practica educativa. Los conceptos teoricos y de estrategias ayudan a que el docente cumpla
con su rol de manera eficiente y los estudiantes sean beneficiados con experiencias de

aprendizaje significativo.
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Las relaciones entre las subcategorias muestran que el conocimiento tedrico «ayuda
a» una mejor comprension del rol docente para que pueda asumir su papel en desarrollo de las
clases y en base a este conocimiento las estrategias también «ayuda a» el rol docente a través

de la puesta en practica de las estrategias que son adecuadas.

Los resultados muestran fortalezas especialmente en la subcategoria de conocimiento
de estrategias, le sigue la subcategoria del rol docente y se muestra la necesidad de un refuerzo
en el area teorica primeramente y luego el area del rol docente. Aqui se plantean desafios y

oportunidades que son necesarias para una mejora profesional continua.

4.1.1. Subcategoria: Conoce el concepto del aprendizaje significativo

El docente tiene el papel de lograr el aprendizaje significativo, en otras palabras, debe
ser un profesional innovador, que plantea el aspecto sociocultural y emocional ademas del
aspecto cognoscitivo, con estrategias didacticas y dindmicas con la finalidad de una
participacion del que aprende en su proceso de aprendizaje y asi responder a los problemas e
intereses de este. Necesita también asumir el reto de la tecnologia como herramienta en su
quehacer educativo. Por lo tanto, debe tener un manejo suficiente de los aspectos tedricos y

practicos. (Gomez et al., 2019)

En el anélisis de los datos de la primera subcategoria que es Conoce el concepto del
aprendizaje significativo, se identifica que nivel del conocimiento de los docentes con el codigo
Conocimiento medio fundamentado con 10 citas, lo cual significa que definieron el concepto
del aprendizaje significativo con imprecisiones. Esto muestra que los mismos tienen un nivel
intermedio de dominio tedrico sobre los fundamentos del aprendizaje significativo, por lo que

se puede manifestar que, aunque existe una nocion conceptual, no es un manejo avanzado.

Citas textuales :

“Para mi es muy importante el primero saber qué ellos saben, o sea, el saber previo”
(Entrevistado 1)
“no es solamente impartir conocimiento, sino que sea una experiencia memorable.”

(Entrevistado 1)
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“proceso que engloba la dimension emocional y motivacional” (Entrevistado 2)
“Para mi es aquel, es aquel aprendizaje en que se logra obtener que el chico absorba
todo lo que vos queres que sepa” (Entrevistado 3)

“Entonces el aprendizaje significativo cuando se muestra el contexto real que no quede
solo en el libro como algo teorico, sino que sea algo que ellos puedan vivenciar, asi
como que ellos compartan sus ideas, que ellos puedan poner ejemplos.” (Entrevistado
4)

“Si logramos captar el interés, entonces yo creo que podemos lograr el aprendizaje
significativo” (Entrevistado 4)

Se puede notar que a través de complementar las definiciones mencionadas en las citas
textuales mas representativas, se obtiene un concepto un poco mas preciso, ya que se mencionan
los conocimientos previos, un aprendizaje memorable, la parte emocional, y la seleccion de
material relevante o potencialmente significativo, algunos con menciones mas precisas que

otros.

4.1.2. Subcategoria: Conoce el rol del docente en el aprendizaje significativo

El rol del docente en el aprendizaje significativo es muy importante, ya que es el
responsable de aplicar las estrategias adecuadas a cada grupo de estudiantes y si asi lo hace
influye directamente en el aprendizaje. Esto se logra cuando el docente ha entendido las
necesidades grupales y ha propuesto diferentes formas de favorecer el aprendizaje significativo.

(Alcivar et al., 2023)

En el analisis de los datos de la segunda subcategoria, conoce el rol del docente en el
aprendizaje significativo, emergen 2 codigos diferenciados, conocimiento rol docente medio
que fundamenta en 12 citas y conocimiento rol docente bajo, que estd fundamentado con 2 citas.
Aparecen también relaciones de contradiccion en forma interna, entre los codigos medios y
bajos en el conocimiento del rol docente, por lo que se interpreta que existen algunas diferencias
en el concepto tedrico que debe desempenar el docente entre los entrevistados, que puede

deberse a la poca claridad en el enfoque (cognitivista, constructivismo, sociocultural) o
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confusiones por un dominio tedrico débil, lo que refuerza el analisis de la subcategoria de

conocimiento medio dela teoria del aprendizaje significativo.

Esto refleja que una parte importante del profesorado tiene un conocimiento medio,
porque han definido con imprecisiones el rol docente en el aprendizaje significativo y
reconocen su papel de una manera diversa en este marco, mientras que se identifica una minoria

con un conocimiento limitado sobre su rol en este contexto.

Citas textuales:

“Yo creo que el docente es un facilitador” (Entrevistado 1)

“ser flexible de acuerdo también al estado de animo con el que vienen los chicos al
aula. Hay veces que uno planea una clase magistral en el papel, en el planeamiento,
pero se dan situaciones en el aula cuando uno tiene que ser capaz de cambiar.”
(Entrevistado 1)

“Busco todas las formas para que pueda llegarles mejor, porque uno pues muchas
veces no te presta atencion, entonces le doy vueltas asi hasta ver como podria.”
(Entrevistado 2)

“Y principalmente de guiar. Guiar. Dar las herramientas y las bases para conocer.
Guiar, dirigir. Ese seria el rol entonces dentro de ese aprendizaje significativo.”
(Entrevistado 3)

“tengo entendido que el docente es el orientador, el facilitador” (Entrevistado 4)
“Entonces el docente debe ser uno que guie el camino, que oriente, que también sepa
bien qué actividades pueden hacer, qué no pueden hacer para que puedan ellos
construir su aprendizaje.” (Entrevistado 4)

Es importante notar que un conocimiento medio del rol que debe desempefiar un
docente para el aprendizaje significativo repercute negativamente en el aprendizaje,
especialmente en el manejo del ambiente de aula, el planteamiento de sus clases y la

motivacion. A través de las citas mas representativas de los entrevistados, se puede notar que
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algunos presentar mayor claridad en sus definiciones que otros.

4.1.3. Subcategoria: Conoce las estrategias del aprendizaje significativo

En la encuesta realizada por Alcivar et al. (2023), concluyen que las estrategias
metodoldgicas son la fuente principal para que los estudiantes adquieran y construyan
aprendizajes significativos, lo cual puede ayudarlos en el progreso académico ya que contribuye
en la adquisicion de conocimientos que pueden aplicarse en la vida académica, profesional y
personal. Esto hace que cada docente deba conocer una variedad de estrategias para el

aprendizaje significado para poder aplicarlas de acuerdo a las caracteristicas de cada grupo.

En la tercera subcategoria, conoce las estrategias del aprendizaje significativo se
concentran los codigos con mayor fundamentacion, Conocimiento de estrategias alto se
fundamenta con 34 citas y se establece como el aspecto sobresaliente del conocimiento que
tienen los docentes. También se ha identificado en paralelo Conocimiento de estrategias medio,
que también se encuentra presente, aunque menos extendida y solamente se fundamenta en 3
citas. Todo este analisis de los datos sugiere que la mayoria del profesorado domina bien las
estrategias y poseen conocimiento de una gran variedad de herramientas y formas para
favorecer el aprendizaje significativo, aunque una fraccidn menor ain se sitlia en un nivel

intermedio de competencia.

Citas textuales:

“no solamente leer el texto, sino también traer cosas practicas, videos, tener una lectura
de reflexion, preguntar, hacer un panel debate, ;verdad? donde qué opina cada uno”
(Entrevistado 1)

“yo no quiero que ellos copien lo que dice el libro, sino que nosotros mismos
generemos nuestros conceptos, ;verdad? De la forma en que ellos entiendan y vamos
puliendo. Entonces hacemos como una lluvia de ideas y en el pizarrébn nosotros
escribimos el concepto, entonces eso es lo que a ellos mas les gusta, porque tenemos
a veces palabras muy dificiles de comprender para ellos, tenemos que buscar en el

diccionario.” (Entrevistado 1)
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“En este caso es hacerles preguntas sobre algiin tema de interés y asi empiezo para
poder motivarles entrada.” (Entrevistado 2)

“en caso de que no les llegue, por ejemplo, les digo para que eh si puedo buscarle la
forma de, no sé, si es posible a través de dibujos.” (Entrevistado 2)

“Bueno, a ver, generalmente yo lo que hago es primero lanzo una idea y pregunto qué
sabe de eso. Primero que nada.” (Entrevistado 3)

“Y generalmente empiezo a explicar. Y utilizo PowerPoint, eh o sea, presentaciones
Prezi, videos cortos, imagenes y escribo también en la pizarra” (Entrevistado 3)

“Y es como un repaso, una retroalimentacion. Una retroalimentacion de lo principal.
Entonces, le digo, ;qué aprendimos hoy? Y lo que le mas le llamo la atencion. Qué se
le grabd.” (Entrevistado 3)

“les mostré un material audiovisual que trataba de una nifia con un corazoén roto”
(Entrevistado 4)

“Entonces es la estrategia de usar lo que tenemos a disposicion como recurso, medios
audiovisuales, como también la lectura o una anécdota, porque a los chicos les gusta

escuchar historias. Y a veces da el tema para contarle un poco” (Entrevistado 4)

A partir de estas citas se pueden observar el conocimiento de varias estrategias que

promueven el aprendizaje activo y significativo usando recursos variados como lecturas,

videos, debates, preguntas y materiales audiovisuales. Se puede inferir que los estudiantes no

solo reciben la informacion, sino que también discuten, comparten sus opiniones y comunican

sus experiencias.

También conocen estrategias que fomentan la construccion colectiva de

conocimientos. Los docentes estan al tanto de estrategias donde los estudiantes pueden generar

conceptos con sus pares, usando sus propias palabras con la técnica de lluvia de ideas. También

saben que se apoya la comprension buscando sinonimos o utilizando diccionarios, y como
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consecuencia se desarrolla un proceso inclusivo y colaborativo.

Se puede entender que los docentes conocen como utilizar los recursos visuales,
anécdotas y se adaptan a los diferentes estilos de aprendizaje ya que proponen el uso de dibujos,
historias o materiales audiovisuales que ayudan a conectar los contenidos nuevos con

emociones y vivencias personales, lo que facilita una mejor comprension y aprendizaje.

Los docentes entrevistados conocen que es de gran utilidad dar espacio a la reflexion
y retroalimentacion constante. Hacer preguntas como ;qué aprendieron? o ;qué les parecid mas
interesante? o iniciar con lo que ya saben permite valorar los conocimientos previos y motiva

la participacion de los estudiantes.

Diagrama de Sankey 1

Iustracion 2
Analisis codigo-documento de entrevistas a docentes

< Conocimiento del rol
del docente
Entrevistado 4

Entrevistado 3

( Conocimiento de las
estrategias

Entrevistado 2

Entrevistado 1

( Concocimiento
conceptual del docente

Nota. Informacion obtenida a parir del andlisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
las entrevistas a docentes.

Interpretacion

El Diagrama de Sankey es una herramienta visual que muestra los flujos de
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informaciéon mediante conexiones de grosor que son proporcionales a las cantidades de citas

que representan.

En el caso de las categorias (Conocimiento del docente sobre el aprendizaje
significativo, Aplicacion de estrategias didacticas del aprendizaje significativo en el desarrollo
de clase, Percepcion de los estudiantes de la practica docente y su propio aprendizaje), en el
diagrama esta situado en el eje izquierdo como: Conocimiento del rol docente, Conocimiento

de las estrategias y Conocimiento conceptual del docente.

Los entrevistados 1, 2, 3, 4 ocupan el eje derecho. Las conexiones entre ambas
dimensiones estan distribuidas entre los distintos tipos de conocimiento a través de flujos y el

grosor de cada flujo es un indicador de la frecuencia de citas codificadas o fundamentacion.

De acuerdo con el grosor del flujo, se evidencia que el conocimiento de las estrategias
es el que tiene mayor robustez y uniformidad entre los entrevistados, ya que todos ellos
presentan conexiones relativamente gruesas de este conocimiento en particular. Los
entrevistados 1 y 4 concentran el grosor mas elevado, fundamentado con 11 y 12 citas
respectivamente, por lo dan una sefial fuerte de que sus relatos o practicas estan asociados con
esta categoria. Los entrevistados 2 y 3 también demuestran una presencia notable fundamentado
con 6 y 9 citas respectivamente. Aunque se notan diferencias en el grosor de los flujos en esta
categoria, esta informacion nos permite hacer una inferencia de que en general el conocimiento
de las estrategias didacticas para el aprendizaje significativo es el aspecto mas fuerte entre los

entrevistados.

También se nota que el conocimiento conceptual del docente de la teoria muestra una
distribucion menos equitativa. Los entrevistados 1 y 4 son los que tienen el mayor flujo de esta
categoria, fundamentada con 5 y 3 citas respectivamente. Pero los entrevistados 2 y 3 tienen
solamente una cita cada uno. De acuerdo con lo que se observa, el conocimiento teérico de los
docentes sobre el aprendizaje significativo esta presente, pero esta polarizado en pocos sujetos.
Esto se puede representar una oportunidad de refuerzo en esta area para el resto del grupo

docente.

También se observa lo referente al conocimiento del rol docente en el aprendizaje
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significativo. Por medio de los flujos se puede notar que los datos no estdn demasiado
concentrados ni muy dispersos, por lo que permite observar fortalezas y también debilidades o
brechas. Los entrevistados 4 y 1 aparecen con mayor nimero de referencias en esta categoria,
fundamentados en 5 y 4 citas respectivamente. Le siguen el entrevistado 2 con 4 citas y luego
el entrevistado 3 con una sola cita. Esta dispersion sugiere que no todos los profesores logran

integrar en el mismo grado la conceptualizacion de su propio rol en el marco del aprendizaje

significativo.

Tabla 14

Nivel del conocimiento de los docentes segin Diagrama de Sankey

Entrevistado/Categoria Conocimiento Conocimiento rol Conocimiento
tedrico docente estrategias

Entrevistado 1 Medio Medio Alto
Entrevistado 2 Bajo Medio Medio
Entrevistado 3 Bajo Bajo Alto
Entrevistado 4 Medio Medio Alto

Nota. Informacién obtenida a parir del analisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
las entrevistas a docentes.

Una vista global permite identificar las relaciones de interdependencia entre los tipos
de conocimiento y los entrevistados y de esta manera saber como algunos sobresalen en una

categoria, pero tienen un menor desarrollo en otra.

Este diagrama también facilita la identificacion de debilidades y las areas de
oportunidad, por ejemplo, los docentes que tienen un flujo delgado desde cualquiera de las
categorias pueden involucrarse en actividades formativas, capacitaciones diferenciadas, etc.
Esto puede permitir un mejor desempefio profesional y asi se equilibra el reparto de

conocimiento entre todo el equipo.

Discusion
Como lo define Day (2005), la discusion tiene como fin exponer los resultados,

exponer las dificultades y excepciones del estudio, mostrar la relacion entre los hallazgos y el
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marco tedrico, exponer las consecuencias y conclusiones, es lo que se realizara a continuacion.

Los resultados muestran claramente que la mayoria de los profesores tienen un buen
manejo de las estrategias del aprendizaje significativo, lo cual esta de acuerdo con la teoria.
Este dominio se ve reflejado al mencionar estrategias como debates, lluvia de ideas, materiales
audiovisuales, preguntas reflexivas, que promueven la participacion y estimula para la
construccion colectiva de los conocimientos (Diaz-Barriga & Herndndez, 2002; Novak, 2010),
pero el conocimiento tedrico y la conceptualizacion profunda del aprendizaje significativo
presenta debilidades. Los docentes en general dieron definiciones imprecisas sobre el concepto
del aprendizaje significativo y esto puede limitar la comprension de su propia practica y también

la capacidad para innovar para conseguir el aprendizaje significativo.

Se puede observar también que existe una diferencia en el dominio tedrico entre los
docentes. Algunos demuestran dominio medio y otros apenas alcanzan un nivel minimo. Esta
falta de correlacion entre la teoria y la practica se puede interpretar como oportunidades

perdidas por algunos docentes para potenciar el aprendizaje significativo de los estudiantes.

También se observa que la conceptualizacion del rol docente varia entre los
entrevistados. La teoria indica que el docente debe ser un mediador, organizador y guia
(Ausubel, 1980; Diaz-Barriga & Hernandez, 2002; Larios-Guzman, 2022), pero no todos los
docentes logran integrarse en el mismo rol del marco del aprendizaje significativo, por lo que
se ve la necesidad de fortalecer a los docentes en los aspectos tedricos y muestra que la practica
no necesariamente esta respaldada por un conocimiento teorico sélido, asi como se requiere en

la teoria.

Los hallazgos coinciden con las investigaciones regionales y locales de Borroto-Pérez
et al. (2022) y Esteves-Fajardo et al. (2021), donde se comprueba que la preparacion teodrica es
insuficiente de parte de los docentes. Esto muestra que falta avanzar en la formacion tedrica y

conceptual y sugiere que la capacitacion continua puede cerrar esta brecha.

Para finalizar, los entrevistados muestra conocimiento alto de las herramientas
précticas que son las estrategias del aprendizaje significativo. La comprension del rol docente

tiene un nivel medio, lo cual es aceptable pero no sobresaliente y su base tedrica es también es
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media, pero es la subcategoria que muestra mayor debilidad. Las entrevistas y el analisis de las
citas muestras esta dualidad: la mayoria hace uso de estrategias diversas en la practica, pero hay
un margen de mejora en el aspecto de conocimiento tedrico y el rol docente, por lo que se

justifica recomendar capacitaciones sobre esta area.

4.2. Categoria de analisis: Aplicacion de estrategias didacticas del aprendizaje
significativo en el desarrollo de la clase.
Objetivo especifico: Describir como los docentes del Tercer Ciclo aplican en sus clases

las estrategias vinculadas al aprendizaje significativo.

Red semantica 2

Ilustracion 3
Aplicacion de estrategias didacticas del aprendizaje significativo en el desarrollo de la clase.

> APLICACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DEL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN EL DESARROLLO DE LA CLASE
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Clenelsatisfactorta satisfactoria desarrollo satisfactoria
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L—’ <> 2. Aplicacion de las estrategias de
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Ap|ICaCIE‘)n parcl;al Aplicacion parcial
estrategias de cierre estrategias de inicio

01 - Oz ==

Nota. Informacién obtenida a parir del analisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
la revision documental y observacion de clases.

La red semantica que se presenta tiene como categoria central: Aplicacion de
estrategias didacticas del aprendizaje significativo en el desarrollo de la clase, y se puede
observar que desde esta categoria central hay un desprendimiento de 2 subcategorias
importantes, en los nodos de planificacion de estrategias de aprendizaje significativo y la

aplicacion de las estrategias de aprendizaje significativo.
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Ambas subcategorias estan relacionadas entre si, porque la planificacioén es la base
para la aplicacion de las estrategias. Se puede observar que la red muestra como cada fase del
proceso de ensefianza-aprendizaje (inicio, desarrollo y cierre) se presenta, se evalia que las
estrategias estén presentes en los tres momentos de la planificacion y luego su consiguiente

préctica en el aula.

4.2.1. Subcategoria: Planificacion de estrategias de aprendizaje significativo

Unas de las tareas mas importantes del docente es la planificacion de los contenidos
que va a desarrollar en clase. Como dice Diaz-Barriga (2002), el docente es el responsable de
dirigir y acompaiar el proceso del aprendizaje, dando un apoyo educativo adecuado a las
capacidades de los estudiantes. El logro de un aprendizaje significativo inicia en la

planificacion.

En esta primera subcategoria donde se revisan los documentos de planificacion de los
docentes, los nodos secundarios sefialan los momentos de una clase (inicio, desarrollo y de
cierre) y se puede observar una planificacion satisfactoria. Cada uno de estos momentos de
clase se fundamenta en citas (4, 4, 6 respectivamente). Las estrategias de inicio y desarrollo se

presentan equilibrados, con leve una diferencia en la planificacion de estrategias de cierre.

En general los participantes demuestran el conocimiento y la importancia que le dan a
la adecuada planificacion de los 3 momentos de la clase. Se puede apreciar, que la labor docente

desde el punto de vista de la planificacion como equilibrada en todas sus fases.

Citas textuales en la planificacion de estrategias de inicio:

“Conversamos. ;Qué entendemos por relaciones afectivas? Damos algunos ejemplos
(familia, amigos, compaiieros, Dios) ;Por qué creen que es importante tener relaciones

afectivas en nuestras vidas?” (Documento 1)

“Peteiha. Nepyriirdite, mbo’ehara ohenoi téra ha terajoapy ha upéi katu he’i

ojejapotaha pete 7 iembosarai. Mokdiha. Ohai ohyglihaime ikatu hagua temimbo’e
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ohasa ojeporeka pe fie’ € okafiyvare sopa de letra ha’eva MARANDU (togue 47). Ja’e

fane fie’€ rupivénte.” (Documento 2)

“Inicio: se inicia con el estudio de casos respecto a acciones realizadas por los

alumnos de una institucion.” (Documento 3)

“Saludamos al profesor y nos disponemos a escuchar las orientaciones sobre la clase

del dia. Observamos un video introductivo al tema Aplicamos la dindmica presentada.”

(Documento 4)

La planificaciéon de los docentes muestra que en sus clases buscaron construir
significados teniendo en cuenta las vivencias de los estudiantes, estimulando la interaccion y
usando recursos variados para que los mismos tuvieran un rol activo en su aprendizaje. Se

planifico para utilizar una diversidad de recursos y estrategias para que pudieran consolidar sus

conocimientos.

Citas textuales en la planificacion de estrategias de desarrollo:

“Realizamos una dinamica llamada RED DE RELACIONES.” (Documento 1)

“Mbohapyha. Jajapo upéicha avei tembiapo -Namofie’d mofie’8rd jaikuaa hagua
mba’épa hina marandu.4ha: Ko’aga nafiembosako’1 jajapo hagua nande haitéma petei

marandu atyguasu rehegua.” (Documento 2)

“Desarrollo: retroalimentacion sobre la convivencia. Se indaga sobre cudles serian
algunas normas que consideran aceptables dentro de la comunidad educativa. Nos
informamos sobre las relaciones sociales, los elementos para la buena convivencia, asi
como los factores negativos para la convivencia. El cédigo de convivencia en las
instituciones educativas. Determinar la importancia de la convivencia social,

relaciones.” (Documento 3)
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“Desarrollo: Formamos grupos de trabajo, leemos las informaciones de las paginas 138

al 139 del Libro del Estudiante Ciencias de la Naturaleza y de la Salud 8: «Cambios en

la adolescencia». Realizamos breves conclusiones y luego presentamos en plena segiin

el tema asignado a cada grupo.” (Documento 4)

A partir de estas citas se identifican estrategias que buscaron la construccion colectiva
de conocimiento y un aprendizaje a través de la interaccion social. Se busco un aprendizaje
contextualizado y un analisis critico de la realidad. La formacién de grupos para el trabajo

colaborativo y participativo fomenta la activacion de los conocimientos previos a partir de la

interaccion, la experiencia y la reflexion critica.

Citas textuales en la planificacion de estrategias de cierre:

“Cuando la red est¢ completamente tejida de nuevo y todos hayan compartido, la
profesora les pide que bajen la red suavemente al centro del circulo. Pregunta a los
alumnos: ;Qué aprendimos hoy sobre las relaciones afectivas? ;Qué pueden hacer cada
uno de ustedes para construir relaciones mas saludables en su vida? Para finalizar,
realizan un compromiso a aplicar al menos una de las cualidades o soluciones que

compartieron en sus relaciones diarias.” (Documento 1)

“TEMBIAPO PAHA — CIERRE o Integracion - Namboja mbo’ehdra rendépe fiane
rembiapo tomyatyrd ha tohepyme’@ nandéve. Tembiapord (togue 47-48 aranduka

Kuarahy Mimbi 7)” (Documento 2)

“Observacion, cuestionario. Mapa mental, preguntas orales, sopa de letras”

(Documento 3)

“Elaboro un mapa conceptual con los principales cambios fisicos que se dan en los

varones y mujeres. Explico en qué consisten. Diferencio desarrollo emocional de
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desarrollo intelectual. Analizo y luego escribo mi opinion sobre los siguientes temas.”

(Documento 4)

Se puede observar en las citas que, en la planificacion del cierre de las clases, los
docentes buscan consolidar los aprendizajes y lo plantean de diversas maneras. El conjunto de
estas estrategias de cierre propone reflexiones colectivas, la organizacion mental e individual
del aprendizaje, se busca conectar lo aprendido con la vida cotidiana, se invita a la reflexion y
accion personal, se busca la integracion cultural y la expresion individual de los estudiantes

para fortalecer el significado del aprendizaje.

4.2.2. Subcategoria: Aplicacion de las estrategias de aprendizaje significativo

Laaplicacion o no de las estrategias de aprendizaje significativo afectan el rendimiento
de los estudiantes. En el estudio llevado a cabo por Paredes et al. (2024), concluyeron que existe
una incidencia positiva en la materia de Matematica cuando se utilizan métodos de ensefianza
alternativos a los métodos tradicionales, como los elementos mas interactivos y tecnologicos,

como se puede ver también en esta subcategoria.

En la segunda subcategoria se pueden identificar 5 nodos: aplicacion satisfactoria de
estrategias: en inicio, desarrollo y cierre y aplicacion parcial de estrategias en inicio y cierre.
La aplicacion satisfactoria de estrategias de inicio estd fundamentada en 7 citas, la de desarrollo
en 14 citas y la de cierre en 6 citas. Se pudo notar que la mayor fortaleza en la aplicacion esta
en la etapa de desarrollo, lo cual indica qué es el momento donde més resaltan los esfuerzos de

los docentes.
En la aplicacion de las estrategias el contraste de la aplicacion parcial al inicio y cierre

que se fundamenta en 2 citas cada una, también dejar ver que en estos momentos de la clase

estan los mayores desafios para conseguir el nivel de aplicacion satisfactoria.
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Citas textuales de la aplicacion de estrategias de inicio:
“Objetivos. La docente proyecta los objetivos a través de una TV de la clase y hace una
lectura de estos. Luego realiza preguntas sobre la clase anterior para activar los

recuerdos de los contenidos previos” (Observacion 1)

“Actividad ludica. La docente realiza una sopa de letras en la pizarra para que un
estudiante designado encuentre la palabra clave que es el tema del desarrollo de la clase
del dia. El estudiante logra identificar la palabra clave pero la docente pasa
directamente al desarrollo y no logra aprovechar bien esta actividad ya que no

profundiza en los conocimientos previos” (Observacion 2)

“El docente inicia las clases haciendo preguntas sobre un concepto el cual es el que se
va a desarrollar (CODIGO DE CONVIVENCIA) y los estudiantes responden lo que

recuerdan de una leccidn anterior.” (Observacion 3)

“El docente habla de las caracteristicas emocionales de los adolescentes, que ya habian
desarrollado anteriormente y cita un pasaje de la Biblia y solicita a un estudiante
realizar una lectura sobre el cambio del corazon y lo relacion6 con el area emocional.”

(Observacion 4)

Las estrategias qué se observaron en el momento de inicio de las clases, como las

preguntas sobre clases anteriores, actividades ludicas, la integracion de recursos audiovisuales

y textos para discusion, hacen que el estudiante esté en el centro del aprendizaje y promueven

su participacion, su reflexion y facilita el relacionamiento entre el conocimiento previo y el

conocimiento nuevo, cual favorece al aprendizaje significativo.

También se observd que en un caso la estrategia se aplicd parcialmente, lo que

significa que el proceso fue incompleto y no pudo aprovechar todo el potencial de la actividad

propuesta por el docente.
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Citas textuales de la aplicacion de estrategias de desarrollo:

“Analogia. La docente realiza una actividad poniendo en circulo al grupo y pasando a
cada integrante una punta de un ovillo de lana para formar una red y relaciona cada

paso de esta actividad con los conceptos del contenido que se desarrolla.” (Observacion
1)

“Senalizaciones - La docente hace una lectura del material junto con los alumnos y en
la medida que se desarrolla la lectura va afiadiendo acotaciones y ejemplos sobre los

conceptos que se presentan.” (Observacion 2)

“A continuacion, el docente utiliza una ruleta virtual con situaciones practicas para que
los estudiantes evaliie bueno estas situaciones y vayan relacionando con los conceptos

que han aprendido.” (Observacion 3)

“El docente dirige a los estudiantes en la conformacion de grupos para abordar los
temas del contenido. Se conforman en total 3 grupos donde los mismos van a responder

preguntas del libro.” (Observacion 4)

Las estrategias que se observaron como la creacién de una red con un ovillo de lana,

no solo hicieron visibles los conceptos, sino que ayudd a los estudiantes a relacionar

concretamente el significado de manera colaborativa.

La sefalizaciones y acotaciones durante la lectura propiciaron una comprension activa

y permiti6 al docente vincular con la realidad a través de ejemplos.

El uso de la ruleta virtual con situaciones practicas desarrolla en los estudiantes el

analisis para la toma de decisiones y los trabajos en grupo fomentaron el trabajo cooperativo y

la construccion colectiva del conocimiento, por lo tanto, estas estrategias facilitaron la

participacion, la reflexion, el didlogo y la conexion del conocimiento nuevo con situaciones
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Citas textuales de la aplicacion de estrategias de cierre:

“Preguntas al grupo. Para el cierre de la clase el docente realiza preguntas de repaso a

cada estudiante sobre el contenido desarrollado.” (Observacion 1)

“Para el cierre la docente pasa directamente a completar los ejercicios del libro y asiste

a cado uno en el proceso.” (Observacion 2)

“Para finalizar la clase hace un repaso del contenido desarrollado utilizando el mapa
conceptual que habia escrito en el pizarron, para luego asignar la tarea en el libro de la

materia.” (Observacion 3)

“Cada representante lee el resumen y el docente utilizando el pizarrdn escribe un mapa
conceptual para mostrar a la clase y acota informacion pertinente al contenido

desarrollado en la medida qué se leen los resumenes.” (Observacion 4)

Las estrategias de cierre que se observaron en las clases, como las preguntas de repaso,
mapas conceptuales y lectura de resimenes, son actividades que promueven la organizacion del
conocimiento y la autoevaluacion de los estudiantes. El acompafiamiento individual del docente
durante la resolucion de ejercicios a los estudiantes favorece la organizacion de la informacion
y asi ellos pueden conectar los nuevos contenidos con sus conocimientos previos. También al
socializar y ajustar la informacion en grupo se propicia un trabajo colaborativo y un intercambio

de ideas que sirve para construir y profundizar lo aprendido.

La relacion entre categorias las dos subcategorias de andlisis describen, en primer
lugar, una relacion de causa y efecto que es clara y ldgica: una planificacion satisfactoria en
cualquier momento de la clase aumenta la posibilidad de una aplicacién también satisfactoria

en cualquier momento de la clase.

Pero también se pueden observar algunas contradicciones entre los modos de
aplicacion satisfactoria parcial, especialmente al inicio y al cierre de la clase, lo que podria
sefialar esta situacion: aunque los docentes planifican sus clases, la aplicacion en aula tiene

dificultades que pueden ser debido a la actitud del grupo con el docente o las caracteristicas de
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los grupos de estudiantes que estan impidiendo una total concrecion de lo planeado, lo cual no

aplica ya que las observaciones se realizaron con un mismo grupo de estudiantes.

Esta interaccion entre las subcategorias sugiere que aunque en la planificacion y la
intencion de los docentes estan bien estructuradas, hay elementos practicos o situaciones del
aula que limitan a los docentes a realizar satisfactoriamente las estrategias didacticas en los tres

momentos de la clase.

Diagrama de Sankey 2

Ilustracion 4

Analisis codigo-documento de nivel de aplicacion de estrategias del aprendizaje significativo

Revision documento 3

e Revision documento 4
Planificacion de

estrategias
Revision documento 2

Revision documento 1
Observacion 2

Observacian 3

Aplicacion de
estrategias

Observacion 4

Observacion 1

Nota. Informacion obtenida a parir del andlisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
la revision documental y observacion de clases.

Interpretacion
El Diagrama de Sankey es una herramienta visual que muestra los flujos de

informacion mediante conexiones de grosor que son proporcionales a las cantidades de citas

que representan.
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Las subcategorias (Planificacion de las estrategias del aprendizaje significativo y
Aplicacion de estrategias del aprendizaje significativo), en el diagrama esta situado en el eje

izquierdo como: Planificacion de las estrategias y Aplicacion de las estrategias.

Los documentos revisados y las observaciones de clases (1, 2, 3, 4) ocupan el eje
derecho. Las conexiones entre ambas dimensiones estan distribuidas entre los distintos tipos de
conocimiento a través de flujos y el grosor de cada flujo es un indicador de la frecuencia de

citas codificadas o fundamentacion.

En el diagrama los flujos que muestran la conexion entre los documentos y las
subcategorias de la aplicacion de las estrategias de aprendizaje significativo. Este diagrama se
fundamenta en 14 citas, que corresponden a la planificacion de estrategias, donde se observa
un flujo bastante equilibrado, lo que significa que la planificacion se realizo casi con la misma
cantidad de estrategias, lo que se puede interpretar con un trabajo bastante uniforme entre los
docentes antes del trabajo del aula o que también que éste es un trabajo rutinario, donde no hay

innovacion o una diferencia entre clases o secciones.

Pero, al contrario, en la aplicacion de las estrategias, se observa un flujo més grueso,
fundamentado en 32 citas en base a la observacion de las clases. Se destaca la diferencia de
grosor entre la planificacion y la aplicacion de las estrategias. Es evidente que la puesta en
practica de las estrategias no es proporcional a la planificacion, lo que puede deberse al contexto
del aula en el cual se desarrolla, o la respuesta de diferentes grupos a la labor docente, lo cual

en este caso se descarta, ya que todas las observaciones se realizaron con el mismo grupo.

En este apartado se observa con gran claridad la diferencia que existe entre la

planificacion y la aplicacion, lo que facilita suponer varias suposiciones.

Primero que la observacion del desarrollo de la clase permite una mayor posibilidad

de recabar los datos del quehacer docente en comparacion con los documentos de planificacion.

Segundo, que también es posible que los docentes planifiquen de una forma y de

acuerdo con el ambiente de clase van aplicando las estrategias que consideran pertinentes para
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ese momento. También se puede suponer una gran flexibilidad de aplicar o no estrategias de

acuerdo con el ambiente del aula o con la asistencia o ausencia de estudiantes.

Este diagrama también muestra que puede existir una dificultad en la gestion
académica que impide el control de la coherencia entre planificacion y ejecucion, lo que puede
dar razones suficientes para investigar los motivos de este desbalance y buscar equilibrar el

proceso de la ensefianza y su documentacion.

Tabla 15
Diferencia de citas entre planificacion y aplicacion de las estrategias del aprendizaje
significativo.

Subcategoria/Docente Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4
Planificacion 4 citas 3 citas 3 citas 4 citas
Observacion 5 citas 4 citas 8 citas 13 citas

Nota. Informacion obtenida a parir del analisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de

revision documental y observacion de clases.

Discusion
La discusion tiene como fin exponer los resultados, exponer las dificultades y
excepciones del estudio, mostrar la relacion entre los hallazgos y el marco tedrico, exponer las

consecuencias y conclusiones (Day, 2005). A continuacion, se expondran estos puntos.

Los resultados muestran que los docentes del estudio planifican las clases incluyendo
estrategias para los momentos de inicio desarrollo y cierre, lo que demuestra que entienden la
importancia de estas para el aprendizaje significativo en los diferentes momentos de una clase
como dice el MEC (2021) y Diaz-Barriga (2002), y que deben organizar las estrategias
didécticas, brindar los recursos necesarios para el aprendizaje (Larios-Guzman, 2022; Diaz-

Barriga & Hernandez, 2002).

También se observo en la aplicacion que hay una gran riqueza estratégica hoy por lo
que se puede afirmar que los docentes promueven actividades para que las clases se desarrollen

en forma participativa y activa, algo que esta de acuerdo con el marco tedrico de autores como
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Ausubel (1980) y Diaz-Barriga (2002).

Pero se ve también una falta de correlacion entre la planificacion y la ejecucion
especialmente en los momentos de inicio y cierre. Aunque los docentes muestran una intencion
en su planificacion en la préctica surgen algunos obstaculos que les dificulta, en algunos casos,

la aplicacion completa de las estrategias previstas (Observacion 2).

También se puede notar un desbalance entre lo planificado y lo aplicado, esto deja
pendiente el conocer las causas de este fenomeno que puede atribuirse a la flexibilidad del
docente, al contexto emocional del grupo, a la gestiéon del tiempo en la clase o a una
planificacion imprecisa. Este desbalance entre el plan y la aplicacion contradice lo que afirma
el MEC (2021), que dice que el docente debe reflexionar sobre las estrategias adecuadas al

grupo y plasmarla en su planificacion.

Estos resultados también estdn de acuerdo con los antecedentes regionales y locales
donde se evidencia que los docentes tienden a planificar e implementar estrategias
diversificadas (Olavarrieta, 2023), pero que las dificultades se encuentran en la capacitacion
inadecuada de los docentes (Balletbo & Balletbo, 2017; Esteves-Fajardo et al., 2021), situacién

que dificulta la correcta ejecucion de éstas.

La teoria sostiene que tiene que haber una coherencia entre planificacion y aplicacion
para qué se logre el aprendizaje significativo (Ausubel, 1980), pero también se requiere
flexibilidad y ajuste de acuerdo con las caracteristicas del grupo MEC (2021), por lo que estos
resultados muestran la necesidad de mejorar la gestion y la evaluacion en el aula para que se
pueda garantizar que las estrategias didacticas sean efectivas. La capacitacion de los docentes
en la gestion del aula, la reflexion sobre su trabajo docentes y la adaptacion de los planes de
acuerdo con el contexto del aula, son pasos clave para fortalecer el aprendizaje significativo de

los estudiantes.

Los docentes realizan la planificacion, pero la ejecucion de sus planes tienen desafios
particulares que necesitan ser atendidos. La evidencia de los flujos entre los documentos de
planificacion y las observaciones de clase, junto con las citas directas de las actividades en el

aula confirman la diferencia entre lo planificado y lo aplicado, algo que se tiene que considerar
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seriamente y que muestra la necesidad de mejorar el manejo de la teoria para que los docentes

ajusten sus estrategias al contexto del aula.

73



4.3. Categoria de analisis: Percepcion de los estudiantes de la practica docente y su
propio aprendizaje.
Objetivo especifico: Indagar como perciben los estudiantes del Tercer Ciclo el

producto de las estrategias de aprendizaje significativo implementadas en el aula.

Red semantica 3

Ilustracion 5
Percepcion de los estudiantes de la practica docente y su propio aprendizaje.

<> 2. Producto de las estrategias
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ES PARTE DE
<> La motivacién se > Buena actitud docente-
percibe alta ESTA ASOCIADO CON estudiantes
SE IDENTIFICA @ 30— Oa
————————————— e —
ES PARTE DE
ES CAUSA DE . ;s
R <> Lamotivacién se & Favoritismo en clase
percibe media
ES PARTE DE Q2 e—
@5 == CONTRADICE
E5 CAUSA DE [E———
<> PERCEPCION DE LOS ESTUDIANTES DE LA

PRACTICA DOCENTE ¥ SU PROPIO APRENDIZAJE <> La motivacion se

o~ <> Mala actitud docente- ESTA ASOCIADO CON
percibe baja

estudiantes

ES CAUSA DE ESTA ASOCIADO CON

© 34 e—— 30—

ES CAUSA DE

SEIDENTIFIcA —— < 3. Producto de las estrategias
{ en su propio aprendizaje

5 El aprendizaje se

<> 4.Producto de las estrategias

ercibe alto ES PARTE DE 3 SE IDENTIFICA
P en el ambiente del aula
Qo
1 etk asociano con
Bl aprendizaje s SEIDENTIFICA <> El ambiente del aula se
SEIDENTIFICA ercibe alto
. . (ONTRADICE/ P
percibe medio —
) ———
@3 = <> El ambiente del aula se O
e —— percibe bajo —_—

SE IDENTIFICA @ SEIl CONTRADICE

Y Dol —————
percibe bajo <> El ambiente del aula se
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Nota. Informacion obtenida a partir del andlisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
los grupos focales.

Esta red semantica esta basada en el andlisis de los grupos focales y ayuda a entender
como se relacionan los temas principales con las percepciones que tienen los estudiantes del
Tercer Ciclo sobre la practica de los docentes y su propio aprendizaje. Se pueden identificar la
categoria central: Percepcion de los estudiantes de la practica docente y su propio aprendizaje.
Esta percepcion es causada por cuatro subcategorias, las cuales son: 1) Relacion de la actitud

docente con la motivacion, la cual es una subcategoria que emerge de las respuestas de los
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estudiantes en los grupos focales, con una mayor citaciéon y por eso se convierte en un tema
central que puede influir en las demds subcategorias; 2) Producto de las estrategias en la
motivacion; 3) Producto de las estrategias en su propio aprendizaje; y 4) Producto de las

estrategias en el ambiente del aula.

4.3.1. Subcategoria: Relacion de la actitud docente con la motivacion

Dentro de la red, la actitud del docente en clase emerge como un nodo fundamental
por su alta citacion (80 citas). Este nodo representa un tema central dentro de esta categoria.
Las relaciones que se observan son que la actitud del docente tiene relacion con la motivacion
de los estudiantes, dicho de otra manera, una buena actitud del docente fomenta la motivacion

mientras que la mala actitud del docente puede disminuir la motivacion del estudiante.

Este factor estd asociado con el ambiente del aula, por qué se sugiere que la percepcion
de los estudiantes sobre el clima del aula tiene relacién en la forma en que el docente se
comporta en la clase y se muestran ejemplos de situaciones particulares como el favoritismo en
clase (12 citas), que va enlazado con la mala actitud docente. Esto muestra que hay practicas
que se perciben como injustas y que afectan negativamente la percepcion general de los

estudiantes.

Citas textuales sobre la relacion de 1a buena actitud docente con la motivacion

“En mi caso a veces yo pregunto y me responden bien asi de buena manera, en los
cuales eso me motiva a seguir estudiando, a seguir aprendiendo” (Entrevistado GF)
“Me ayudaron mucho su forma de ser, su estado de &nimo, porque eso también influye
mucho en los estudiantes.” (Entrevistado GF)

“pero un profesor que le pone muchas ganas es la Profe de Matematica que a veces
noto que viene de mal humor, pero igual como creo que sabe que el estado de animo
influye, eh, aunque ella venga de mal humor, nos dice luego a veces, igual a veces se
pone a sonreir y eso, eh, yo admiro.” (Entrevistado GF)

“algunos no captan nuestra atencion y otras sin embargo si lo hacen y con buen estado

de 4&nimo y también con buena estrategia de estudio” (Entrevistado GF)
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“aunque sea muy estricta también eh sabe explicar muy bien y si no entendés te vuelve
a explicar, igual si te explicd muchas veces te tiene paciencia” (Entrevistado GF)
“si hay otros que le ponen bastantes ganas, yo me divierto en esas clases, hasta a veces

espero emocionada en esas clases, o sea, a esas clases.” (Entrevistado GF)

“Hay en algunas materias que si da gusto porque hacemos juntos la tarea, en ellos le

dan color a su clase, da més gusto” (Entrevistado GF)

“Ella siempre tiene esa estrellita para nosotros, también tiene juegos preparados para
nosotros y eh siempre nos ayuda en todo y eso, le quiero mucho a la Profe de

Matematica.” (Entrevistado GF)

“Eh para mi si, la verdad, las emociones de los profes influyen mucho porque mis
compafieros también son muy barullentos, dependiendo del profesor.” (Entrevistado

GF)

Las citas describen que la motivacion no depende exclusivamente del contenido o de
las estrategias que se puedan aplicar para el desarrollo de las clases, sino también como se
relaciona el docente con los estudiantes. Actitudes como la cordialidad, un buen animo,
paciencia, colaboracion y la buena preparacion de la clase tiene relacion con la mejora en la
disciplina y una mayor predispocion para aprender, por lo que se puede asociar la buena actitud
del docente como un catalizador de la motivacion en los estudiantes y favorece un buen

ambiente en el aula.

Citas textuales sobre la relacion de la mala actitud docente con la motivacion

“Y hay unas cuantas materias en las que da gusto estudiar, pero hay otros que ni ganas
le ponen. Te dan y te dan para hacer la tarea y ni no te explican y después te retan

cuando no haces nada y no te explican nada.” (Entrevistado GF)

“Y con palabras que utiliza yo siento que depende de cémo ¢l hable o tenga la

interaccion con nosotros, nuestros compaiieros le van a prestar mas o menos atencion
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y si con menos atencion mas barullo y mas problemas para la para el aprendizaje.”
(Entrevistado GF)

“hay profesores que como profesores que le echan ganas, hay profesores que no y que
segin mi punto de vista tendrian que mejorar en y ver en lo que estdn fallando.”

(Entrevistado GF)

“se nota el favoritismo que tienen hacia algunos compafieros y aunque sea mentira lo
que su favorito, vamos a decirle, dice, ellos ya creen que es verdad aunque mienta.”
(Entrevistado GF)

“Eh, bueno, en mi opinién si hay bastante favoritismo. Eh, he llegado a experimentar
bastantes casos de favoritismo, no quiero decir la materia ni qué profesor o profesora
es, pero en mi experiencia, o sea, eh, me han llegado, o sea, he pillado el favoritismo
porque le ha tratado mejor a algin alumno, les explicd sin problema lo que no
entendid” (Entrevistado GF)

“pero a algunos si le puede llegar a afectar de que en cierto profesor tenga favoritismo

que le pueda afectar emocionalmente o simplemente le decaiga.” (Entrevistado GF)

“y también hay el tema del favoritismo que solamente a una persona, un grupito, alguna
que hay favoritismo entre profesor y alumno, pero obviamente los profesores van a
decir de que no, de que no hay favoritismo, pero se nota cuando un profesor le quiere
explicar a una sola persona o alglin grupito de personas no mas y el resto que vean

coémo hacen.” (Entrevistado GF)

“Hay reacciones donde los profes a veces tienen favoritismo hacia algunos. Y yo sé
que hay una diferencia en el comportamiento de cada uno, pero eso no quiere decir
que tenga que haber un favoritismo. Y lo cual hace que el comportamiento de mi clase
sea variado, depende del profesor que esté con nosotros.” (Entrevistado GF)
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También una mala actitud del docente se puede relacionar con una menor motivacion
de los estudiantes. Esta mala actitud es percibida por los estudiantes cuando las explicaciones
no son suficientes o adecuadas, la interaccion en la comunicacion se percibe insuficiente, los
estudiantes perciben desgano en los docentes y la mencion de favoritismo en los grupos de
estudiantes, los cuales se pueden relacionar con una menor motivacion y con un ambiente de
clase que se percibe negativo, ya que los mismos necesitan docentes que traten a todos por

igual, con ganas de ensefiar y que procuren una mejor comunicacion con los mismos.

4.3.2. Subcategoria: Producto de las estrategias en la motivacion

En esta subcategoria, la red muestra el producto de las estrategias pedagogicas sobre
la motivacion de los estudiantes. Se puede apreciar que se percibe una motivacion alta
fundamentada en 39 citas, pero también una motivaciéon baja fundamentada en 34 citas,
mostrando una contradiccidn, pero prevaleciendo la motivacion alta en la percepcion de los
estudiantes, lo cual puede interpretarse que existen dos grupos bien marcados de docentes:

aquellos que aplican adecuadamente las estrategias y otros que no.

Se pudo identificar también la motivacion media con una fundamentacion
significativamente menor de 6 citas. Se puede observar que la categoria estd conectada
estrechamente con la actitud del docente, especificamente con la buena y mala actitud del
docente con una fundamentacién muy parecida (41 y 39 citas) donde también emerge el
favoritismo en el aula por parte de los docentes fundamentado en 12 citas, como consecuencia
de la mala actitud del docente, lo cual también muestra dos grupos de docentes bien

diferenciados.

Citas textuales

“A mi parecer, la mayoria de los profesores si usan una buena estrategia para que podamos
interesarnos en el tema, otros haciéndolo de manera divertida o interesante” (Entrevistado
GF)

“No logran captar todo el interés mediante su estrategia, ya que no sirve tanto para todo el
curso.” (Entrevistado GF)

“y a veces son variantes su método de estudio, a veces son entretenidos y captan nuestra
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atencion, mayormente la mia, pero a veces no lo hacen” (Entrevistado GF)

“hay clases que dan gusto y como clases que no” (Entrevistado GF)

“hay a veces que se pueden llegar a ser aburridas si no te interesa bastante el tema y es yo
creo que tenés que primero hacer que se interesen para que para después enseiar y aprender
bien.” (Entrevistado GF)

“El pone un mapa conceptual en grafica en la tele y él va cambiando asi, son diferentes
tipos de globos y el central es un tema principal y los subtemas ahi, eso me parece muy

interesante porque capta tu atencion.” (Entrevistado GF)

Segun los entrevistados, se percibe que la motivacion de los estudiantes esta
influenciada por las estrategias que usan los profesores en el desarrollo de las clases. Ellos
valoran el esfuerzo de los docentes al utilizar estrategias atractivas o diferentes para hacer que
sus clases sean mas divertidas o dindmicas o el apoyarse en recursos visuales para captar la
atencion, pero también afirman que no todas las estrategias son adecuadas para todos los grupos,
porque no se logra motivar a todos por igual o no despierta el interés de todos, y en algunos

casos, incluso las clases llegan a percibirse como aburridas.

Esta red muestra también que la percepcion del producto de las estrategias de
aprendizaje significativo en la motivacion de los estudiantes no depende tnicamente de las
estrategias que son aplicadas por los docentes en clase, sino también de la actitud del docente
en su gestion de las clases. Lo que el profesor hace en la clase, como lo hace y con qué actitud

lo hace esta relacionado con el &nimo de queres aprender o no en los estudiantes.

4.3.3. Subcategoria: Producto de las estrategias en el propio aprendizaje

En esta subcategoria, la red muestra la reflexion que hacen los estudiantes para percibir
su aprendizaje por medio de las estrategias que realizan los docentes en las clases. Ellos sienten
que las estrategias estan bien implementadas, por lo que se considera que su aprendizaje es alto.
Esta percepcion se fundamenta en 43 citas, pero también perciben que hay estrategias débiles e
ineficaces para su aprendizaje con una fundamentacion de 14 citas, que evidencia una

contradiccion en las percepciones de aprendizaje alto y bajo (43 y 14 citas).
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Pero también se puede observar una percepcion media del aprendizaje con una
fundamentacion en 3 citas, prevaleciendo el aprendizaje alto. Esta subcategoria estd entrelazada
con las subcategorias de motivacion y el ambiente de aula, ya que cuando ambas son percibidas
como negativas el aprendizaje es bajo y cuando ambas se perciben positivamente la percepcion

del avance personal del estudiante es alto.

Citas textuales

“pienso que aprovechamos bastante lo que ya sabemos, hacen como usan como base para
darnos la nueva informacidn para que entre en nuestra mente y para poder entender bien
esa informacion.” (Entrevistado GF)

“nos ayuda a captar nuestro interés mas del tema y que pongamos mas atencion a su clase
y que sea una forma mas divertida de aprender.” (Entrevistado GF)

“Eh, la verdad que si, que las técnicas de los profesores ayudan mucho a captar el interés o
a ayudarnos a concentrarnos mejor y poder memorizarnos mas términos que ellos nos dan
sin necesidad de que sea tan complicado.” (Entrevistado GF)

“hay también otros profesores que cuando hablan después ya se van en otro tema, en otro
tema, en otro tema y jamas llegamos en una misma conclusion, nos vamos todos del tema
y no aprendemos nada porque se nos confunden todos los temas.” (Entrevistado GF)
“Hay veces que pasa la clase, al dia siguiente ya se olvidaron algunos estudiantes, pero
cuando si le ponen ganas, si explican con pasion, por asi decirlo, el tema se te mete a la
cabeza, se te queda ahi y encontras situaciones en las que podés exactamente conectar”
(Entrevistado GF)

“algunos profesores que llegan a clase, al llegar a clase te dicen, saca el libro y te explican,
ahi ha pasado casos en mi clase, por ejemplo, que el docente dice, saquen el libro, vos sacas
el libro, todas esas cosas, el profesor te dice, hagan este ejercicio, pero no te explica bien el

ejercicio o en algunos casos no te explica y cuando vos le preguntés ahi si te explica, pero
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de una manera que o habla muy rapido o lo hace de una manera que no entendés”

(Entrevistado GF)

Segun los entrevistados, la percepcion de su propio aprendizaje en relacion con las
estrategias que son utilizadas por los docentes es directa. Ellos valoran cuando el profesor puede
conectar los conocimientos previos con los nuevos y también valoran que se presente la
informacion de una manera clara y atractiva, ya que eso logra una mejor comprension y

retencion de los contenidos.

Recalcan que las técnicas que involucran a los estudiantes y despierta su interés hace
que el proceso de aprender sea mas entretenido y accesible, pero también perciben que la falta
de claridad, el desorden en la exposicion o la falta de una explicacion detallada de los contenidos
desarrollados, producen confusion y hacen que el aprendizaje sea mas dificil, por lo que se
infiere que al utilizar las estrategias adecuadas el aprendizaje se percibe como alto y cuando el
docente no estructura adecuadamente el contenido a desarrollar o su explicacion es deficiente

o0 vaga, los estudiantes se sienten perdidos y desaprovechan la oportunidad de aprender mejor.

Se puede afirmar que la percepcion del aprendizaje entre los estudiantes es alta y tiene
una influencia importante de las estrategias que proponen los docentes. La utilizacion de
estrategias adecuadas para conectar los conocimientos previos con los nuevos conocimientos,

una presentacion clara y organizada hace que la percepcion sea de mayor y mejor aprendizaje.

Las estrategias inadecuadas y poco organizadas se generan confusion y una sensacion
de bajo aprendizaje. Esto implica que el aprendizaje no s6lo depende del contenido sino de
como se transmite, de la capacidad del profesor para conectar y motivar a los estudiantes junto
con un buen ambiente en el aula son la clave para que los estudiantes sientan que estan

avanzando y aprovechando el proceso de ensefianza aprendizaje.

4.3.4. Subcategoria: Producto de las estrategias en el ambiente del aula

En esta subcategoria se trata sobre como las estrategias del aprendizaje significativo
aplicada por los docentes se relacionan con el ambiente del aula. La red muestra que se percibe

un ambiente generalmente alto o positivo y estd fundamentado en 38 citas, pero también se
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mencionan injusticias como el favoritismo (12 citas) por lo que también se percibe un ambiente
bajo o negativo, fundamentado con 23 citas. Esta percepcion negativa estd asociada en la red

con la subcategoria de la actitud del docente con la motivacion.

También hay una percepcion intermedia fundamentada con 6 citas, que se puede
interpretar que la mayoria de los estudiantes entrevistados perciben un buen ambiente en el
aula, como producto de las estrategias aplicadas por los docentes, aunque se puede notar la

relacion entre el ambiente del aula con lo que hace el profesor y como éste trata a los estudiantes.

Citas textuales

“De acuerdo a su estrategia, entonces también ayuda a que el grado esté mas tranquilo.”
(Entrevistado GF)

“Hay materias donde siempre ponen la misma estrategia y eso a los compaiieros les cansa
ya, no quieren mas hacer las estrategias, no quieren participar porque siempre son
repetitivos y casi nunca cambian” (Entrevistado GF)

“Me sorprende su manera de ensefiar, su manera de hacer que hasta el mas antisocial
participe en clase en las diferentes dinamicas que hacen.” (Entrevistado GF)

“hay profesores que como con su tono o con la estrategia que usan no influye positivamente
a decir asi y que hace que aparte de mi y otros compaieros nos desconcentremos y no nos
hallemos a decir asi en esa clase” (Entrevistado GF)

“Se nota como el ambiente cambia de ser aburrido a no querer participar a que quieran
participar y sea mas entretenido. Y asi da gusto dar clases, la verdad. Yo me incluyo que a
veces no comparto interés y no presto mucha atencion, pero cuando usan las estrategias que
llaman la atencién, esas que no siempre pasan, no siempre se dan o cuando se dan mucho,
pero lo hacen de una manera distinta como hacen otras personas, da gusto y asi da gusto
estar en clase” (Entrevistado GF)

Los entrevistados perciben que el ambiente del aula es influencia en mayor grado por

las estrategias que usan los docentes, afirmando que cuando son variados y creativos logran que
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hasta los estudiantes mas reservados participen y el clima se vuelve mas tranquilo, agradable y

con una mayor disposicion para aprender y compartir.

Pero cuando las estrategias son repetitivas el grupo pierde el interés y deja de
participar, y se crea un ambiente aburrido y desconectado. También perciben que la actitud del
docente y hasta el tono de su voz influye en los compaiieros para que estén concentrados o
dispersos. Entienden que un ambiente positivo y con buena participacion depende de que las
estrategias propuestas por los docentes sean atractivas, dindmicas y adaptadas a las necesidades

y caracteristicas del grupo.

Los estudiantes perciben que el ambiente del aula depende mucho de las estrategias
que aplican docente. Cuando las actividades son variadas, creativas y fomentan la participacion
del grupo, el ambiente se percibe positivo, pero cuando los docentes demuestran favoritismo o
las estrategias son muy repetitivas, el ambiente del aula se vuelve negativo y se pierde el interés
del grupo. Se puede inferir que la actitud y las estrategias del profesor son muy importantes

para que el ambiente del aula sea propicio para el aprendizaje.

Diagrama de Sankey

Ilustracion 6
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Analisis codigo-documento de producto de la practica docente y su propio aprendizaje.

Producto de las estrategias en
su propie aprendizaje

Grupo Focal 2

Producto de las estrategias en
la motivacién

Producto de las estrategias en
el ambiente del aula

Grupo Focal 1

Actitud del docente en clase

Nota. Informacion obtenida a parir del andlisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
los grupos focales.

Interpretacion

El Diagrama de Sankey es una herramienta visual que muestra los flujos de
informacion mediante conexiones de grosor que son proporcionales a las cantidades de citas

que representan.

En este caso, las subcategorias (Relacion de la actitud docente con la motivacion,
Producto de las estrategias en la motivacion, Producto de las estrategias en su propio
aprendizaje y Producto de las estrategias en el ambiente del aula), en el diagrama esta situado
en el eje izquierdo como: Actitud del docente en clase, Producto de las estrategias en la
motivacion, Producto de las estrategias en su propio aprendizaje y Producto de las estrategias

en el ambiente del aula.

Los grupos focales 1 y 2 ocupan el eje derecho. Las conexiones entre ambas
dimensiones estan distribuidas entre los distintos tipos de conocimiento a través de flujos y el

grosor de cada flujo es un indicador de la frecuencia de citas codificadas o fundamentacion.
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En este diagrama de Sankey se puede entender visualmente los flujos y relaciones entre
las percepciones de los estudiantes del Tercer Ciclo sobre la practica docente y su aprendizaje.
La estructura del nodo central es la percepcion de los estudiantes de la practica docente y su
propio aprendizaje, del cual emergen cuatro grandes subcategorias que se conectan y se
retroalimentan entre si: 1) la actitud del docente en clase (80 citas); 2) el producto de las
estrategias en el ambiente del aula (67 citas); 3) el producto de las estrategias en la motivacion

(79 citas) y 4) el producto de las estrategias en su propio aprendizaje (60 citas).

Se nota la diferencia en la cantidad de citas entre ambos grupos focales, mostrando
una mayor participacion del grupo focal 1 con respecto al grupo focal 2, sin que se note una

diferencia importante en la percepcion de ambos sobre las subcategorias estudiadas.

Primeramente, el flujo mas notable y grueso es el que corresponde a la subcategoria
que muestra la relacion de la actitud docente con la motivacion, fundamentado con 80 citas.
Visualmente se puede interpretar que los estudiantes de ambos grupos focales consideran que
es fundamental la actitud del docente con los estudiantes (31 y 49 citas), afirmando que una
actitud positiva, cercana, organizada y paciente puede asociarse con una mayor motivacion del

grupo y también puede generar un ambiente de aula més agradable (41 citas).

Pero las actitudes negativas como el favoritismo (12 citas) o el desinterés cortan este
flujo y aparecen como factores que desmotivan individualmente y también al grupo (39 citas),
por lo que esta subcategoria se torna en el nodo central de toda la categoria y muestra la

importancia de la actitud del docente en los estudiantes.
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Ilustracion 7
Co-ocurrencia de citas entre actitud docente en clase y la motivacion.

La motivacion se percibe
media

Mala actitud docente-
estudiantes

La motivacion se percibe baja

Buena actitud docente-
estudiantes
La motivacion se percibe alta

Nota. Informacion obtenida a parir del andlisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de
los grupos focales.

Al analizar la co-ocurrencia de citas por medio de los flujos de Sankey, se evidencia
una clara y fuerte relacion entre la actitud del docente en clase y la motivacién de los
estudiantes, por lo que se vuelve muy necesario recordar a los docentes la importancia de este

aspecto en la tarea de ensefiar.

En el diagrama también se puede observar en segundo lugar, como los estudiantes
perciben el producto de las estrategias en la motivacion y se muestran flujos con grosores
distintos, fundamentado entre ambos grupos focales con 79 citas en total, 31 y 48 citas
respectivamente. Se observa el grosor del flujo que corresponde a la motivacion de ambos
grupos es alta, lo que sugiere que las estrategias que son aplicadas por el docente en el aula
pueden producir una mayor o menor motivacion. Si se utilizan estrategias adecuadas y el

docente tienen una buena actitud la motivacion aumentara o viceversa.

En la subcategoria sobre el producto de las estrategias en el propio aprendizaje, los
flujos de este diagrama muestran un grosor menor con respecto a las demas subcategorias,
fundamentado en ambos grupos con 60 citas, 24 y 36 citas respectivamente, por lo que se puede
inferir que en ambos grupos focales coinciden en la percepcion de que las estrategias del
aprendizaje significativo aplicadas por los docentes se relacionen o afecten a su propio

aprendizaje.

Aunque en esta subcategoria manifiesten una percepcion de aprendizaje alto, en este
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diagrama se puede observar que es el flujo mas fino, lo que significa que los estudiantes
probablemente no estan aprovechando de la mejor manera las estrategias propuestas por los
docentes, ya sea por la influencia de la actitud de estos o la aplicacion parcial de estrategias o

una aplicacidon inadecuada que afectan la motivacion y el ambiente en el aula.

Aqui se puede sugerir que los docentes propongan estrategias bien organizadas que
conectan el nuevo contenido con su conocimiento previo, que las explicaciones sean claras y
comprensibles, ya que los docentes que no pueden ordenar ni explicar bien produce una

percepcion de frustracion y desaprovechamiento del tiempo de clase.

En la subcategoria sobre el ambiente del aula, también aparece un flujo ligeramente
mas grueso que la anterior, fundamentado con 67 citas entre ambos grupos focales, 30 y 37
citas respectivamente. Aunque se presentan contradicciones, ya que, en la percepcion de los
estudiantes, 23 citas apoyan un ambiente de aula bajo o negativo, también hay 38 citas que

apoyan un ambiente alto o positivo y un ambiente medio fundamentado con 6 citas.

La percepcion de los estudiantes del ambiente del aula estd muy relacionada con la
variedad y la creatividad de las estrategias que los docentes presentan y también con el trato
que reciben o la percepcion de favoritismo de los docentes hacia algunos estudiantes, lo que
produce un clima que tiende levemente a lo positivo, pero con situaciones que afectan la

convivencia y también la predisposicion para aprender.

Este diagrama muestra en conjunto como primero la actitud del docente, segundo las
estrategias de ensefianza utilizadas, tercero el ambiente del aula y por Gltimo su percepcion de
aprendizaje significativo son los factores que los estudiantes perciben como importantes en el

aula.

El flujo de estas relaciones infiere que todo estd conectado y que, para lograr un
aprendizaje significativo, un ambiente de aula con motivacion es necesario que el docente tenga
una actitud cercana con los estudiantes, que puede implementar estrategias variadas y que
fomente la participacion de todos. Las areas donde los flujos son mas delgados muestran las

zonas de oportunidad para la mejora, especialmente en el aprendizaje del estudiante.
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Tabla 16
Subcategorias con fundamentacién mixta en los grupos focales.

Subcategorias  Actitud Motivacion Aprendizaje Ambiente
del docente del aula
BUENA ALTA ALTO ALTO
Grupos Focales (41 citas) (39 citas) (43 citas) (38 citas)
MALA BAJA BAJO BAJO
(39 citas) (34 citas) (14) (23 citas)

Nota. Informacion obtenida a partir del andlisis cualitativo en el software ATLAS. Ti 25 de los

grupos focales.

En cuanto a la subcategoria de la actitud del docente, los estudiantes perciben dos
grupos muy marcados que se casi se equiparan con la subcategoria de la motivacion, por lo que
se sugiere que en la practica de los docentes un grupo despierta el interés de los estudiantes y
otro grupo lo desmotiva. La percepcion del aprendizaje de los estudiantes es la subcategoria
que tiene mejor valoracion y aunque hay una mayoria que percibe positivamente el ambiente

del aula, hay una parte que lo contradice.

Los datos muestran que los estudiantes si logran aprender, pero el proceso de
ensefanza y aprendizaje no siempre es motivadora ni positiva. Existen logros cognitivos pero
la experiencia socioemocional del aula puede mejorarse si se logran equilibrar los factores

emocionales y las percepciones negativas de la actitud de los docentes.

Discusion
La discusion tiene como fin exponer los resultados, exponer las dificultades y
excepciones del estudio, mostrar la relacion entre los hallazgos y el marco tedrico, exponer las

consecuencias y conclusiones (Day, 2005).

Los resultados muestran que cuando el docente muestra una buena actitud, la
motivacion de los estudiantes aumenta notoriamente y estd de acuerdo con el marco tedrico
(Caballero et al., 2025; Barrientos et al., 2019; Novak & Gowin, 1988). La percepcion positiva
del ambiente del aula y la implementacion de estrategias variadas, dindmicas y conectadas con

la realidad del grupo hace que los estudiantes se sientan involucrados y motivados a aprender
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(Diaz-Barriga & Hernandez, 2002).

Pero algunos docentes tienen actitudes negativas como el favoritismo, falta de claridad
en las explicaciones o la repeticion excesiva de algunas estrategias y esto incide en que la
motivacion se perciba baja y limitan el aprovechamiento de las clases, contradiciendo asi lo que

requiere la teoria en la practica docente.

La relacion entre la actitud del docente y las estrategias que se emplea se relaciona
directamente con la percepcion de un ambiente de aula positivo, que surge de un trato justo y
estrategias innovadoras, mientras que los ambientes negativos se relacionan con injusticias y
monotonia. El aprendizaje significativo depende no so6lo del contenido, sino también de como

se transmite y del trato que el docente brinda su grupo.

Las dificultades que se presentan en esta categoria son las percepciones mixtas: la
motivacion alta y baja, el aprendizaje bien aprovechado y desaprovechado, el ambiente del aula
positivo y negativo. La falta de correlacion entre las variadas estrategias que se utilizan en clase
y la percepcion individual de los estudiantes muestra que, la mayoria percibe positivamente el

trabajo del docente.

Pero otro grupo menor sefiala falencias como las explicaciones deficientes y poco
claras, favoritismo y desinterés de parte de algunos docentes. Esto deja sin resolver como se
pueden adaptar las estrategias para que el aprendizaje significativo llegue a cada estudiante por

igual y cudl es la proporcion de docentes calificados y no calificados en este sentido.

Los hallazgos de esta categoria coinciden con el marco tedrico donde se resalta que el
aprendizaje significativo se logra integrando lo emocional, lo cognitivo y lo social (Ausubel,
1980; Novak & Gowin, 1988; Diaz-Barriga & Hernandez, 2002). Los resultados también
mostraron que la percepcion de justicia de los estudiantes en la practica del docente influye
directamente en el ambiente y rendimiento escolar por lo que se asume que los estudiantes

valoran docentes empaticos, flexibles y creativos (Olavarrieta, 2023; Caballero et al., 2025).

También concuerda con la teoria, que afirma que el aprendizaje significativo es un

proceso activo relacional y afectivo donde el estudiante es protagonista y el docente un
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mediador en la practica (Ausubel, 1980; Novak, 2010; Caballero et al., 2025). Aunque la
mayoria de los estudiantes afirmaron un buen desempefio docentes, otros mencionaron una

mala actitud como el favoritismo en clase y actividades monotonas.

Esto hace que sea necesario el fortalecer las competencias socioemocionales de los
docentes (Barrientos et al., 2019) y la capacidad para adaptar estrategias segun las necesidades
reales del grupo para fomentar diversidad y dinamismo en las estrategias, pero también que
desarrollen una actitud justa y cercana para que puedan marcar una diferencia real en el clima

del aula y el avance académico de los estudiantes (Blazar & Kraft, 2017).

La motivacién y la percepcion positiva del propio aprendizaje en los estudiantes se
construye en un ambiente de aula participativo y con estrategias didacticas bien seleccionadas,
pero dependen fuertemente de la actitud del docente. Las citas de los estudiantes y el analisis
de los flujos en los diagramas de Sankey confirman estas relaciones y demuestran que el trabajo
docente que se adapta y conecta con los estudiantes es el que realmente logra un mayor
aprendizaje del grupo y las estrategias bien adaptadas al grupo puede marcar una diferencia en

la motivacion.
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4.4. Triangulacion metodologica de datos cualitativos

Tabla 17
Triangulacion metodoldgica de datos cualitativos.
Conocimiento Entrevistado Entrevistado Entrevistado Entrevistado Convergencia Divergencia Sintesis
de docentes. 1 2 3 4
El El Fl Fl Se observaun  Se muestran Los docentes
conocimiento conocimiento conocimiento conocimiento consenso en el diferencias en  muestran un

de la teoria y
del rol
docentes fue
medio y alto
de las
estrategias de
aprendizaje

significativo.

de la teoria
fue bajo y del
rol docentes
y de las
estrategias de
aprendizaje
significativo

fue medio.

de la teoria y
del rol
docentes fue
bajo y alto de
las estrategias
de
aprendizaje

significativo.

de la teoria y
del rol
docentes fue
medio y alto
de las
estrategias de
aprendizaje

significativo.

dominio de las
estrategias de
aprendizaje

significativo.

los niveles de
conocimiento
tedrico para
definir el
aprendizaje
significativo y

el rol docente.

conocimiento diverso
del concepto del
aprendizaje
significativo y del rol
docente, pero todos
poseen conocimiento
alto sobre las

estrategias.
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Aplicacion de Docente 1 Docente 2 Docente 3 Docente 4 Convergencia Divergencia Sintesis

las

estrategias.

Revision Planifico Planifico Planifico Planifico Se observa que Hay diferencia Los factores que

documental estrategias estrategias estrategias estrategias existe una entre la pueden afectar la
para cada para cada para cada para cada planificacion planificaciéon y  aplicacion pueden ser
momento de  momento de  momento de  momento de  adecuadayun la aplicacion los contextos del aula,
la clase. la clase. la clase. la clase. esfuerzo en de las la actitud del grupo,

Observacion  Ejecutouna  Ejecuto una  Ejecutd cinco Ejecutd aplicar las estrategias. La  las limitaciones
estrategia estrategia estrategias nueve estrategias del ~ observacion teodricas o la poca
mas de laque mas de laque mas de las estrategias aprendizaje muestra que reflexion de los
estaban estaban que estaban ~ mas de las significativo hay mas docentes sobre las
planificadas.  planificadas.  planificadas.  que estaban en clase. estrategias de  caracteristicas del

planificadas.

las planeadas y
algunas se
aplican

parcialmente.

grupo.
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Percepcion de Grupo Focal Grupo Focal Convergencia Divergencia Sintesis

los 1 2

estudiantes.

Actitud del La actitud del docente tiene La actitud del docente tiene Los La percepcion  Los estudiantes de

docente
una alta influencia en las una alta influencia en las estudiantes del Grupo ambos grupos focales
ganas de aprender. Se ganas de aprender. Se muestran que  Focal 2 reconocen el valor de
evidencian percepciones evidencian percepciones la actitud del muestra mayor un docente con una
positivas y negativas en positivas y negativas con una  docente y la sensibilidad y  buena actitud y el uso
forma equilibrada. minima de lo positivo sobre variedad de registro de de estrategias variadas

lo negativo. estrategias son  experiencias para motivar al
Estrategiasy  Las estrategias tienen una alta Las estrategias tienen una alta motivadores de negativas aprendizaje de los

la motivacion

influencia en la motivacion.
Se evidencias percepciones
positivas y negativas en

forma equilibrada.

influencia en la motivacion.
Se evidencias percepciones
positivas y negativas en

forma equilibrada.

su aprendizaje.
El aprendizaje
y el ambiente

del aula se

respecto a la
actitud del
docente y el

favoritismo en

contenidos y un buen
ambiente en clase. A
pesar de las

percepciones de
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Aprendizaje  El aprendizaje se percibe alto, El aprendizaje se percibe alto,
aunque algunas percepciones  aunque algunas percepciones
son bajas. son medias.

Ambiente del El ambiente del aula se El ambiente del aula se

aula

percibe alto con algunas
percepciones de favoritismo

en clase.

percibe alto, aunque con
varias percepciones de

favoritismo en clase.

perciben alto o
positivamente
a pesar de las
menciones de
favoritismo de
parte de los

docentes.

clase, mientras
que el grupo 1
tiene una
percepcion
mas baja de su
aprendizaje
con menos
menciones de
favoritismo en

clase.

favoritismo y de mala
actitud de algunos
docentes, se logra el
aprendizaje con la
necesidad de mejorar

en lo afectivo.
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CONCLUSIONES

A partir de los resultados obtenidos mediante el analisis de los datos cualitativos y
considerando la teoria y estudios que fundamentan esta investigacion, junto con los objetivos

especificos que fueron planteados, se exponen las siguientes conclusiones.

Con relacion con el primer objetivo especifico, de identificar el nivel de conocimiento
teorico que poseen los docentes del Tercer Ciclo sobre las estrategias propias del aprendizaje
significativo, los resultados muestran que los docentes participantes de este estudio poseen un
conocimiento alto de las estrategias del aprendizaje significativo, pero en cuanto a la definicién
teorica del aprendizaje significativo y el rol que desempena el docente para el logro del

aprendizaje presenta niveles variados que tienden hacia abajo.

Con relacion con el segundo objetivo especifico, de describir como los docentes del
Tercer Ciclo aplican en sus clases las estrategias vinculadas al aprendizaje significativo, los
resultados muestran que los docentes participantes del estudio planifican adecuadamente para
cada momento de la clase, pero que no hay concordancia en la aplicacion, ya que algunos
aplican satisfactoriamente las estrategias y otros parcialmente. También se muestra que se

aplican mas estrategias de las que fueron planeadas.

Con relacién con el tercer objetivo especifico, de indagar cémo perciben los
estudiantes del Tercer Ciclo el producto de las estrategias de aprendizaje significativo
implementadas en el aula, la percepcion segiin los datos recogidos de los estudiantes que
participaron del estudio, muestran que tanto la actitud del docente y la utilizacion de estrategias
variadas para el aprendizaje significativo se relacionan con la motivacion alta, pero también
hay una divergencia hacia una motivacion baja en forma similar. Los estudiantes perciben que
su aprendizaje es alto con menciones hacia el lado bajo y que el ambiente del aula se percibe

alto con algunas menciones negativas.
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En cuanto a la pregunta principal de la investigacion, cudl es el nivel de conocimiento
y la forma de aplicacion de las estrategias de aprendizaje significativo por parte de los docentes
del Tercer Ciclo del Colegio Presbiteriano Cerritos, y como perciben los estudiantes su proceso
de aprendizaje durante la primera etapa del afio lectivo 2025? En base a los hallazgos hechos
de los datos de los participantes, se puede responder que los docentes del Tercer Ciclo poseen
una alto conocimiento de las estrategias del aprendizaje significativo, pero aspectos bajos en la
comprension teorica profunda y del rol del docente en este proceso y que planifican
adecuadamente aunque no se vea una congruencia en la implementacion de las mismas, hecho
que puede apuntar hacia la capacidad de ser flexibles y dindmicos en la aplicacién o una

planificacion que puede mejorarse teniendo en cuenta el contexto real del aula.

La percepcion de los estudiantes de su proceso de aprendizaje en esta primera etapa
del afo lectivo 2025 es que relacionan correlativamente la buena actitud del docente y la
variedad de estrategias empleadas con la motivacion alta o baja si es que éstas no se presentan.
La percepcion del aprendizaje y el ambiente del aula es alta, aunque no esta exenta de

menciones negativas.

El aporte principal de este estudio consiste en mostrar el proceso de avance de los
docentes de un enfoque educativo mas memoristico hacia un enfoque mas constructivista que
debe ser acompafiado por una capacitacion continua para fortalecer el conocimiento tedrico del
aprendizaje significativo y del rol docente, para que asi puedan ensefar con coherencia entre la
teoria y la practica y mayor congruencia entre los planificado y ejecutado en clase. Otro aporte
importante es mostrar el aporte de las estrategias del aprendizaje significativo desde la
experiencia de los estudiantes, quienes perciben, aunque no de manera uniforme, que la
variedad en las estrategias y la actitud del docente en clase influyen en su motivacion,
aprendizaje y ambiente del aula, mostrando una percepcion mayormente positiva, mostrando el

valor del aprendizaje significativo en el quehacer educativo.

Estos resultados muestran que la realidad educativa estudiada es compleja y con varios
matices, donde convergen fortalezas como el conocimiento y la aplicacion de estrategias del
aprendizaje significativo de parte de los docentes, pero con desafios en la coherencia entre la
teoria y la practica. También los estudiantes, de acuerdo con su experiencia en clase muestran

lo que producen las estrategias del aprendizaje significativo en el aula, desde la percepcion de
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su aprendizaje, motivacion y rol del docente, principalmente positiva, pero con matices

negativos.
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RECOMENDACIONES

A partir de los resultados de este estudio, es importante formular recomendaciones que
puedan ayudar a mejorar el nivel de conocimiento y la forma de aplicacion de las estrategias de
aprendizaje significativo por parte de los docentes del Tercer Ciclo del Colegio Presbiteriano
Cerritos, y como se puede mejorar la percepcion de los estudiantes de su proceso de aprendizaje

en las diferentes etapas lectivas, las cuales se presentan a continuacion.

Primero, realizar capacitaciones continuas sobre el concepto tedrico del aprendizaje
significativo, proveyendo espacios donde los mismos puedan compartir, discutir y aprender
sobre el rol del docente para una comprension mas profunda y practica de su papel en el proceso

de ensefanza y aprendizaje.

Segundo, capacitar a los docentes para innovar en la planificacion de las clases,
explorando nuevas estrategias que busquen evitar la rutina y favorezcan un aprendizaje activo,

contextualizado y participativo.

Tercero, fomentar y evaluar la aplicacion congruente entre lo planificado y aplicado,

para asegurar que la practica de las estrategias este de acuerdo con el contexto real del aula.

Cuarto, potenciar el uso de recursos variados y de estrategias adecuadas para cada

grupo, considerando los ritmos de aprendizaje.

Quinto, trabajar en el desarrollo de habilidades socioemocionales de los docentes para
mantener una cercana y buena actitud con los estudiantes para una mayor motivacion y mejor

ambiente para el aprendizaje.

Sexto, erradicar las practicas de favoritismo y promover la equidad y el buen trato,

para asegurar que todos los estudiantes se sientan valorados y participes en clase.

Séptimo, buscar que los docentes prioricen la claridad y la organizacion en la
exposicion de los contenidos para evitar confusiones y garantizar que las estrategias favorezcan
a la comprension y retencion del aprendizaje.
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Octavo, realizar evaluaciones y autoevaluaciones frecuentes sobre las practicas de los
docentes, acompafiadas de observaciones para detectar las areas de mejora y asi ajustar la

incongruencia entre planificacion y aplicacion de las estrategias en el aula.

Noveno, promover el uso de estrategias de cierre que ayuden a la metacognicion, el
repaso y la autoevaluacién de los estudiantes, para asegurar que se consoliden los nuevos

conocimientos.

Todas estas recomendaciones surgen de los resultados identificados en este estudio y
buscan guiar una serie de acciones concretas para seguir mejorando el proceso de ensefianza y
aprendizaje en las aulas y promover una mejora continua en el quehacer docente y en el

aprendizaje de los estudiantes.
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ANEXOS

Carta al Director de la Institucion

Villa Elisa, 16 de junio de 2025.-
Lic. Rodrigo Godoy
Director Académico del Tercer Ciclo y Nivel Medio del Colegio Presbiteriano Cerritos
Presente:

Yo, Lic. Cristian Joel Jara Benitez, con CI N° 3.690.029, estudiante de la Maestria en
Metodologia de la Investigacién Cientifica de la Universidad Iberoamericana del Paraguay,
le escribo esta carta con el fin de solicitar su permiso para realizar una investigacion en el
Tercer Ciclo de la prestigiosa institucién que dirige. Actualmente estoy en proceso de
redactar mi tesis cuyo titulo es: “NIVEL DEL CONOCIMIENTO Y APLICACION DE
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO POR PARTE DE DOCENTES Y
PERCEPCION ESTUDIANTIL EN EL TERCER CICLO DE UN COLEGIO PRIVADO DE
LA CIUDAD DE VILLA ELISA EN LA PRIMERA ETAPA DEL ANO LECTIVO 2025. "

En el caso de permitir esta investigacion, los participantes seran los docentes y
estudiantes del Tercer Ciclo. Facilitaria a los docentes que tengan un minimo de 2 afios de
antigiiedad un consentimiento por escrito para realizar una entrevista y luego haria una
observacion de sus clases.

Los estudiantes seleccionados segun criterio académico, recibiran un formulario de
consentimiento, para que lo firmen sus padres o tutores y lo devuelvan al investigador al
comienzo del proceso de los grupos focales. Los mismos responderdn un cuestionario en un
salon de clases u otro lugar tranquilo en el sitio escolar (podria ser en el recreo, durante el
horario escolar, el almuerzo, después de la escuela o lo que Ud. decida). El proceso no debe
demorar més de 30 minutos.

Los resultados de este estudio permanecerén absolutamente confidenciales y anénimos.

Su aprobacion para realizar este estudio serd muy apreciada, Con gusto responderé
personalmente cualquier pregunta o inquietud que pueda tener o puede comunicarse conmigo

ami direceion de correo electronico: cristian.jara33@gmail.com y/o mévil +595984162303.

Siesta de acuerdo, favor firme y selle la carta.

Agradecido.

Prof. Lic. Cristian Joel Jara Benitez
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Carta de Consentimiento Informado para Docentes

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

El propdsito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella
como participantes.

La presente investigacion es conducida por el Lic. Cristian Joel Jara, de la
Universidad Iberoamericana del Paraguay. La nombre de este estudio es “NIVEL DEL
CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
POR DOCENTES Y PERCEPCION ESTUDIANTIL EN EL TERCER CICLO DE UN
COLEGIO PRIVADO DE VILLA ELISA EN LA PRIMERA ETAPA DEL ANO LECTIVO 2025.”

Siusted accede a participar en este estudio, se le pedira una entrevista por la plataforma
Zoom y observar una clase. En la entrevista, que puede durar 15 minutos aproximadamente,
responderd una serie de preguntas de manera libre y espontanea. Lo que se observe en el
desarrollo de las clases se registrard en un cuestionario de observacion semiestructurada.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se
recoja serd confidencial y no se usard para ningin otro propdsito fuera de los de esta
investigacion. Sus respuestas en la entrevista y los datos de la observacion seran codificadas
usando un nimero de identificacion y por lo tanto, seran andénimas. Una vez trascritos los
mismos se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacion en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradezco su participacion.

Yo, , acepto  participar
voluntariamente en esta investigacion, conducida por el Lic. Cristian Joel Jara, habiendo sido
informado (a) de que la meta de este estudio y me han indicado también que tendré que
participar de una entrevista por Zoom y permitir la observacion de una clase.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propdsito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado (a) de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida, sin que
esto acarree perjuicio alguno para mi persona. De tener preguntas sobre mi participacion en este
estudio, puedo contactar al responsable al teléfono +595984162303.

Firma del Participante Fecha: /]
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Carta de autorizacion a los padres

Consentimiento Informado para Participantes de Investigacion

Apreciados padres:

El proposito de esta carta de consentimiento es proveer a los participantes en esta investigacion
con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol en ella como
participantes.

La presente investigacion es conducida por el Lic. Cristian Joel Jara, de la Universidad
Iberoamericana del Paraguay. La meta de este estudio es “describir la aplicacion del
aprendizaje significativo en el proceso de la ensefianza aprendizaje en docentes y estudiantes
del Tercer Ciclo del Colegio Presbiteriano Cerritos en el ario lectivo 2025”

Si usted permite que su hijo/a participe en este estudio, se le pedird responder preguntas en un
grupo focal, en aproximadamente en 15 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningun otro propo6sito fuera de los de esta investigacion. Las
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un niimero de identificacion y por lo tanto,
seran andnimas. Una vez trascritos los cuestionarios se destruiran.

Y aunque no existe un beneficio directo para su hijo/a por su participacion, colaborar con la
misma ayudard a mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la institucion. No existen
riesgos potenciales.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento durante
la participacion en €l. Igualmente, su hijo/a puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las preguntas del cuestionario le parece
incdmodas, tiene el derecho de hacérselo saber al investigador o de no responderlas.

Desde ya le agradezco su colaboracion.

Yo, , en mi rol de doy
permiso a mi hijo/a del  grado, de participar
voluntariamente en esta investigacion, conducida por el Lic. Cristian Joel Jara, habiendo sido
informado (a) de que la meta de este estudio y me han indicado también que mi hijo/a tendré
que responder un cuestionario.

Entiendo que la informacion que mi hijo/a provea en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no serd usada para ningun otro propdsito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informado (a) de que puedo hacer preguntas sobre el
proyecto en cualquier momento y que mi hijo/a puede retirarse del mismo cuando asi yo o
¢l/ella lo decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para su o mi persona. De tener preguntas
sobre mi participacion en este estudio, puedo contactar al responsable al teléfono
+595984162303.

Firma de para autorizacion Fecha: / /
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Validacion de Instrumentos por especialistas
Villa Elisa, 19 de mayo de 2025.-
Mg.

Teniendo en cuenta su vasta experiencia en el area de la educacion, solicito su valiosa
ayuda como experto para las consideraciones de validacion de la pertinencia de la aplicacion
de tres instrumentos en el marco del desarrollo de las investigacion denominada “NIVEL DEL
CONOCIMIENTO Y APLICACION DE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO POR DOCENTES Y PERCEPCION ESTUDIANTIL EN EL TERCER
CICLO DE UN COLEGIO PRIVADO DE VILLA ELISA EN LA PRIMERA ETAPA DEL
ANO LECTIVO 2025.”

Los instrumentos buscan obtener respuestas claras conforme a los requisitos de
cumplimiento de los objetivos de estudio.

Objetivos de la investigacion:
e Objetivo General
Describir los conocimientos y la aplicacion de las estrategias del aprendizaje significativo
en el proceso de ensefianza de los docentes del Tercer Ciclo del Colegio Presbiteriano Cerritos

y la percepcion del aprendizaje de los estudiantes del afio lectivo 2025.

e Objetivos Especificos

Identificar el nivel de conocimiento tedrico de las estrategias del aprendizaje significativo
de los docentes.

Analizar la aplicacion de las técnicas de aprendizaje significativo de los docentes en el aula.

Interpretar la percepcion de los estudiantes con respecto a su propio aprendizaje.

Su juicio evaluativo, asi como los comentarios u observaciones cualitativos que estime

oportunas seran de estimado valor para la consecucion de los objetivos de esta investigacion.

Muchas gracias.

Lic. Cristian Jara
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