UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL Y NEUROEDUCACION

TITULO:
RELACION ENTRE MEMORIA DE TRABAJO Y RENDIMIENTO

ACADEMICO EN NINOS DE TERCER GRADO TURNO TARDE DE
INSTITUCIONES DE GESTION OFICIAL, DE LA SUPERVISION DE
APOYO TECNICO Y PEDAGOGICO DEL AREA EDUCATIVA 11 - 64,
SAN LORENZO, DEPARTAMENTO CENTRAL

AUTORA
MARIELA ISABEL GUERRERO IRIGOITIA

ASUNCION — PARAGUAY
2025



UNIVERSIDADIBEROAMERICANA

MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL Y NEUROEDUCACION

TITULO:
RELACION ENTRE MEMORIA DE TRABAJO Y RENDIMIENTO

ACADEMICO EN NINOS DE TERCER GRADO TURNO TARDE DE
INSTITUCIONES DE GESTION OFICIAL, DE LA SUPERVISION DE
APOYO TECNICO Y PEDAGOGICO DEL AREA EDUCATIVA 11 - 64,
SAN LORENZO, DEPARTAMENTO CENTRAL

AUTORA
MARIELA ISABEL GUERRERO IRIGOITIA

TUTOR

MG. MARIA ELENA FERREIRA

ASUNCION — PARAGUAY
2025



Mariela Isabel Guerrero Irigoitia
La relacion entre la Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico en
nifios de tercer grado turno tarde de Instituciones de Gestién Oficial, de la

Supervision de Apoyo Técnico y Pedagdgico del Area Educativa 11 — 64, San
Lorenzo, Departamento Central.

Total de paginas: 80/80

Tutor: Mg. Maria Elena Ferreira




UNIVERSIDADIBEROAMERICANA

MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL Y NEUROEDUCACION

AUTORA MARIELA ISABEL GUERRERO IRIGOITIA

TESIS PARA ACCEDER AL TITULO DE
MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA
INFANTIL Y NEUROEDUCACION



DEDICATORIA

Este trabajo estd dedicado de
corazbn a toda mi familia,
especialmente a mis padres que me
educaron en base a
responsabilidad, rectitud, amor al
trabajo, al aprendizaje constante y
a superar obstaculos en la vida. A
mis dos hijos, y a mi esposo por el
apoyo constante e incondicional.

A todos mis profesores,
colegas y amigos que han
colaborado en la elaboracion de
esta tesis, sin ellos no seria posible.



AGRADECIMIENTO

Agradecer en primer lugar, a Dios Todopoderoso por
la salud, y todas las bendiciones recibidas y ademas por la
oportunidad poder presentar este trabajo. En segundo lugar,
a mi familia, a mis padres agradecer por todo lo que hicieron
por mi, todo lo que soy se lo debo a ellos. A mi esposo, hijo e
hija por tolerar todo el tiempo que dedico a mis trabajos y a
mis estudios profesionales.

Agradezco ademas el gran apoyo y acompafiamiento
recibido de la tutora Magister Maria Elena Ferreira y cada
uno de mis profesores, amigos y colegas que, con sus
sugerencias, criticas, comentarios me ayudan a mejorar y
crecer como



TABLA DE CONTENIDO

DEDICATORIA .ottt et e et e et e et e e e snte e e snbeeennteeeanteeeenes i
AGRADECIMIENTO ....ci ittt ettt ettt et e s snse e e sntaeesnseeeannees i
TABLA DE CONTENIDO ....cutiiiiiiie ittt a ettt snee e snteeeannee e i
LISTADE TABLAS ...ttt ettt e e arb e e et e e snbeeeanteeeanes v
LISTADO DE GRAFICOS ... .ottt ettt e snae e snneeeaneeeenes Vi
LISTADO DE ANEXOS.......ooi ittt see e ea e te e snteeannaeeennseeeannenens vii
RESUMEN ...ttt e et e et e e et e e et e e e nraeeenneeeeanseeeennes viii
ABSTRACT .ttt ettt e et e e e st e e et e ettt e re e e e te e e e nrre e e nnreeennree e e IX
INTRODUCCION. ..ottt 1
CAPITULO | - PROBLEMA DE LA INVESTIGACION ......cccceeiiiiiiie e 3
1.1.  Planteamiento del problema............cocooiiiiiiiiiii 3
1.2.  Antecedentes de INVESTIGACION ........cccuiiiiiiiiiiiiiesiee et 4
1.3.  Preguntas de INVEStIGACION .........cccuvieiiiireiiiee e 8
1.3.1. Pregunta General de 12 INVESHIGACION .........ccuviiiiiieiiie e 8
1.3.2. Preguntas ESPECITICAS.......uiiiiiiiiei st 8
S O o] 1= AV SRS TRRTRR 9
141, ODJELIVO GENEIAL.......viiiiiec ittt e e e et e e st e e sreeennreean 9
1.4.2. ObjetiVo ESPECITICOS ..viivviiiiii ittt e et e s e e re e e snaae e 9
S o 100 (=T OSSPSR SUSRSURRSPR 10
1.5, JUSEIFICACION ..o 10
1.6. Alcances y limitaciones de la investigacion..............cccceovveeviieeiiie e, 12
CAPITULO Il = MARCO TEORICO ....coiiiiiiiiiieiee e 13
2.1 IVIBIMIOTIA. .ttt ekttt b et enbeene e 13
2.1.1. Estructura anatomo-fisiologica de la Memoria..........c..cccovveiiieiiiii e 13
2 A I oo (=N 1= o T T PSSP 15
2.2, Memoria de trabajo ..........ecoiuiieiiie e 20
2.2.1. DefiniCion CoNCEPLUAL...........eiiiie et 20
2.2.2. Origen del concepto de memoria de trabajo ...........cooviviriiiiiiiiii e 20
2.2.3. Caracteristicas de la Memoria de trabajo............cceeiiuiiiiiii i 22
2.2.4. Entrenamiento de la Memoria Trabajo.........ccceiiieeiiiiiiiec e 25
2.3.  Rendimiento ACAEMICO .......c.eeiuiiiiiieiiieiti ettt 28
2.3.1. DefiniCion CONCEPLUAL .........cviiiiiiiitiei e 28
2.3.2. Asociacién entre memoria de trabajo y rendimiento académico ...........cccceeevveeiiiiecineenne, 31



2.3.3. Relacion entre memoria de trabajo y rendimiento académico ...........ccccevereeiiiienennnn 32
2.34. Influencia de variables externas en Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico.... 34

2.3.5. Forma de medir el rendimiento academiCo...........c..cocvvviiiriniiiiiiiicic 37
2.3.6. Capacidades y competencias para alumnos del tercer grado en el area de Medio Natural y
SAIUD ... ettt e et et e e aeeennres 38
CAPITULO 111 - MARCO METODOLOGICO.......curiieriiiieisieisineisissssiseseessssenesens 40
3.1, TIPO A8 ESLUMIO ...ttt ettt anee s 40
3.2. UNIVErSO Y PODIACION ..ot 41
B T Y 11T - OO PRT P 41
3.4. Determinacion de la MUESTIA...........cccviiiieiie e 41
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos..........ccoocvevverieiiie e, 42
3.5.1. Instrumento de evaluacion Escala de retencion de digitos y de letras y nimeros del test
de inteligencia para nifios Weschler (WISC-1V) ........cccoiiiiiiiiiiieiiecc e 42
3.5.2. Técnicas: Analisis doCUMENTAL...........cc.coiviiiieiic e 43
3.5.3. Procedimientos para la recoleccion de datos............ccccvevriveiiiiesiiie e 43
3.6. Matriz de Operacionalizacion de las Variables............cccccovviiiiie i, 44
3.7. Plan de procesamiento Y @nAliSIS..........c.ceeiureeiiieeiiiee e e 45
3.8. ASPECLOS BLICOS ... vvreeurreesstrresteee sttt e estteeastaaeessteeessteeeasteeeaataeeasreaeesnaeeenntaeeanreeeanns 45
CAPITULO IV - RESULTADOS. ........cooiiteieieieteteeeeeeeseseee et es s 46
ANALISIS de COrTelaCiONES .........oiiiiiiiiiiie e 56
CAPITULOV —CONCLUSIONES.........coiiueieieieteiieeeeeeeeeeeeie et es s s 59
CAPITULO VI - RECOMENDACIONES ........coviieieeeceeteee et es e s 61
BIBLIOGRAFIA. ...ttt ettt et 62
ANEXOS ...ttt nrre s 69
CONSENTIMIENTO INFORMADO.......ccciiiiiiaiieiiiesiie et 71



LISTADE TABLAS

B 1= o] = 41
B 1= o] F- 46
B 1= o] F- TS T 47
B 1= o] - 48
B 1= o] F- TR T 49
B 1= o] F- T T 50
B 1= o] F- 51
TABIA B 51
B 1= o] F- T 53
B 1= o] F= 0 0 54
B 1= o] = 55
B 1= o] F= T 56
B 1= o] F- T T 57



LISTADO DE GRAFICOS

[ = L oo T TR 47
(] = L (oo 1RO 48
[ = L [oo T TR 49
[ = L [olo Y TR 50
[ - L [o o T TP 52
GFAFICO Bttt ettt ettt ettt e e e e e e e e ittt eees s e et b e aeteeeeeeeseeasbaseeeeeesssaearraeeaeeeessaaaees 53
[ - L [olo TR 54
[ - Vi To o X< TP T T TR 55
[ = Vi Too T F TP TR 57

Vi



LISTADO DE ANEXQOS

N 1= (o T 69
F N 1) (0 1 70
PN 10 (o T T 71
F N 1= (0 I 73
YN 1 1=) (T 74
YN 1= (o T 75
YN 1) (o AN 76
YN 1 1=) (O RS T 77
PN 1=) (o I 78
AN 1= (o 0 I 79
AN 1) (o T TN 80

Vil



RESUMEN

Con el objetivo de determinar que existe relacion entre memoria de trabajo y
rendimiento académico en nifios de tercer grado de educacion escolar basica en
instituciones de gestion oficial, de la ciudad de San Lorenzo, se realiz6 un estudio de
disefio no experimental, descriptivo-correlacional, cuantitativo de corte transversal.
Como resultado de la medicion del nivel de memoria de trabajo, con la aplicacion de
una escala de retencion de digitos, letras y nimeros del test de inteligencia para nifios
Weschler (Wisc-1V), se encontrd que los niveles extremadamente bajo y medio bajo
refleja mas de la mitad de los nifios evaluados. Para identificar el nivel de rendimiento
académico, se utilizd las planillas de calificaciones obtenidas en las areas de Medio
Natural y Salud del primer semestre del afiio 2022, en una escala del 1 al 5, al analizar
los resultados obtenidos en esta investigacion, se evidencian que los alumnos con
insuficientes rendimientos académicos tienen memoria de trabajo extremadamente
baja, al igual que los alumnos con rendimientos aceptables. Los calculos estadisticos
inferenciales nos permiten confirmar la hipotesis de investigacion de que la memoria
de trabajo si tiene relacion con el rendimiento académico de los nifios del tercer grado

que formaron parte del estudio.

Palabras clave: Memoria de trabajo, rendimiento académico, test de inteligencia,
ensefianza-aprendizaje.
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ABSTRACT

In order to determine that there is a relationship between working memory and academic
performance in children in the third grade of basic school education in officially managed
institutions in the city of San Lorenzo, a non-experimental, descriptive-correlational,
quantitative cross-sectional design study was carried out. As a result of the measurement of the
level of working memory, with the application of a scale of retention of digits, letters and
numbers of the Weschler Intelligence Test for Children (Wisc-1V), it was found that the
extremely low and medium-low levels reflect more than half of the children evaluated. To
identify the level of academic performance, the grade sheets obtained in the areas of Natural
Environment and Health of the first semester of 2022 were used, on a scale of 1 to 5, when
analyzing the results obtained in this research, it is evident that students with insufficient
academic performance have extremely low working memory, as well as students with
acceptable performance. Inferential statistical calculations allow us to confirm the research
hypothesis that working memory is indeed related to the academic performance of the third

grade children who were part of the study.

Keywords: Working memory, academic performance, intelligence test, teaching-learning.



INTRODUCCION

La memoria de trabajo es un mecanismo cognitivo responsable del

almacenamiento temporal de informacién y su procesamiento (Baddeley, 2003, p. 23).

Segun lo expuesto, el funcionamiento adecuado de la memoria de trabajo podria
estar relacionado, de manera directa o indirecta, con el rendimiento académico en estas
areas de Medio Natural y Salud en los nifios del tercer grado. El propdsito de esta
investigacion es estudiar la relacion entre memoria de trabajo y rendimiento académico
en nifios de 7 a 8 afios en escuelas de gestion oficial de San Lorenzo. Para ello, se
utilizaron dos subpruebas de la escala Weschler (WISC 1V): Retencién de digitos y
sucesion de letras y nimeros, con el objetivo de medir memoria de trabajo y relacionar
con rendimiento académico mediante un analisis documental obtenidas de las planillas
de calificaciones. Posteriormente, se realizé un analisis estadistico para determinar si
hay una relacion entre ambas variables, considerando que la memoria de trabajo puede
afectar directamente el rendimiento académico, dado que su medicion es compleja y

abarca multiples aspectos del individuo.

Este informe de investigacion esta estructurado en las siguientes partes:

Capitulo I: Se planteo el marco introductorio, donde refleja el planteamiento y
delimitacion del problema, la formulacion del problema, la justificacion del trabajo,

las limitaciones, las preguntas de investigacion, los objetivos y las hipétesis.

Capitulo 11: Estd integrado por el marco teodrico, donde se refleja una
recopilacion pormenorizada de la informacion disponible sobre el tema y las

referencias conceptuales a fin de sentar las bases para afianzar la comprension.

Capitulo I11: Corresponde al marco metodoldgico, donde se reflejan las técnicas
de recoleccion de datos necesarios, que permitié cumplir con cada uno de los objetivos

planteados.

Capitulo 1V: Andlisis e interpretacion de resultados yaportes.

Finalmente se mencionan las conclusiones y las recomendaciones que resultaron



del marco de anélisis y la bibliografia utilizada para la elaboracion de la investigacion,
por Gltimo, los anexos correspondientes, culminando con esto la informacién sobre la

investigacion.



CAPITULO | - PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del problema

La memoria de trabajo interviene en cualquier aprendizaje y se puede entrenar,
porque es un tipo de memoria clave en procesos cognitivos que necesitamos realizar
continuamente en nuestra vida diaria, como leer, comprender lo que leemos, escribir,
razonar, orientarnos, etc.

Es una funcion cerebral que, en realidad, esta conformada por una red muy
compleja de subsistemas de memoria o tipos de memoria que nos permiten codificar,
almacenar, organizar y recuperar informacion muy diversa. Uno de estos subsistemas

0 tipos de memoria es la memoria de trabajo.

Por tanto, nos permite mantener en el cerebro datos e informacidn, hacerlos
conscientes y transformarlos en nueva informacion estableciendo relaciones entre
ellos. Es decir, es clave en el procesamiento de la informacion y para que el cerebro

pueda llevar a cabo procesos cognitivos que son complejos.

Y como la memoria de trabajo interviene en cualquier aprendizaje, como enel
de la lectura, la escritura y las matematicas. Si uno no puede retener lo que lee, no
puede procesar esa informacion y, en consecuencia, no puede entenderla; con lo cual,
no puede darse el aprendizaje. Pero también interviene cuando alguien nos da pautas
o directrices, asi que hay nifios que no retienen lo que los maestros o sus padres les

dicen.

La memoria de trabajo y su relacién con el rendimiento académico estan
involucrados en los procesos educativos formales y se lo evidencia por lo general en
el registro de las calificaciones que obtienen los alumnos a través de las evaluaciones
durante un periodo lectivo, lo que indica la calidad y cantidad de conocimientos

pedagdgicos obtenidos en ese lapso de tiempo.

Esta investigacion abordd las variables memoria de trabajo y rendimiento
académico puesto que esta Ultima requiere de cierto nivel de retencion de

informaciones desde el punto de vista cognitivo de los procesos que participan.



Los datos disponibles en relacion a estos temas son escasos e insuficientes. Por
este motivo, el presente estudio se propone explorar la memoria en nifios de entre 7
y 8 afios de edad, por un lado, y analizar su relacion con el rendimiento académico,
por el otro, lo que permitird ampliar el conocimiento sobre el desarrollo de la
amplitud y de la capacidad de memoria de trabajo en los nifios y su relacion con el

desempefio académico.

Debido a la importancia que representa la investigacion se plantea conocer la
relacion existente entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico en nifios y
nifias de siete y ocho afios, del tercer grado turno tarde de Instituciones de Gestion
Oficial, de la Supervision de Apoyo Técnico y Pedagdgico del Area Educativa 11 —
64, San Lorenzo, Departamento Central.

1.2. Antecedentes de investigacion

Existe una vasta literatura sobre memoria de trabajo que analizan e investigan el
funcionamiento de esta y las implicancias que tienen en los procesos de aprendizaje

para considerar rendimiento académico.

Para ubicar el tema se realiza una recopilacion de investigaciones anteriores para
tener un acercamiento a las distintas formas de analizar la memoria de trabajo y
observar cudl es el foco de atencion de los investigadores del rea y de esa manera
divisar la existencia de algunas lineas de investigacion comunes a la planteada en este
momento. Estos trabajos se relacionan con la investigacion planteada, ya que muestran
cdmo se estructura y desarrolla la memoria de trabajo y cuales son los criterios que

pueden ser considerados en diversas disciplinas.

Entre los estudios analizados sobre memoria de trabajo se encuentra el
denominado “Rendimiento académico: su relacidon con memoria de trabajo”, (Lopez,
2013), dicha investigacion tiene como objetivo estudiar la relacion de los componentes
de la memoria de trabajo con el desempefio académico en lengua y matematica de
estudiantes de 8 y 9 afios, escolarizados en 3° afio de nivel primario. Aplicando a 54
estudiantes pruebas que evaltian cada componente de la memoria de trabajo por medio
de dos subpruebas del test WISC 11l digitos en orden directo e inverso y el test de

figuras complejas de Rey. Ademas, se tomé como evidencia de desempefio académico



las notas finales de los tres trimestres al término del afio lectivo.

Dando como resultados que el componente ejecutivo central es el predictor
significativo del desempefio en lengua y en matematicas lo cual se discute con relacion
a una mayor comprension del rendimiento académico y con la generacion de nuevas

propuestas que ayuden a revertir la problematica del fracaso escolar.

A este sustento tedrico, se suma el estudio “Memoria de Trabajo e Inteligencia
Fluida. Una Revision de sus Relaciones” (Stelzerl et al 2016), cuyo objetivo es
contribuir a la comprension de la relacion entre memoria de trabajo y la inteligencia
fluida. A través de la busqueda de articulos empiricos en las bases de datos PubMed y
Google Académico utilizando una combinacion de los términos en espafiol y en inglés
memoria de trabajo (workingmemory) e inteligencia fluida (fluid intelligence). Esta
revision de la literatura indica que el control atencional y la capacidad de recuperar
informacion de la memoria a largo plazo, serian los procesos a través de los cuales la
memoria de trabajo y la inteligencia fluida se relacionan. Concluyendo que algunos
aspectos metodoldgicos mejorarian la comprension de la relacion entre la memoria de

trabajo y la inteligencia fluida.

“La pesquisa Atencion y Memoria en estudiantes con bajo rendimiento
académico. Un estudio Exploratorio de Parray de la Pefia del afio 2017, evidencian la
relevancia de los procesos neuropsicolégicos como Atencion y Memoria en el proceso
de aprendizaje del alumnado, con el objetivo de analizar el nivel de atencion y memoria
en estudiantes colombianos con bajo rendimiento académico. Realizada a alumnos de
Educacion Primaria con bajo rendimiento académico, utilizando pruebas de Ejecucion
Continua Visual y Auditiva y la de Figura Compleja de Rey. Arrojando como
resultados la existencia de correlaciones significativas positivas moderadas entre
atencién visual, atencion auditiva y memoria visual; y no existiendo diferencias
significativas entre atencién visual, atencion auditiva y memoria visual. Por lo que se
concluyeron que estos resultados son relevantes para la elaboracion de programas de
intervencidn que mejoren el rendimiento académico mediante el disefio de estrategias

aplicables a cualquier asignatura educativa.

Por otro lado, se encuentra una vasta literatura respecto al rendimiento



académico que funge soporte para conocer las lineas actuales de investigacion, asi
como las consideraciones generales al respecto, entre ellas citamos a la investigacion
“Estilos de aprendizaje y rendimiento académico” (Estrada, 2018). El objetivo de la
investigacion fue identificar los estilos de aprendizajes preferidos por los estudiantes
y analizar la influencia de los mismos en el rendimiento académico. La investigacion
tuvo un enfoque cualitativo, compuesta por una poblacion de 46 estudiantes y se aplico
el Test de Honey y Alonso, el cual, estaba estructurado por 86 preguntas. El estilo
dominante fue el reflexivo el cual corresponde al 42,30% de la poblacion y se concluyd
que los estilos de aprendizaje si influyen en el rendimiento académico, pero también
existe una diversidad de factores que contribuyen al bajo rendimiento de los

estudiantes.

En un estudio “Memoria de trabajo y rendimiento académico en estudiantes de
primer semestre de una universidad de la ciudad de barranquilla” (Zapata el al, 2009),
se intento determinar la correlacion que existe entre memoria de trabajo y rendimiento
académico en estudiantes de primer semestre de diferentes programas de una
universidad de Barranquilla. La poblacién estuvo conformada por 67 estudiantes de
primer semestre de los programas de Medicina, Psicologia, Relaciones internacionales,
Economia, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Administracion de Empresas, Ingenieria
Industrial, Comunicacion Social, Derecho, y Enfermeria de una Universidad de la
ciudad de Barranquilla (Colombia). Aplicando pruebas de manera individual en el
laboratorio de psicologia, por profesional entrenado en la administracion de las
diferentes pruebas utilizadas. Al finalizar el semestre, se registrd el rendimiento
académico de los sujetos de estudio. Los resultados muestran que no se encontrd
correlacién entre ninguna de las medidas de memoria de trabajo utilizadas y el
rendimiento académico de los participantes. Estos resultados pueden ser explicados por
los efectos que otras variables tienen en el rendimiento académico, como la cognicién,

la motivacion, el afecto y el contexto.

La investigacion “Efectos de un entrenamiento en memoria de trabajo y atencion
sostenida sobre las funciones ejecutivas de nifos de 8 a 14 afios” de (Alcaraz et. al
2013), se realiz6 con el objetivo de evaluar si un entrenamiento computarizado en
tareas que requieren memoria de trabajo y atencidn sostenida afecta otras funciones

ejecutivas y si esto depende de la escolaridad. Participaron 80 nifios con problemas de



atencion y aprendizaje, con edades entre los 8 y los 14 afos. Los participantes fueron
divididos por escolaridad y estos, a su vez, fueron subdivididos asignandose ya fuese
a un entrenamiento en memoria de trabajo y atencién Sostenida o a un periodo de
espera. Se les evalud las funciones ejecutivas antes y después de la intervencion. Los
resultados indicaron mejoria en varias de las funciones ejecutivas evaluadas y efectos
de la escolaridad, principalmente en los grupos experimentales. Por lo que concluyo
que el entrenamiento computarizado en memoria de trabajo y atencién sostenida afecta

las Funciones Ejecutivas.

Surge asi este trabajo de investigacién, con el planteamiento de las preguntas

gue se presentan a continuacion.



1.3. Preguntas de Investigacion

1.3.1. Pregunta General de la Investigacion

¢Cual es la relacion entre memoria de trabajo y rendimiento académico en nifios
de tercer grado de educacion escolar basica de instituciones de gestion oficial de la
Region N°2, Area 11 de la ciudad de San Lorenzo?

1.3.2. Preguntas Especificas

¢Cual es el nivel de memoria de trabajo en los nifios de tercer grado de
educacion escolar basica de instituciones de gestion oficial de la Region N°2, Area
11 de la ciudad de San Lorenzo?

¢Cual es el nivel de rendimiento académico en las areas de Medio Natural y
Salud en los nifios del tercer grado de la educacion escolar basica en instituciones de

gestion oficial de la Region N°2, Area 11 de la ciudad de San Lorenzo?

¢Existe algun grado de asociacion entre memoria de trabajo y rendimiento
académico en las areas de Medio Natural y Salud en nifios del tercer grado de
educacion escolar basica en instituciones de gestion oficial de la Region N°2, Area

11 de la ciudad de San Lorenzo?



1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Determinar la relacion existente entre memoria de trabajo y rendimiento
académico en las areas de Medio Natural y Salud en nifios de tercer grado de
educacion escolar basica en instituciones de gestion oficial, de la ciudad de San

Lorenzo.

1.4.2. Objetivo Especificos

Medir el nivel de memoria de trabajo en nifios de tercer grado de educacién escolar
basica de instituciones publicas de la Region N°2, Area 11 de la ciudad de San Lorenzo.

Identificar el nivel de rendimiento académico en las areas de Medio Natural y Salud en
nifios de tercer grado de educacion escolar basica de instituciones publicas de la Region N°2,
Area 11 de la ciudad de San Lorenzo.

Establecer el grado de correlacion que existe entre memoria de trabajo y rendimiento
académico en las areas de Medio Natural y Salud en nifios de tercer grado de educacion

escolar basica de gestion oficial de la Region N°2, Area 11 de la ciudad de San Lorenzo.



1.4. Hipotesis

Hi: Existe relacién entre la memoria trabajo y rendimiento académico en las areas

de Medio Natural y Salud en los nifios del tercer grado.

Ho: No existe relacion entre memoria de trabajo y rendimiento académico en las areas

de Medio Natural y Salud en los nifios del tercer grado.

1.5. Justificacién

El proceso de aprendizaje requiere de varias funciones para que se produzca,
entre ellas se encuentran las funciones ejecutivas para orientar y adecuar los recursos
atencionales, la inhibicion de respuestas inapropiadas en determinadas circunstancias
y la monitorizacion de la conducta en referencia a estados motivacionales vy
emocionales del organismo; la memoria de trabajo que cumple un papel importante
dentro de dichas funciones, ya que aporta a la formulacion de metas, la planificacion
de los procesos, las estrategias para lograr los objetivos, y las aptitudes para llevar a

cabo esas actividades de una forma eficaz (Tirapu. Ustarroz & Mufioz Cespedes, 2005).

En este sentido, la memoria es la encargada de mantener y manipular la
informacion que se va necesitando en la realizacion de tareas cognitivas complejas,
como la comprensidn del lenguaje, la lectura, y el razonamiento (Gutierres & Luque,
2002).

Durante la etapa infantil se adquieren y potencializan mayormente los procesos
cognitivos basicos necesarios para el aprendizaje, generando un aumento de la
capacidad para el almacenamiento de la informacién a corto y largo plazo, y una
maduracion del uso de estrategias para facilitar el almacenamiento y evocacién de
dicha informacion (Wilson, 1987).

Lo antepuesto lo comprueban (Gathercole, 2004) al sefialar que la estructura de la
memoria durante la nifiez, a partir de los seis afios, es similar al modelo tripartito para
adultos, observandose incrementos lineales en el desempefio desde los cuatro afios
hasta la adolescencia, etapa en la cual se completa la maduracion cerebral y funcional

de este proceso cognitivo.

Por lo tanto, la memoria es uno de los mecanismos neuro cognitivos necesarios

10



para que el nifio pueda construir conceptos cientificos o aprendizajes académicos

durante la escolaridad formal.

Ante esto (Guevara, 2002) estudia los procesos cognitivos, pero con la
necesidad de presentar los estimulos de manera confiable, y asi lograr registrar con
calidad y velocidad la ejecucion de los sujetos.

Esto ha motivado el desarrollo de estrategias e instrumentos de medicion,
como el disefio de numerosas pruebas neuropsicoldgicas que evallan procesos
cognitivos como la memoria entre otros, mediante recursos informaticos que
controlan las condiciones de presentacion, las propiedades de los estimulos visuales
(tamafio, color, posicion e intervalos de exposicion) y la inclusion y manejo de
distractores atencionales, que podrian facilitar el registro de variables como tiempos

de respuesta, tiempo de reaccion, aciertos, errores, entre otros (Prada, 2010).

Fisher (2001) ha implementado herramientas computarizadas en la medicion de
la memoria manipulando variables relacionadas con la capacidad de almacenamiento
y velocidad de procesamiento, tales como tiempos de exposicion e interferencia

atencional, pero no de manera integrada en un solo instrumento.

La investigacion planteada en este trabajo se enfocé a identificar la relacion
entre memoria de trabajo y rendimiento académico, para ello se planed realizar una
valoracion de la memoria mediante una evaluacion neuropsicoldgica en nifios de

entre 7 y 8 afios que estén cursando el tercer grado de la educacion escolar basica.

Se considera de vital importancia identificar a la memoria como dispositivo
béasico de aprendizaje en los nifios en situacion aulica, ya que el aprendizaje conduce

no sélo al éxito académico sino a un desemperio efectivo en la sociedad.

El analisis de la memoria de trabajo en los nifios podra favorecer la intervencion
temprana de posibles dificultades en el proceso de aprendizaje en los nifios. Ademas,
favorecera a la rehabilitacion de los mismos a través de la implementacion de
programas de abordaje, porque en el campo educativo se necesita contar con
metodologias aulicas practicas para lograr mejor rendimiento académico en los nifios
teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas individuales y grupales que puedan

presentar durante el afio lectivo.
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A partir de la investigacion propuesta y de los datos obtenidos en el trabajo se
presentan sugerencias y conocimientos correspondientes que ayudan en cuanto a las
metodologias mas efectivas en la intervencion de nifios con déficit en la memoria de
trabajo y su implicancia en el rendimiento académico.

1.6. Alcances y limitaciones de la investigacion

Esta investigacion beneficiara a las poblaciones escolares para tener una
vision mas clara acerca de la relacion entre memoria de trabajo y rendimiento
académico, con el fin de buscar estrategias para abordar las dificultades de manera
Optima y oportuna. A la vez este estudio proporcionara informacion especifica
obtenida con una muestra en nifios de tercer grado de educacion escolar basica de
instituciones de gestion oficial de la Region N°2, Area 11 de la ciudad de San

Lorenzo.

Entre las limitaciones de esta tesis se destaca la emergencia sanitaria por
motivo de la pandemia del COVID - 9 ya que el mismo obligé al aislamiento social
y por consecuencia al cierre de las escuelas, lo cual limito y dificulto el acceso a las
supervision donde debian proveer el listado de instituciones de gestion oficial
pertenecientes a esta region — area mencionada mas arriba, para la solicitud de la
autorizacion en cada una de las escuelas, para luego tener acceso a las familias de
los nifios a ser evaluados, quienes tenian la potestad de autorizar la aplicacion de

los test en los nifos.



2.1. Memoria

CAPITULO Il -MARCO TEORICO

Es la capacidad mental a la que més recurrimos y a la que mayor esfuerzo
exigimos, aunque a todos nos ha traicionado alguna vez y gracias a la
memoria, recuperamos imagenes y escenarios del pasado, conservamos
nuestras experiencias, emociones y elaboramos nuestra historia personal,
evidenciando que no podemaos vivir sin conciencia de lo que hemos vivido.
La mayoria de los estudiosos del tema la definen como la capacidad de
adquirir, almacenar y recuperar la informacion. Contintan diciendo que
somos lo que somos gracias a lo que aprendemos y recordamos, porgue sin
la memoria no seriamos capaces de percibir, aprender o pensar, no
podriamos expresar nuestras ideas y no tendriamos una identidad personal,
porque sin recuerdos seria imposible saber quiénes somos y nuestra vida
perderia sentido. Que la memoria tiene como funcion principal
proporcionar a los seres humanos los conocimientos necesarios para
comprender el mundo en el que viven. La memoria conserva y reelabora
los recuerdos en funcion del presente y actualiza nuestras ideas, planes y
habilidades en un mundo cambiante. En esta descripcion a grandes rasgos
sostienen que existe una memoria implicita, que comprende los habitos, la
sensibilizacion y el condicionamiento clasico, y también las destrezas
perceptivas y motoras, como andar en bicicleta. Ademas, esta la memoria
explicita que incluye los recuerdos conscientes sobre personas, lugares,

objetos y acontecimientos (Baja, 2010).

2.1.1. Estructura anatomo-fisiol6gica de lamemoria.

Baddeley et al, (1974) propusieron un modelo llamado memoria de trabajo,

actualmente dicho concepto aun es considerado valido, entendiendo a la memoria
de trabajo como un sistema encargado de almacenar y administrar temporalmente
la informacion que esta en uso al momento de ejecucién de una tarea especifica.

Dicho si

stema esta establecido en funcidn a tres componentes principales:

Componente Central Ejecutivo, sistema de control con capacidad

atencional restringida.
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e Elcircuito fonoldgico, basado en sonido y lenguaje.

e Elesquema visoespacial.

Dicha informacion permite ver la necesidad de conocer la localizacion anatémica
de la memoria de trabajo, la cual fue analizada a traves de estudios de neuroimagen y los
mismos han revelado que los tres componentes basicos de la memoria de trabajo estan
ubicados en diferentes zonas del cerebro. Encontrandose el circuito fonoldgico en la corteza

témporo-parietal izquierda (Warrington, 1971).

En diversos estudios de imagen se han corroborado estos datos, y en relacion al
componente ejecutivo, los estudios de lesion y de imagen funcional concuerdan en que esta
situado en los l6bulos frontales. Segun algunos modelos ejecutivos, se activan areas como
la corteza prefrontal dorsolateral bilateral (BA 9y 46), la corteza frontal inferior (BA 6y 44)
e incluso la corteza parietal (BA 7 y 44) (Braver TS et al, 1997).

Asi mismo, en el area 40 de Brodmann (AB 40) el componente de almacenamiento
del circuito y en el area 44 (AB44) el componente de recuperacion de la informacion
(Paulesu, Frith y Frackowiak, 1993). Del mismo modo en 1991, Hanley, Youg y Pearson

asociaron la region del hemisferio derecho con la memoria de trabajo visoespacial.

Existen otras areas vinculadas con la memoria de trabajo verbal, ellas son la corteza
parietal inferior derecha (AB 40), la corteza premotora derecha (AB 6), la corteza frontal
inferior derecha (AB 47) y la corteza occipital extra-estriada, esta ultima se encuentra

asociada con la imaginacion visual (Kosslyn et al, 1993).
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2.1.2. Tipos de memoria

Ruiz-Vargas, 2010 plantea que existen diversas teorias sobre la estructuracion de la
memoria, y en el marco de esta investigacion se utilizaré el propuesto por Atkinson y
Shiffrin en 1968 (ver Figura 1). EI mismo es denominado modelo estructural ya que

hace ahinco en la existencia de varias estructuras de diferentes tipos de memoria.

Figura 1. Modelo Estructural de Atkinson y Shiffrin (1968).

Almacén a corto plazo Almacén a
Entrada Registros Memoria temporal en funcionamiento largo plazo
Procedente » sensoriales » Procesos de control ‘ Almacén de
del medio L . memoria
Repaso - Codificacion - Decisiones
permantente
Estrategias de recuperacion

\ 4

Respuesta de salida

Guyton, 2001 plantea que la memoria es un proceso cognitivo donde los recuerdos
se originan por variaciones de la sensibilidad de transmision sinaptica entre una neurona y
otra. Estas variaciones a su vez generan caminos que agilizan la comunicacion de los
circuitos neurales del cerebro. Estas nuevas vias se denominan huellas de memoria y son

vitales para que la mente pueda activarlas para reproducir los recuerdos.

Atkinson y Shiffrin, 1983 mencionan tres fases en el almacenamiento de la
informacion en la memoria, en primer lugar, esta la memoria sensorial; en segundo lugar, la
memoria a corto plazo y por ultimo la memoria a largo plazo. A continuacion, se detalla
cada una de ellas.

Memoria Sensorial: en donde la informacion registrada es la que procede del
ambiente que rodea a la persona, es decir imagenes, olores, sabores, sonidos y aquellas que
recibe a través del tacto. Esto sucede en un tiempo muy reducido que es suficiente para que

dicha informacion sea trasladada a la memoria de corto plazo (Atkinson y Shiffrin, 1983).

Durante el almacenamiento de la informacion recibida, la misma tiene un proceso

de reconocimiento basico antes de llegar a la memoria a corto plazo. Este dep6sito da inicio
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a la actividad mental consciente, la cual determina a qué informacién se atiende primero o
en qué orden, ademéas de como procesarla, motivo por lo cual es considerado el centro de
control de la memoria humana (Ruiz-Vargas, 2010).

Memoria a Corto Plazo: es donde se lleva a cabo la interpretacion y organizacion de las
experiencias introducidas por la memoria sensorial. Dicha informacion se retiene
brevemente para luego ser acumulada de manera permanente en la memoria a largo plazo.
Lo cual implica aprender los elementos o situaciones del entorno en el orden en el que
aparecen, por lo que se considera que los sujetos no aprenden con la misma pauta las
situaciones dadas (Crowder&Morton, 1969).

La repeticion de una experiencia permite que la informacion sea recordada durante el
proceso cognitivo y mantenida en la memoria a corto plazo. De no intervenir esta repeticion
en dicho proceso, la informacion podria desaparecer antes de que sea guardada
significativamente. Asi como también es esta accion la que organiza toda informacién en la
memoria a corto plazo, ya mayor reiteracion de la informacion en la memoria a corto plazo,

existe mas probabilidades de ser recordada a futuro (Klein, 1994).

Para Anderson (2001) la capacidad de almacenamiento de la Memoria a Corto Plazo
es limitada, ya que, al tener nuevos datos, se produce una eliminacion de la informacion
anterior, salvo que haya espacio para ambas. Por lo que, si la informacidn es procesada de
forma mas elaborada a la hora de estudiar, esto mejorara ampliamente la capacidad de la

misma y que esto facilita la recuperacion de informacion al momento de recordar.

Miller (1956) plante6 que esta memoria tiene la posibilidad de recodificar la
informacion mediante la reorganizacion de tal manera de aumentar la capacidad de
almacenamiento. Esta organizacion mejora la retencion de la memoria a largo plazo

haciendolas mas significativas y faciles de recordar.

La memoria a corto plazo se organiza mediante la codificacion de las experiencias,
hay tres formas de codificar la informacion: acustica, verbal o visual y de organizacién.
Esta codificacion puede optimizar el almacenamiento, sin embargo, si no se decodifica

facilmente, esto no optimizara el recuerdo (Klein, 1994).

La informacion se codifica de forma acuUstica para ayudar al proceso de

pensamiento, pues el lenguaje es clave en él. Esta forma de codificar va tomando mayor
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importancia a medida que aumenta la maduracion de los nifios, ya que aumenta el desarrollo

del lenguaje tanto como el desarrollo del pensamiento Conrad (1971).

La codificacion visual, ocurre cuando las palabras o ideas se convierten en
imagenes, esto mejora significativamente el recuerdo de los sucesos y las palabras faciles
de imaginar producen un cédigo visual ademas de verbal, permitiendo que sean dos
cddigos, mientras que las dificiles de imaginar activaran nada méas que el codigo verbal
(Bower, 1970).

Otra forma de organizacion es la asociacion de eventos. Donde la memoria forma
dos tipos de asociaciones basicas, las episddicas basadas en la cercania temporal en que
ocurren y las seméanticas fundadas en la semejanza de significado de los eventos (Klein,
1994).

Portellano (2005) plantea que la memoria a corto plazo es la responsables de los
procesos de codificacion y evocacion de informacion por un tiempo limitado, generalmente
muy corto, que va de segundos a minutos, asi también considera que esta formada por dos
tipos de memorias que son, la memoria inmediata la cual tiene una duracion de menos de
un minutos y se encuentra limitada con respecto a la cantidad de elementos o informacion
a ser procesada, y la memoria de trabajo que se la define como la capacidad de mantener la
informacion adquirida dentro del proceso cognitivo al momento de realizar las tareas o

actividades, es decir la capacidad de mantener y modificar la informacion obtenida.

Ardila &Rosselli (2007) consideran que la memoria de largo plazo o memoria
antigua es la que retiene o guarda la informacion por un tiempo que puede ir de horas hasta
afios, dicha memoria se encuentra vinculada con el aprendizaje de habilidades motoras y se

divide en dos areas, la memoria explicita y la memoria implicita.

La memoria de largo plazo es la capacidad de retener informacién de forma
permanente o periodos largos de tiempo, se caracteriza por la capacidad de evocar
informacion luego de un periodo de tiempo largo en el cual el sujeto ha enfocado su atencion
en otros aspectos, ademas se cree que la capacidad de la memoria largo plazo es ilimitada,
pues durante toda la vida se adquiere nuevos aprendizajes sin eliminar los anteriores
(Portellano, 2005).
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La Memoria a Largo Plazo tiene caracteristicas de permanencia, en 1972, Tulving
planted dos tipos de Memoria a Largo Plazo: la episddica y la semantica. Cada una de ellas
contiene y retiene informacion diferente y forman sistemas que funcionan de distinta

manera.

La memoria episodica acumula informacion sobre aquellos acontecimientos
relacionados temporalmente, guarda recuerdos particulares de situaciones del pasado,
organizandose de manera temporal y al reconocer experiencias sensoriales contiguas, su
capacidad de inferencia es reducida (Tulving,1983).

La memoria semantica almacena todo el conocimiento necesario para el uso del
lenguaje, tales como informacion sobre palabras, simbolos, significados, adquisicion de
conceptos, etc. Este sistema no gurda informacion referencial, sino ideas, conceptos, reglas,
supuesto, que permiten un acercamiento cultural al mundo. Dicha memoria esta constituida
de manera conceptual y su funcién principal es la comprension del mundo cultural y registra

la estimulacion sensorial (Klein, 1994).

El sistema de memoria semantica registra el conocimiento que se comunica por el
lenguaje, por lo que tiene entonces una alta capacidad inferencial y se utiliza la palabra
recordar cuando se trata de aspectos relacionados con la memoria episédica y conocer

cuando se refiere a aspectos de la memoria semantica (Tulving, 1983).

La memoria semantica se instaura en redes de jerarquia de conceptos, los cuales
estan interrelacionados y cada concepto estaria simbolizado por un nodo y a su vez estos
nodos se enlazan por conexiones asociativas y el tiempo de reaccion para obtener la
informacion se encontraria en relacion directa con la cantidad de conexiones que exista

entre los nodos del concepto que se esta buscando (Collins y Quillian, 1969).

Tulving (1983) confirma que ambos sistemas pueden funcionar de manera aislada,
aungue también lo hacen de forma interdependiente, permitiendo que una experiencia tenga
mas sentido si en su acumulacion intervienen tanto ambos procesos de la Memoria a Largo

Plazo, el semantico y el episodico.

La recuperacion de la informacion acumulada en la Memoria a Largo Plazo puede
tornarse complicada por algunos factores, uno de ellos es, la presencia recuerdos que
interfieren con la informacién buscada (Klein, 1994) y el segundo es, la ausencia del

estimulo determinado que permita recuperar una experiencia o informacion, entendiendo
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eso aspectos como atributos de una determinada experiencia (Underwood, 1983).
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2.2. Memoria de trabajo

2.2.1. Definicién Conceptual

La memoria de trabajo forma parte de la neuropsicologia, con su anélisis detallado y
riguroso sobre los procesos cognitivos y su relacién con la organizacién y funcionamiento
cerebral, plantea que no se trata de analizar la memoria en general sino mirar que tipo de
memoria es la méas basica en un momento dado del proceso de aprendizaje (Zapata et al.,
2009).

2.2.2. Origen del concepto de memoria de trabajo

Rodriguez (2009), plantea que el surgimiento de la memoria de trabajo se da desde
un aspecto multimodal registrado en la memoria a corto plazo, esta abarca la atencion y la
retencion e informacion, ademas del tiempo y la productividad que las personas muestran
al momento de llevar a cabo sus funciones cognoscitivas, sobre todo aquellas vinculadas a
este tipo de mecanismo. La misma investigadora, se propone mostrar el camino seguido en
el tiempo sobre el origen de la memoria de trabajo desde sus primeras nociones hasta la
mirada que se tiene actualmente sobre la memoria de trabajo. Para ello, se enfoca en 7
momentos de la historia.

El concepto de memoria de trabajo fue desarrollado dentro de la psicologia cognitiva
del aprendizaje y la memoria. Rapidamente este concepto fue asimilado por la neurociencia
cognitiva, hasta convertirse en un elemento central en el desarrollo de la investigacion sobre
la funcién de las regiones anteriores del lébulo frontal en primates superiores y
especialmente en humanos (Baddeley, 2003b).

La memoria de trabajo, conocida como la memoria operativa, es aquella que detiene
la informacion hasta que necesita ser utilizada, en ciertos momentos es semejante a la
memoria inmediata 0 memoria de corto plazo debido al tiempo gue esta tiene la informacion,
una vez que es usada la huella o dato requerido desaparece, solo se conserva la informacién
mientras se ejecuta la actividad, trabajo o tarea. Existen dos aspectos cruciales en la memoria
de trabajo, en un primer momento, es la conservacion inmediata de la informacién y el
segundo es la manipulacién, que se realiza segun la necesidad de informacion que tenga el
individuo esta informacién (Ardila &Rosselli, 2007).

Baddeley (1990) comenta que la memoria de trabajo es el proceso de
almacenamiento limitado el cual permite facilmente acceder y manipular la informacion para

el cumplimiento de tareas o actividades, de una forma compatible con el razonamiento, la
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comprension, con una buena forma de captar la informacion, la resolucién de problemas o
situaciones que se dan gracias al mantenimiento, que es la capacidad de manipularla, asi

como la disponibilidad temporal de la informacion.

La memoria de trabajo es, en términos adaptados a la neuropsicologia, “la
capacidad limitada del sistema de almacenamiento temporal que subyace al pensamiento

complejo humano” (Baddeley, 2016, p. 25).

En primer lugar, describe como Locke describié como es que la memoria a corto
plazo se establece mediante la enunciacion de ideas que se retienen en un determinado
periodo de tiempo; en la segunda época, se refiere a William James y habla sobre su memoria
primaria que retiene informacion fijada a través del repaso, informacion que completa su

ciclo cuando llega a la memoria secundaria (Rodriguez, 2009).

En el tercer periodo, se narra como Atkinson y Shiffrin, “reconocen la necesidad de
incorporar los procesos de control al repaso verbal, asi como estrategias alternativas de
codificacion y recuperacion” (Rodriguez, 2009, p. 16), estos en base a sus estudios del
respecto a las dos funciones principales que ambos planteaban, procesador y
almacenamiento de la informacién, los cual genera mayor complejidad sobre el concepto de

memoria de trabajo.

En el cuarto lugar, se basa en la descripcidn de la funcion misma de la memoria,
entendida como procesador, es decir la forma en que la memoria de trabajo procesa la
informacion para que las personas realicen sus tareas, y se deja en segundo plano la
construccion de la misma, con lo cual se establecen criterios de la profundizacidén semantica
y fonoldgica, ya que se hallan faltos de medidas que ayuden a esquematizar la informacion
de forma general y hablando puramente desde el campo de la conceptualizacion de la

terminologia (Rodriguez, 2009).

Durante el quinto momento, se hace énfasis en el concepto de memoria de trabajo
esbozado por Daneman y Carpenter haciendo hincapié en la consideracion de esta, como
ineludible para el procesamiento del lenguaje, agregando también la diferenciacion entre la
amplitud lectora y comprension lectora, considerando a la primera como la méas cercana al
concepto de memoria de trabajo, ya que la misma se determinada como una de las medidas

esenciales del funcionamiento de la memoria de trabajo (Rodriguez, 2009).
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Al llegar al sexto momento, la memoria de trabajo pasa a ser considerada sometida
al funcionamiento de la memoria a largo plazo, ya que se cree que es alli donde se albergaria
y se utilizaria cuando en el individuo, se reactiven circunstancias, tareas realizadas
anteriormente, o situaciones ya realizadas. Asi también, se plantea tener en cuenta el nivel
de organizacion y la capacidad funcional de la memoria de trabajo; finalmente llegamos a
la séptima época, donde se pone en evidencia que la memoria de trabajo no esta inserta a la
de largo plazo, ya que las investigaciones han mostrado que las personas con problemas en
esta area, no presentaron dificultades a la hora de emprender tareas o actividades que
demanden del nivel de retencion y la funcionalidad de la memoria de trabajo (Rodriguez,
2009).

Por lo que Dehn 2008 manifiesta que todo aprendizaje indefectiblemente necesita
de la memoria de trabajo desde los aspectos méas primordiales hasta los procesos altamente
complejos, siendo una de las caracteristicas claves la posibilidad de interactuar con la
memoria a largo plazo con la intencién fin de manejar el acceso a la informacion la cual es
una de sus funciones mas sustanciales. El trabajo que se realiza junto con la memoria a
largo plazo debe ir en paralelo con el apoyo de la memoria a corto plazo y con la memoria
de trabajo con el fin de llevarse a cabo la codificacion semantica, asi como las demas
funciones mas complejas, ya que en caso contrario su colaboracion seria ineficiente en este

proceso.

2.2.3. Caracteristicas de la Memoria de trabajo

La memoria de trabajo es un concepto tedrico relacionado con la psicologia que se
refiere a las estructuras y procesos usados para el almacenamiento de forma temporal y la
manipulacién de la informacién. Eltérmino fue utilizado por Alan Baddeley por primera vez
en 1976 para describir la memoria temporal en el momento exacto de uso, que las personas

utilizamos para realizar ciertas tareas y resolver determinados problemas (Baddeley, 2010).

Para Etchepareborda y Abad-Mas (2005), la memoria de trabajo compensa una
cantidad de mecanismos gracias a que se encuentra vinculada con la memoria a largo plazo,
pues al realizar una determinada tarea, se activan otros mecanismos que se encargan de

cubrir necesidades a nivel linglistico, espacial, atencional y de destreza en el individuo.

Para Baddeley, 2016, este tipo de memoria se halla formulada, con relacién a su
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capacidad de control y manipulacion de informacion. Asi que, es primordial la intervencion
de la capacidad atencional en el individuo para que se puedan realizar actividades, tareas o
acciones que requieran el seguimiento de pasos puntuales al momento de la realizacion de

estas.

En un principio, Baddeley, (1986), plantea que la Memoria de Trabajo esta
conformada por tres dispositivos: el bucle fonolégico o lazo articulatorio, la agenda

visoespacial, y el ejecutivo central.

a) bucle articulatorio o fonoldgico, comprometido en tareas linglisticas, como
la comprension, la lectoescritura o la conversacion, el manejo de palabras, nimeros,
descripciones; especializado en mantener secuencias de elementos acusticos y

relacionados con el habla.

Segun Etchepareborda y Abad-Mas (2005), es un sistema que se encarga del
almacenamiento y la manipulacion de la informacion hablada y acustica, es decir, la

informacion que proviene del lenguaje.

El bucle fonoldgico es un dispositivo que sirve para ejecutar el repaso y convertir
la informacion visual en fonologica, su importancia radica en la adquisicion del
vocabulario, de la gramatica y de la lectura; interviene en las actividades relacionadas
con el lenguaje como la lectura, que es una tarea en la que podria asumirse que la

subvocalizacion desemperfia una funcién importante (Baddeley, 2012).

El bucle fonoldgico también interviene en el control de la accidn, utilizando la
técnica de cambio entre tareas, mostrando que las personas utilizan con frecuencia la
codificacion verbal para ayudarse en la ejecucion de tareas en las que hay que cambiar

la atencidn de una suma a una resta alternativamente (Emerson y Miyake, 2003).

b) agenda visoespacial, comprende el aprendizaje de tareas relacionadas a la
coordinacién, reconocimiento y ubicacion; realiza una funcién parecida, pero con
secuencias y elementos codificados visual y/o espacialmente. En la actualidad, este
componente ha sido poco estudiado, por la complejidad de sus funciones. Esta se
encarga de elaborar y manipular informacion visual y espacial (Etchepareborda y Abad-
Mas, 2005).
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La agenda visoespacial esta basada en una codificacion espacial-visual y puede
ser distinguida claramente de la codificacion verbal que representa el bucle fonoldgico.
Por tanto, la codificacion a corto plazo tendria dos vertientes, una visual y otra verbal.
Mientras la imagen visual se lleva a cabo en la agenda visoespacial, el repaso del
material verbal depende del bucle fonoldgico, por tanto, se puede decir que son dos
subsistemas independientes. En definitiva, la agenda visoespacial participa en la

manipulacién mental de la informacion visual (Ruiz-Vargas, 2010).

C) ejecutivo central, que controla todo el funcionamiento y dirige el sistema operativo
de la memoria, considerado sistema de control atencional y de capacidad limitada,
aungue de diferente magnitud. Se trata de un sistema atencional de capacidad limitada
que selecciona y manipula material de los subsistemas actuando como un controlador
que gestiona toda la actividad Asimismo y realiza dos funciones, en primer lugar,
distribuye la atencion asignada a cada una de las tareas a realizar y en segundo lugar,

vigila que la atencion se ajuste a las exigencias del entorno (Baddeley, 2016).

(Mejia Quintero, 2012) plantearon la existencia de dos formas de controlar la
atencion, uno de ellos es automatico y estd basado en habitos existentes y otro que

depende de un ejecutivo limitado en cuanto a la atencion.

Cuando se presenta la resolucion automatica de una situacion no es posible o
cuando surge una situacion nueva para el individuo, es ahi donde entra en juego el
sistema atencion al supervisor. Este sistema es activado cuando las respuestas no son
rutinarias o repetitivas y donde existen tareas nuevas que exigen respuestas nuevas
(Baddeley et al., 2010).

Baddeley et al., 2010 plantea que el sistema ejecutivo central trabaja con la

informacion y su cometido fundamental se puede describir en 6 procesos:

e Caodificacion y mantenimiento de la informacion cuando se saturan los
subsistemas.

e Mantenimiento y manipulacion de la informacion.
e Capacidad de mantener yactualizar la informacion.

e Ejecucién dual, capacidad para trabajar con bucle y agenda simultaneamente.



e Capacidad de inhibir estimulos irrelevantes.

e Alternancia cognitiva, procesos de mantenimiento, inhibicion y actualizacion

de criterios cognitivos.

Varios afios después, Baddeley (2000) afiadié un cuarto componente, el buffer o
retén episodico, que trabaja con un cédigo multidimensional, que permite interaccion
de los distintos dispositivos de la memoria de trabajo, conectado ademas con la
percepcién y con la Memoria a Largo Plazo.

Esta capacidad para almacenar informacion con diferentes codigos le permite
constituirse en el punto de union entre la agenda visoespacial, el bucle fonoldgico y la
memoria a largo plazo. Se considera que es un buffer porque actia como intermediario

de capacidad limitada entre sistemas Baddeley (2000).

En lineas generales, segun lo estudiado por Baddeley (2016), la memoria de
trabajo es un sistema complejo de control, manipulacién y almacén temporal de
informacion a corto plazo, proceso que permite resolver problemas de localizacion
espacial, resolver situaciones problematicas de naturaleza social y académica, tales
como operaciones matematicas, establecimiento de los caminos mas adecuados para

llegar a un lugar seleccionado, etc.

2.2.4. Entrenamiento de la Memoria Trabajo

Se ha observado la posibilidad de entrenar la memoria trabajo a través de
ejercicios determinados (Dunning, Holmes y Gathercole, 2013) y considerando que la
memoria de trabajo es el sistema encargado del acumulacion y manejo de la informacion
a corto plazo (Baddeley, 1986), existe la posibilidad de mejorar ducha capacidad por

medio de la ejercitacion constante (Dunning, Holmes y Gathercole, 2013).

El entrenamiento generalmente puede realizar mediante plataformas virtuales
comerciales destinadas a este fin o por medio de juegos verbales memoristicos
(Kroesbergen, Van °t Noordende y Kolkman, 2014). En ambos casos, los resultados han
manifestado una mejora importante en el uso de la memoria de trabajo teniendo asi una

transferencia de estas mejoras en las habilidades académicas, como en el caso de
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matematicas en nifios de la escuela primaria (Bergman-Nutley y Klingberg, 2014).

Los entrenamientos para mejorar la memoria de trabajo han recibido amplia
atencion por parte de los investigadores en los ultimos tiempos. Hasta hace poco tiempo,
la memoria de trabajo se consideraba permanente (Klingberg 2010), sin embargo,
nuevos estudios manifiestan que esta habilidad cognitiva puede mejorar
considerablemente con entrenamiento (Schwaighofer, Fischer, y Buhner 2015). Dicho
entrenamiento se aplico a diversas poblaciones por los siguientes motivos, en primer
lugar, porque la memoria de trabajo es un mecanismo necesario para realizar tareas
complejas tales como el aprendizaje, la comprension y el razonamiento; en segundo
lugar, porque se asume que los deficits de memoria de trabajo son una via causal de los

sintomas de algunos trastornos de aprendizaje (Van Der Donk y cols.2015).

Existen dos tipos de entrenamientos para optimizar la memoria de trabajo, el
entrenamiento en memoria de trabajo basado en estrategia, y el entrenamiento en
memoria de trabajo basado en proceso. El entrenamiento en memoria de trabajo basado
en estrategia promueve el uso de estrategias de dominio; especificas para incrementar la
cantidad de informacidn que se puede codificar, mantener y/o recordar en la memoria de
trabajo, explicitando a los entrenados una estrategia concreta, tales como la repeticion
sub-vocal, la agrupacion, las imagenes mentales, o la creacion de historias y

proporcionandoles sesiones practicas donde puedan aplicarlas (Morrison y Chein 2010).

Este modelo esta basado en evidencias que aparecen en la literatura del desarrollo
cognitivo y describen que el incremento en el uso de la repeticién sub-vocal a lo largo
de la infancia se encuentra altamente relacionado con el incremento del recuerdo
mnésico (Flavell, Beach, y Chinsky 1966). Ademas, se ha demostrado que los
entrenamientos en repeticién sub- vocal mejoran el rendimiento en tareas de memoria de
trabajo (Carretti, Borella, y De Beni 2007), y esta mejora se puede explicar con
fundamento en que los entrenados dejan de utilizar otras estrategias menos eficaces
(como la memoria episodica retrospectiva, que permite recordar vivencias del pasado),
0 porque se produce un incremento en la calidad de los mecanismos entrenados que
facilita la tarea y permite un menor uso de la atencién (Morrison y Chein 2010; Engle y
cols. 1999).
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El entrenamiento en memoria de trabajo basado en proceso involucra la repeticion
de tareas con el fin de mejorar mecanismos de memoria de trabajo de dominio-general,
incluyen tareas y estimulos que abarcan multiples modalidades. Estan trazados para
limitar el uso de estrategias de dominio-especificas y minimizar la automatizacion.
Demandan la subsistencia de informacion ante los procesos de interferencia, de recuerdo
rapidos, la codificacion, el procesamiento secuencial y la actualizacién. Con lleva la
adaptacion del nivel de dificultad en relacion con la capacidad de los participantes, y
necesita de cargas cognitivas elevadas e implicacion cognitiva de alta intensidad
(Morrison y Chein 2010).

En los ultimos afios se han desarrollado varios entrenamientos en memoria de
trabajo  computarizados  basados en  proceso, por ejemplo:  Cogmed
(http://www.cogmed.com)  (Klingberg 'y cols. 2005), Jungle Memory
(http://junglememory.com) (Alloway y Alloway2012), Cognifit
(http://www.cognifit.com) (CogniFit Ltd. 2008), entrenamientos en la tarea n-back dual

como el utilizado en un estudio de Jaeggi y colaboradores., (2008).
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2.3. Rendimiento Académico

2.3.1. Definicién Conceptual

El rendimiento académico puede ser entendido en relacion a grupo social que fija
unos rangos sobre los niveles minimos de aprobacién y maximos de desaprobacion ante

un determinado cimulo de conocimientos y/o aptitudes (Carrasco, 1985).

Cuando se trata de evaluar el rendimiento academico y como mejorarlo, se analizan
en mayor o menor medida cuales son los factores que pueden influir en €l y se
consideran a los factores socioeconémicos, la profundidad de los programas de estudio,
las metodologias de ensefianza utilizadas, las ideas previas de los alumnos, asi como el
nivel de pensamiento formal que han logrado de los mismos (Benitez, Gimenez, y
Osicka, 2000).

No obstante, Jiménez (2000) plantea que se puede tener una muy buena capacidad
intelectual y muy buena aptitudes y, aun asi, no lograr un 6ptimo rendimiento. Ante este
dilema y con la perspectiva de que el rendimiento académico es un fenomeno

multifactorial es como iniciamos su abordaje.

Jiménez (2000) postula que el rendimiento escolar es un nivel de conocimiento
demostrado en un area determinada y se compara con la norma de edad y nivel
académico, por loque se da entender que el rendimiento del alumno deberia ser
entendido a partir de sus procesos de evaluacién. Entonces, la evaluacion de los
rendimientos alcanzados por los alumnos no provee por si misma las pautas para la
toma de decisiones para lograr la mejora de la calidad educativa, por lo que es necesario
considerar no sélo el desempefio individual del alumno, sino también la influencia del

grupo de pares, el aula e incluso su propio contexto educativo.

Segun Cascon (2000) una de las formas mas utilizadas para acercarse al
conocimiento del rendimiento académico, logrado por los alumnos, son las
calificaciones escolares y les atribuye la importancia a dos aspectos claves, en primer
lugar, es la transformacién de un sistema educativo efectivo y eficaz que brinde a los
alumnos el marco apto donde desarrollar su potencial; por otro lado, el indicador del
nivel educativo adquirido en la préctica sigue y probablemente seguira siendo las

calificaciones escolares, reflejo de las evaluaciones y examenes donde el alumno
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demuestra su conocimiento sobre las &reas o materias del programa de estudios y que

el sistema educativo considera necesarias para su desarrollo integral.

Para Cominetti y Ruiz (1997) se necesita saber cuales son los elementos que
inciden en el nivel de distribucion de los aprendizajes y suponen que las expectativas
familiares, de los docentes y de los alumnos, en relacion a los logros en el aprendizaje,
tienen toda la atencidn ya que ponen en descubierto una serie de prejuicios, actitudes y
conductas que podrian ser beneficiosos 0 desventajosos en la tarea escolar. Y que el
rendimiento académico de los alumnos es mejor cuando los maestros expresan que el

nivel de desempefio y de conductas escolares del grupo es adecuado.

El componente psicopedagogico con mayor peso en la prediccion del rendimiento
académico es la inteligencia por lo que se considera totalmente razonable llevar a cabo
instrumentos estandarizados para medir la inteligencia, con la intencion de revelar

cudles podrian ser los posibles grupos con riesgo de fracaso escolar (Cascén, 2000).

Al referirse a inteligencia relacionada con el rendimiento academico hay que tener
claro que no es una realidad facilmente identificable, es un constructo utilizado para
estimar, explicar o evaluar algunas diferencias conductuales entre las personas, tales
como, éxitos o fracasos académicos, la forma de establecer relaciones con los otros,
proyecciones de formas de vida, desarrollo de talentos, resultados de test cognitivos,

etc. (Pizarro y Crespo, 2000).

El rendimiento escolar del estudiante depende del mas fundamental de todos los
conocimientos, aprender a aprehender donde las metas a establecer como clave

fundamental son las siguientes (Goleman, 1996):

1.Confianza. Es la sensacion de control y dominio del propio cuerpo, la propia
conducta y el propio mundo. La sensacion de tener muchas posibilidades de éxito en lo

que se realice.
2.Curiosidad. Es la sensacion de que descubrir algo es positivo y placentero.

3.Intencionalidad. El deseo y la capacidad de lograr algo, de actuar en
consecuencia. Es sinbnimo de sentirse competente y ser eficaz.

4. Autocontrol. Es la capacidad de modular y controlar las propias acciones de
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manera acorde a la edad, es la sensacidn de control interno.

5.Relacion. La capacidad de vincularse con los demas, una capacidad que se
basa en el hecho de comprender a otro y ser comprendidos por ellos.

6. Capacidad de comunicar. Eldeseo y la capacidad para realizar el intercambio
de ideas, sentimientos y conceptos con otros.

7.Cooperacién. Es la posibilidad de concertar y cubrir no solo las propias

necesidades, sino que también las de los demas.

Edel (2003), considera al rendimiento académico como la idea de tomar valores
cuantitativos y cualitativos, con los cuales se pretende lograr medir las habilidades,
conocimientos, actitudes y valores desarrollados por el alumno en su proceso de
ensefianza aprendizaje. Esto implica una red de juegos cognitivos generados por el
maestro que establece criterios de cantidad y calidad como factores para medir la
experiencia educativa y ademéas someterlo como un indicador de desempefio escolar,
dentro de una dindmica de atributos donde se distinguen los resultados dentro de

cualquier proceso de ensefianza aprendizaje.

(Navarro, 2003), considera que los criterios tenidos en cuenta para determinar el
rendimiento académico son la evaluacion escolar, las calificaciones, el desempefio
individual del estudiante y la manera como es influido por el grupo de pares, asi como

el contexto educativo.

Las calificaciones han sido, son y probablemente seguiran siendo el indicador del
nivel educativo adquirido, que a su vez refleja las evaluaciones donde el alumno muestra
sus conocimientos sobre las diversas areas o materias, y que el sistema considera

necesarias y suficientes (Cascon, 2000).

Zapata et al. (2009), afirman que el rendimiento académico adquiere relevancia en
la medida que refleja el conocimiento alcanzado por los alumnos, y se convierte en el
aparente nivel que permite deducir o anticipar el éxito en la sociedad. Por lo tanto, el
andlisis y evaluacion del rendimiento académico se convierte de esa forma en un foco
de atencidn para las instituciones educativas, ya que este rendimiento sera la medicién

de la calidad que dicha institucién imparte a sus alumnos.

Asegurar un buen rendimiento académico es lograr que un alumno, con supuestos
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elementos de conocimiento, pueda enfrentar los desafios individuales y sociales que se
presenten en su vida futura (Niebla, 2007).

Reyes et al. (2015), manifiestan que la asociacion observada entre la medida de
memoria de trabajo y la de Rendimiento Académico refleja el nivel de almacenamiento
de informacion requerida para la ejecucion de las tareas académicas y para su
procesamiento. Esto implica conservar activo el objetivo de la tarea de evaluacion,
almacenar temporalmente los elementos necesarios, relacionarlos y procesarlos para
llegar al resultado deseado, ya sea para una respuesta inferencial sobre textos leidos o

escuchados o para resolver un calculo matematico.

Hitch et al. (2001) mencionan que el tiempo utilizado por la memoria de trabajo
esta restringido por la pérdida rapida de cddigos activos y no es sélo una medida de la
capacidad para compartir recursos. Por lo que se considera que la memoria de trabajo
esta altamente ligada al desarrollo escolar y la variacion en la puntuacion y la edad estan
relacionados sistematicamente con los cambios en la velocidad de procesamiento con

evidencia de la especificidad de dominio.

Flores y Colom, (2000) indican que la memoria de trabajo parece ser uno de los
pilares de la cognicion humana pues existe una correlacion importante entre el
rendimiento en las tareas que ponen a prueba a la memoria de trabajo y el factor

estudiado.

Garcia y Mufoz (2000) concluyen que el bajo rendimiento escolar esta asociado
a determinadas disfunciones ejecutivas, evaluadas tanto a nivel de test y pruebas
diagnosticas como a través de cuestionarios. Ademas, conforme aumentan las
dificultades escolares, esta relacion se torna ain mas delgada. EI hecho de que los
resultados negativos alcanzados estén asociados al fracaso escolar sugiere una posible
vinculacién entre estos procesos y el bajo rendimiento académico, lo cual deberia ser
considerado al momento de aplicar los programas de recuperacion a los alumnos en estas

condiciones.

2.3.2. Asociacion entre memoria de trabajo y rendimiento académico

Villamizar (2008), plantea en las conclusiones de su estudio que existe

correlacibn memoria de trabajo y rendimiento académico, cuando este proceso
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cognitivo supera la mera repeticion, es decir, cuando toma un papel méas activo, como

cuando se relaciona informacién nueva con la que se tiene en la estructura cognitiva.

2.3.3. Relacién entre memoria de trabajo y rendimiento académico

Hitch, Towse y Hutton, 2001 afirman que la memoria de trabajo tiene gran
importancia e implicancia en el proceso de aprendizaje escolar y los consideran como

una forma pura del potencial de aprendizaje de un nifio.

(a) Hitch et al. (2001) manifiestan que la duracién de la memoria de trabajo se ve
limitada por la pérdida vertiginosa de simbolos y no se limita a ser un medio para
compartir recursos, la memoria de trabajo también se encuentra vinculada con todo el
proceso escolar. Del mismo modo la velocidad de procesamiento de la memoria de
trabajo varia 0 mejora en funcion a la variacion en la apreciacion y la edad de los alumnos
en areas tales como la lecturay la aritmética con muestras incipientes en la especificidad

de area observada.

(b) Alloway et al. (2005) consideran a la memoria de trabajo como la potencial
responsable del nivel de rendimiento académico, pues es la memoria de trabajo la
responsable de la capacidad de retener y manipular la informacion. Mostraron ademas
evidencia del funcionamiento cognitivo asociandolo con evaluaciones de referencia
indicando que la capacidad de almacenar y procesar material e informacion, durante
periodos cortos de tiempo, puede tener un papel crucial en las principales areas de

aprendizaje en los nifios en los comienzos de la educacion.

El rendimiento académico se considera como una forma de medir las capacidades
respondientes o indicativas que revelan, en forma aproximada, es decir lo que ha
aprendido una persona mediante su escolarizacion o proceso de ensefianza empirico.
(Pizarro, 1985).

Barbosa, Gutiérrez y Ronddn (2008) sugieren que, para definir el rendimiento
escolar, por lo general, se utilizan las calificaciones que los alumnos consiguen a través
de las distintas evaluaciones durante un determinado periodo académico, lo que
permitiria visualizar la calidad y cantidad de conocimientos que hayan conseguido los

alumnos, producto de un proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Vilchez-Roman, Ampuero-Torres y Espiritu-Barrén (2006) plantean que existen
diversas formas de aprender debido a un sinfin de posibilidades inherentes al ser
humano, ya que las personas tienden a escoger ciertos estilos de aprendizaje, segun su

propias experiencia, preferencias y capacidades adquiridas.

Burges (2006) sefiala que las discrepancias en las formas de desempefios
cognitivos, segun el género, en edades precoces son practicamente inexistentes, que
empiezan a aparecer durante la adolescencia y se hacen ain mas evidentes con llegada
de la edad adulta; pues es en ese momento que su desempefio discrepa en algunos

campos relacionados con las diferentes habilidades cognitivas.

Segun Parra y Pefia (2017) existe un relacion significativa entre la atencion visual,
la atencion auditiva y la memoria visual, ya que permiten mejorar los procesos cognitivos
superiores atencion y memoria, segun la forma y frecuencia en que trabajen las tareas en
el aula, potenciando ambos procesos y mejorando el rendimiento académico del
alumnado; por lo que la memoria trabajo juega un papel crucial en el proceso de
aprendizaje, por lo que es necesario que se aborden diversas estrategias que estimulen el
adecuado funcionamiento de la misma, cuyo progreso se vera manifestado en el

rendimiento escolar de los alumnos.

Por su parte, Villamizar (2008), plantea que existe correlacion memoria de trabajo
y rendimiento academico, ya que cuando este proceso cognitivo supera la mera repeticion
y toma un papel mas activo, permite que se establezcan relaciones entre la nueva
informacion con la que se tiene en la estructura cognitiva, lo cual mejora ampliamente

el rendimiento académico.

Mejia y Escobar (2011), Indican que en el rendimiento académico influyen los
procesos cognitivos de memoria, lenguaje y pensamiento considerando que
“tradicionalmente se ha sefialado la atencion, la memoria, el pensamiento y el lenguaje
como procesos cuyo insuficiente desarrollo provoca déficit en el aprendizaje”

(Betancourt y Gonzalez 2003, p. 31).

Fonseca et al. (2016), Manifiesta la importancia de planear intervenciones
oportunas una vez se detecten dificultades en los alumnos y que estas mediaciones

deberian enfocarse en fortalecer los procesos relacionados con las funciones ejecutivas

33



que dardn un mejor desempefio en lo académico, partiendo de la posible relacion entre
las Funciones Ejecutivas y Rendimiento Académico que se han encontrado en estudios

realizados en Colombia.

En lo que se refiere a la memoria, Castillo-Parra, Gomez y Ostrosky-Solis (2009),
manifiestan que mientras mayor es la capacidad de la memoria de trabajo, es mejor el
rendimiento académico y los alumnos de elevado rendimiento académico muestran una

mayor capacidad de memoria en comparacién al grupo de bajo aprovechamiento escolar.

Aronen et al. (2005) aseveran que los nifios entre tres y trece afios que cuentan
con una optima capacidad de memoria de trabajo presentan mejor desempefio académico
respecto a aquellos que presentan bajo nivel de memoria y que la valoracion de la
capacidad de memoria es sensible para descubrir y diferenciar el nivel de rendimiento

académico en los alumnos.

Geary et al (2007) observaron que los nifios con un rendimiento normal eran mas
rapidos y tenian mayor exactitud a la hora de realizar actividades de identificacion de
conjuntos numéricos, recuperacion y retencion de informacion y capacidad de conteo.
Del mismo modo, la capacidad de reconocimiento de conjuntos numéricos se hallaba
directamente en relacion al desempefio de estos en actividades de memoria de trabajo
viso espacial. Si bien las puntuaciones para estas tareas eran semejantes entre nifios
rendimiento bajo y rendimiento normal, el primer grupo analizaba dicha informacion de
forma mas lenta, necesitan mayor esfuerzo en la realizacion de las actividades; ademas,
los nifios con Desempefio Disfuncional presentaron bajo rendimiento en estas pruebas,
por lo que se llegd a considerar que tales nifios presentan un déficit en la capacidad de

representacion numérica.

2.3.4. Influencia de variables externas en Memoria de Trabajo y Rendimiento Académico

El rendimiento escolar es un tema que esta en auge hace algunas décadas, y se
considera primordial debido a su relacion con la calidad de la educacién. Esto ha
generado que sea estudiado desde maltiples perspectivas y diferentes disciplinas
(Rivera, 2015).
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Segln Mejia y Escobar (2011), el rendimiento académico es el nivel de
conocimiento logrado en ciertas areas educativas relacionadas con la edad y el nivel
escolar; aqui influyen factores tales como, los programas de estudio, las metodologias
utilizadas en la ensefianza, el nivel de pensamiento de los alumnos, los factores
familiares y personales, el grupo de compafieros, el entorno educativo y los vinculos

interpersonales.

Erazo (2013), describe el rendimiento académico como un fendmeno relacionado
con factores personales de tipo organico, cognitivo, estrategias y habitos de estudio,
motivacién, autoconcepto, emocion y conducta y concluye que el rendimiento
académico con resultados bajo o con fracaso, son sintomas de un estudiante con
problemas de tipo psicologico y social, que requiere ser analizado y con el mismo tenor
de atencion que se le da a los estudiantes de rendimiento regular; ya que tienen una
tendencia a reducir su rendimiento ante situaciones adversas. Lo cual implica la
consideracion de programas de prevencion para el descenso en el rendimiento

académico.

Villamizar (2008), considera que los alumnos con alto rendimiento se identifican
por estar movidos por factores intrinsecos, planificar mas, seleccionar y organizar la

informacion y reconocer la utilidad de las estrategias de aprendizaje.

La vision actual o amplia comprende el rendimiento escolar como un proceso
multidimensional relacionado con los fines de la educacion; en esta perspectiva el éxito
escolar es el desarrollo de todo el ser y el fracaso escolar es una etapa superable

relacionada con otros aspectos: sociales, politicos y econdmicos (Rivera, 2015).

Zapata et al. (2009) manifiestan que el rendimiento académico puede ser dificil de
medir, ya que en él intervienen variables cognitivas, afectivas, de personalidad,
aptitudinales e institucionales, entre otras y todos ellos pueden impactar el rendimiento
académico del estudiante. Por lo que se asume que el rendimiento académico es el

resultado de multiples factores que se cruzan en un momento y sujeto particular.

Ruiz (2001) plantea que el rendimiento académico del alumno no se debe
exclusivamente a la labor desempefiada en el centro educativo, sino que sobre él ejerce

una poderosa influencia el entorno familiar.
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Vallejo & Mazadiego (2006) concluye que el rendimiento académico ha sido
abordado con diversas estrategias para evaluarlo que van desde las calificaciones hasta
la trayectoria y expectativas educativas de los alumnos, encontrandose que la influencia
de los estilos parentales en el desempefio académico se presenta desde la infancia hasta
la adultez.

Ldpez (2013b) Concluye que para comprender las diferencias en los desempefios
se debe pensar en las condiciones que hacen que un grupo no alcance la totalidad de las
potencialidades cognitivas. Esto conlleva a mirar el desarrollo neurocerebral del nifio,
el cual responde a un plan biol6gico donde los genes se activan o desactivan de acuerdo
a factores del ambiente externo, siendo de vital importancia la nutricion, la salud, el

estimulo temprano para lograr un desarrollo equilibrado fisica y emocionalmente.
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2.3.5. Forma de medir el rendimiento académico

El Rendimiento Académico, se puede analizar mediante el proceso de evaluacién
y es dirigido por los objetivos; a su vez estos se constituyen en el referente y guia, de su
formulacion dependeré la forma de evaluar (Blooms, B.S., 1995).

En el dmbito educativo el rendimiento como dimensién de medicion de resultados
y por ende de eficiencia, se aplica no solo a alumnos, también a maestros y a las escuelas
y sus directivos. Esto es con miras a la medicién de la obtencion de resultados esperados
(Varela, Irigoyen, Acufia, & Jiménez, 2011).

El rendimiento escolar convertido a un numero se asocia con vocablos
relacionados con acreditar, medir, valorar, evaluar, habilitar, etc. Como se ve estos
términos no representan lo mismo, pues la evaluacion en la actualidad observa a los
procesos de los conocimientos de los evaluados y ademas de la convalidacion de un

minimo de aprendizajes curriculares establecidos (Pineda, 2008).

El rendimiento académico puede medirse analizando los resultados que obtengan
los alumnos, dichos resultados deben ser convertidos en calificaciones obtenidas en los
procesos de evaluacion, ya sean pruebas, listas de cotejo, o evidencias de proceso de
aprendizaje. Estas calificaciones son notas con el paso del tiempo definen que un
namero, de acuerdo con su escala estandar obtenida, puede ser positiva, regular o
negativa. Por lo tanto, al analizar quiénes son los alumnos y las formas en la que estos
aprenden se tiene la posibilidad de planificar acciones dirigidas para aumentar la

constancia en alumnos (Cela-Ranilla, Gisbert& De Oliveira, 2011).

Los modelos de aprendizaje centrados en los alumnos contribuyen ampliamente
en las mejoras del rendimiento académico y éstos deben estar basados en las nociones,
el reconocimiento de los procesos individuales que involucran los estilos de aprendizaje
de los estudiantes, las interacciones con compafieros y maestros, asi como los efectos
que tiene los programas de estudio sobre las evaluaciones de los estudiantes (Cela-
Ranilla, Gisbert& De Oliveira, 2011).
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2.3.6. Capacidades y competencias para alumnos del tercer grado en el area de Medio
Natural y Salud.

El Ministerio de Educacion y Cultura del Paraguay, 2007 plantea como Objetivos de la

Educacién Paraguaya la posibilidad de:

o “Despertary desarrollar las aptitudes de los/as educandos/as para que lleguen a su plenitud.

e Formar la conciencia ética de los/as educandos/as de modo que asuman sus derechos y
responsabilidades civicas, con dignidad y honestidad.

o Desarrollar valores que propicien la conservacion, defensa y recuperacién del medio
ambiente y la cultura.

e Estimular la comprension de la funcion de la familia como nucleo fundamental de la
sociedad, considerando especialmente sus valores, derechos y responsabilidades.

e Desarrollar en los/as educandos/as su capacidad de aprender y su actitud de investigacion
y actualizacion permanente.

e Formar el espiritu critico de los/as ciudadanos/as, como miembros de una sociedad
pluriétnica y pluricultural.

e Generar y promover una democracia participativa, constituida de solidaridad, respeto
mutuo, dialogo, colaboracion y bienestar.

e Desarrollar en los/as educandos/as la capacidad de captar e internalizar valores humanos
fundamentales y actuar en consecuencia con ellos.

e Crear espacios adecuados y nucleos de dinamizacion social, que se proyecten como
experiencia de autogestion en las propias comunidades.

e Dar formacion técnica a los/as educandos/as en respuestas a las necesidades de trabajo y a
las cambiantes circunstancias de la region y del mundo.

e Promover una actitud positiva de los/as educandos/as respecto al plurilingliismo
paraguayo Yy propender a la afirmacién y al desarrollo de las dos lenguas oficiales.
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Proporcionar oportunidades para que los/as educandos/as aprendan a conocer, apreciar

y respetar su propio cuerpo, y a mantenerlo sano y armonicamente desarrollado.

Orientar a los/as educandos/as en el aprovechamiento del tiempo libre y en su
capacidad de juego y recreacion.

Estimular en los/as educandos/as el desarrollo de la creatividad y el pensamiento critico
y reflexivo.” (MEC, 2007, p.11 y 12).

Con estos objetivos se pretende que los nifios al término del primer ciclo:

“Formulen Yy resuelvan problemas que involucren la aplicacion de operaciones

fundamentales, en situaciones diversas.

Construyan su autoestima, su identidad personal, familiar y nacional.

Valoren el trabajo socialmente Util como medio de satisfaccion de las necesidades basicas.

Apliguen los conocimientos cientificos basicos en la conservacion y utilizacion de los

recursos naturales disponibles en su contexto inmediato.

Adquieran habitos elementales de salud que contribuyan a su crecimiento y desarrollo

saludable.

Apliguen sus capacidades comunicativas basicas en la lengua materna y adquieran las
habilidades comunicativas basicas en la segunda lengua como medios para relacionarse

en diferentes contextos.

Se expresen utilizando codigos artisticos basicos y disfruten de ellos.” (MEC, 2007, p.15).

Desde Ministerio de Educacion y Cultura, 2007, para que los nifios lleguen al perfil de
salida mencionado anteriormente, se plantea desde el area de Medio Natural y Salud

dos competencias generales que deben ser logradas a lo largo del primer ciclo:
“Comprende y respeta los recursos y fendmenos naturales de su entorno inmediato.

Practica actividades motoras y habitos elementales de salud que
contribuyan a su crecimiento y desarrollo adecuado.” (MEC, 2007, p.15).
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Para un desarrollo adecuado de dichas competencias se propone el alcance de
dichas competencias de modo a que los alumnos que se encuentren cursando el tercer
grado, terminen el ciclo siendo capaces de mostrar actitud cientifica en la aplicacion de
los procesos cientificos (MEC, 2007).

Para el Ministerio de Educacion y Cultura, 2007, los alumnos del tercer grado deben
ser capaces de aplicar habitos de salud en su vida cotidiana, asi como internalizar nociones
basicas de higiene y de cuidado personal y la puesta en practica de pequefias acciones

escolares que fomenten la mejora de la salud.

Se propone que los alumnos coordinen sus movimientos corporales a través de
ejercicios fisicos, utilizando diferentes ritmos; asi como su participacion en juegos de

iniciaciones deportivas individuales y colectivas (MEC, 2007).

El &rea Medio Natural y Salud permiten la construccion de los conocimientos y la
oportunidad de vivir experiencias de aprendizajes relacionadas con las ciencias,
potenciando actitudes cientificas basicas como la curiosidad, la cual es propia en los
alumnos del 1° ciclo. Estas experiencias les permitiran plantear y solucionar situaciones
problematicas relacionadas con su contexto natural y con su propio cuerpo (MEC,
2007).

En el area Medio Natural y Salud se “pretende lograr que los alumnos formen
de manera progresiva una actitud cientifica, que les permita aceptar los cambios que
exige la sociedad y adaptarse a los mismos, aplicAndolos, consecuentemente, a
situaciones de la vida diaria.” (MEC, 2007, p.15).

Con el fin de desarrollar esa actitud cientifica, el Ministerio de Educacion y
Cultura, 2007 presentan las capacidades organizadas en torno a unidades tematicas, que
favorecen la aplicabilidad en todas las circunstancias de la vida del alumno y son

mencionadas a continuacion.

Materia y Energia: con ello se pretende que los alumnos apliquen el proceso del
método cientifico, adquieran conocimientos referentes a los estados y comportamiento
que pueda tener la materia, los tipos de energia y ejecuten experiencias sencillas (MEC,
2007).



Estructura y procesos vitales de los seres vivos: esta unidad permite a los alumnos
investigar y confrontar sus ideas. Asi como, utilizar los conocimientos adquiridos para
resolver problemas e interrogantes y demostrar en su entorno cercano habitos basicos
de higiene y de cuidado personal (MEC, 2007).

Ambiente saludable: con esto se fomenta la capacidad de cooperacion,
conservacion y utilizacién consciente de los recursos naturales y se promueve la

participacion en el mantenimiento de un ambiente saludable (MEC, 2007).

Universo: esta unidad permite que los/as nifios/as investiguen y experimenten

sobre los fendmenos que ocurren en el universo (MEC, 2007).

Otro aspecto clave para el Ministerio de Educacion y Cultura, 2007, es el uso
adecuado de la didactica para ensefiar el area Medio Natural y Salud en el 3er. grado de
la Educacion Escolar Basica. Esto demanda que los maestros ensefien situaciones de

aprendizaje donde los nifios experimenten procesos que envuelven:

e “Planteo de situaciones problematicas.

e Expresion de las ideas previas del educando.

e Busqueda de estrategias para el inicio del desarrollo de la clase.

e Comparacion del aprendizaje con las ideas previas.

e Sintesis yaplicacion del aprendizaje.

e Valoracion de lo aprendido.

o Habilidades gue se relacionan con la busqueda y confrontacién de informaciones.

e Desarrollo de actitud indagadora.
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o Desarrollo de estrategias para resolver problemas o interrogantes que se planteen

haciendo uso de sus imaginaciones.

e Desarrollo de actividades que permitan el logro de aprendizajes significativos, a
través de situaciones de conflicto que motiven la curiosidad natural del educando.”
(MEC, 2007, p. 106)

Se recomienda también el uso de técnicas simples, que posibiliten a los nifios
maravillarse con el descubrimiento dentro de una compresion holistica de los procesos
que ocurren en la naturaleza y que permitan ensefiar a los alumnos los procesos a ser
desarrollados (MEC, 2007).

e “observacion dirigida.

e recoleccién de muestras (piedras, insectos, otros elementos).

e experimentacion y demostracion para la obtencidbn y representacion de

datos experimentales.” (MEC, 2007, p.107).

Se propone la instalacion de montajes experimentales sencillos: con materiales
alternativos y la manipulacion de instrumentos basicos de observacion y medicion. Para
que los nifios observen, realicen experiencias sencillas y descubran la naturaleza (MEC,
2007).

En relacion a las habilidades fisicas, se recomiendan actividades centradas en
los juegos psicomotrices. Ofreciendo propuestas ludicas para orientar el desarrollo de
habilidades motoras béasicas que le permitira a los alumnos experimentar sensaciones
psicomotrices (MEC, 2007).

Se propone el estudio de la etnociencia, para que los nifios aprendan lo que ofrece
la naturaleza partiendo del analisis de la realidad local y de la informacion dada por las
personas del entorno (MEC, 2007).

El uso de metodologias activas y participativas, permitiran el desarrollo de
planteamientos que induzcan a la reflexién y la busqueda de informacién por parte del
alumnado (MEC, 2007).
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Al momento de evaluar los logros de las capacidades abordadas en el desarrollo
de clases de Medio Natural y Salud se plantea diversificar la aplicacion de instrumentos
de valoracion que permitiran conocer, al maestro, el nivel de adquisicion propiamente
dicho de los alumnos evaluados. Ya sea para retroalimentar las capacidades no
afianzadas, asi como para emitir un juicio valorativo de dicho proceso. Se considera
oportuno aplicar al menos tres medios de verificacion diferentes para evidenciar el logro

de las capacidades propuestas (MEC, 2007).

El MEC, 2007 propone como procedimientos e instrumentos valorativos la
Observacion, el Registro de secuencia de aprendizaje, las Pruebas escritas (Elaboracion
de informes breves, realizacion de dibujos y utilizacion de graficos) y practicas
(Exposiciones breves), las experiencias de laboratorio, el Trabajos de campo, las
Préacticas de habitos de Salud y la realizacion de actividades que incluyan ejercicios de

locomocion, equilibrio y manipulacion.
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CAPITULO Il -MARCO METODOLOGICO

3.1. Tipo de estudio

Este estudio segun la clasificacion de Sampieri, 2014 se enmarcé dentro de un
disefio no experimental, descriptivo-correlacional, cuantitativo de corte transversal. Es
de disefio relacional porque busco realizar un analisis comparativo de los datos, asociar
conceptos o variables que permitieron predecir y cuantificar relaciones entre los
conceptos o variables. Con enfoque cuantitativo porque utilizé pruebas psicométricas
y de acuerdo con las caracteristicas de estas concierne a un aspecto de evaluacion y
medicion de las variables, para inferir los resultados; igualmente es un estudio no
experimental, puesto que no se manipularon intencionalmente las variables y es
transversal porque se procedié a la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de
datos en un momento puntual sin comparacion a lo largo del tiempo. A continuacion, se
describen los aspectos de esta investigacion:

El enfoque cuantitativo es un conjunto de procesos Yy utiliza la recoleccion de
datos para probar hipdtesis con base a la medicion numérica y el andlisis estadistico,
con el fin de establecer pautas de comportamiento y probar teorias.

No experimental: “se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma
intencional las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que
hacemos en la investigacion no experimental es observar fenGmenos tal como se dan en
su contexto natural, para analizarlos.” (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado y

Baptista Lucio, 2014, p. 152).

Relacional: Relacionales que expresan y explican como se vinculan conceptos,
individuos, grupos y organizaciones y expresa como son los vinculos entre estos temas.
Es comun que los temas mas importantes para el planteamiento o que explican mejor el
fendmeno considerado aparezcan como mas grandes (Hernandez Sampieri, Fernandez
Collado y Baptista Lucio, 2014, p. 445).

Corte transversal: “Los disefios de investigacion transversales recolectan datos
en un solo momento, en un tiempo Unico (Liu, 2008 y Tucker, 2004). Su propdsito es
describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado.”

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado y Baptista Lucio, 2014, p. 154).
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3.2. Universo y poblacién

La poblacion estuvo formada por cuatro instituciones de gestion oficial que
corresponden a Instituciones de Apoyo Técnico Pedagdgico del Area Educativa N°
1164 de la ciudad de San Lorenzo, Departamento Central, y el universo estuvo
compuesto por alumnos del tercer grado turno tarde de las siguientes escuelas, Escuela
Ana Iris, ubicada en Maria Julia Viuda de Ferreira y 29 de Octubre; Escuela Héroe del
Chaco, ubicada en Erupides y Ambrosio Barrios; Escuela Nuestra Sefiora, ubicada en
Julidn Araujo, entre Ntra. Sefiora de Asuncion y Ponciano Romero y por Gltimo la
Escuela 26 de Febrero la Victoria, ubicada en San Rafael esquina Coronillo.

De un universo de 115 nifias y nifios de entre siete y ocho afios de edad,
residentes de la zona central, fueron elegidos en su totalidad para la muestra por la

similitud de condiciones.

3.3. Muestra

La muestra definitiva para este estudio estuvo compuesta por 115 estudiantes
pertenecientes a cuatro Escuelas que corresponden a Instituciones de Apoyo Técnico
Pedagégico del Area Educativa N° 1164 de la ciudad de San Lorenzo, Departamento

Central.

3.4. Determinacion de la muestra

Se utiliz6 un tipo de muestreo probabilistico debido a la conveniencia y la
facilidad que existe para el acceso a los participantes. El tamafio de la muestra
corresponde a 115 personas, este

namero se obtuvo mediante la aplicacion del calculo del tamafio muestral. Para acceder
a los participantes se utiliz6 los listados de alumnos matriculados en el tercer grado turno
tarde de instituciones de gestion oficial, de la supervision de apoyo técnico y pedagdgico
del Area Educativa 11 — 64, San Lorenzo, Departamento Central, y los participantes

fueron seleccionados de manera voluntaria. La férmula de la muestra es
Tablal

Formula de muestra:

N.g%z2

n = (N-1)2+g222
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas de recoleccion de datos utilizados fueron la aplicacién de un test
estandarizado para medir el indice de memoria de trabajo y el analisis documental de
las calificaciones obtenidas en las areas de Medio Natural y Salud del primer semestre
del afio 2022, correspondiente a los meses de febrero a julio para para medir el nivel de

rendimiento académico.

3.5.1. Instrumento de evaluacion Escala de retencion de digitos y de letras y nimeros del

test de inteligencia para niflos Weschler (Wisc-1V)

En este estudio se utilizé la escala de digitos y de letras y niameros del test de
Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-1V), se aplicara los subtest de Digitos (D), Letras
y Numeros (LN). El test fue elaborado por David Wischler en el afio 2004. El indice de
Memoria de Trabajo (MT) analiza la capacidad de retencion y almacenamiento de
informacion, de operar mentalmente con esta informacion, transformarla y generar nueva
informacion. Este indice es la suma de dos subpruebas o puntuaciones escalares: Digitos
(D) analiza memoria inmediata y memoria de trabajo, indicando habilidades de
secuenciacion, panificacion, alerta y flexibilidad cognitiva. Ejemplo: Orden Directo: Voy
a decir algunos nimeros, escucha con cuidado y cuando haya terminado repitelos después
de mi. Orden inverso: Ahora voy a decir algunos nimeros mas, pero en esta ocasion
cuando me detenga, quiero que lo digas al revés. Letras y Numeros (LN) analiza la
capacidad de retener y combinar dos tipos de informacién, organizarla y elaborar un
conjunto organizado segun consignas. Ejemplo: Ahora, voy a decir un grupo de nimeros
y letras. Después que los diga, quiero que repitas primero los nameros, en orden,
empezando por el niamero menor. Después dime las letras en orden alfabético. Por
ejemplo, si digo A - 1, tu debes decir 1 - A. El nUmero va primero, después la letra.
Practiquemos: A - 2. La aplicacion del subtest es individual, con una duracion de
20 minutos aproximadamente. En general se obtiene una puntuacién directa a partir
de la suma de los aciertos en cada uno de los items. El rendimiento académico se medira
por medio de las planillas de calificaciones obtenidas en el area de Medio Natural y Salud
correspondientes al tercer grado de la educacidon escolar béasica de las instituciones
correspondientes. La evidencia de confiabilidad del WISC-1V se obtuvo mediante la
evaluacion de la consistencia interna, con un Alfa de Cronbach de >.70 de fiabilidad y
todas las correlaciones fueron estadisticamente significativas con p<0,001, excepto las

inferiores a 0,10 en valor absoluto, que fueron significativas con p<0,05que determinan
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su validez y un cuestionario de datos demograficos consistente en informacion general

sobre grupos de personas.

Los datos sobre validez incluyen correlaciones con una gran variedad de pruebas, en
especial las escalas Wechsler de inteligencia (WAIS-111 'y WISC-I11), analisis factoriales en
los que se sustenta que todos los modelos estan libres de intercorrelacionarse y que los
errores no estan correlacionados, general, la prueba de validez sustenta el uso del WISC-1V
en el contexto para el que fue elaborado. (Jiménez, 2005).

3.5.2. Técnicas: Analisis documental

Para obtener el rendimiento académico se utilizé el analisis documental de las
calificaciones obtenidas en las areas de Medio Natural y Salud registradas en las
planillas del primer semestre del afio 2022, de una escala del 1 al 5, en donde uno es el

mas bajo y el cinco es el més alto.

3.5.3. Procedimientos para la recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos de este trabajo de investigacion se inicio con la
solicitud y la obtencion de la autorizacion de las instituciones educativas establecidas;
en segundo lugar, se disefid un cronograma de trabajo donde se establecio el mes, los
dias y las horas que invertidas para la realizacion de esta investigacion. En tercer lugar,
se selecciond los participantes del estudio del tercer grado turno mafiana de escuelas de
gestion oficial; en cuarto lugar, se procedié a la aplicacion del instrumento en forma
individual en un aula de clases teniendo en cuenta la cantidad de intento y a través del
item de eliminacidn, en este estudio los participantes recibieron beneficios de lapiz de
papel, borrador y sacapuntas por su colaboracion, en quinto lugar, se analizaron los datos
y se procedid a corregir las pruebas aplicadas, a consignar los datos numéricos en una
base de datos y a hacer el andlisis y la interpretacion de estadisticas de los mismos
atendiendo los objetivos trazados para esta investigacion, finalmente al sexto lugar, se

redacto las conclusiones de este estudio de investigacion.
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3.6. Matriz de Operacionalizacion de las Variables

Cuadro 1

Operacionalizacién de las Variables de Memoria de trabajo/Rendimiento Académico.

Objetivos Especificos

Dimension/ Categorias de

analisis

Definicién conceptual

Variables
Sub-categorias de

analisis.

Medir el nivel de memoria
de trabajo en nifios de tercer
grado de educacion escolar
bésica de instituciones
publicas de la Region N°2,
Area 11 de la ciudad de San

Lorenzo.

Identificar el nivel de
rendimiento académico en
nifios de tercer grado de
educacion escolar basica
de instituciones publicas
de la Region N°2, Area 11
de la ciudad de San
Lorenzo.

Establecer el grado de
correlacion que existe
entre memoria de trabajo
y rendimiento académico
obtenidas en las &reas de
Medio Natural y Salud en
nifios de tercer grado de
educacion escolar basica
de instituciones publicas
de la Region N°2, Area 11
de la ciudad de San
Lorenzo.

Memoria de Trabajo

Rendimiento Académico

Segun Richardson et. al, (1996),
afirman que la memoria de
trabajo es un sistema complejo
responsable del almacenamiento y
procesamiento temporal de

la informacion.

El rendimiento escolar en
contrapartida no es sinénimo de
capacidad intelectual, aptitudes o
competencias, va mas alla en el
que estan involucrados diversos
factores que influyen en el
rendimiento de forma negativa o
positiva, es asi como podemos
decir que el rendimiento escolares
el producto del proceso de
ensefianza- aprendizaje
(Torres,2006).

Digitos Letras y
NUmeros. Sub
pruebas del Wisc
V.

Calificacién obtenida en
la primera etapa por cada
alumno en las areas de
Medio Natural y Salud,
mediante el registro
anecdotico, prueba escrita
y prueba oral.

44




3.7. Plan de procesamiento y analisis

Para la elaboracion de este trabajo se realizo el analisis de los datos obtenidos
mediante la estadistica descriptiva y las pruebas de correlacion. Es decir, se
presentd prueba de normalidad, frecuencia absoluta y relativa, media,
mediana, moda y desviacion estandar. Asi mismo se presento los coeficientes
producto momento de Pearson, el tamafio del efecto y los indices de

confiabilidad.

Para realizar la estadistica se utiliz el programa InfoStat desarrollado por
Julio Di Rienzo, Version actualizada 2020 para plataforma Windows.

3.8. Aspectos éticos

Se solicito la autorizacion correspondiente de los padres o tutores de los nifios
que participaron de la muestra de este estudio de investigacion y se resguardo la
identidad de los mismos mediante la codificacion de los instrumentos, teniendo en

cuenta que son menores de edad.
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CAPITULO IV - RESULTADOS

En las siguientes paginas se presentaran los hallazgos de esta tesis, por tanto, se

inicia con los datos de los niveles de la memoria de trabajo. En segundo lugar, se presentan

los valores del rendimiento académico. Finalmente, se muestra los valores de las

relaciones entre memoria de trabajo y rendimiento académico.

Analisis de la Memoria de Trabajo

OE1- De acuerdo con el objetivo especifico nUmero uno, que es el Medir el nivel de

memoria

de trabajo en nifios de tercer grado de educacion escolar bésica de instituciones
publicas de la Region N°2, Area 11 de la ciudad de San Lorenzo. Por tanto, se
presentan las medidas de tendencia central de la memoria en cuatros instituciones
publicas (ver Tabla 2).

Tabla 2

Anélisis Descriptivo de la Memoria de Trabajo.

Desviacién
ESCUELA | VARIABLES N Media estandar Mediana Asimetria Curtosis

VALORES

A MEM. 30 14,23 4,45 3 -0,16 0,63
VALORES

B MEM. 38 16,26 5,37 6 0,16 -0,89
VALORES

C MEM. 21 12,33 3,76 8 1,04 0,27
VALORES

D MEM. 26 11,12 6,75 2 0,49 -1,13

Para analizar profundamente la memoria en cada institucion se presentan los analisis
de frecuencias relativas. Por tanto, en la institucion educativa 1 observamos que el resultado de
la aplicacion del test arrojé un mayor porcentaje en el nivel Medio Bajo, con un 33,3%, tanto
en nifios como en nifias, seguido del nivel Inferior, con un 26,7%, el nivel Medio y
Extremadamente bajo, arrojaron porcentajes similares, con un valor de 16,7% y finalmente
con el 6,7% se ubica el nivel Medo Alto; de lo expuesto se deduce que la mayoria de los nifios

y nifias presentan un Nivel Medio Bajo en Memoria de Trabajo (ver Tabla 3 y Grafico 1).
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Tabla 3

Memoria de Trabajo — Institucion Educativa 1

Memoria de Trabajo
Total
Extremgg?)mente Inferior Medio Bajo Medio Medio Alto
Femenino 6,7% 13,3% 16,7% 10,0% 6,7% 53,3%
Masculino 10,0% 13,3% 16,7% 6,7% 0,0% 46,7%
Total 16,7% 26,7% 33,3% 16,7% 6,7% 100,0%
Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-1V),
Elaboracion: Lic. Mariela Guerrero
Gréfico 1
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Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-
1V) Elaboracion: Lic. Mariela Guerrero

En el siguiente resultado observamos que la aplicacion del test arrojo un

mayor porcentaje en el nivel Medio Bajo, con un 31,6%, tanto en nifios como en nifias,

seguido del nivel Inferior, con un 21,1%, el nivel Medio Alto con el 18,4%, el Nivel

Medio con el 15,8% y finalmente con el 13,2% se ubica el nivel Extremadamente Bajo;

de lo expuesto se deduce que la mayoria de los nifios y nifias presentan un Nivel Medio

Bajo en Memoria de Trabajo en la Institucion Educativa N° 2.
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Tabla 4

Memoria de Trabajo - Institucién Educativa 2

Memoria de Trabajo
Total
Extreméi;?)mente Inferior Medio Bajo Medio Medio Alto
Femenino 5,3% 7,9% 15,8% 5,3% 2,6% 36,8%
Masculino 7,9% 13,2% 15,8% 10,5% 15,8% 63,2%
Total 13,2% 21,1% 31,6% 15,8% 18,4% 100,0%
Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-
IV) Elaboracion: Lic. Mariela Guerrero
Grafico 2
Memoria de Trabajo — Institucion Educativa 2
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Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-
1V) Elaboracién: Lic. Mariela Guerrero

Observamos que el resultado de la aplicacién del test arrojé un mayor

porcentaje en el nivel Extremadamente Bajo, con un 42,9%, tanto en nifios como en

nifias, seguido del nivel Inferior, con un 23,8%, el nivel Medio Bajo con el 23,8%, y los

niveles Medio y Medio Alto, con un valor de 4,8; de lo expuesto se deduce que la

mayoria de los nifios y nifias presentan un nivel Extremadamente Bajo en Memoria de

Trabajo en la Institucién Educativa N° 3.
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Tabla s

Memoria de Trabajo — Institucion Educativa 3

Memoria de Trabajo
Total
Extremg:j?)mente Inferior Medio Bajo Medio Medio Alto
Femenino 19,0% 19,0% 14,3% 4,8% 0,0% 57,1%
Masculino 23,8% 4,8% 9,5% 0,0% 4,8% 42,9%
Total 42,9% 23,8% 23,8% 4,8% 4,8% 100,0%
Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler
(WisclV) Elaboracién: Lic. Mariela Guerrero
Gréfico 3
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Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-
1V) Elaboracidn: Lic. Mariela Guerrero

En el siguiente resultado observamos que la aplicacion del test arrojé un mayor

porcentaje en el nivel Extremadamente Bajo, con un 53,8%, tanto en nifios como en

nifas, seguido del nivel Medio con un 23,1%, el nivel Medio Bajo con el 11,5%, el nivel

Inferior con el 7,7% vy finalmente con el 3,8% se ubica el nivel Medio Alto; de lo

expuesto se deduce que la mayoria de los nifios y nifias presentan un nivel

Extremadamente Bajo en Memoria de Trabajo en la Institucién Educativa N° 4.
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Tabla 6

Memoria de Trabajo — Institucion Educativa 4

Memoria de Trabajo

Total
Extreméi;?)mente Inferior Medio Bajo Medio Medio Alto
Femenino 26,9% 0,0% 0,0% 7,7% 3,8% 38,5%
Masculino 26,9% 7,7% 11,5% 15,4% 0,0% 61,5%
Total 53,8% 7,7% 11,5% 23,1% 3,8% 100,0%
Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-
1V) Elaboracion: Lic. Mariela Guerrero
Graéfico 4
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Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-
1V) Elaboracidn: Lic. Mariela Guerrero

OE?2 - Identificar el nivel de Rendimiento Académico en el area de Medio Natural en

nifios de tercer grado de educacion escolar basica de instituciones publicas de la

Region N°2, Area 11 de la ciudad de San Lorenzo. Por tanto, se presentan las medidas

de tendencia central de las calificaciones en cuatros instituciones publicas (ver Tabla

6).
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Tabla 7

Analisis Descriptivo de la Calificaciones Obtenidas

Desviacion
ESCUELA | VARIABLES Media estandar Mediana Asimetria Curtosis
A C.OBTENIDA 30 4,6 0,56 3 -1,04 -0,05
B C.OBTENIDA 38 4,34 0,78 2 -1,06 0,5
C C.OBTENIDA 21 3,29 1,59 1 0,06 -1,72
D C.OBTENIDA 26 2,92 1,47 1 0,64 -1,33

Para analizar profundamente las calificaciones académicas en cada institucion se presentan

los analisis de frecuencias relativas. Visualizamos que el resultado obtenido fue 63,3% de

nifios y nifias con calificaciones Excelentes, de 33,3% Muy Bueno y 3,3% Bueno; de lo

expuesto se deduce que la mayoria de los alumnos presentan altas calificaciones en

Rendimiento Academico en el area de Medio Natural en la Institucion Educativa N° 1 (ver
Tabla 7 y Grafico 5).

Tabla 8

Rendimiento Académico — Institucion Educativa 1

MUY
INSUFICIENTE | ACEPTABLE BUENO BUENO EXCELENTE TOTAL
Femenino 0 0 3,3% 16,7% 33,3% 53,3%
Masculino 0 0 0,0% 16,7% 30,0% 46,7%
Total 0 0 3,3% 33,3% 63,3% 100,0%

Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afio 2022 Elaboracion: Docente de Aula
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Gréfico 5

Rendimiento Académico — Institucién Educativa 1
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Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afio 2022 Elaboracion: Docente de Aula

En la Institucion Educativa 2, visualizamos que el resultado obtenido fue 50%
de nifios y nifias con calificaciones Excelentes, de 36,8% Muy Bueno, 10,5% Bueno y
2,6% Aceptable; de lo expuesto se deduce que la mayoria de los alumnos presentan
altas calificaciones en Rendimiento Académico en el area de Medio Natural en la

Institucién Educativa N° 2 (ver Tabla 8 y Grafico 6).
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Tabla 9

Rendimiento Académico - Institucién Educativa 2

MUY
INSUFICIENTE | ACEPTABLE BUENO BUENO EXCELENTE TOTAL

Femenino 0,0% 0,0% 13,2% 23,7% 36,8%

Masculino 2,6% 10,5% 23,7% 26,3% 63,2%

Total 2,6% 10,5% 36,8% 50,0% 100,0%

Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afio 2022 Elaboracién: Docente de Aula
Gréfico 6
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Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afio 2022 Elaboracion: Docente de Aula

En la Institucién Educativa 3, visualizamos que el resultado obtenido fue 42,9%

de nifios y nifias con calificaciones Excelentes, 38,1% Aceptable y 9,5% con Bueno e

Insuficiente; de lo expuesto se deduce que la mayoria de los alumnos presentan altas

calificaciones en Rendimiento Académico en el area de Medio Natural, pero con un

aumento de alumnos con bajas calificaciones en la Institucion Educativa N° 3 (ver
Tabla 10 y Gréfico 7).
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Tabla 10

Rendimiento Académico-Institucién Educativa 3

MUY
INSUFICIENTE| ACEPTABLE BUENO BUENO EXCELENTE TOTAL

Femenino 4,8% 19,0% 0,0% 33,3% 57,1%

Masculino 4,8% 19,0% 9,5% 9,5% 42,9%

Total 9,5% 38,1% 9,5% 42,9% 100,0%
Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afio 2022 Elaboracién: Docente de Aula

Gréfico 7
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Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afio 2022 Elaboracion: Docente de Aula

En la Institucién Educativa 4, visualizamos que el resultado obtenido fue 53,8%
de nifios y nifias con calificaciones Aceptables, 30,8% Excelente y 7,7% con Bueno e
Insuficiente; de lo expuesto se deduce que la mayoria de los alumnos presentan
calificaciones Aceptables en Rendimiento Académico en el area de Medio Natural,
ademas de un aumento de alumnos con bajas calificaciones en la Institucién Educativa
N° 4 (ver Tabla 10 y Grafico 8).
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Tabla 11

Rendimiento Académico - Institucién Educativa 4

MUY
INSUFICIENTE| ACEPTABLE BUENO BUENO EXCELENTE TOTAL
Femenino 0,0% 23,1% 0,0% 15,4% 38,5%
Masculino 7,7% 30,8% 7,7% 15,4% 61,5%
Total 7,7% 53,8% 7,7% 30,8% 100,0%
Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afio 2022 Elaboracién: Docente de Aula
Gréfico 8
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Fuente: Planillas de Calificaciones del primer semestre
del afo 2022 Elaboracion: Docente de Aula.

OE3 - Establecer el tipo de relacion entre la memoria de trabajo y el rendimiento

académico en el area de Medio Natural, en nifios de tercer grado de educacion escolar

basica de instituciones publicas de la Region N°2, Area 11 de la ciudad de San

Lorenzo. Por tal razon, se realizaron analisis de correlacién Producto .... Momento de

Pearson.
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Anélisis de Correlaciones

Para analizar la asociacion entre el rendimiento académico y la memoria de trabajo.
Se realizaron las pruebas de Producto-Momento de Pearson. Se encontré un valor r
equivalente a .31 (1C=.13/.63) y un valor p de .0008. Estos hallazgos significan que se
encontrd una asociacion directa y moderada entre el rendimiento académico y la memoria de
trabajo en los nifios de tercer grado. Por tal razon, se demuestra el cumplimiento del Objetivo
3 que busco analizar la asociacion entre el rendimiento académico y la memoria de trabajo

en los participantes (Ver Tabla 11).

Tabla 12

Coeficientes de correlacion de Pearson

Variable (1) Variable (2) n Pearson p-valor

C.OBTENIDA VALORES MEM. 115 0,31 0,0008

Nota. IC, intervalos de confianza. r, correlaciones-producto momento de Pearson p-valor 0,0008; r=0,31.

Por otro lado, para describir el nivel de memoria de trabajo segun el rendimiento académico

se realizaron tablas cruzadas, tal como se muestra a continuacion:

Al relacionar el Rendimiento Académico con la Memoria de Trabajo de alumnos del 3er
grado de las 4 instituciones observadas, se evidencia que en el rendimiento académico
insuficiente tenemos 75% de nifios y nifias con una Memoria de Trabajo Extremadamente
Baja y 25% con Medio Baja, luego en Aceptable tenemos 52% con una Memoria
Extremadamente Baja; 21% Medio Bajo; 17% Inferior y 8,7% Medio; seguido del
Rendimiento Bueno, con 55,6% con una Memoria de Trabajo Alta; 22.2% con
Extremadamente Bajo, con 11,1% Medio Bajo y 11.1% Medio; continuando con Muy Bueno,
donde 37,5% tienen una Memoria Inferior; 33,3% Extremadamente Baja; 20,8 Medio Bajo
y con4,2% Medio y 4.2

% Medio Alto y finalmente el Rendimiento Excelente; con 34,5% en Medio Bajo; 23,6
Medio; 18,2 Inferior; 14,5 Extremadamente Bajo y 9,1% el Medio Alto.
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Tabla 13

Tabla Cruzada de Rendimiento Académico en el area de Medio Natural y Memoria de Trabajo

Memoria de Trabajo

Extrem;;zmente Inferior Medio Bajo Medio Medio Alto

INSUFICIENTE 75,0% 0,0% 00%|  250% 0,0%

ACEPTABLE 52,2% 17,4% 21,7% 8,7% 0,0%

Rigg;";ﬁ?égs BUENO 22,2% 0,0% 11,1% 11,1% 55,6%
MUY BUENO 333% 37,5% 20,8% 4,2% 4,2%

EXCELENTE 14,5% 18,2% 345%|  23,6% 9,1%

Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-1V) y planillas de calificaciones del primer semestre del afio
2022. Elaboracion: Lic. Mariela Guerrero.

Gréfico 9

Grafico Cruzado de Rendimientos Académico en el area de Medio Natural y Memoria de Trabajo
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Fuente: Test de Inteligencia para nifios Weschler (Wisc-1V) y planillas de calificaciones del primer semestre del afio
2022. Elaboracion: Lic. Mariela Guerrero.
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En estos resultados obtenidos en esta investigacion, se evidencian que los
alumnos con insuficientes rendimientos académicos tienen memoria de trabajo
extremadamente baja, al igual que los alumnos con rendimiento aceptables. Por otro
lado, los alumnos de buen rendimiento tienen memoria de trabajo media alta. En
conclusion, en la prueba de correlacion se identifica que la asociacién entre memoria
de trabajo y rendimiento académico es nula si existe asociacién directa y moderada
entre la memoria de trabajo y el rendimiento académico es moderada y significativa, a
pesar que en la tabla cruzada no se encontré que las variables van juntas. Por tanto, se
aprecia que a medida que los alumnos poseen mayor nivel en memoria de trabajo, esto
se materializa en sus calificaciones obtenidas en las materias referidas, coincidiendo
con la literatura de referencia que rezaba que, la memoria es la encargada de mantener
y manipular la informacion que se va necesitando en la realizacion de tareas cognitivas
complejas, como la comprension del lenguaje, la lectura, el razonamiento y en este
caso con el aprendizaje de las competencias béasicas. Es decir, se verifico la Hipotesis
3 que planteaba que existe asociacion entre el rendimiento académico y la memoria de

trabajo. Estos resultados son semejantes a los hallados por Gutierres & Luque (2002).

Cabe destacar que el analisis de correlaciones se realizé usando los datos
conjuntos de las cuatro instituciones educativas, ya que se necesitaban grupos de
mayor tamarfio para obtener coeficientes mas confiables. Adicionalmente, los valores
de la memoria de trabajo y rendimiento académico de cada institucion sirven para

conocer la realidad de cada escuela.
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CAPITULO V- CONCLUSIONES

En este apartado se presentaran las conclusiones que demuestran el cumplimiento del
objetivo general de la tesis: Determinar el grado de relacion existente entre memoria de trabajo
y rendimiento académico en las areas de Medio Natural y Salud en nifios de tercer grado de
educacion escolar basica en instituciones de gestion oficial, de la ciudad de San Lorenzo.

En primer lugar, acerca de la memoria de trabajo, en la institucion educativa 1 la mayor
parte de estudiantes tuvieron niveles medio bajo e inferiores. En la institucion educativa 2 la
mayor parte de estudiantes tuvieron niveles medio bajo e inferiores. La institucion educativa 3
la mayor parte de estudiantes tuvieron niveles inferiores y extremadamente bajo. En la
institucion educativa 4 la mayor parte de estudiantes tuvieron niveles extremadamente bajo.
Esto hallazgo significan que la memoria de trabajo, en general, presenta niveles por debajo de
la media. Estas evidencias demuestran el cumplimiento del objetivo especifico 1: Medir el nivel
de memoria de trabajo en nifios de tercer grado de educacion escolar basica en instituciones

publicas de la Region N° 2, Area 11 de la ciudad de San Lorenzo.

En segundo lugar, acerca de rendimiento académico, en la institucion 1 la mayor parte
de estudiantes presentaron niveles excelentes. En la institucion 2 la mayor parte de estudiantes
presentaron niveles muy buenos y excelentes. En la institucion 3 la mayor parte de estudiantes
presentaron niveles buenos y excelentes. Y en la institucion 4 la mayor parte de estudiantes
presentaron niveles aceptables. Estos valores significan que, en general, los estudiantes valores
excelentes. Estas evidencias demuestran el cumplimiento del objetivo especifico 2: Identificar
el nivel de rendimiento académico en las areas de Medio Natural y Salud en nifios de tercer
grado de educacion escolar bésica en instituciones publicas de la Region N° 2, Area 11 de la

ciudad de San Lorenzo.

En tercer lugar, se encontraron relaciones moderadas y significativas entre la memoria
de trabajo y rendimiento académico, dicho valores demuestran el cumplimiento del objetivo
especifico 3: Establecer el grado de correlacion que existe entre memoria de trabajo y
rendimiento académico en las areas de Medio Natural y Salud en nifios del tercer grado de
educacion escolar basica en instituciones de gestion oficial de la Region N°2, Area 11 de la

ciudad de San Lorenzo.

Es importante destacar que los hallazgos obtenidos confirman la evidencia de Lépez

(2013), ya que ambos estudios se encuentran relaciones entre memoria de trabajo y
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rendimiento académico.

Y al comparar estas evidencias, cruzando los datos obtenidos en Memoria de
Trabajo y el Rendimiento Académico en el &rea de Medio Natural, en nifios de tercer grado
de educacion escolar bésica de instituciones publicas de la Region N°2, Area 11 de la ciudad
de San Lorenzo, se concluyd que existente relacion entre la Memoria de Trabajo y el
Rendimiento Académico, ya que apreciamos que a medida que los alumnos poseen mayor
nivel en memoria de trabajo, esto se reflejan en su rendimiento en la asignatura referida,
concluyendo que la memoria es la encargada de mantener y manipular la informacion que
se va necesitando en la realizacién de tareas cognitivas complejas, como la comprension
del lenguaje, la lectura, el razonamiento y en este caso con el aprendizaje de las
competencias basicas del Area de Medio Natural.

Entre las limitaciones encontradas en el transcurso de la investigacion, se encuentra
la emergencia sanitaria a causa de la pandemia por COVID -19, teniendo en cuenta que las

instituciones educativas cerraron sus puertas durante ese periodo de tiempo.

También fue uno de los factores limitante el protocolo para solicitar la autorizacion
a los padres para evaluar a los hijos, en un principio esto generé demoras ya que no todos
respondieron a tiempo, sin embargo, se logré conseguir todas las autorizaciones para

realizar las mediciones.

Otra limitacion fue las ausencias de los nifios en los dias de aplicacion del test, si
bien se coordind con los maestros para que no afecte su cronograma, hubo nifios que no
asistieron a la institucion el dia pactado, para sobrellevar esta situacion se realizaron visitas

extras a la escuela de modo a evaluar a los alumnos necesarios.

Los aportes de estan investigacion estan relacionados con la toma de decisiones para
mejorar el nivel de los alumnos en cuanto a su memoria trabajo y rendimientos académicos,
es decir en la busqueda de estrategias que permitan elevar esas areas para tener mejor

desarrollo de sus habilidades.
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CAPITULO VI - RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los hallazgos encontrados en esta investigacion, se recomienda:

v’ Seguir investigando sobre la relacion que existe entre la memoria de trabajo y el
rendimiento académico para obtener mayor informacion sobre el tema investigado.

v Capacitar a los docentes sobre la importancia de la memoria de trabajo para el
rendimiento académico y ademas proveer técnicas y estrategias que lo ayuden a
facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje para lograr obtener mejores
resultados en su desempefio pedagogico.

v’ Sugerir un espacio de entrenamiento dentro de las instituciones escolares para la
estimulacion de la memoria de trabajo.

v Plantear la necesidad de implementar la evaluacién tipo relacional de la memoria de
trabajo y el rendimiento académico en todos los niveles de las instituciones
educativas a nivel nacional.

v Realizar este tipo de investigaciones a nivel nacional para obtener datos estadisticos

y comparar los resultados entre los diferentes departamentos del pais.
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Anexo 2

Letras y Numeros

7. Letras y Numeros

- 647 atosemsd Einacin e de Mo,
8. 16 afios: fiem de Muestrs, luego ftem 1. e obten

Items de Eliminacion

El nifio cuenta hasta tres.

‘punio en los fresintentos de un item.
Respuesta Correcta

Correcto

El nifio recita el abecedario hasta la letra C.

S N

Respuestas Correctas
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Item

L alg como indica el Maniid, 0123
o [ ] 1-0 G- 01
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Anexo 3

Consentimiento informado UN | BE

UNIVERSIDADIBEROAMERICANA
MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA INFANTIL Y NEUROEDUCACION

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Sefores

PADRES DE FAMILIA
[Nombre de la institucion
educativa] Presente

Por medio de la presente me permito solicitar su autorizacion y consentimiento
para la participacion de su hijo/a en el proyecto de investigacion “La relacion entre la
Memoria de Trabajo y el Rendimiento Académico en nifios de tercer grado turno tarde
de Instituciones de Gestion Oficial, de la Supervision de Apoyo Técnico y Pedagogico
del Area Educativa 11 — 64, San Lorenzo, Departamento Central”, a cargo de Mariela
Isabel Guerrero Irigoitia, avalado institucionalmente por la Universidad
Iberoamericana.

Dicho procedimiento implica aplicar los siguientes instrumentos de manera
anonima, cuya contestacion dura aproximadamente 20 minutos.

Para la realizacion de este proyecto se requiere la tener en cuenta cuanto sigue

La participacion de su hijo(a) en este estudio es completamente voluntaria, si €l
o ella se negara a participar o decidiera retirarse, esto no le generara ningun problema,
ni tendréd consecuencias a nivel institucional, ni académico, ni social. Si lo desea, su
hijo(a) informaria los motivos de dicho retiro al equipo de investigacion.

Dicho estudio no genera ningun riesgo de participacién, ya que no se realizara
ningln aprueba experimental.

La informacion suministrada por su hijo(a) sera confidencial. Los resultados
podran ser publicados o presentados en reuniones o eventos con fines académicos sin
revelar su nombre o datos de identificacion.

Agradeciendo su atencion le saluda cordialmente.

Autorizo suficientemente a la responsable de la investigacion a aplicar los test
mencionados mas arriba (marque la opcién deseada)
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Firma del Padre o Madre:

Nombre del alumno:

NO

Fecha de nacimiento
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Anexo 4

Notas para Las Instituciones Educativas

Universidet
— IBEROAMERICANA
Yoy 1N
Asuncién, 30 de agosto de 2022

Mirian Penayo

Directora General

Escuela Biisica N*7838 26 de Febrero La Victoria
ERESENTE

Desde la Facultad de Postgrado de la Universidad Ib i nos dirigi muy
anummmwhnwnncwnmwu&mmqummwl
Guerrero Irigoitia estudiante de nuestro Programa de Maestria en Neuropsicologia Infantil y
Ni ducacién coa cédula de identidad policial N™ 3.554242 , para que pueda realizar la
aplicacién del Wisc ~IV, un subtest de ia de trabajo: Escala de ién de Digitos y letras,
¥ Numeros™ a 1os alumnos del 3er grado que se encuentran finalizando su etapa escolar en ¢l primer
ciclo de Ia Educacidn Escolar Bésica, de manera & poder ampliar el cimi sobre el
desarrolio de la litud y de ia capacidad de 2 de trabajo en los nifios y su relacidn con el
o peh démico obtenido en este periodo del afio lectivo en las dreas de Medio Natural y
Salud.

El estudio tendri como objetivo evaluar 1a viabilidad del trabajo de investigacién de la estudiante.

Considerando que cs de suma imp is la realizacibn de sctividades de & igacidn,
)| que las mi no conlle Ringin gasto para su institucién y que se tomardn los.
resguardos necesanios para no interferir con el normal funcionamiento de las sctividades propias de
la Uni idad y serin ¢j das en periodos que no al Jas actividades del d como del
T de do a la disp ‘mdnddnbmhmvmdumdwrmmhhdaddeh
umdhmc,qnedandonamodd las il Cabe itar que Ias
serdn compl b resguardand, hp\m:ndnddelospmm

Sin ofro particular y esperando una buena acogida, nos despedimos respetuosamente,

“Una Meatalidad Nueva para en Mundo Mejor”

.z edu gy
miiGurits sdu oy

YO

1w

e - — I beramercan@uite sdu gy ’“M | (D21) 646-1681 447:207 | 444-622  (335) 100-664 | 100662

@ Coocwn

® Camsenene
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Anexo5

Solicitud de Autorizacion

UNIBE

Universidad
IBEROAMERICANA S
Lag 02t
Asuncién, 30 de agosto de 2022
Emilee Gonzdlez
Directora General
Escuela Bésica N°419493 Ana Iris Chévez de Ferreiro
PRESENTE

Desde la Facultad de Postgrado de la Universidad Tberoamericans nos dirigimos muy
respetuosamente a Usted pama solicitar 1s autorizacién correspondiente para que Mariela Isabel
Guerrero Irigoitia estudiante de nuestro Programa de Maestria en Neuropsicologia Infantil y
Neuroeducacién con cédula de identidad policial N® 3.554.242 , para que pueda realizar la
aplicaci®n del test de inteligencia Wisc -]V, subtest de memoria de trabajo: Escala de retencién de
Digitos  letras, y Niimeros” a los alumnos del 3er grado que se eacuentran finalizando su etape
escolar en el primer ciclo de s Educacién Escolar Basica, de manera a poder ampliar el
conocimiento sobre el desarrollo de 1a amplitud y de fa capacidad de memoria de trabajo en los
nifios y su relacién eon & desempens académico obtenids en este periode del aio lective en fas
dreas de Medio Natural y Salud.

E! estudio tendri como objetive evaluar a visbilidad del rabajo de investigacién de ln estudiante,
Considerando que es de suma importancia la realizacién de actividades de investigacitn,

1| que las mi no conllevaran ningiin gasto para su institucién y que se tomarén los
mgwdmmwmmmmtufmmelnmﬁxmomodelnmtdudesmpmdc
la Universidad y serdn cf en periodos que no alteren las actividades del docente como del

alumno, de acuerdo & hduspom’bmdnd de horarios. La actividad es absoluta responsabilidad de la
estudiante, quedando a cargo del mismo las respectivas gestiones. Cabe resalar que las encuestas
serdn completamente andnimas; resguardando la privacidad de los participantes.

Sin otro particular y esperando una buena scogida, nos despedimos respetuosameiit

“{jna Mentalicad Muera par2 o Mundo Mejor®

Fanpage  wounResbip) | 15daAgesnesy Yoaim
£ ovovom v Mwmm@uiem gy | 12144648 47207 484422) 025) Y0554 106462




Anexo 6

Solicitud de Autorizacioén a la directora de la Escuela Basica N° 4195 Héroe del Chaco

UNIBE

Univarsidag
IBEROAMERICANA e W
L
Asuncin, 30 de agosto de 2022

Gloria Arce

Directora General

Escuocla Bisica N*4195 Héroes del Chaco

PRESENTE

Desde la Facultad de Postgrado de Ja Universidad Iberoamericana nos dinigimos rmuy
respetuosamente 3 Usted para solicitar a autorizacién correspondiente para que Mariela Isabel
Guerrero Irigoftia estudiante de nuestro Programa de Maestria en Neuropsicologia Infantil y
Neuroeducacién con cédula de identidad policial N° 3.554.242 , para que pueda realizar la
aplicacién del test de inteligencia Wisc —TV, subtest de memoria de trabajo: Escala de retencion de
Digites y letras, y Nimmeros" a los alumnos del 3er grado que se encuentran finalizando su ctapa
escolar en el primer ciclo de la Educacién Escolar Basica, de manera a poder ampliar el
conpcimiento sobre el desarrollo de 1a amplitud y de la capacidad de memoria de trabajo en los
nifos y su relacion con el d ped démi btenido en este periodo del afio lectivo en las

areas de Medio Natural y Salud.

E) estudio tendr como objetivo evaluar 1= viabilidad del trabajo de investigacion de la cstudiante.

Considerando que es de suma importancia la realizacién de actividades de investigacién,
resaltamos que las mismas no conllevaran ningin gasto para su institucién y que se tomardn los
resguardos necesarios para no interfesir con el normal funcionamicnto de las actividades propias de
Ia Universidad y seriin ejecutadas en periodos que no alteren las actividades del docente como de)

h , de do a la disponibilidad de horarios. La actividad es absoluta responsabilidad de 1a
estudiante, quedando a cargo del mismo las respectivas gestiones. Cabe resaltar que las encuestas
serdn completamente andnimas; resguardando la privacidad de los participantes.

“Uina Menfalidad Nueva para un Mundo Meier” ;.50'

Fg P9t v | Ibsrcamericarounize e gy (021) 46148 | 44T-207 | 464822 | [0305) 100-554| 100:652
IBLAOAMERICANA AsucinPaguzy

wnbeRALD) | 15 e gosinesy Ygaimi
mit@rnize.edu py
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Anexo 7

Solicitud de Autorizacion a la directora de la Escuela Béasica N° 4196 Nuestra Sefiora de la Asuncion

UNIBE

Universidad
IBEROAMERICANA
Loy Tomee

Asuncién, 30 de agosto de 2022

Lilian Rossana Pacce de Villamayor

Directora General

Escuela Bisica N*4196 Nuestra Sefiora de Ia Asuncion
PRESENTE

Desde 1a Facultad de Postgrado de la Universidad Iberoamericana nos dirigimos muy
respetuosamente 2 Usted para solicitar la autorizacién comrespondiente pars que Mariela Isabel
Guuum Irigoitia estudiante de nuestro Programa de Maeswia en Neuropsicologia Infantil y

i6n con cédula de identidad policial N% 3.554.242 , para que pucda realizar la
nplméndalmdemhgznna\vm-w b de ia de trabajo: Escala de retencién de
Digitos y letras, y NG " a Jos al del;ugndoqucseummmnﬁnmandomeup
escolar en el primer ciclo de la Educacién Escolar Bisica, de manera a poder ampliar el
conotimiento sobre el desarrollo de la amplitud y de la capacidad de memoria de trabajo en los
nifios ¥ su relacién con el o pei démico obtenido en este periodo del afic lectivo en las
dreas de Medio Natural y Salud.

El estudio tendrd como objetivo evaluar Ja viabilidad del trabajo de investigacidn de la estudiante.

Considerando que es de suma impo ia la realizacién de actividades de investigacién,
reszitamos que Jas mi no conllevaran ningdn gasto para su institucién y que se tomarén los
resguardos necesarios para no interferis con el normal funcionamiento de las actividades propias de
1a Universidad y serin ¢jecutadas en periodos que no alteren las actividades del docente como del
alumno, de acuerdo a la disponibilidad de horarios. La actividad es absol bilidad de 1a

estudiante, quedando a cargo del mismo Ias respectivas gestionss. Clbc rmlur que las encuestas
serdn comp

L S ; resguardando la privacidad de los particip

Vilameyet Universidad Iberoamericana

“Una Mestaidad Noeva para un Mundo Mejor”
ranpage  ennBedipy | 15 4o agosty esq Yoatmi
Cormmsp EucaTia | i by | 1021)046:3481 447207 | 404822110985 100854 100682

=kBuke edupy

https://psicomemory.wordpress.com/b-y-h/



Anexo 8

Rendimiento Académico Medio Natural en Institucién 1

Institucion

Alumno

C. Obtenida
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Anexo 9

Rendimiento Académico Medio Natural en Institucion 1

Institucion

Alumno

C. Obtenida
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Anexo 10

Rendimiento Académico Medio Natural y Salud

Institucion

Alumno

C. Obtenida
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Anexo 11

Rendimiento Académico Medio Natural y Salud

Institucion

Alumno

C. Obtenida
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