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RESUMEN

El objetivo principal del estudio fue: Configurar el modelo pedago6gico predominante en la
modalidad a distancia para la formacion de docentes de un Instituto de Formacion Docente de
Paraguari, en los afios 2020-2021. El tipo de estudio fue descriptivo-interpretativo, enfoque mixto
(cualitativo con soporte cuantitativo), seccion transversal, disefio fenomenologico-hermenéutico.
La poblacion estuvo compuesta por 2 coordinadoras pedagogicas, 32 profesores de los cursos de
formacion docente y 211 alumnos, con los que se trabajo en forma censal y por muestreo voluntario
no probabilistico. Los resultados globales obtenidos representan 8 categorias preliminares y 4
categorias emergentes. Se concluy6 que el modelo pedagdgico predominante tiene un enfoque
constructivista, afladiendo elementos del modelo tecnoldgico y completando con los elementos
particularizados en el modelo personalista. Los docentes han expresado su conocimiento del nuevo
mecanismo de admision, el plan de mejora y el plan optativo del nuevo disefio curricular de la
formacion del profesorado del Ministerio de Educacién y Ciencias. Los estudiantes han opinado
que sus profesores estan utilizando bien la plataforma virtual, hay un porcentaje de profesores aun
en formacion. Muchos maestros demuestran una capacidad para combinar las clases virtuales con
el conocimiento y las estrategias para el desarrollo adecuado de la clase. El papel del profesor es
de guia, dinamizador y de gran interés para los alumnos. El papel del estudiante es de participante
activo. El proceso de clase es tedrico y en su mayoria de corte practico y la evaluacion es de
proceso y producto. Finalmente, el trabajo concluy6 con la redaccion total del modelo pedagdgico
reconfigurado, para la modalidad virtual, que se denominé: "TEAM "y que cont6 con el aval de
la comunidad educativa del Instituto de Formacion Docente de Paraguari.

Palabras claves: Formacion Docente, Practica Docente, Modelo Pedagdgico, Modalidad a
Distancia, Tecnologia Informatica.
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ABSTRACT

The main objective of the study was: To configure the predominant pedagogical model in the
virtual modality for the training of teachers at a Teacher Training Institute of Paraguari, in the
years 2020-2021. The type of study was descriptive-interpretative, mixed approach (qualitative
with quantitative support), transversal section, phenomenological-hermeneutic design. The
population was composed of 2 pedagogical coordinators, 32 teachers of teacher training courses
and 211 students, with whom we worked in a census manner and by voluntary non-probabilistic
sampling. The overall results obtained represent 8 preliminary categories and 4 emerging
categories. It was concluded that the predominant pedagogical model has a constructivist
approach, adding elements of the technological model and completing with the particularized
elements such as the personalist model. Teachers have expressed their knowledge of the new
admission mechanism, the improvement plan, and the optative plan of the new curriculum design
of teacher training of the Ministry of Education and Sciences. Students said that their teachers
were using the virtual platform accordingly, there is a percentage of teachers still in training. Many
teachers demonstrate an ability to combine online classes with knowledge and strategies for proper
class development. The role of the teacher is of a guide, a energizer and is of great interest to the
students. The role of the student is to be an active participant. The class process is theoretical and
mostly practical, and the evaluation is process and product. Finally, the work concluded with the
total drafting of the reconfigured pedagogical model, for the virtual modality, which was called:
"TEAM" which had the endorsement of the educational community of the Institute of Teacher
Training of Paraguari.

Keywords: Teacher Training, Teaching Practice, Pedagogical Model, Distance Modality,
Information Technology.
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INTRODUCCION

Las instituciones de formacion de docentes se encuentran en una coyuntura especial en
este afio 2021 en el Paraguay: por un lado, el Ministerio de Educacion y Ciencias viene
implementando el nuevo Disefio Curricular del Nivel de Formacion Docente, desde agosto
2019, el cual estd completando el quinto semestre en el periodo agosto-diciembre 2021, y, por
otro lado, la cuarentena por pandemia iniciada en marzo 2020, que ha creado una necesidad y
situacion forzosa de educacion a distancia, con aulas virtuales en todos los niveles educativos

del pais (incluyendo el de Formacién Docente, al igual que en el mundo entero).

En esta realidad presente, semejante desafio por el cual estan atravesando los Institutos
de Formacién Docente del pais, amerita un estudio a profundidad de los procesos, acciones y
consecuencias de la accion educativa, durante el afio de pandemia 2020 y primer semestre
2021. La actividad docente traza el camino futuro de la educacion no solo del profesional
docente, sino sobre todo de los estudiantes que estaran en sus manos en los proximos 25 afios
por lo menos, es de esperar que se deben redoblar los esfuerzos para lograr un avance en la

educacion paraguaya en la modalidad presencial y ni qué decir en la modalidad a distancia.

El foco del estudio es el modelo pedag6gico implementado en una institucion de
Formacién Docente de gestion oficial del Departamento de Paraguari (en adelante IFDPri) que
ha implementado las clases virtuales de contingencia desde el mes de marzo a diciembre 2020,
continuando en el presente afio lectivo 2021, tal como lo ha indicado el Ministerio de
Educacion y Ciencias. Este es un estudio de nivel descriptivo-interpretativo, disefio
fenomenoldgico-hermenéutico, de corte transversal. Es un caso Unico constituido por el equipo
directivo y técnico, docente y alumnos del Instituto de Formacién Docente de la ciudad
Paraguari, capital del Departamento del mismo nombre. La poblacion esta conformada, por un
lado, por todos los docentes de aula y por las coordinadoras pedagogicas, constituyéndose en
estos casos en muestra censal; por otro lado, la poblacion de estudiantes se presenta en muestras

no probabilisticas voluntarias, segin instrumentos de investigacion aplicados.

El trabajo doctoral se estructura en 4 capitulos:



Capitulo | Planteamiento del Problema de la Investigacion: se presentan los motivos
del estudio, antecedentes que hablan de la formacion de docentes y modelos pedagdgicos, la
justificacion préactica, tedrica y metodologica, delimitacion tematica, se elaboran las preguntas

del estudio y sus respectivos objetivos, ademas se habla del alcance y limitaciones del estudio.

Capitulo Il Marco Tedrico: en la construccion se hace una profunda y profusa revision
bibliografica sobre las variables del tema. La primera unidad o subcapitulo se centra en los
antecedentes del estudio, se analizan también las principales experiencias de modelos
pedagogicos implementados en la region y en Europa en instituciones de educacion superior,
tanto en la modalidad presencial, como a distancia y semipresencial, incluyendo este tiempo
de cuarentena sanitaria. Se presenta como segundo subcapitulo: las bases teoricas de la
formacion docente como parte de educacidn superior no universitaria, referencias alrededor del
concepto: modelos pedagogicos (paradigmas, teorias, enfoques y modelos), ademas se
describen las dos modalidades de estudio: presencial y a distancia y la forma de evaluar un
modelo pedagdgico, principios que sustentan la nueva educacién de docentes y también las
problematicas, el perfil del docente en la era digital, trata de colocar al lector en la literatura de
la ciencia pedagdgica y por qué es importante que un docente sepa definir los principios
educativos ademés de captar la relacion entre los términos relevantes a tratar y se desarrolla el
proceso que lleva la construccion de un modelo pedagdgico en la modalidad a distancia. El
subcapitulo tres describe la formacion docente en Paraguay, las normativas que regulan la
formacion de docentes y la experiencia durante la pandemia desde el afio 2020. Avanzando
hacia el subcapitulo cuatro, se describe el nuevo disefio curricular de los IFD en Paraguay,
principios, requisitos de ingreso, perfil de salida, malla curricular y enfoque pedagdgico
mencionado en el documento. En el quinto y ultimo subcapitulo, se puede apreciar la
institucién en estudio y su contexto al igual que la descripcion de su plan curricular institucional

y su plataforma de clases virtuales.

Capitulo 111 Marco Metodolégico: detalla la matriz epistémica y luego el disefio de
investigacién llevado a cabo, describiendo claramente el tipo de estudio segun topicos y la
poblacion afectada, técnicas e instrumentos descritos detalladamente, variables y categorias,

asi mismo, los procedimientos de recoleccion y andlisis de datos y las cuestiones éticas.



Capitulo 1V Anélisis e Interpretacion de Resultados y Aportes: presenta el estudio
realizado y los hallazgos principales segun variables; se organiza por objetivo segun tipos de
estudio: analisis documental del proyecto institucional; andlisis de planes de clase de docentes
en formato a distancia, luego encuestas, observacion de clases y entrevistas para caracterizar
el modelo pedagdgico desplegado por los docentes; luego se presentan encuestas y entrevistas
sobre el modelo deseado segun criterio de los actores educativos. En la segunda parte se realiza
la discusidon y reflexiones segun las categorias surgidas en el estudio cualitativo utilizando la
herramienta Atlas Ti y el aporte de las variables del estudio cuantitativo con el apoyo de
formularios y registro de Google forms y planillas excel. El trabajo cuenta ademas con un
aporte adicional que consiste en la descripcién del modelo pedagdgico en la modalidad a
distancia para el IFD de Paraguari, con la formulacion concreta resultante de los aportes de la

investigacion.

Se da un cierre con la conclusion, determinando los hallazgos principales por objetivo.

Finalmente se dan unas recomendaciones generales.

Cabe destacar que el estudio se enmarca en dos lineas de investigacion de la
Universidad Iberoamericana: Teorias educativas y Formacion de profesores.



CAPITULO | - PROBLEMA DE LA INVESTIGACION

1.1. Planteamiento del Problema

Definir un problema de investigacion significa expresar claramente lo que se quiere
estudiar, lo que se pretende conocer a profundidad e incluso intervenir para mejorar esa
realidad. En este caso la clave de la ensefianza esté en el principio educativo, en la teoria que
subyace, en los modos en gque un docente se mueve hacia el interior de su aula, en el estilo

educativo que le imprime, en la impronta que deja en sus alumnos.

Los modelos pedagdgicos utilizados en la Educacion Superior (los cuales se basan en
las teorias educativas), constituyen una preocupacion constante de los directivos de centros
educativos, ya que implica la formacion de docentes y al mismo tiempo un profundo
conocimiento sobre la pedagogia y la didactica necesarias para la trasmision correcta de la
ciencia y la cultura y el mecanismo para aprehender nuevas formas de aprendizaje propio, es
decir lo fenomenolégico, lo que es dado desde la realidad vivida, desde la experiencia. El
formador de futuros docentes es consciente de la complejidad de su tarea, pero no siempre se
predispone a realizarla desde el &mbito cientifico, sino solo desde su experiencia. EI formador
de futuros docente o formador de formadores, como encargado de llevar al alumno hacia la

profesion docente es:

...Quien genera en otros una nueva forma (formando y “deformando”) para conocer,
comprender y operar en el mundo, a través de la adquisicién de conocimiento, la
integracién de habilidades y la adopcion de la actitud adecuada, para conseguir el
auténtico aprendizaje que permite mejores resultados sostenibles con menor esfuerzo

y mayor disfrute... (Escuela Europea. Formacién para formadores, 2017, s/f)

El estudio se refiere a lo que se vive en las aulas en lo cotidiano, de la mano de los
docentes formadores de docentes, la practica educativa que conlleva las multiples variables,

entre ellas las que tienen que ver con los principios pedagogicos implicitos y explicitos.



Las précticas pedagogicas, término utilizado como sindnimo de précticas educativas,
aungue en realidad son diferentes niveles de concrecién, se pueden visualizar segun los
paradigmas que la sustentan. Asi se pueden verificar como ejemplo, los siguientes estilos que
responden a los paradigmas educativos conocidos: al docente personalista, al moldeador, al
academico ilustrado, al critico-reflexivo y al que se define como un actor social (De Lella,
Cayetano, 1999).

El docente personalista defiende la dignidad de la persona, de cada estudiante, respeta
las propias manifestaciones de los alumnos en el proceso de aprendizaje; el docente moldeador
0 artesano considera al estudiante como una masa de barro que debe ser modelada conforme
las normas de la sociedad que asi lo considera; el maestro alfarero hace una distincién
importante entre formacién y no formacion; el docente académico ilustrado, defiende el
paradigma enciclopedista que otorga maxima importancia a los contenidos tedricos; el docente
critico-reflexivo intenta transformar al hombre y avanza hacia el desarrollo de la mentalidad
creativa y resolutiva de sus estudiantes, una persona que analiza la realidad para tomar
decisiones y, de ser posible, dejar su propia marca en todos los casos; el docente como actor
social inculca a sus estudiantes el paradigma social como eje de toda tarea educadora, considera
la formacién del docente como un adiestramiento para convertirlo en un representante de la
propia sociedad, trabajar para unificar los grupos societales, en un ideal mas humanista. “La

educacion es puramente dialogica” (Molino, 2010. p. 124).

Los estilos de docencia citados anteriormente son las expresiones genuinas de un
educador y conllevan modelos pedagdgicos que sirven de una u otra manera para lograr el tipo
de hombre requerido para el mundo moderno, sin embargo, el docente de hoy debe tener varias
nuevas capacidades y las instituciones, siendo conscientes de ello, buscan cada vez mas,
mejorar la gestion pedagdgica de los docentes propiciando la capacitacion constante. Ahora
bien, esto se logra solo si el docente demuestra esfuerzo, si esta dispuesto a salir de su zona
comoday buscar las estrategias méas apropiadas para los nifios y jovenes del siglo XXI. La tarea
docente no puede reducirse a simple tarea activista, mecanica, el docente debe reflexionar sobre
sus propios objetivos, sobre la accion pedagdgica que ejerce, sobre la fuerza que tienen sus
intervenciones para construir y, en ese analisis critico, elegir aquel camino que mejor conduzca

a los estudiantes a encontrar su propio camino. Al respecto Henry Giroux (2001) menciona:



El docente no es neutral frente a la realidad, esta llamado a reflexionar y dar
sentido a la reflexion, empezar a repensar y reformar las tradiciones y condiciones
que hasta ahora han impedido que los profesores asuman todo su potencial como
académicos y profesionales activos y reflexivos. La reflexion y la accion criticas
se convierten en parte de un proyecto social fundamental para ayudar a los
estudiantes a desarrollar una fe profunda y duradera en la lucha para superar las
injusticias econdmicas, politicas y sociales y para humanizarse mas a fondo ellos

mismos, como parte de esa lucha ( p. 65).

Esta reflexion se manifiesta no con individuos en solitario, sino en grupos que deben
ver en la esperanza de la sociedad, la forma de vida ideal y desechar la falta de fe en los ideales
educativos, ya que, de ser asi, se constituye en el principio del fin de la sociedad para la cual
se preparay el escepticismo no puede erigirse en el modo de percibir la realidad de un educador,
sino por el contrario, debe alzarse de dicha ignominia para dirigir a sus postulados a la meta de

una sociedad mas justa.

La relacion entre formadores y estudiantes y estos con el factor aprendizaje, es reciproca
y uno influye en el otro, no pueden ser separadas mas que para dar énfasis en determinado
momento a uno de los citados elementos (formadores, estudiantes o aprendizaje). Los
elementos motivadores, especificos y de calidad del programa de asignaturas del que debe
estudiar y del que debe aprender el estudiante, van ligados y adquieren configuraciones
particulares en las aulas. Asociado a este aspecto se menciona la intervencion de mecanismos
y recursos de la educacién llamada virtual, que tuvo como antecedente a la educacién a
distancia mucho tiempo atrds (Garcia-Aretio, 2019), y se constituye en el otro eje para
dimensionar la tarea docente de este siglo y en particular, de la segunda década de la era

informatica.

Las préacticas pedagogicas de los formadores de formadores constituyen la piedra
angular en torno a la cual deben girar los principios educativos que rigen, desde los documentos
directivos de la labor docente y desde el propio docente que une conocimiento y experiencia
para llevarlas a cabo. Los modelos pedagdgicos se expresan en la cotidianeidad de la practica
docente, mirada que se realiza en este trabajo. Como antecedente reciente, en Paraguay, se

menciona un hito fundamentalmente importante: una nueva propuesta curricular de la
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formacion docente, lanzada por el Ministerio de Educacion y Ciencias, que inicid su
implementacion en agosto 2019.

De las 3 formas que existen de presentar el curriculum: el curriculum centrado en el
estudiante, el curriculum centrado en el docente y el que esté centrado en el aprendizaje (Perilla,
2018), el actual sistema educativo de Formacidén Docente de Paraguay, trabaja el curriculum
centrado en el aprendizaje. Se menciona el modelo educativo en lineas generales para todas las
instituciones, sin embargo, en cuanto al modelo pedagdgico de la nueva propuesta de
formacion docente, no esta definido en forma especifica en el material de disefio curricular,
antes bien deja abierta la propuesta a los diferentes actores de modo a realizar en un plazo de
aproximadamente cinco afios, una propuesta concreta de practica educativa innovadora y
vanguardista (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2019, p. 14). También se puede identificar
como un curriculum en el umbral de lo abierto y cerrado (Coll, 1994. p. 11), con componentes
del enfoque constructivista.

La pretendida calidad de la formacién de formadores, se refleja en la innovacion mas
importante introducida en el nuevo disefio curricular: el curso propedéutico, que prepara al
estudiante para ingresar a la carrera. Este curso dura cinco meses y corresponde al primer
semestre del curso de Formacién Docente en cualquiera de sus Carreras. Al finalizar el curso,
los estudiantes toman una prueba institucional que tiene un valor del 40% de la calificacién
total. Esta evaluacion tiene la intencion de empoderar a las instituciones en la mejor formacion
de sus cuadros de docentes a través de la autoevaluacion y de la responsabilidad y compromiso
(Ministerio de Educacién y Ciencias. Paraguay, 2019).

El centro de Formacién Docente investigado, ha sido evaluado por la instancia rectora
y obtuvo su licenciamiento en el afio 2013 (N. Vera. Entrevista personal. 11 de setiembre,
2020), el licenciamiento de la carrera fue la primera evaluacién realizada desde el Ministerio
de Educacion y Ciencias para los institutos de Formacién Docente. Al momento de la
investigacion se estuvo realizando la autoevaluacion institucional e informe de plan de mejora,
para acreditacion por la ANEAES. Por otro. lado al cierre de este trabajo. se ha logrado un
nuevo certificado de Licenciamiento del Instituto de Formacion Docente de Paraguari, por 3
afios mas, por cumplir criterios de calidad establecidos por el mecanismo, segun Resolucion
Del Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias, N° 330 de fecha 29 de junio de 2021,

que en su “considerando” menciona la Resolucion VESC No 74, de fecha 17 de abril de 2018
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, por la cual se convoca al proceso de aplicacion del Mecanismo de Licenciamiento de

Instituciones Formadoras de Docentes a ocho instituciones de Formacion Docente de gestion

oficial, con Resolucion de Licenciamiento previo.

En este orden de ideas la investigacion va dirigida hacia:

Caracterizar el modelo pedagdgico desplegado por los educadores desde agosto 2020 a
junio, 2021, en la modalidad netamente virtual, en el centro de formacién docente
seleccionado en Paraguari, realizando un mapeo del modelo pedagdgico desplegado
por los docentes, es decir, una deconstruccion de realidades en aula. Para el efecto fue
considerada la opinién de docentes y estudiantes, a traves de encuestas y entrevistas a
los sujetos en estudio, la observacion de clases virtuales, como asi también revisién
documental complementaria que incluyo el estudio de la propuesta educativa del nuevo
disefio curricular lanzado por el Ministerio de Educacion y Ciencias para la formacion
docente del pais.

Aportar una propuesta teérica completa del modelo pedagdgico institucional para clases
virtuales en el IFD, a partir de la reconstruccion del modelo con base en las
investigaciones realizadas durante el periodo agosto 2020 y junio 2021, en un proceso
de inmersién trabajado con cada actor educativo (director, coordinador, docente,
alumno) ya sea como informante clave o poblacion concreta del estudio, concluyendo
en la difusiéon del informe final, luego de ser revisado por los principales actores

educativos del IFDPri.

1.2. Principales antecedentes

El contexto internacional presenta amplia documentacion respecto a modelos de

formacion de docentes. Los ejemplos son algunos de los trabajos investigados que se citan.

Conviene recordar en primer lugar conceptos claves para el estudio, iniciando con el de practica

pedagdgica:

La préactica es una actividad entre alumnos y docentes que no esta dirigida a producir

algo precisamente pero si hay una relacion social importante que puede llevar al aprendizaje.

La préactica pedagogica incluye la triade de lo que implica un modelo pedagdgico, junto con

contenidos de ensefianza y el desarrollo del estudiante (Vazquez y Leon, 2013). Los docentes



plantean sus practicas pedagogicas segun diferentes estilos que responden a tipologias

diferentes, pero que igualmente responden a teorias pedagogicas similares.

En cuanto a tipologia de la formacion del docente se cuenta con un largo listado de

caracterizaciones segun los autores. Entre ellos podemos citar la caracterizacion de Cayetano
de Lella (1999):

El modelo practico-artesanal concibe a la ensefianza como una actividad artesanal,
propone al docente que imite “modelos”, que transmita “la” cultura, el pensar, decir
y hacer como nuestros mayores. Se da a través de un largo proceso de socializacion.
El academicista ubica al docente como transmisor de las verdaderas certezas que
proporcionan los Ultimos contenidos cientificos de la Academia. EI maestro puede
ser un locutor habil, repetir conceptos que otros le repiten. Plantea una brecha entre
saber y hacer.

El tecnicista suefia con el docente de la racionalidad técnica, que planifica los pasos
previsibles del proceso de ensefianza y aprendizaje y baja los paquetes
instruccionales con términos seguros para garantizar el logro eficiente de los
objetivos. Las posibles combinaciones entre los tres modelos daran diversas formas
reproductivistas, de racionalidad técnica, heterbnomas, desconociendo las
implicaciones é€ticas y politicas del quehacer educativo. El docente no necesita
dominar la l6gica del conocimiento cientifico, sino las técnicas.

El hermenéutico-reflexivo supone ensefiar como una actividad compleja, cargada
de conflictos y opciones éticas y politicas diversas pretende formar un docente
comprometido con sélidos valores (no neutro) y con competencias polivalentes (p.
8).

Esta clasificacion es bastante escueta, pero menciona los 4 modelos preponderantes en

el siglo XX y principios del XXI. Son préacticos y conocidos para ser caracterizados en una

institucién educativa.

Diker y Terigi (2008) mencionan tipos de formacion docente, segun las tradiciones:

- Enfoque practico-artesanal

- Tradiciéon normalizadora-disciplinadora



- Tradicion academicista
- Enfoque técnico-academicista o tradicion eficientista
- Concepcion humanista o personalista

- Concepcion hermenéutica-reflexiva

Como se ve en estas dos categorizaciones, hay similitudes que fortalecen la propuesta
teorica. Las caracterizaciones de los docentes pueden observarse en los modelos presentados a
lo largo de la historia de la educacién y constituyen las bases para todo trabajo cientifico sobre

los fundamentos tedricos de la actividad de ensefianza-aprendizaje (Feijod, 2016).

En ocasiones encontramos posturas de pedagogos que consideran que el curriculum no
es la fuente de desarrollo de los aprendizajes, sino los modos o estilos en los que se apoya el
docente, para el desarrollo de cualquier curriculo que le toque desarrollar. Asi se pueden
encontrar las ideas de Willian Kilpatrick (1871-1964) quien considera necesaria la intervencion
pedagdgica por proyectos, para los aprendizajes; luego las ideas de los fildsofos, psicologos y
pedagogos personalistas, como Karol Wojtyla (1920-2005) que buscan dignificar a la persona
humana, proveyéndoles de variados y constantes estimulos para su desarrollo personal y
academico-profesional. (Asociacion Espafiola de Personalismo, 2009).

Desde otro angulo, Flores Ochoa (1999), describe cinco criterios de elegibilidad para
reconocer una teoria pedagdgica de otra que no lo es. Esta clasificacion permite conocer los
elementos insertos en todo modelo pedagdgico: definir el concepto de ser humano que quiere
formar, caracterizar el proceso de formacién del ser humano, describir el tipo de experiencias
educativas (objetivos, contenidos), describir las interacciones entre educando y el educador en

la perspectiva de logro de metas de formacion, y describir métodos y técnicas que se utilizan.

El modelo de competencias presentado por Garcia (2010), a partir de varios autores,
sintetiza la caracterizacion del modelo pedagdgico planteado: el modelo de competencias
presenta un disefio curricular modular, que desarrollan unidades de competencias basados en
el perfil profesional, normalmente presentados como situaciones problematicas. El rol del
docente es mediador, con un enfoque critico, centrado en problemas; el rol del estudiante es
activo y emprendedor, define su propio plan de estudios con orientacién de su docente y cuenta

desde el inicio con toda la informacion del curriculo (Garcia, 2010). En cuanto a las guias de
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aprendizaje se definen como metodologias autonomas, adecuadas y pertinentes al tipo de
competencia que se debe formar. Por Gltimo, la evaluacion esta centrada en el estudiante, de
caracter formativo y sumativo, se usan pruebas oficiales de certificacion de competencias, de

diversos sujetos que evaltan: heteroevaluacidn, autoevaluacion y coevaluacion.

Teniendo en cuenta el tema de esta investigacion se ha encontrado un estudio similar a
nivel regional, en la obra de Gonzélez y Ojeda (2013) “Caracterizacion de modelos
pedagdgicos en formacion e-learning”, en donde se registra el modelo pedagdgico que surge
con la intervencion de las Tecnologias de la Comunicacion y la Informacion, en la modalidad
presencial o la virtualizacion total de clases, se analiza posteriormente las implicancias del
sistema con el fin de establecer cual es el enfoque y las tendencias de los modelos pedagdgicos
e-learning o hibridos, en la Escuela Colombiana de Carreras Industriales. Se concluye que los
docentes utilizan variados modelos como el Desarrollista, Transmisionista, Constructivista. La
sugerencia es que los métodos deberian estar mas centrados en el alumno con actividades

reflexivas o de corte colaborativo en linea.

Un educador paraguayo, Caballero (2016), realiz6 un estudio de campo en dos institutos
de formacion docente y se hizo la caracterizacion de las practicas llamadas pedagogicas, en la
investigacion: “Caracterizacion de la practica pedagogica del formador de formadores en dos
Institutos de Formacion Docente en 2015”. En cuanto a los resultados del trabajo mencionado,
un dato que se considera Ilamativo es el hecho de que los formadores de formadores demuestran
“debilidad declarativa” sobre los modelos de referencia que citan, no se observo practicas con
“construccion teodrica solida”. Si bien la conjuncion entre teoria y practica se ve reflejada en
algunos elementos, como estrategias para trabajar los pilares de la educacion (aprender a ser,
aprender a conocer, aprender a actuar, aprender a convivir, aprender a emprender), los
momentos didacticos de inicio, desarrollo y cierre se respetan por lo general, se observa la
deficiencia con lecturas cientificas sobre qué apoyarse, aunque se tenga escrito en el

curriculum, no es conocido por los docentes del estudio citado.

El tema: modelos pedagogicos en aulas de formacion docente, se encuentra inserto en
dos lineas de investigacion de la Universidad Iberoamericana: Teorias educativas y Formacion
de profesores. El estudio sistematizo la experiencia de modelos pedagdgicos desplegados en la

modalidad a distancia en el Instituto de Formacion Docente de Paraguari desde agosto 2020 a
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junio 2021, luego se reconfigurd teéricamente el modelo pedagdgico prevalente de alcance
institucional, que puede ser utilizado como la referencia cientifica del modelo implementado

en las aulas de educacion a distancia, de dicha institucion.

Habiendo expuesto los antecedentes del estudio y la delimitacion, se plantean las
preguntas:

1.3.Preguntas
1.3.1. Pregunta principal

¢Qué modelo pedagbdgico predominante, en la modalidad a distancia, puede
configurarse para la formacion de docentes de un Instituto de Formacion Docente de Paraguari,

a partir de la experiencia 2020-2021?

1.3.2. Preguntas especificas

v ¢Qué elementos integran el nuevo disefio curricular de los institutos de
Formacién Docente en Paraguay, segun teoria, enfoque, modelo, proceso,
evaluacion, rol del alumno, rol del docente?

v ¢Cémo fueron desarrolladas las practicas pedagodgicas a distancia, de los
docentes del Instituto de Formacion Docente seleccionado, en un estudio entre
agosto 2020 - junio 20217?

v ¢Es posible delinear un aporte tedrico-metodoldgico para la formacién de
docentes en la Modalidad a distancia o semipresencial, en funcién de las
practicas observadas en los docentes y de los aportes de estudiantes y

formadores del Instituto de Formacion de Docentes de Paraguari?

1.4.0Dbjetivos
1.4.1. Objetivo general

Configurar el modelo pedagogico predominante, en la modalidad a distancia, para las
clases de formacion de docentes de un Instituto de Formacién Docente de Paraguari a partir de
la experiencia 2020-2021.
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1.4.2. Objetivos especificos

v Describir los elementos que integran el nuevo disefio curricular de los institutos
de Formacion Docente en Paraguay (teoria, enfoque, modelo, proceso,
evaluacion, rol del alumno, rol del docente).

v Caracterizar las practicas pedagdgicas a distancia, de los docentes del Instituto
de Formacion Docente seleccionado, en un estudio entre agosto 2020 — junio
2021.

v Delinear un aporte tedrico-metodologico para la formacion de docentes en la
modalidad a distancia o semipresencial, en funcion de las précticas observadas
en los docentes y de los aportes de estudiantes y formadores del Instituto de
Formacién de Docentes de Paraguari, dirigida al equipo curricular del Instituto

de Formacion Docente seleccionado.

1.5. Hipdtesis

El presente proyecto no tiene hipdtesis expresada, es un estudio cualitativo en esencia
y solo cuenta con aspectos cuantitativos como complemento. Las hipbtesis emergentes fueron
surgiendo en los cuadernos de campo, como una manera de reflexionar y revisar mas datos
durante el estudio de datos abiertos. Hernandez, Fernandez y Baptista mencionan: “Hipdtesis
de trabajo cualitativo son generales, emergentes, flexibles y contextuales, el investigador va
generando hipdtesis de trabajo, van afindndose en el curso de la investigacion” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014, p. 365, 377).

1.6. Justificacion
Se plantean los motivos que justifican la realizacion de este estudio desde cuatro

perspectivas: practica, tedrica, metodologica y pedagdgica.

La justificacion préactica en primer lugar estad dada por su originalidad ya que no se
encuentra publicado en red en Paraguay, estudios sobre los modelos pedagdgicos
experimentados en las aulas de Formacidn Docente, en la modalidad virtual o en la modalidad
hibrida o semipresencial, hasta la fecha. Existen escasos trabajos de analisis de las préacticas,
pero desde otra perspectiva como por ejemplo estrategias de ensefianza o los resultados
esperados, todas en aulas presenciales. La comunidad académica a través de sus educadores,

debe cumplir su rol de intervenir en la solucién de los problemas sociales de diversa indole: la
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cuarentena ha obligado a todo el sistema educativo y a la sociedad a adaptarse a la nueva forma
de hacer escuela, lo cual es incipiente y de caracter experimental, esta nueva realidad requiere

por lo tanto estudios comprometidos con vision docente.

Los estudios de la formacion docente en Paraguay (Zayas, 2015) evidencian las
necesidades del contexto sociocultural y de paradigmas econdmicos y politicos en el pais. Se
impone asi la optimizacion de la formacion ofrecida, es asi que practicas pedagdgicas exitosas
en el nivel de formacién de docentes son puntales para una mejor educacion y de calidad en
todos los niveles educativos. El analisis profundo en una institucion emblematica como el
IFDPri, da informacion cualitativa valiosa para los demas centros de formacion docente y para
las autoridades que deben tomar decisiones politicas sobre la continuidad de la implementacién

del nuevo disefio de la Formacion de Docentes en Paraguay, en la modalidad virtual o hibrida.

En cuanto a la justificacion tedrica, los docentes se desempefian mas bien como
reproductores de culturas vigentes, de transmisidn de informaciones adquiridas, tal como ellos
se han formado. Esa formacion recibida la deben implementar en otro modelo de escuela
totalmente diferente, deben lidiar con una realidad singular y novisima. Al decir de Eric Hoffer
(1902-1983) escritor y filosofo estadounidense: “En tiempos de cambio, aprendices heredaran
la tierra, mientras que los eruditos se encuentran muy bien equipados para hacer frente a un
mundo que ya no existe” (Como se cita en Literato, 2021). Frase que desnuda la realidad que
ahora mismo se vive en tiempos de pandemia en pleno siglo XXI, con docentes expertos en la

formacion docente presencial, pero poco habiles en el uso de tecnologias bésicas obligatorias.

Los modelos de docencia, sean cual fuesen, logran a su vez influir en los estudiantes-
maestros reproduciéndose similares esquemas y en su caso, la misma problematica. Luego, los
novatos llegan a las aulas y una vez adaptados, van configurando sus propias teorias y acciones
en forma consciente o inconsciente, en cada experiencia pedagdgica, en cada grupo. Es por ello
que la formacion inicial del docente es sumamente importante. La maestria pedagdgica del
docente se impone para implementar con propiedad los principios educativos. Una propuesta
concreta basada en los postulados de la educacion paraguaya y en el Curriculum de la

formacion de docentes, es ineludible.
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Por otro lado, la justificacion metodoldgica tiene que ver con la formacidn de cursantes
de Formacion Docente en una institucion de gestion oficial del pais, que se constituy6 en un
espacio primordial para analizar caracteristicas detalladas de la relacion entre docente y
alumnos que se forman para ser futuros docentes, debido a la heterogeneidad de los postulantes
a docentes que acuden al centro educativo. Dentro del universo que implementa la formacion
de docentes, las caracteristicas halladas en el centro estudiado, dieron pie a una propuesta
valida para intervenir en futuras aulas de formacidn de docentes. Se plantea la recomposicion
de una idea basada en modelos instruccionales ya existentes en la modalidad presencial y
virtual pero modificadas de acuerdo al contexto (participantes, institucion, lugar geografico,

espacio temporal, recursos, etc).

En cuanto a lo pedagdgico, trabajar hoy en dia en la formacion de buenos profesionales
debe basarse en una relacion de respeto absoluto en la persona, sujeto de la educacion con sus
improntas y aprendizajes previos (al decir de Ausubel), si consideramos uno de los aspectos
organizacionales, se refiere a los servicios al interior de la institucion que no se reduce
simplemente a proveer de una biblioteca a los estudiantes, sino de las oportunidades y medios
para lograr amplios aprendizajes tedricos y précticos, en estrecha relacion con el aspecto
pedagogico; considerar ademas el uso de la tecnologia, primordial hoy en dia, no como una
novedad para ensayar, sino como un componente esencial para la comunicacion en el aula. Se
debe tener en cuenta que las aulas virtuales no se retiraran una vez se retire la cuarentena, los
expertos afirman que la metodologia virtual llegd para quedarse, pero con el aporte particular
de cada realidad contextual, con todos sus elementos. No podria ser mejor oportunidad, ésta
que se presenta, para orientar un modelo pedagdgico de aulas virtuales, pertinente y con

resultados eficaces e innovadores, con base en un ejemplo de buenas préacticas.

Otra arista es la concerniente a una postura pedagogica que debe haber por parte de
cada docente formador de formadores, supone vastos conocimientos sobre teorias, enfoques y
modelos pedagdgicos existentes y saber llevarlos a la practica en forma eficiente de modo a
lograr los ejes de las politicas educativas vigentes y su impacto en las soluciones cientificas y
técnicas de las dificultades de desarrollo de una nacion. Se busca hacer de esta investigacion
una reflexion inicial sobre la emergente necesidad de cambiar las maneras de influir
positivamente en los futuros docentes en esta era del conocimiento, ademas mirar la fragilidad

de muchas instituciones que requieren cambiar de rumbo de modo a coadyuvar en la formacion
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de personas mas responsables, mas conscientes de sus roles en los diferentes grupos sociales y
profesionales que les toque intervenir. Estas cuestiones deben ser tratadas y entendidas por los
futuros docentes, ya que en sus manos pueden forjarse mejores horizontes para la sociedad en

la cual les toca actuar.

La formacidn del docente en nuestro pais, ha tenido especial relevancia (aunque en el
aspecto negativo) en los Gltimos afios, debido a los escasos resultados en cuanto a aprendizaje
del estudiante en todos los niveles, segun los mas recientes estudios a nivel regional, como en
las pruebas TERCE 2013 (Primera entrega de Resultados, 2014), prueba PISA 2017 y las
pruebas de concursos publicos de oposicidn para el ejercicio docente, disponibles en todos los
medios de prensa al respecto del ultimo concurso del MEC (julio, 2019). Como muestra, el
informe final de la ultima prueba TERCE en 2013, menciona que hay problemas que resolver
como la comprension lectora y la resolucion de problemas complejos (TERCE Tercer Estudio

Regional Comparativo y Explicativo, 2015, p. 8).

Esto lleva a la afirmacion de que la experiencia reflexiva debe convertirse en una
préctica sistemética. Hay elementos que son puntos focales problemaéticos de esta reflexion: en
primer lugar las creencias y experiencias previas de los formadores de formadores que desean
repetir inevitablemente de la forma en que han recibido su formacion; falta consecucion del
modelo pedagogico en todo el proceso formativo, no solo en algunos momentos; hay también
un factor negativo que se debe a la idea de sobrevaloracion del rol docente del propio
profesional que ya esta en aula y se cree sin obligacion de reflexionar sobre su practica; la
incertidumbre de hoy sumada a la tendencia de la desvalorizacion sobre la practica docente, es

un dato molestoso en el transcurrir del desempefio del docente formador de formadores.

Por ello se aborda en este trabajo un estudio fenomenoldgico. La fenomenologia plantea
los principios del empirismo ya que el conocimiento no es producto de la experimentacién ni
es el resultado de las impresiones sensoriales. EI conocimiento es el resultado de lo vivido, en
donde el investigador no es un observador pasivo sino parte del proceso de comprension del
fenomeno (Martinez Marin, 2005). Por otro lado, Heidegger (1889-1976) menciona sobre la
fenomenologia lo siguiente: es el sery el cdmo se lo percibe, como esta alli. La observacién es
el instrumento primordial y lo fenomenoldgico es lo que se puede sacar a luz, hacer que algo

se vuelva visible, percibir lo que se puede, conforme lo que se muestra. Los docentes deben
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verse como seres transformadores y para ello deben presentar sus propias ideas pedagdgicas,
presentarlas para ponerlas bajo la lupa, hacer una vidriera de la formacion para poner en duda
las propias certezas, para llegar a nuevas verdades o mantener los paradigmas (Anijovich,
2017).

Es menester recordar ademas que la filosofia institucional debe ser la que marque el
rumbo inicial en el desarrollo de cualquier modelo pedagogico a ser utilizado, teniendo como
paradigma el postulado de la educacion a nivel institucional. ; Como acttan docentes y alumnos
en un proceso de formacién cuando la meta es de un desafio que involucra excelente formacion
y actitudes constructivas? ¢Qué tan replicables pueden ser los modelos implementados? El
trabajo de investigacion se perfila como un estudio descriptivo, con una propuesta final como
aporte. No tendra sin embargo intencion de generalizaciones, aunque si podra servir de base
para comparar las mejores practicas hacia otros dmbitos y otros grupos de estudiantes-
maestros. El poder visualizar las caracterizaciones de précticas de unos colegas, puede servir
a otros docentes para verificar, explicitar, corregir, cuestionar, ampliar sus intervenciones

pedagdgicas.

Esta investigacion, adquiere su importancia, ya que podra constituirse en un elemento
de cambio para los centros de formacion de docentes y para las politicas de la formacion de

maestros en nuestro pais, en vistas al nuevo sistema de Formacion de Docentes en Paraguay.

1.7. Alcances y limitaciones de la investigacion

El presente estudio tuvo alcance descriptivo, tomando a la poblacién del instituto de
formacion docente, teniendo en cuenta los grupos y las asignaturas, tal cual se presentaban, sin
intervencion de variables extrafias. No pretendio llegar a generalizaciones a nivel nacional,

aunque puede tenerse como antecedente para realizar otros estudios mas amplios.

La delimitacion de la investigacion se circunscribio al desarrollo de disefios de clases,
acciones, mensajes implicitos, planificaciones semestrales y semanales que se dan a través de
la implementacion de modelos pedagdgicos inmersos en paradigmas definidos en el disefio

curricular nacional para la formacion docente, en una institucion de gestion oficial de Paraguari

17



en el periodo de agosto 2020 a junio 2021. Ademas, se consideraron ideas personales, opiniones
de profesionales y estudiantes sobre el ideal de aulas virtuales en el IFDPri.

Para definir y conceptualizar un Modelo Pedagdgico es necesario iniciar la discusion
tedrica con los principios que lo sustentan, es decir, los paradigmas. A partir de los paradigmas
se conciben modelos de actuacion diferenciados, llamados enfoques. Un enfoque pedagdgico
es una manera de observar la realidad educativa, como intervenir segun el paradigma en el cual
se sustenta. Teniendo como base el enfoque adoptado, surgen modelos pedagdgicos, diferentes
en algunos aspectos, pero siempre con base en la norma que rige en el paradigma en cuestion.
El término modelo pedagogico suele utilizarse como tendencia pedagdgica, escuela pedagdgica
o enfoque pedagdgico. Debe ser construido con bases fundadas y principios teoéricos
existentes. Dichos principios deben develar caracteristicas del modelo educativo enmarcado en
la practica en aula. Asi mismo es necesario considerar que la practica se tifie del sumun de
valores cognitivos, axioldgicos y procedimentales que tiene el docente y su institucion de
referencia, segin su propia reconstruccion del modelo pedagogico necesario en la sala. Dicho
de otra manera, para conocer los modelos pedagdgicos desplegados, se debieron analizar como
focos de la investigacion, las intenciones desde la institucion rectora, los principios educativos,
el paradigma y enfoque propuesto, agregado a esto la mirada sobre tres pilares de la educacion
del siglo XXI, de los cuatro propuestos a nivel mundial por la UNESCO (1999): saber, saber

hacer y saber ser.

En cuanto a las limitaciones, se presentd en algin caso minimo: actitudes poco
favorables para la investigacion por parte de algunos participantes, lo cual fue minimizado con
presentaciones personales en las aulas virtuales en donde se pudo acceder y conformar un grupo
de comunicacién whatsapp con los coordinadores académicos. Por otro lado, para minimizar
el impacto del factor tiempo, la investigadora presentd a las autoridades institucionales, un
cronograma de encuentros todos virtuales, en el que la recogida de datos, que estaba previsto
cerrar en diciembre 2020, inicialmente, se extendi6é hasta junio del 2021, dando asi mayor
flexibilidad a los participantes y complementando con datos emergentes surgidos en la fase

cualitativa.
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CAPITULO 2: MARCO TEORICO

2.1.Antecedentes en torno al modelo pedagdgico

En este apartado se mencionan algunas investigaciones que detallan experiencias en
modelos pedagogicos implementados en diferentes instituciones de educacion superior para la
modalidad presencial, como asi también la modalidad semipresencial. Con ello se podran
apreciar las diferentes configuraciones de modelos y enfoques pedagdgicos que se encuentran
en el &mbito educativo al respecto a nivel regional y europeo.

El estudio comparado Modelos innovadores en la formacion docente inicial. Una
apuesta por el cambio, presentado por Javier Murillo y otros (2006), intenta demostrar el
desafio en que se encuentran las instituciones de educacion superior en la época actual
mencionando como condiciones para ser docentes: ser innovador, bien preparado, flexible,
innovador. Complementando el perfil basico docente se menciona cinco caracteristicas
globales de los modelos de instituciones: deben presentarse como una cultura innovadora,
contextualizado a la historia y al entorno de la institucion educativa, intima relacion entre los
aportes pedagdgicos y organizativos, contar con un marco teérico orientador, importante contar
con un enfoque no lineal que permita la flexibilidad para los cambios acelerados que

caracterizan estos tiempos de tecnologia de avanzada.

El estudio planteado por el equipo de OREALC/UNESCO (Murillo, 2006) menciona
la heterogeneidad en los modelos presentados en las 7 instituciones estudiadas, lo cual habla
de un riesgo al intentar converger los mismos. Sin embargo, es posible observar algunos
aspectos de los modelos, destacables en todos o0 en la mayoria de las instituciones educativas.
Javier Murillo (2006) conjuntamente con un numeroso equipo de investigadores, con el apoyo
de OREALC/UNESCO, realiz6 un estudio profundo de siete casos de formacion docente
innovadora y creativa, se presentan cuatro de ellas que corresponden a paises de Américay una
de Europa. Es sabido que el ambiente de los institutos de formacion tiene una historia y vida

propias que influyen en los sistemas de aprendizaje y desenvolvimiento de los docentes.
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Concretamente, las caracteristicas basicas de los centros de formacion de docentes analizados,

fueron los siguientes:

El centro de formacion de docentes seleccionado en Colombia es la Universidad
Pedagdgica Nacional (UPN) plantea una practica educativa que promueve la reflexion y
analisis permanente en contextos diferenciados: asi los estudiantes seleccionan su poblacion
para la préactica de tres opciones de grupos de edades (0-3 afios, 3-6 afios, 6-8 afios), de modo
que cuando termina la carrera el estudiante ha completado su insercién en todos los niveles del

Programa.

En Chile la institucion de formacion de docentes: Universidad de Arte y Ciencias
Sociales (ARCIS), es una universidad privada sin fines de lucro que se centra en tres ambitos
del conocimiento: el Arte, las Ciencias Sociales y la Educacién. El programa analizado es el
de Pedagogia General Basica caracterizado como un Programa Temporal Descentralizado
reconocido como un enfoque innovador. Aqui la practica tiene caracteristicas especiales ya que
son estudiantes que ya estan en servicio y se busca la “desnaturalizacion” de la realidad, es
decir, de las estructuras fijas, de todo lo dado. La universidad plantea tres tipos de préacticas: el
primer tipo desde la préctica desde los talleres, observando el mundo escolar; el segundo tipo
las précticas realizadas al interior de las didacticas propias de cada materia y el tercer tipo la

insercion plena en un centro educativo, llamada también préactica intensiva.

La Universidad Nacional de General Sarmiento en Argentina, creada en 1993,
presentd desde su creacion un enfoque innovador centrado en tres ejes: la investigacion, la
docencia y la accion con la comunidad, buscando articular las acciones con las politicas de la
misma (Murillo, 2006).

En Alemania la Universidad Humboldt, creada por el pedagogo del mismo nombre,
hace casi dos siglos, es un destacado centro de estudios superiores. Se insistio el desarrollo de
las competencias y establecié una educacién en base a cuatro competencias principales: la
competencia personal, la competencia social, la competencia metodologica y la competencia
de contenidos. En cuanto a las practicas en la Universidad Humboldt se basan en la insercion
lo mas rapida y profundamente posible en las actividades simples y complejas desde la

planificacion, la realizacion de aula hasta la evaluacion de resultados.
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Otros estudios que han sido consultados vislumbran semejanzas y diferencias en cuanto
a las dimensiones que tienen en cuenta y las metas educativas.

He aqui algunos ejemplos.

Un estudio comparativo breve realizado por la tesista, sobre el articulo de
Tunnermann: Modelos educativos y académicos, detecta una variedad de configuraciones
sobre modelos pedagogicos en diferentes paises en la modalidad hibrida. Se ha elaborado un
cuadro con 7 elementos: la universidad observada, el proceso que se da en la ensefianza-
aprendizaje, el tipo de curriculum presentado, la caracterizacion de los contenidos que caben
en las areas de la malla curricular, el rol que cumple el docente, el rol del alumno y el tipo de

evaluacion demostrada (Tinnermann, 2008).

En cuanto al indicador de procesos, se concluye que el conocimiento, la cultura propia
y la innovacién son fundamentales, la resolucion de problemas diarios y la formacion por
competencias. Al menos cinco de ellos consideran la formacién humanistica. El indicador
curriculum enfatiza enfoques con las 4 dimensiones y caracter integral y humanistico, al menos
en cinco de las instituciones, la formacion a distancia, globalizacion y flexibilidad se ven como
prioridad en las otras 3 universidades. El indicador contenidos, estd expresado en términos de
modelos personalistas, tutoriales por tres de las universidades, contenidos en ejes definidos en
otras tres universidades y en dos de ellas no figura como algo resaltante en el modelo
pedagogico. El rol del docente presenta estas variantes: tutoria, facilitador, estimulador del
pensamiento critico para tres instituciones, apoyo y guia de alta calidad, por otro lado, promotor
de valores, contructor de sinergias, cultura y comunicacion. Como se ve en este aspecto se
intenta presentar una gama de actuaciones que debe hacer el docente en aula. El rol del alumno
es critico e innovador, con un papel activo, flexible, precupado por sus propias competencias,
investigador y autocritico, eso para casi todas las instituciones, solo una institucion se refirid
al alumno como una persona que debe ser capaz de desenvolverse por si mismo, de adaptarse.
El indicador de evaluacion resalta en la mayoria de las instituciones la orientacion al desarrollo
social sustentable, una de las universidades menciona estricto control tradicional de
calificaciones, y para tres de las instituciones no se menciona a la evaluacion. Este resumen
comparativo ayuda a visualizar las semejanzas y diferencias entre los modelos que cada una de

las instituciones presentan.
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El trabajo de Hermila Loya (2008) presenta modelos pedagdgicos en la formacion de
docentes de la ciudad de México. Los modelos siguen tres tendencias: racionalista, desarrollista
y tendencia critica. Presenta una tipologia de 7 modelos para formacion de profesores de
educacioén béasica en México, los cuales se mueven entre las tendencias citadas anteriormente

(Loya, 2008). He aqui el listado que presenta Loya.

¢ Modelo de las adquisiciones académicas: parecida al enciclopedismo, en la que el
docente debe dominar las ciencias para luego ensefiar a los discipulos. Los resultados
deben ser medibles de modo a medir al mismo tiempo la capacidad de los docentes.

e Modelo de la eficacia social 0 modelo técnico: se centra en los conocimientos que
deben obtener los futuros docentes, la formacién es considerada como previa y
necesaria para el desempefio profesional y consta de ciencia comln y bésica y ciencias
aplicadas.

¢ EIl modelo naturalista: la representan las llamadas escuelas nuevas que basan sus
estudios en la psicologia infantil y en la comprension de sus principios.

e EIl modelo centrado en el proceso: fundamentado en que el futuro docente aprende
mucho mas de las relaciones entre las personas, las acciones son mas eficaces para
comprender la naturaleza de un aprendizaje que la teoria misma.

e Modelo critico: existen valores que son traducidos como principios de procedimiento
para la formacién. Se orienta a los alumnos-maestros sobre cuestiones alienantes y
represivas para la sociedad del contexto de modo que se espera que reaccionen a las
mismas y responden con propuestas liberadoras.

¢ Modelo reconstruccionista social: definié una época de la formacién del profesorado
en Estados Unidos y tenia como meta planificar el desarrollo de la nueva sociedad post
depresion de 1929, contribuir a la formacidn de una sociedad mas justa y que atienda
el bien coman. Los docentes deben tener en cuenta su rol como un compromiso moral
contra las desigualdades.

e Modelo situacional: el alumno-maestro para por un proceso en el que debe
desestructurar lo que conoce y estructurarlo de nuevo segun el conocimiento de su

realidad y sus posibilidades. Es imprevisible, no cuenta con un programa fijo.
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Todos estos modelos se retinen en las tendencias citadas: racionalista (modelos de
adquisiciones y eficacia social), desarrollista (naturalista, centrado en procesos) y critica
(reconstruccionista, situacional), todas con criticas sobre algun aspecto de la puesta en practica.
Un anélisis interesante que hace también Loya (2008) en su trabajo es que se debe diferenciar
muy bien el saber ser profesor y saber ser formador de formadores. Reflexion no secundaria

a la hora de definir cual modelo es mejor que otro.

El articulo pedagdgico compartido por Carla Decoud, como parte de un compendio
estructurado para la Universidad Nacional de Quilmes ( (Dari y Baumann, 2018), describe
cdémo estan constituidas las instituciones que implementan el modelo de educacién a distancia
en Paraguay: menciona que una institucion para tal efecto debe contar con una Direccion de
Educacién a Distancia, Educacion Virtual o E-learning, que debe administrar y coordinar el
trabajo de los diferentes actores de la institucidn segun sus diferentes fines ya sea para recursos
materiales, tecnoldgicos y recursos humanos. En términos de operatividad debe estar integrado
por: un area pedagogica, un area de disefio y desarrollo de contenido, de soporte tecnolégico,
una coordinacion de programas. Las actividades académicas estan a cargo de un docente tutor
que garantice el acompafiamiento eficiente para el logro de objetivos y permanencia del
estudiante. Otro actor importante es el Docente Especialista de contenidos o contenidista quien
es responsable del desarrollo instruccional del programa a través de una guia didactica que

integra conocimientos de ciencia, tecnologia y sociedad.

La Oficina Regional de Educacion de la UNESCO ha presentado en el 2002 le trabajo
titulado: “Formacion Docente, un aporte a la discusion. La experiencia de algunos paises”, una
descripcion de algunos modelos de formacion docente que denotan una variedad de
procedimientos, pero con una preocupacion en comun: las TIC y la globalizacion. La
Formacion inicial en Estados Unidos (referido por Eleonora Villegas Reimers): EI modelo
“Professional Development Schools”, son asociaciones de maestros, administradores e
integrantes de facultades universitarias creadas con el fin de mejorar la ensefianza y el
aprendizaje de sus respectivos estudiantes, como también unir teoria y practica educacional
(UNESCO/OREALC, 2002, p. 77). En este modelo, tanto docentes universitarios como
docentes de escuela, gozan del mismo trato e importancia, lo cual viene a romper con el

paradigma que segrega los docentes segtin su formacion. Otro aspecto importante es que todos
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los actores educativos tienen igual responsabilidad en la calidad de la formacion de sus
docentes.

Un ambiente virtual de aprendizaje efectivo se basa en el tipo, el nivel y el area de
conocimiento del programa a implementar (Barroso, 2006), el apoyo que se pueda brindar
sobre el uso de las herramientas tecnoldgicas, las estrategias de ensefianza-aprendizaje
disefiadas y los medios de comunicacion disponibles para el grupo de estudiantes, haciendo
que todo funcione como un sistema capaz de responder a las necesidades de todos como un

conjunto y de cada uno de los integrantes que reciben el servicio educativo.

Jimoyiannis (2010) escribié un articulo sobre la integracion de la Tecnologia de la
Informacion y Comunicacion (ICT por sus siglas en inglés) que fue implementado en escuelas
secundarias de Grecia, como experiencia de las TICs en practicas de aula. A primera vista, los
docentes tienden a ver menos aspectos positivos para el uso extendido de las TICs y su
potencial para mejorar las instrucciones en aula. Muchas veces los seminarios o talleres que
presentan las bondades de las TICs no ayudan a los docentes a su entendimiento de como
funcionan para apoyar los propositos pedagdgicos y mejorar aprendizajes. Entre las
preocupaciones surgidas con las aulas virtuales se habia presentado la falta de socializacion
personal, este es un aspecto que debe ser cuidado tanto en las aulas totalmente virtuales o en
las aulas semipresenciales. La motivacion, la participacion en un formato amigable, afectuoso,

son requisitos necesarios.

A continuacién, se menciona el trabajo de Taquez, Rengifo y Mejia (2012). Los autores
realizaron una investigacion sobre el uso apropiado de las TIC en una institucion de educacién
superior, realizando comparaciones entre estudios sobre el tema. Entre los modelos citados
aparece un estudio de la UNESCO, el cual enfatiza una serie de cualidades quien debe poseer
el docente no solo tener competencias TICs sino también lograr ayudar a los estudiantes a
solucionar problemas en el uso de TICs, lograr que desarrollen la creatividad y que sean
colaborativos. Establece 6 dimensiones del rol docente: conocimiento y comprension de las
TIC en educacion, curriculum y evaluacion; pedagogia; organizacion y administracion de aula,
alfabetizacion tecnoldgica, profundizacion del conocimiento, creacion de conocimiento TIC

(Taquez, Rengifo y Mejia, 2012).
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La experiencia en Chile, desde el Ministerio de Educacion, menciona estudios en 2008
y 2011. Una de las propuestas para docentes en formacion, destaca cinco dimensiones:
pedagdgica, técnica, gestion escolar, desarrollo profesional y aspectos éticos, legales y sociales
las cuales se desarrollan dentro de las areas: Didactica, Practica, Especialidad y Pedagogia. Por
su parte Espafia, presenta una plataforma de la universidad de Murcia, a través de la cual se
tienen en cuenta también 5 &reas: aspectos técnicos, aspectos sociales, desarrollo profesional,
gestion pedagogica y gestion escolar. A la vez se agrega a cada area el aspecto de la
autoevaluacion. La Universidad Javeriana de Cali: en su documento “Competencias y
estandares TIC desde la dimension pedagOgica: una perspectiva desde los niveles de
apropiacion de las TIC en la practica educativa docente”, propone para los diferentes niveles
de apropiacion TIC, 3 dimensiones: integracion, reorientacion y evolucion. En ese sentido se
enfatiza el dominio paulatino del conocimiento y uso de las tecnologias educativas (Taquez,
Rengifo y Mejia, 2012).

NETS for Teachers, ISTE: la Sociedad Internacional para la Tecnologia en Educacion
(2008) publicod la segunda edicion de los Estandares Nacionales de Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion TIC para Docentes. Son los siguientes (Taquez, Rengifo y
Mejia, 2012):
a) Facilitan e inspiran el aprendizaje y la creatividad de los estudiantes.
b) Disefian y desarrollan experiencias de aprendizaje y evaluaciones propias de la era
digital.
c) Modelan el trabajo y el aprendizaje caracteristicos de la era digital.
d) Promueven y ejemplifican ciudadania digital y responsabilidad.

e) Se comprometen con el crecimiento profesional y con el liderazgo.

Es importante comprender la evolucién de la capacidad de los profesores para analizar
practicas observadas, de elementos contextuales, de interventores, y de las caracteristicas de la
clase. Una de las herramientas de los cursos a distancia es el video. Implica ir méas alla de la
simple explicacion de su contenido, se preparan materiales, se resuelven problemas, se
construyen nuevos escenarios, se motivan situaciones (Campos, Cascante y Ruiz, 2020). Se
desarrolla mejor el pensamiento critico, se pueden realizar analogias conceptuales y realizar

debates constructivos.
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Cabe destacar que se menciona y utiliza de referencia muy importante en este trabajo
de investigacion, los modelos pedagdgicos y caracterizaciones expuestas por Luis Fernando
Nieto Ruiz y grupo de investigacion (2008). El estudio compartido por el equipo sirvio de
base para disefiar una parte de los instrumentos de estudio de campo de esta tesis doctoral. El
proposito en este apartado es describir las caracteristicas de los 4 modelos que presenta el autor:
tradicional, tecnoldgico, espontaneista, constructivista. El objetivo general del estudio
mencionado fue el siguiente: “Disefiar y aplicar un instrumento estandarizado para identificar
los pensamientos que sobre Pedagogia tienen los docentes del Instituto Técnico Rafael Reyes,
segun el enfoque de modelos pedagogicos”. Luis Fernando Nieto (2008) condensa los modelos
pedagogicos utilizados en su investigacion doctoral, de la siguiente manera:

Modelo tradicional: los contenidos estas distribuidos en disciplinas y facultades, la
metodologia es verbalista, transmisionista, memorista, repetitiva; la evaluacion se centra en la
memorizacion, repeticion. Moldea el comportamiento y la disciplina del estudiante. Modelo
tecnologico: el contenido se basa en conocimiento técnico inductivo, productivo, destrezas
cognitivas, la metodologia se basa en objetivos instruccionales, operativos, refuerzo del
aprendizaje, la evaluacion puede ser diagndstica, formativa, sumativa, a través de test. Se lo
asimila con el modelo neoconductista. Modelo espontaneista: los contenidos son los que el
alumno solicite, la metodologia es de libre expresion, no hay interferencia del docente, no
existe evaluacion, ni comparacion ni calificacion. Modelo constructivista: contenidos
tomados para deconstruir y reconstruir conocimientos, la metodologia es el aprendizaje por
procesos, a través de la experiencia, la evaluacion es valorativa y critica, segun criterios
medibles y especificos. Se lo puede comparar con las caracteristicas del modelo sociocultural
(Nieto, 2008).

Es importante comprender que el modelo pedagdgico se da con la unién de la triada:
acto educativo, docente y alumno (Soto, Mora y Lima, 2017) en donde en primer lugar el acto
de conocimiento es seleccionado y debe tener relacion directa con el curriculum, en segundo
lugar la expresion dialdgica alumno-maestro que se da en medio del proceso y define formas
de intervencién del docente y el alumno como centro del proceso que construye su espacio

mental de conocimientos con pensamiento critico, investigativo, reflexivo.
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En un modelo pedagégico personalista, disefiado por la autora de esta tesis, llamado
DTPCI (Desarrollo del Talento Personal para la Comunidad Internacionalizada), se da
una importancia vital al talento personal del estudiante. El modelo DTPCI o de desarrollo de
talentos, considera como contenidos los que el curriculum institucional proponga, que estén
actualizados, que formen criterio critico, en cuanto a la metodologia, el aprendizaje se da con
un acompafiamiento constante del docente como motivador, apoyo y proveedor de las mas
variadas experiencias de aprendizaje, la evaluacion se da en forma cuantitativa y cualitativa

con respecto a las metas propias (Samaniego, 2018).

Se menciona otra corriente pedagdgica vital en esta reflexion teorica: es el
“conectivismo”. El autor Zapata-Ross menciona que los aspectos principales del conectivismo
son dos: primero, que el aprendizaje son solo conocimientos (contenidos) Gtiles en distintos
contextos y que por tanto pueden estar almacenados (soportados) en dispositivos y, segundo,
que el individuo debe contar con una disposicion (competencias, habilidades), pues la idea de
conexion es central para Siemens (Zapata-Ross, 2015, p. 95). Presenta al aprendizaje como un
resultado de acciones internas, pero no como proceso. Esto deja un vacio al momento de hacer
un abordaje pedagdgico del aprendizaje para tal corriente pedagogica. Es asi que no se podria
realmente hablar de una teoria sino méas bien de un enfoque fundado en varias teorias

preexistentes.

Al respecto, y como es de interés en este trabajo, se debe considerar que la teoria,
ademas de tener una tesis comprobada, debe tener conceptos propios, leyes y principios,
validacion constante, lineas de desarrollo abierto.

2.2.Bases tedricas del tema de modelos pedagogicos

2.2.1. Relacidn entre ideas pedagogicas

La vida y praxis concreta de los docentes constituyen ingredientes fundamentales para
investigar acerca de su proceso de formacion y desarrollo profesional. Sin embargo la sola
experiencia no completa la vision necesaria para el estudio de modelos pedagoégicos, se
requiere la vision epistemolégica que deja traslucir los conocimientos teodricos de la tarea

docente.
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Desde una perspectiva de postulados cientificos de complejidad y amplitud en el
desarrollo, se puede presentar el siguiente orden al hablar de ideas pedagdgicas: en primer
lugar las teorias pedagogicas que presentan principios comprobados fuertemente, luego surgen
los enfoques que se sustentan en las teorias respectivas y determinan una manera de hacer las
cosas, los enfoques daran lugar a varios modelos pedagdgicos, que definen las puestas en
marcha de aquellos enfoques y sus teorias, pero cada uno de los modelos tiene una estructura

unica y puede referirse a mas de un enfoque pedagdgico.
TEORIA m) ENFOQUE |:> MODELO PEDAGOGICO CONCRETO

En cuanto al tiempo desarrollado y aceptacion de una idea pedagdgica, se presenta en
primer lugar la tendencia que revela una idea incipiente, recientemente conocida que no cuenta
aun con un aval cientifico, posteriormente se puede convertir en una corriente pedagogica
cuando es revelada y aceptada por un grupo de personas del ambito, iniciando su
experimentacion en la comunidad, finalmente cuando dicha corriente pedagogica ha sido
acreditada por una teoria ya existente o0 se ha convertido esa misma idea en una teoria propia y

se encuentra arraigada fuertemente en la colectividad, se convierte en un paradigma educativo.

Cavieres (2018) menciona que los profesores no ensefian contenidos porque si, todos
involucran sus propias experiencias e ideas preestablecidas que dan cuenta de su trabajo
implicado en emociones y sentimientos que luego acomodan al contexto de aula. El docente
debe ser conciente de esta realidad, de modo a realizar una influencia mas enriquecedora sobre
el desarrollo de sus estudiantes. Consecuentemente, de los supuestos epistemologicos de la
aproximacion narrativa se deriva una serie de implicancias para establecer la relacion entre
teoria y experiencia, de manera que lo experiencial no anule lo teérico y lo tedrico no anule lo

experiencial (Cavieres, 2018).

Un paradigma es una estructura conceptual de creencias metodoldgicas y teorias
entrelazadas, que abre el campo de visidn de una comunidad cientifica especifica, formando su
concepcidn del mundo (cosmovision) a la vez que la construye como tal. El término paradigma
fue utilizado por Thomas Kuhn en 1962, en su famosa obra: La estructura de las Revoluciones
cientificas. Lo mencionaba como “modelo o patron aceptado, universalmente como ciencia

normal, determinan al mismo tiempo grandes campos de la experiencia” (Kuhn, 1962).
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Los paradigmas como construcciones del hombre se cifien a la flexibilidad o plasticidad
que puede demostrar un ser humano, es por eso que un paradigma a pesar de su solidez por
mucho tiempo, puede ser reemplazado, cuando sus elementos nucleo ya no responden a las
expectativas de la sociedad para la cual estd disefiada. Asi se pueden encontrar muchos
paradigmas que se han construido con respecto a la formacion del futuro docente, y sus
caracteristicas han variado, ya que una revolucion cientifica cambia un paradigma para dar
lugar al surgimiento de otro y este proceso se da permanentemente. “Un paradigma se describe
como un consenso en la comunidad cientifica sobre coémo explotar los avances conseguidos en

el pasado ante los problemas existentes, creAndose asi soluciones universales” (Trujillo, 2017,
p. 7).

Teoria: Ladefinicion concreta para teoria dado por Zapata-Ross (2015) es “‘un conjunto
de proposiciones organizadas que estan integradas sintactica y semanticamente (siguen ciertas
reglas por la que pueden relacionarse légicamente unas con otras y con los datos observables)
y que sirven como medio para predecir y explicar fendbmenos observables” (p. 3). La idea méas
basica y aceptada es que las teorias son un conjunto de proposiciones organizadas, integradas,
que siguen ciertas reglas por las que se relacionan légicamente; tratan de relaciones causa-
efecto, en donde cuanto mejor afianzada esta la teoria es porque mayor cantidad de veces ha
tenido el efecto propuesto. Las teorias son la base de los trabajos de investigacion ya que de
ellos emanan los principios de las cosas y las aplicaciones que puedan tener (Zapata-Ross,
2015, p. 71).

Para Zapata-Ross, las teorias se presentan de dos tipos: las teorias descriptivas y las
teorias de disefio o practicas, ambas con propdsitos y tipos de investigacion diferentes. Asi las
teorias practicas proporcionan una orientacién directa sobre el tema en cuestion a los
estudiantes sobre el tipo de métodos que debe ser utilizado para lograr los objetivos educativos,
implica tomar decisiones, comprobar si ayuda, la efectividad. Sin embargo, las teorias
descriptivas proporcionan un conocimiento mas profundo del fenémeno estudiado y se intenta

probar la validez (Zapata-Ross, 2015).
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Enfoques “son concepciones de la ensefianza, son ideas sobre lo que es y deberia ser

ensefar. Como tales son productos del espiritu humano” (Fenstermacher y Soltis, 1998). Son

maneras de concebir una teoria para ser implementada, se basan en las teorias.

La pedagogia como ciencia presenta principios para ser implementada, dichos

principios marcan un norte sobre lo que debiera ser. Asi los principios de la pedagogia moderna

presentados por Flores Ochoa (1994) son:

La comprensién afectuosa del maestro, desde Pestalozzi, articulando mente y corazén.
Experiencia natural y espontanea como un postulado expuesto por Rousseau.

La influencia que ejerce el medio natural y sociocultural puede ser considerado en el
disefio del curriculum para el estudiante segun su contexto, segun perspectiva de
Herbart.

Que el nifio “no es un adulto pequefio”, sino que su formacién es una construccion
interna, progresiva y diferenciada. Postulados defendidos y comprobados por
Montessori, Dewey y Piaget.

El principio de actividad consciente que tiene el educando para construir sus propias
herramientas conceptuales para avanzar hacia su racionalidad, libertad y fraternidad
tal como lo demostr6 Vigotsky, al igual que los seguidores de la Escuela Nueva.

El alumno se mira en su maestro y calibra sus propias posibilidades de acuerdo a lo que
su maestro le muestra de qué es capaz, desde la “zona de desarrollo potencial” término
acufiado por Vigotsky. Es una motivacién fuerte hacia su desarrollo incluso en la visién
romantica de la educacion.

La posibilidad del juego, que fuera ya defendido por Froebel, muestra cémo la
interaccion y la comunicacion entre los nifios en el juego prefiguran nuevos niveles de
desarrollo.

El principio de la individualizacion que recuerda la forma personal en que es, aprende,
vive, se motiva, cuenta con oportunidades socioculturales, relaciones, etc. cada

estudiante por lo cual, hay una experiencia final diferente para cada uno.

Estos principios son tan actuales ain en este contexto de globalizacion y educacion

mediada casi exclusivamente por la tecnologia. No es lo méas importante el medio, ni las formas

sino las nociones primeras y los fines Gltimos pretendidos son los que deben dar lugar a los

modelos pedagogicos a ser planteados. Y la corroboracion permamente entre teoria y practica

30



es la que dard la validez a cada nuevo postulado pedagogico trabajado, a partir de seguir y

dominar “la técnica” (Flores, 1994).

El concepto cientifico de modelo pedagogico se presenta de manera inequivoca en un
texto del Dr. Rafael Flores Ochoa titulado: ElI campo cientifico de la Pedagogia (1994). Se
hace una interrogante sobre si una ensefianza es efectiva independientemente “de la teoria que
la inspira”, ya que toda accién humana lleva como norte la meta que pretende alcanzar, se
aclara sin embargo que dichas metas cambian con el tiempo y contexto en especial en
educacién. Desde Comenio (siglo XVI) hasta nuestros dias, el concepto de educacién deriva
de la intencion de hacer que un nifio o joven conozca la cultura de su contexto y se apropie de
ella para ser considerado adulto y ser racional y este concepto esta defendido por Rousseau y
por Kant, aunque parezcan contradictorias sus ideas pedagdgicas, es decir entre la l6gica y la
libertad hay un factor comun cual es la formacion del hombre hacia su realizacion como

personay como ser racional social.

Podria producirse una reflexion rigurosa sobre el sentido y las
estructuras tematicas de dicho devenir existencial desde la nifiez hacia la
adultez, autodefiniendo su propia finalidad, de modo que la pedagogia supere el
divorcio entre medios y fines, y se ponga al frente como mision, metay principio
autorregulador la formacién humana que genera como diaria tarea, de manera
mas estrecha y esencial de lo que representa la salud para la medicina, de modo
que el aporte a la formacién de los alumnos se convierta también en el criterio
de validez para enjuiciar toda accidn escolar como pedagogica o antipedagdgica
(Flores, 1994, p. 108).

Una formacién real es la que se necesita, libre del concepto de operacionalizacion,
instruccion, habilidades o destrezas particulares, algo mas transcendental, mas espiritual, es lo
que tiene el fin perdurable capaz de romper con la inmediatez, “a través del trabajo y la
reflexion filosofica” (idem). Flores Ochoa reconoce cuatro vectores en el desarrollo del hombre
como ser humano: la universalidad, la autonomia, la actividad de procesamiento de
informacién y la diversidad integrada. Estos cuatro elementos reconocidos también por
filésofos como Kant y Rousseau, deben formar la base para todo modelo pedagdgico serio.

Dicho modelo satisface tres condiciones:
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Primero, la condicion antropoldgica en cuanto describe la ensefianza como
proceso de humanizacion en sus dimensiones principales, para tener éxito en la
dimension transformadora del hombre hay que partir del reconocimiento de sus
verdaderas posibilidades; segundo, la condicién teleoldgica que es la finalidad
como proyecto presente y tension esencial de toda accion educativa; tercero la
condicion metodoldgica, como matriz cuya fecundidad radica en esa virtud
cuestionadora, de como los enunciados y acciones pedagdgicos particulares estan
abiertos hacia la perspectiva de desarrollo de la racionalidad para los procesos

reales de ensefianza (Flores, 1994, p. 112).

En lo que sigue cabe preguntarse entonces si los cursos superpuestos, unos sobre otros,
sobre el mejor modelo pedagdgico, no es sino una operacion divergente, una suma de términos

que no tiene un resultado porque no tiene términos semejantes.

Una teoria pedagogica se identifica a partir de estas distinciones: a) define el concepto
de hombre y meta esencial, b) caracteriza cdmo debe ser el proceso de formacion del individuo,
c) describe el tipo de experiencias que privilegian para lograr el desarrollo, d) describe la
relacion entre docente y discente y €) describe y prescribe los métodos y técnicas que estaran
en la practica como modelo de accién eficaz (idem). Estas ideas responden a las cinco
preguntas que desde Comenio se han hecho los pedagogos y que funcionan como un todo

holistico en el espacio de aprendizaje.

A continuacidn, y para los fines de esta investigacion, se debe hacer una distincion entre

modelo pedagogico y modelo educativo. Bournissen (2017) menciona:

Modelo puede definirse como el conjunto de conceptos, principios Yy
procedimientos destinados a regular la vida académica en lo que respecta a sus tres
funciones sustantivas: docencia, extension e investigacion. Abarca las teorias
pedagdgicas que una determinada institucion ha seleccionado para encarar la
educacion para sus estudiantes. Implica visualizar la postura ontologica,
antropologica, sociologica, axiologica, epistemologica, psicologica y pedagdgica

gue se asume para lograr los objetivos propuestos (p. 46)

32



El modelo educativo es aquella vision de teorias que orientan a los profesionales y
técnicos de la educacion y van enlazados a la intencion pedagégica de un disefio curricular para

la elaboracion de programas de estudio.

Bournissen (2017) presenta luego los dos conceptos: Modelo educativo: abarca las
teorias pedagogicas que fueron adoptadas por la institucién marco, que trabaja su curriculum,
estas teorias orientan la manera en que debe conducirse la educacion, visualizando la postura
ontoldgica, antropologica, socioldgica, axioldgica, epistemoldgica, psicoldgica y pedagdgica,
conforme a los objetivos propuestos. Por otro lado el modelo pedagdgico es un esquema
tedrico que se detalla dentro del curriculo: el qué y como ensefiar, el qué y como aprende el
estudiante, la evaluacion, la relacion entre todos sus elementos. (idem, p. 47). ElI modelo
pedagdgico descrito aqui recuerda al curriculum en su sentido amplio, prevé claramente el
modo en que debe ser llevado a la practica. Incluye conceptos de formacién, de ensefianza, de
précticas educativas, articulando teoria y practica (Bournissen, 2017). Se sustenta en el modelo
educativo institucional plasmado en el proyecto curricular institucional (PCI), con base en la

propuesta del ente rector, en este caso el MEC.

El modelo educativo (con elementos ontoldgicos, antropoldgicos, axidlogicos,
epistemoldgicos y psicoldgicos) sefiala la finalidad de la educacion. Esta influye sobre el
modelo pedagdgico (con elementos de la concepcidn del desarrollo, contenidos curriculares,
metodologia, evaluacion y relacién maestro-alumno), a su vez el modelo pedagogico sefiala el
modelo didactico o instrumentacion didactica concreta. El proceso educativo sistematico y
formal tiene como sustento un proyecto curricular que a su vez se basa en paradigmas,
principios psicopedagogicos y enfoques didacticos asumidos desde la concepcion del hombre
que se desea formar de acuerdo a los postulados de la nacién a la que pertenece. EI modelo
educativo analiza los fines a alcanzar, las experiencias educativas que pueden lograrlo, cdmo
organizar eficazmente esas experiencias, como comprobar que se han logrado dichos fines
(Tyler, 1983, p. 2), la filosofia propia de la institucién o del Estado bajo el cual se rigen sus
leyes. Es amplio y sirve de referencia para docentes y no docentes, todos los que de una u otra
manera colaboran para la formacion del estudiante durante su paso por la institucion. Abarca
también lo que es y lo que no es educacion en dicho espacio. Para el caso que nos ocupa el
modelo educativo de la nueva formacién docente del Paraguay, viene configurado en forma

general por el Ministerio de Educacién y Ciencias.
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Los modelos pedagdgicos se ubican como opcion concreta de la justificacion técnica
del disefio curricular originado en una teoria y enfoque pedagogico, a escala dulica. Puede ser
considerado un “microcurriculum, es la accion pedagogica concreta” (Flores, 1994, p. 124).
Plantear un modelo pedagogico implica responder al menos a tres preguntas: ¢Qué tipo de
hombre queremos formar? ;Qué roles cumplen docentes y alumnos? Y ¢Con qué métodos y
técnicas se puede alcanzar mayor eficacia? Dichas preguntas enmarcan el procedimiento a
seguir para analizar un modelo pedagogico (Cardona, Ramirez, & Gallego, 2010). Por su parte,
De Zubiria (2007) habla de modelos heteroestructurantes, autoestructurantes y dialogantes. Es
heteroestructurante cuando la educacion es un proceso de construccion a partir de asimilacion
de conocimientos desde fuera, centrado en la actividad del docente, es autoestructurante cuando
la construccion es un proceso que va desde dentro del individuo, su interés, inventiva,
curiosidad, el docente es un guia; es modelo dialogante cuando el aprendizaje es un proceso
activo y mediado al mismo tiempo, con diversidad de estrategias que permitan la reflexion y
didlogo entre docente y estudiante.

Los modelos se constituyen con base en la concepcion epistemoldgica, filoséfica y
socioldgica de las diferentes corrientes y enfoques (Cardona, Ramirez, & Gallego, 2010). Los
modelos son construcciones desde las bases de la personalidad, la experiencia y la formacion
del pedagogo, se construye desde dichas visiones estructuradas, cada paso de un proceso de
ensefianza y aprendizaje. Menciona el pedagogo Dr. Henry Chero-Valdivieso (2020), en
conferencia virtual, que es una necesidad emergente, que da todo el sentido de redefinir los
modelos educativos en la era presencial, estos no se adaptan a situaciones de emergencia como
las que se presentaron con la cuarentena sanitaria obligatoria. El proceso actual de los sistemas

educativos genera debilidades, no hay certeza que se estén logrando los aprendizajes.

Sigue mencionando Chero que el profesor siente que nada es efectivo para lo que se
pretende atn con maltiples medios de comunicacion virtual, otra realidad es el excesivo control
de tareas o evidencias de trabajo a los sistemas de control que dedicarse a repensar estrategias
de trabajo (Chero, 2020). El educador peruano asegura la necesidad de contextualizar los
aprendizajes y “hacer visibles a las personas y no a la tecnologia”. Un error comun entre
educadores hoy en dia es la idea que, cuanta mas tecnologia, mejor sera el modelo educativo,
sin embargo, la experiencia de este afio, de trabajar forzosamente en la modalidad virtual, da

cuenta que las personas no son opacadas por la tecnologia. Los estudiantes necesitan
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reconocerse en la persona del docente que ocupa el lugar a donde ellos esperan llegar en cuanto
a conocimiento, asi es que la tecnologia debe quedar relegada a la presencia del tutor detras de
la plataforma. “Un modelo educativo reconvertido, moderno, transformado y adaptado a las
nuevas demandas” es lo que hace falta, no equivocarse tratando de sostener un modelo que ya
no resulta. Si bien las politicas educativas son recibidas desde el gobierno, las universidades e
institutos de Formacidn Docente deben trabajar nuevos modelos educativos.

La “reconversion de los planes curriculares”, asegura Chero, requiere de una mirada
holistica: hacer un diagndstico de contexto de la realidad, fundamentos de la formacion
universitaria, marcos doctrinarios, programacion curricular. La mediacion o escenario se
agrega a los elementos indispensables en el proceso conocidos tradicionalmente: docente,
alumno, contenido. Toda la discusion sobre educacidn no puede reducirse a qué medio es mejor
para transmitir el proceso de ensefianza aprendizaje, no se debe perder de vista que el foco
principal es el modelo a ser implementado. “El rol del docente es el mismo en aulas virtuales
0 presenciales: acompafia al estudiante durante todo el proceso, interactta con los estudiantes
con sentido didactico, el profesor gestiona contenidos para orientar al logro de objetivos,
proveyendo informacion pertinente para el estudiante, evalua y retroalimenta” (Chero, 2020).
Se puede contar con excelentes docentes para el aula presencial, pero ahora no basta con eso,
hoy se cumplen funciones en modelos educativos abiertos.

La inclusion de la tecnologia en red no es alin una realidad a nuestro medio, ni en varios
paises de América Latina. Se debe buscar estrategias para lograr resultados de calidad
adaptando lo que existe y creando otras nuevas. Formar a los docentes en tecnologia, utilizar
las competencias de los ingenieros informaticos, para apoyar a los pedagogos. El investigador
de esta tesis considera que, al fin, con el proceso de transparencia de los procesos de clase, se

pueden cumplir los postulados de los modelos y enfoques pedagdgicos pregonados.

Los parametros pedagdgicos se hallan insertos en la misma docencia tedrica y practica
por lo tanto existen numerosos modelos en tanto cuanto existen numerosas formas de pensar y
organizar la educacion. Los modelos no son lanzados al azar, sino que deben tener base en las
teorias pedagogicas ya fundadas y convertidas en paradigmas o al menos en enfoques
pedagdgicos incursionando en una corriente pedagogica. Los elementos, las pausas, los

cuadernos, las correcciones de las tareas, todo habla del modelo pedagédgico utilizado por el
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docente, y dicen mucho mas que lo que un escrito pensado expresa. (Pinto & Castro, 2008). Se
debe enfatizar en este punto que no existen modelos pedagdgicos puros, ya que cada docente
le da un matiz particular, sin embargo, es como una hoja de ruta con paradas claves de
actividades y recursos que ayudaran a cumplir los objetivos de clase e institucionales,

I6gicamente apoyados por teorias y enfoques educativos actualizados.

El modelo pedagogico hace realidad lo que el modelo educativo institucional define en

su vision y mision. Cartuche, Tusa, Agiinsaca, Merino y Tene (2015) lo definen asi:

El modelo pedagdgico se asume como la representacion o propuesta
tedrica de los conceptos de formacion, ensefianza y préactica educativa, asi como
la fundamentacion psicolégica y de la ciencia cognitiva sobre como aprende el
ser humano. Es una construccion teoérico-formal, que fundamentada cientifica e
ideoldgicamente, interpreta, disefia y ajusta la realidad pedagdgica que realiza el
docente en un contexto institucional, por lo que debe ser coherente y consistente
con el paradigma y enfoque pedagdgico asumido por la institucion el que a su
vez, debe responder a los requerimientos del contexto, del mundo actual y del
hombre nuevo que se requiere para el cambio y transformacion social (Cartuche,

Tusa, Aglinsaca, Merino y Tene, 2015, p. 208).

Lo que se asume en un modelo pedagdgico es que orienta la tarea practica en aula, a
través de la vision institucional y considerando la psicologia de los estudiantes, conforme al
paradigma bajo el cual se posiciona una institucién determinada. Esta conceptualizacién se

puede graficar de la siguiente manera:
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Figura N° 1: Relacion entre conceptos pedagdgicos y niveles de concrecion

MODELO
CURRICULAR - MEC

MODELO
EDUCATIVO - MEC

MODELO

PEDAGOGICO - IFD
Y DOCENTES

VIVENCIAS DE
APRENDIZAJE -
ESTUDIANTES

Figura 1: Elaboracién de la autora

La préctica docente se presenta bajo la luz de un modelo pedagdgico que
sienta sus bases en la filosofia y caracteristicas de un modelo educativo o disefio
establecido institucionalmente desde las entidades rectoras de una region o pais,
el cual se disefia a su vez, con base en el modelo curricular vigente. La practica
docente se implementa como la accién profesional de transformar las
potencialidades de los estudiantes en capacidades cientificas, procedimentales y
técnicas para cambiar aspectos de la realidad en concretos reales y configurar
practicas profesionales de produccion y servicios para el bienestar social.

(Cartuche, Tusa, Aglinsaca, Merino y Tene, 2015, p. 205).

El modelo en realidad es como un todo indivisible en el que se entrecruzan indicadores
como: una cultura del hacer innovador, el proyecto institucional, valores, principios rectores,
el engranaje conveniente entre los aportes pedagogicos y la dimensién organizacional, los
aportes de los tedricos en cuanto a teorias y enfoques educativos, propuesta democratica o del

tipo “clase invertida”.

Por altimo, como modelo consolidado se entiende aquel que ha resultado eficaz en la
consecucion de sus objetivos y que, ademas, tiene un reconocimiento social, esta legitimado
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en su campo y contribuye a que su centro se valore como un centro formador de docentes de
calidad (Murillo,2006, p. 15).

Como fin de la educacion se presenta al aprendizaje, es el proceso o conjunto de
procesos a través de los cuales se adquieren o se modifican ideas, habilidades, destrezas,
conductas o valores como resultado o con el concurso del estudio, la experiencia, la instruccion,
el razonamiento o la observacion (Zapata-Ross, 2015, p. 5). Asi que el aprendizaje humano no
se presenta tan sencillo como lo haria el aprendizaje animal, sino muy por el contrario se dan
una serie de factores, como los citados y pueden intervenir subfactores dentro de cada uno de
ellos, por ejemplo en el factor instruccion puede intervenir calidad del material utilizado en la
instruccion. El aprendizaje adquirido puede ser valorado, compartido y comprendido por un

ser humano para otro, con el objeto de difundir el nuevo conocimiento.

2.2.2. Los nuevos paradigmas pedagdgicos

Existen numerosos paradigmas cuyo concepto ha sido esbozado en el subcapitulo
anterior, los cuales orientan a los diversos disefios curriculares de los paises y las instituciones.

Este subcapitulo ilustra algunos de ellos, de mayor vigencia en estos dias.

La formacion por Competencias: Existe una tension normal al hablar de la formacion
de docentes, al hacer primordial los conocimientos o referir toda la importancia a lo pedagégico
(Murillo, 2006), tension que puede resolverse apostando a la formacidn por competencias, que
se ha convertido en el paradigma educativo en los ultimos tiempos. De todas maneras, las
competencias estaran siendo definidas en los perfiles del futuro profesional y es basado en ellas
que el docente debe construir su método de trabajo que resulte mas eficaz. Las competencias
por lo tanto sefialan estadios personalizados de las actuaciones profesionales ya que dependen
de las actitudes, experiencias, aptitudes, destrezas personales. El docente, al manipular esta
informacion es capaz de discernir qué actividades proponer y qué no, conforme a las

caracteristicas de los sujetos y al perfil profesional.

Paradigma sociocritico: Un articulo presentado en la Revista Universitaria en 2008,
titulado: “Caracteristicas mas relevantes del paradigma socio-critico: su aplicacion en

investigacion de educacion ambiental y de ensefianza de las ciencias realizadas en el Doctorado

38



de Educacion del Instituto Pedagdgico de Caracas”, de Luismidia Alvarado y Margarita Garcia,
presenta las principales caracteristicas del paradigma socio-critico y su aplicacion en aulas de
educacion ambiental. La intencion es lograr que los estudiantes analicen las situaciones de su
entorno, con justificaciones fundadas o respaldadas en otros trabajos de investigacion o
afirmaciones de otros autores. Lo més importante es la autorreflexion usando lo racional y el

conocimiento interno, sobre aquello que tiene interés.

Alvarado, Siso y Garcia (2008) mencionan las caracteristicas mas importantes del
paradigma sociocritico: a) la adopcidn de una vision global y dialéctica de la realidad educativa,
b) la aceptaciébn compartida de una visién demdcratica del conocimiento asi como de los
procesos implicados en su elaboracion y c¢) la asuncion de una visién particular de la teoria del
conocimiento y de sus relaciones con la realidad y con la practica. La presencia plurifactorial
y multidisciplinaria del trabajo social esta en la sociedad en todo momento y pueden ser

solucionados dentro de ese &mbito con una actitud seria y cientifica hacia los datos disponibles.

Se debe hacer un estudio del sentido exacto de las expresiones de Habermas (1988)
cuando habla de la teoria critica, mencionada en Alvarado, Siso y Garcia (2008):

El (Habermas) sostiene que una ciencia social empirico-analitica
proporciona un control técnico de ciertas magnitudes sociales, pero la
misma es insuficiente cuando nuestro interés cognoscitivo apunta méas alla
de la comunicacion de la naturaleza, el mundo social es un mundo de
significados y sentidos y la ciencia social positivista se anula a si misma
al pretender excluirlos de su andlisis. Es de este rechazo al postivismo es
donde nace el interés por desarrollar su propia teoria del conocimiento, la

cual sera una teoria de la sociedad (p. 5)

La sociedad se va desarrollando a partir de los conocimientos acumulados, asi que la
técnica ayuda a la investigacion, pero la sociedad misma da los ingredientes, datos para el
estudio de su propia configuracion y avance. Pero no se llega a la critica real mientras no se
reflexiona sobre la realidad y los conocimientos acumulados, asi que construir la misma
historia se va haciendo realidad con un modelo critico, que conduce hacia la liberacion de la

misma razon.
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Siguiendo con otros ejemplos se menciona en el texto de Delgado (2013) los

paradigmas resaltantes en la formacion del profesorado:

2.2.3.

Paradigma personalista 0 humanista: resalta al docente como persona, el paradigma
se centra en definir, desarrollar y mantener motivado al futuro docente, sentirse en la

necesidad de realizar el servicio educativo.

Paradigma conductista 0 comportamental: es la concepcion eminentemente técnica
de la formacion del docente, en donde se trata de medir la eficacia del entrenamiento a

partir de los objetivos, luego se mide por el rendimiento.

Paradigma tradicional de oficio: tiene en cuenta al profesorado como un oficio que
dominael arte y la técnica, se privilegia la practica, incluso en la idea de que cualquiera

puede ser docente aun sin entrenamiento previo.
Paradigma indagador, reflexivo o critico: en donde por reflexion personal el docente
puede conocerse y mejorar sus acciones. La tarea formativa consiste en adiestrar para

el pensamiento critico y para tomar decisiones apropiadas (p. 163).

Modalidades educativas

Se inicia este apartado, aclarando el concepto de modalidad educativa.

Modalidad educativa: es la forma especifica de ofrecer un servicio educativo en relacion

a los procedimientos administrativos, estrategias de aprendizaje y apoyos didacticos (Barroso,

2006). Implica cambios significativos en la concepcion de cémo aplicar el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Est4 asociado a esquemas educativos en donde se definen e integran la
construccién del conocimiento, el estudio independiente, el desarrollo de
competencias integrales y los procesos de orientacion y tutoria especializados por
parte de los participantes, asi como la flexibilidad, vinculacién y el aseguramiento
de la calidad académica de los servicios ofrecidos (Barroso, 2006, p. 2).
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En general las modalidades son 3: presencial, no presencial (abierta y a distancia) y

mixta o semipresencial (combinacion de las anteriores).

La modalidad presencial se da en un espacio fisico aulas u otras instalaciones
especialmente preparadas para el efecto, ademas un docente encargado del alumnado en un
tiempo previsto con presencia permanente en el horario definido. En ocasiones también los
educadores improvisan espacios para dar la nota cambiante a las aulas, de todos modos, implica
que tanto docentes como alumnos comparten el mismo espacio fisico y concurren a él para dar

inicio a la interaccion formativa.

La modalidad a distancia o0 no presencial se constituye en un espacio virtual en forma
sincrénica o asincronica en la que se realizan actividades educativas o instruccionales. Pueden
tener a su vez diferentes esquemas: educacién por correspondencia, educacion en ambientes
virtuales, educacion en linea, educacién por teleconferencia. Se da por medios telematicos o
informéticos. La educacion en ambientes virtuales (término usado inapropiadamente:
educacién virtual), no tiene barreras de edad, ocupacion, tiempo, espacio de los estudiantes,
mas bien se privilegia la inclusion en todos los aspectos posibles.

Luego la modalidad mixta o semipresencial, o también Ilamada semipresencial, que
consiste en combinar las clases presenciales con las clases a distancia, por lo tanto, la
planificacion exigira una atencion cuidadosa de las actividades y materiales para una u otra
modalidad. Cabe recordar que el término “hibrido” proviene del término en inglés “Blended
learning” o aprendizaje combinado (Garcia-Aretio, 2019). EI modelo estd adaptado a las
necesidades de nuevos tipos de personas y centros de estudio y también a los cambios que
surgen en las areas de trabajo y tecnologias avanzadas. El método “Blended Learning” llevo al
Instituto Clayton Christense (grupo de especialistas dedicado a mejorar el mundo mediante la
innovacion disruptiva) a crear una iniciativa llamada blendedlearning.org, actualmente
utilizada en la Universidad de Maryland, el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts, el Imperal
College de Londres y la Escuela de Negocios IE Business School de Espafia (Universidad del
Desarrollo Profesional, 2019).
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Finalmente se debe rescatar que, cualquiera sea la modalidad, el modelo pedagdgico
seleccionado para los aprendizajes es uno solo para ambas modalidades ya que para el modelo
pedagdgico lo importante es como se hace la llegada al estudiante y las modalidades nos
orientan con qué, cuando. Asi, por ejemplo, un modelo basado en el conductismo puede darse

tanto en la modalidad presencial como en la virtual.

En la sociedad actual cada vez son mas las instituciones que tienen entre sus
herramientas la tecnologia informatica y practicamente la modalidad a distancia hoy en dia esta
asociada directamente al uso de la tecnologia y cada vez menos de otros medios de estudio a
distancia como los materiales impresos de autoestudio. Es evidente que el e-learning
(ensefianza y aprendizaje digitales) supuso la modificacion de las formas de llevar un
aprendizaje a distancia. Hoy en dia supone un servicio de mayor calidad tanto en contenidos
como en su presentacion (Garcia-Aretio, 2019) y en la practicidad de los nuevos medios de
aula sincronica y asincrénica (es decir en tiempo real o tiempo diferido respectivamente). El
blended learning no debe considerarse como algo totalmente nuevo ya que, desde los textos,
gréficos, voz, audio, animaciones, videos, etc. todo venia ya sumando desde hace tiempo a esta

consolidacion (Garcia-Aretio, 2019).

Se incluye a continuacion un cuadro comparativo de las ventajas de las clases mixtas o

hibridas por sobre las que son exclusivamente presenciales en la modalidad tradicional:

Cuadro N° 1: Comparacion entre aulas presenciales y aulas en modalidad mixta
AULAS PRESENCIALES AULAS B-LEARNING

Docentes pueden estar poco preparados
para las clases, pero no se sabe fuera de las
cuatro paredes.

Se exige mayor calidad en las presentaciones
y el docente expone al publico cada clase
virtual.

Llegada tardia de estudiantes que trabajan a
la par que sus estudios.

Se ajusta al tiempo del alumno en la mayor
parte de las actividades.

Textos condensados en folletos.

Se tiene infinidad de posibilidades con textos
virtuales de autores reconocidos y textos
cientificos.

Estudiantes disruptores.

La virtualidad no deja ver esa caracteristica o
en todo caso puede ser minimizada
facilmente.

Tareas en corto tiempo para su
completacion, en horario de clase
presencial.

Permite que la elaboracién propia ya sea de
grupos o individual, se realice en un tiempo
fuera del estricto horario de clase.
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Existen muchos vacios en la carga horaria
por diferentes motivos, por lo tanto, no hay
un uso eficiente del tiempo.

Las clases sincrénicas pueden ser mejor
monitoreadas por los participantes a través de
las grabaciones.

Las practicas profesionales se organizan en
tiempos presenciales organizados.

Las préacticas profesionales se organizan en
tiempos presenciales organizados.

Permite el contacto personal inicial o en
momentos clave que necesite el docente, la
vida social del aula es un condimento
importante.

Permite el contacto personal inicial o en
momentos clave que necesite el docente, la
vida social del aula es un condimento
importante.

Debate libre, aunque difuso en el grupo.

Debate controlado digitalmente y debate libre
presencial.

Fuente: elaboracion de la autora

Una modalidad educativa debe estar acorde al modelo pedagdgico seleccionado y este

a su vez debe responder al curriculum institucional con toda la carga cultural, de tecnologia

disponible, recursos y metas educativas que condiciona todo el quehacer educativo. Por lo

tanto, no se puede trabajar un modelo pedagdgico sin tener en cuenta los fundamentos del

Proyecto Educativo Institucional.

2.2.4. Lanueva educacién de docentes y el perfil docente requerido

En un articulo presentado por la OEI.LUNESCO que se titula ¢ Qué hace a un curriculum

de calidad?, se describen las convenciones en relacion con el objetivo de desarrollo ODSA4:

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de

aprendizaje permanente para todos. En el documento se describen los siguientes puntos:

- Curriculum importante

- Educacion inclusiva y equitativa

- Aprendizaje de calidad

Promotora del aprendizaje a lo largo de toda la vida, pertinente al desarrollo
holistico

Introduccién curriculum seleccidn consciente y sistematica de conocimientos
capacidades y valores

Un objetivo principal de un curriculo de calidad es permitir a los estudiantes, de
manera justa e inclusiva, que adquieran y desarrollen conocimientos,
capacidades y valores, y las habilidades y competencias conexas, para disfrutar
de una vida productiva y significativa.

Categorias para juzgar el curriculum de calidad
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- Procesos de desarrollo curricular de calidad: planificados y sisteméticos

- Inclusivos y consultivos

- Liderados por profesionales del curriculum

- De carécter ciclico

- Sostenibles

- Interesados en el proceso curricular (OIE Oficina Internacional de Educacion
de la UNESCO, 2016, p. 12)

Como se puede observar, el listado tiene mucho que ver con el estilo del docente y
modelos pedagdgicos implementados, lo cual corrobora la intencién de este trabajo de
investigacion. Todos los paises de la region han trabajado reformas en la educacion de los
formadores de formadores y se tuvo como resultados entre ellos la de empujar la formacion
docente hacia los niveles superiores, incluir la capacitacion docente permanente como una de
las responsabilidades de los institutos, el fortalecimiento de la practica docente, el
establecimiento de mecanismos de certificacion y habilitacion (Murillo & otros, 1996, p. 66),
sobre todo. adecuando a las necesidades nuevas, producto de la globalizacion, la virtualidad,

el cambio en los valores sociales.

El Foro Internacional de Educacién Superior FIES (2020) ha mencionado que en
Iberoamérica existen aproximadamente 30 millones de estudiantes. Y desde 2018 la OEI ha
mencionado iniciativas que mejoren la educacion superior: impulsar sistemas de créditos,
acreditaciones y evaluacion. En referencia al tema de la formacion de docentes, la preocupacion
se centra en cuestiones como la calidad profesional, desempefio laboral, toma de compromiso
por los resultados educativos. Estas tematicas son permanentemente puestas en la mesa de
conversaciones de los gestores de las politicas educativas y acordes al contexto familiar y
comunitario. El estudio de desempefio docente formador de formadores en los institutos de
formacion docente, permite recabar datos sobre como los esfuerzos tedricos son llevados a la

practica de aula y cudl es el modelo pedagédgico vigente.

La formacion inicial del maestro es muy antigua, de una u otra manera, hace siglos que
se tenia quien se encargaba de educar a los hijos de otros. De la teoria socioconstructivista de
Vygotsky, surge la idea de una educacién mediada por la sociedad, centrada en el alumno, con

componentes cognitivos asociados a los saberes previos y posibilidades presentes,
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transaccionales en la relacion docente-alumno, con elementos de la pedagogia afectiva y de la
inteligencia para las emociones y un sentido ecoldgico para con el mundo que lo rodea. A esto
se debe agregar la mediacién tecnologica, pero desde un enfoque diferente. Los profesores
consideran a las nuevas tecnologias como las mejores aliadas en las aulas, dejando de lado las
cuestiones filosoficas y humanistas de la pedagogia. Entonces, en lugar de aprender a
reflexionar sobre los principios que estructuran la vida y la practica del aula, a los futuros
profesores se les ensefian metodologias que parecen negar la necesidad misma del pensamiento
critico (Giroux, 2001, p. 62). De este modo, las practicas de aula se limitan a una serie de
técnicas sobre como ensefiar materias y controlar la disciplina, en vez de transitar por la
reflexion del por qué estamos en este mundo, coémo hacer del mismo un lugar mejor, como
sentirse parte importante de la comunidad y ayudarla a desarrollarla. Las practicas linguisticas,
culturas y talentos deben ser los elementos principales para enlazar conceptos con los
significados de la vida, y esta debe ser la tarea en los educandos. El docente es un intelectual
transformador y desempefia un rol fundamental en la transmisién de ciencia y valores de la

sociedad en la que se desenvuelve.

Las nuevas funciones docentes exigen nuevas estrategias de formacion, renovadas
segun los nuevos paradigmas, que a su vez exigen nuevos enfoques y modelos de la formacion
de formadores. Por otro lado el tema de las TICs que en nuestro pais se encuentra en su fase de
medio avance, debe pasar un tiempo prudente antes de decir que se ha ganado terreno en el
tema de tecnologias informaticas. Luego el seguimiento al egresado debe convertirse en una

préactica comun en los centros de formacion (Soto, Mora y Lima, 2017).

¢Deberia la educacion poner énfasis en el aprendizaje del manejo de las emociones, o
de la voluntad o del intelecto? La armonia entre las emociones, la voluntad y el intelecto deberia
ser lo que se busca en todo proceso educativo, porque si se priorizan algunos componentes
sobre otros seria cercenar a una parte de la persona misma, que es finalmente la conjuncion de
las tres instancias. Platon nos habla de que el jinete debe ser la razén y los caballos guiados, la
voluntad y las emociones. Se reafirma el compromiso de la educacion para una sociedad de
servicio al otro, que reconoce su presente como el resultado de un pasado de esperanza y su

hoy, como una oportunidad de generar otros seres humanos para un futuro promisor.
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Una frase de Freire reza: “Los profesores cuyo suefio es la transformacion de la
sociedad deben procurarse un proceso de formacion permanente, y no esperar del establishment
la formacion profesional” (Freire & Shor, 1987). La formacion inicial de futuros docentes es
uno de los aspectos maés dificiles para implementarlos con la calidad necesaria, por la cantidad
de variables que influyen en el acto. Los centros de formacién docente, normalmente, reciben
postulantes sin vocacion para ensefiar, y entonces el primer dilema de los formadores de
formadores es, si trabajar la teoria o iniciar con la formacion en los valores necesarios para las
clases. Todos los paises de la region han trabajado reformas en la educacién de los formadores
de formadores y se tuvo como resultado entre otros, la de empujar la formacion docente hacia
los niveles superiores, incluir la capacitacion docente permanente como una de las
responsabilidades de los institutos, el fortalecimiento de la practica docente, el establecimiento

de mecanismos de certificacion y habilitacién (Murillo, 2006).

En los ultimos afios se ha hecho una obligacion lograr mejores resultados educativos en
todos los niveles y por lo tanto esto trae aparejado una mejor formacion de los profesionales
docentes. Lastimosamente, reclutar mejores profesionales es labor cada vez mas dificil debido
a la demandante tarea del docente hoy en dia, sumado al salario que no es uno de los mejores
en nuestro medio ni en la region latinoamericana (Guerriero, 2017). Se le suma a esto la
decadente formacion de los posibles candidatos a docentes, quienes en su mayoria no ingresan
por vocacion o decision propia sino mas bien porque no han tenido cabida en otras carreras,
reflexion personal que se sustenta en el contacto con docentes a lo largo de mi carrera. Cuando
se retiran los docentes también se pierden en un despropdsito, que no se sabe revertir en las
politicas sobre maestros jubilados. Para reemplazarlos surgen nuevos docentes sin experiencia

0 se los ubica en areas en donde no tienen las competencias necesarias.

Las tipicas causas predictivas de docentes de calidad tienen que ver con: cantidad de
alumnos, habilitacion, grado de competencias, estudios cursados, afios de experiencia,
conocimientos pedagdgicos. Guerriero (2017) menciona: conocimiento pedagogico se refiere
a conocimientos especializados del docente para crear ensefianzas efectivas (manejo de aula,
métodos de ensefianza, tareas docentes, planificacion, adaptabilidad para grupos heterogéneos
y entornos de aprendizaje para todos los estudiantes (conocimientos psicologicos sobre
progreso individual, motivaciones del estudiante, conocimiento de cada estudiante, en su

contexto general). Pero no solo el conocimiento es importante en el maestro, debe también
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poseer actitud, habilidades para la vida, variables motivacionales como la vocacion al servicio.
Todos estos elementos afectan positivamente sobre los estudiantes que tienen al maestro como
un guia constante en sus vidas, incluso en la vida personal. Se conoce que la formacion y
motivacion personal hacen al docente una pieza clave en el desarrollo de la calidad institucional

y por supuesto de sus estudiantes.

No solo es importante conocer lo que se ira a ensefiar, sino haber aprendido a aplicar
dicha teoria. Ambos ejes de la dialéctica presentada se ven entremezcladas e integradas en sus
esfuerzos por cumplir aquello de saber y saber hacer (dos de los cuatro pilares de la educacién
segun Jacques Delors). A ello necesariamente se le agrega el saber ser. Este componente hara
posible los mejores esfuerzos de las otras dos dimensiones (Delors, 1996, p. 34). Las dinamicas
netamente instructivas tales como la exposicién magistral o la copia de informacion ya no son
suficientes para responder a las necesidades de docencia del siglo XXI. El docente
experimentado sabe que cada grupo de alumnos viene con una experiencia diferente, con
nuevos conocimientos, con expectativas, con problematicas. Asi que los modelos pedagogicos
debieran ser lo mas flexibles posibles. En el prélogo de la obra Los 7 saberes, de Edgar Morin
(2014) se menciona sobre qué ensefar a los futuros docentes: EIl afirma que el saber cientifico
no solo es provisional, sino que destapa profundos misterios concernientes al universo, a la
vida, al nacimiento del ser humano, segun sus opciones filoséficas y creencias religiosas a

través de las culturas y civilizaciones.

La complejidad de este siglo obliga a los docentes a tener un perfil que colabore en la
formacion de ciudadanos listos para un futuro incierto, lleno de desafios, competitivo y falto
de valores; que sean por lo tanto capaces de imbuirse de altruismo para contrarrestar dichos
males y crear una forma de ser humano, méas constructiva. En el cristiano, el Espiritu Santo
siempre esta presente con uno mismo y en uno mismo. De esta manera no se pierde de vista la

mision de lograr encaminar la dignidad de la persona como primera meta del educador.

La flexibilidad suficiente de los disefios curriculares, dan opciones creativas a las

instituciones para trabajar modelos pedagogicos adaptados y adaptativos al contexto.
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2.2.5. Proceso de construccion de un modelo pedagogico para modalidad a distancia
La creacion de un modelo educativo necesita ser trabajado por diversos
sujetos que se veran implicados por éste, algunos de forma directa (administradores
educativos, profesores, investigadores, padres de familia, estudiantes, directivos de
compafiias, usuarios, empleados, consejo empresarial) y otros de forma indirecta
(la sociedad, empleadores, clientes) porque ese modelo aterrizard en acciones
concretas como los métodos de ensefianza, las relaciones interpersonales entre los
actores (maestros, alumnos, padres de familia, facilitadores, capacitadores,
empleados, sociedad), la elaboracion y uso de los libros de texto y otros materiales
de apoyo, la funcién de la escuela en la sociedad, de la formacion en las empresas
y la misma vision del mundo que fomenta la sociedad a través de los centros

formativos. (Montoya, 2015).

La linea descriptiva de Montoya armoniza con la de otros autores tomados de referencia
y coinciden con las ideas de la autora de esta investigacién. Hoy en dia, en la sociedad del
conocimiento se considera que los modelos pedagdgicos no pueden estar aislados de la realidad
de las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacién) ya que éstas han invadido el
mundo comunicativo de los estudiantes y la cuarentena sanitaria de hace afio y medio, ha

echado a un lado las técnicas de los modelos con énfasis en la modalidad presencial.

Las TIC, nuevas (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) son aquellas
herramientas computacionales e informaticas que procesan, almacenan, resumen, recuperan y
presentan informacion, representada de las mas variadas formas y los aspectos sociales que se
derivan de su uso (L6pez & Hernandez, 2016). Incluso se han acufiado nuevos términos como
TAC (tecnologia del aprendizaje y el conocimiento) y TEP (Tecnologia del Empoderamiento
y la Participacion) describiendo los nuevos usos de las TICs (Pinto, Diaz, & Alfaro, 2016). Las
tecnologias son un desafio para todos los que trabajan con procesos mentales, y es un espiral
que se abre cada vez méas a medida que transcurre el tiempo. Obliga al gremio docente a pensar
estrategias que logren captar la atencion de los estudiantes para influir en su desarrollo

cognitivo.

La educacion virtual que se encuentra inserta en la modalidad a distancia, utiliza una

gran variedad de medios tecnologicos para responder a la necesidad de aprendizaje de los
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estudiantes de la generacion que asiste a las escuelas, colegios y universidades en el presente:
tienen repositorios digitales de informacion en todo tiempo y de capacidad infinita, tienen una
manera diferente de procesar la informacidn, una manera diferente de relacionarse que las aulas
a distancia se han visto afectadas enormemente. El docente se siente muchas veces amenazado,
muchas veces frustrado por esta realidad, pero sin embargo en regiones como América Latina
poco se ha hecho aun con respecto a encontrar modelos pedagogicos que incluyan las TIC en

forma eficiente (L6opez y Hernandez, 2016).

Ensefiar en la virtualidad es un reto por demas desafiante. Uno de los muchos peligros
tiene que ver con convertir la educacion en mera instruccion y no llevar realmente la meta
transformacional al grupo de estudiantes. Las TIC han llegado a las aulas como una “moda” y
en los ultimos dos afos como “necesidad” pero tal impresion debe ser desterrada con la nueva
pedagogia, que ha de Ilamar a las aulas con sentido de aprendizajes de las culturas de la
humanidad, aunque las herramientas sean diferentes. Naturalmente para ello se requiere de
pedagogos, no de meros instructores, y los pedagogos deben aprender el uso pedagogico de las

TIC antes de llegar al aula.

Un modelo pedagdgico es segun Bournissen (2017), citado anteriormente, un esquema
tedrico que se detalla en el curriculo: el qué y como ensefiar, el qué y como aprende el
estudiante, la evaluacion, la relacion entre todos sus elementos. Un modelo pedagdgico virtual
es una aproximacion tedrica Gtil para la descripcion y comprension de las interrelaciones entre
sus componentes y funciones en el proceso de la formacion humana en particular, a través de
medios informéaticos y comunicativos electronicos (Lopez y Hernandez, 2016). Se hace
necesario unir ambos conceptos para determinar el perfil ontolégico de un modelo pedagdgico

virtual valedero.

Para la construccién del modelo se requiere:

- Que esté basado en el marco orientador, teoria educativa y enfoque educativo
propuestos por las autoridades competentes. En este caso, seran los lineamientos del MEC para

la nueva Formacion Docente en Paraguay.
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- Los elementos del modelo virtual. Para el efecto, se basara esta propuesta en los
elementos sefialados por Fuentes, Calzadilla y Pérez (2007), que a su vez seran la base para

trabajar los principios del modelo pedagdgico del Instituto de Formacion Docente en estudio.

De este modo, a los componentes del modelo pedagdgico presencial (teoria del
aprendizaje, lo axiolégico, comunicacién entre docente y alumnos, evaluacion), se le agrega lo
tecnoldgico. Esto es propuesta de los investigadores cubanos: Fuentes, Calzadilla y Pérez
(2007).

Componente tedrico o teoria del aprendizaje: el aprendizaje se adquiere desde donde
estd el individuo, objeto de la intervencion educativa, a través de variados métodos,
organizacion de actividades, tiempos. La presencialidad del maestro se realiza fisicamente 0 a
través de las varias tecnologias que conocemos, pero lo que no se debe descuidar es el proceso
cognitivo que debe seguir ese estudiante y que los procesos mentales esperan ser activados
(memoria, comprension, aplicacion, andlisis, sintesis, valoracion), gradacion de destreza
mental conocido como Taxonomia de Bloom, difundido ya en 1958. Cuando nos preguntamos
como aprende el hombre, desarrollamos la comprension de los eventos y elementos que nos
rodean, como lo internalizamos, a través de qué mecanismos, eso nos lleva a una teoria. Con
ello, el docente toma decisiones con respecto a la pedagogia y por dentro de la pedagogia,
acorde a la idea de la teoria. En un centro de formacion docente es determinante la comprension
de esta cuestion por los estudiantes futuros maestros, para multiplicar el conocimiento

cientifico y acervo cultural de su comunidad.

Se dede recordar que la teoria del aprendizaje esta inserta en la propuesta curricular del

MEC, desde donde orienta el modelo pedagdgico.

Componente axioldgico: esto se refiere a los valores que forman parte del ideario
institucional, que al igual que la teoria ya viene definido en el Disefio Curricular para la
Formacién Docente en Paraguay. Claro esta que al trabajar el modelo pedagdgico a ser
implementado en aula, existe la posibilidad de agregar elementos axiolégicos que los miembros

de la familia escolar desean agregar y que resalten en su ideario.
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Componente tecnoldgico: El término TIC alude al conjunto de tecnologias que
permiten la adquisicion, produccion, almacenamiento, tratamiento, comunicacion, registro y
difusion de informaciones digitales en formato de voz, imagenes, videos Yy sefial
electromagnética (idem, 2007). El formato de los materiales, tipo de materiales, disposicion
para el alumno todo debe estar integrado con la teoria y la axiologia pedagdgica trazada. Se
debe prever ademas la logistica necesaria: la construccion de la plataforma educativa, la
ubicacion de las “cajas” de diferentes elementos, a disposicion de los usuarios segtin sean los

administradores, docentes, alumnos, y acceso libre.

Conviene por lo tanto contraponer dicha tendencia, al elaborar e implementar un
modelo pedagdgico virtual, ya que la sociedad en la que vivimos exige de sus ciudadanos la
accion contextualizada para elevarla al nivel educativo que como comunidad se espera. Un
modelo pedagdgico debe estar imbuido de los valores propios que a su vez deben verse
reflejados en los contenidos de las diferentes asignaturas, en las estrategias y en los recursos a
ser utilizados, en las actividades y reflexiones propuestas, sin descartar por supuesto, el analisis

critico de la realidad en la que se vive, para mejorarla sistematicamente.

Componente comunicativo: se refiere a como seran compartidos los materiales, como
seran tratados los mismos, el rol que docentes y alumnos cumpliran en este modelo, el docente
pasa de informante a procesador de la informacion, ya sea antes o después de que el estudiante
tenga a disposicion los mismos y eso forma parte del gran cambio en el modelo pedagdgico a
ser considerado. Acomparfia a este elemento la interrelacion de los alumnos: la tecnologia se
cred para unir a las personas, no para separarlas pero se observa no pocas veces que las técnicas
de trabajo en red han desestructurado la idea del hombre como ser social o lo ha volcado a una
vision individualista a ultranza. El foro, chat, correo, mensajeria en linea, clases sincrénicas,
todos ellos deben responder a la idea de hombre que se quiere formar para una sociedad menos

discriminativa y mas solidaria.

Componente evaluativo: entendido en su acepcion mas genérica, como el conjunto de
medios que proveen informacion cierta de cuanto ha avanzado el estudiante en su formacion
para la competencia deseada en el ideario institucional y nacional. Al evaluar se debe
considerar el grado de avance del estudiante y el grado de efectividad y eficiencia del proceso

evaluativo, es decir que mida lo que tiene que medir para arrojar la informacion necesaria
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conforme la meta educativa. El método de evaluacion va directamente relacionada al modelo
pedagogico disefiado, no puede desentenderse de la propuesta teleoldgica, ni de la teoria y
enfogque que acomparia la propuesta. La constante retroalimentacion para el estudiante se tiene

como un elemento de éxito en cualquier tipo de evaluacion presencial o virtual propuesto.

El modelo pedagdgico se construye con elementos basicos como los citados y con
especificidad segun el contexto, modalidad y posibilidad de recursos humanos y materiales.
Un modelo pedagogico se constituye en la marca de una institucion conforme sus propias
caracteristicas e ideales. Trabajar un modelo para una institucion educativa presenta su
importancia debido a la vision de unidad que otorga a los componentes de la misma. También
puede darse el caso de que el modelo sea adaptado para ser utilizado en otro contexto,

atendiendo a que si se modifica la esencia, pasa a ser otro modelo pedagdgico derivado.

Asi, un disefio de un modelo pedagdgico debe contemplar los siguientes aspectos
(complementados con las TICs) que deben ser identificados en forma especifica e

inconfundible:
Disefio curricular: es el conjunto de postulados tedricos, principios fundamentales,

normativas vigentes, organizacion y financiacion que tiene el proyecto educativo. El disefio

curricular puede ser a nivel nacional o institucional.

Meta de formacion: es el perfil de salida que se formula para el estudiante.

Rol docente: es el conjunto de actividades que debe realizar el docente para cumplir
con el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Rol del estudiante: es el conjunto de actividades que debe realizar el estudiante para

lograr su aprendizaje.
Guias de aprendizaje: son los procedimientos que se siguen para obtener el

aprendizaje, mencionando los elementos que forman parte de dichos procesos y los recursos

necesarios.
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Evaluacion: es el mecanismo que se utilizara para comprobar que los aprendizajes han

sido eficaces.

Asi, para iniciar la elaboracion de un modelo pedagdgico, se debe responder a las
siguientes preguntas:

- ¢Identifica preguntas esenciales sobre la formacién del ser humano?
- ¢ Define el concepto de hombre que se quiere formar?

- ¢Caracteriza el proceso educativo del ser humano en cuanto desarrollo, secuencia,

dinamica?
- ¢Describe el tipo de experiencias educativas y contenidos curriculares a ser utilizados?
- ¢ Describe la relacion pedagogica entre educando y educador?

- ¢Describe y prescribe métodos y técnicas de ensefianza y evaluacion que pueden

utilizarse eficazmente en la practica educativa?

Respondidas afirmativamente estas preguntas, se deben analizar los elementos que la
componen, ya mencionados anteriormente: base tedrica o paradigma, base filoséfica y
sociologica del tipo de hombre que se desea formar; teorias psicoldgicas traducidas en enfoques
pertinentes conforme los rasgos caracteristicos de los estudiantes; con base en la teoria
pedagdgica se traduce en objetivos, contenidos, métodos y medios y evaluacion del proceso
ensefianza-aprendizaje (Ortiz, 2012).

La figura 5, representa la manera en que se dan las relaciones entre los diferentes
componentes que inciden en la construccion de aprendizajes: el sujeto aprendiz se ubica en el
centro del proceso, la primera mirada la tiene el curriculum institucional en donde se utiliza
una teoria pedagogica determinada a ser implementada sobre el sujeto, de acuerdo con la
decision del equipo técnico institucional; en segundo lugar el estudiante responde al modelo
pedagdgico que surge de la decision del docente con base en el curriculum institucional, en
tercer lugar el docente en su rol de guia influye sobre el estudiante y por ultimo el estudiante
responde a las actividades planteadas a través de los recursos conforme la modalidad planteada.

Notese que en la propuesta el Unico elemento que no es influido sobre el estudiante es la teoria,
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por lo tanto, en esta mirada se acentua la realidad de un sujeto que se deja influir, pero también
influye en los variados elementos que surgen en una propuesta educativa global.

Figura N° 2: Relacion entre los elementos de formacidn docente y el alumno

Teoria
pedagdgica

Recursos
aula virtual Alumno- Modelo

Y “ docente pedagégico

presencial

$

Docente

Fuente: elaboracion de la autora

Para encontrar la calidad pedagdgica en el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir
en la aplicacion de un modelo pedagogico determinado en aula, deben considerarse algunos
principios y algunos indicadores de la tecnologia informatica (ejemplo los MOOC —Massive
Online Open Courses-). Los cursos en linea por lo general forman sus bases epistemoldgicas
en el conectivismo y dan espacio estelar a personalidades de la educacion de todos los tiempos,
con criterios de calidad, por ello son aceptadas por prestigiosas universidades en el mundo.
Para Siemens (2004) citado por Aleman, Sancho-Vinuesa y Gomez, 2014) el conectivismo es
una teoria educativa que se caracteriza por considerar el aprendizaje como una extension del
aprendizaje, del conocimiento y de la comprensidon a través de la extension de una red personal.

Las mejores plataformas son las que no solo invitan a ver y escuchar sino también a participar.

En la mayoria de los casos, los pedagogos estan utilizando teorias tales como el
conductismo, cognitivismo y constructivismo en las aulas virtuales, sin embargo, estas teorias
nacieron cuando no habia indicios de una educacién masiva a distancia. Por esta razon se puede

afirmar que la tecnologia no colisiona con las teorias 0 modelos pedagdgicos, sino que la
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redirecciona en la tarea didactica, cual es el Gltimo eslabdn del acto educativo, que llegado alli
deberia estar nutrido de los postulados que se desprenden del modelo educativo y del modelo

pedagdgico trazado.

Para concluir este apartado, cabe mencionar que el disefio de un modelo pedagdgico se
realiza con todos los integrantes del equipo pedagdgico institucional y no debe implementarse
antes de la discusion abierta con todos los estamentos de la institucion, en comun acuerdo y la

difusion posterior.

2.3.Institutos de Formacion Docente en Paraguay

2.3.1. Presentacion y referencias sobre la formacion de docentes

La realidad de la formacidn docente en Paraguay, arroja unos nimeros llamativos: para
responder a la demanda del primero y segundo ciclos se cuenta con 50% de docentes
distribuidos en el ambito rural y 50% en el &mbito urbano, sin embargo, este porcentaje de
docentes en el &mbito rural disminuye a 30% en el tercer ciclo y Educacion Media. Se menciona
en un documento oficial del MEC, que, ademas de esta realidad, los docentes padecen de un
problema administrativo que lleva a recorrer de un colegio a otro durante la semana de trabajo,
lo cual dificulta la formacion del docente en ejercicio, sumandose a esto que la formacion es
heterogénea al provenir de diferentes instituciones de formacion también heterogénea
(Ministerio de Educacion y Ciencias, 2019). Actualmente se tiene la siguiente estadistica
presentada por el Observatorio Educativo Ciudadano: “segun datos del Ministerio de
Educacién y Ciencias (MEC), al 2018, en Paraguay se cuenta con 79.935 docentes

matriculados, de los cuales 29.924 son hombres y 50.011 son mujeres” (Wehrle, 2020).

Segun el material de investigacion del Banco Mundial Paraguay, liderado por Vaillant
(2013), titulado: Estado del Arte de la Profesion Docente en Paraguay. Ideas inspiradoras
para la elaboracion de politicas educativas, existen serios déficits en el reclutamiento de
candidatos a la docencia y también en el desempefio de los docentes en las aulas. La penosa
realidad de la formacion de muchos docentes de aula (con excepciones dignas de destacar), fue
expuesta en el afio 2020 con la ensefianza virtual obligatoria. La formacion de los docentes es
heterogénea en la calidad educativa en el pais, con competencias dispares entre los egresados.

La formacion se imparte en instituciones de gestion oficial y privada, confesional o laica, en
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un nivel terciario o universitario con cursos de formacion docente, también se imparte
formacion docente con titulo de Licenciatura, todo ello acentua la diferencia que puede existir

entre cada uno de los titulados al realizar la practica docente en aula.

La estructura del Ministerio de Educacién y Ciencias es determinada a través de su carta
orgénica (art. 71), por lo cual también determina la estructura de un IFD: depende del
Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias que cuenta con la Direccion General de

Formacion Profesional del Educador. Entre sus funciones se citan (art. 74):

- ldentificar las necesidades de formacion, especializacion, actualizacion y
perfeccionamiento del educador, para todos los niveles y modalidades del sistema
educativo nacional sea esta de formacion de personal directivo, de investigacion,
docente, técnico, supervisor pedagdgico y/o administrativo, entre otros.

- Establecer las necesidades de formacion docente para el aprovechamiento
pedagdgico de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (TICs).

- Promover la participacion de los educadores en el disefio, ejecucion y evaluacién

de las politicas de formacion docente (Poder Legislativo, 2017).

Por Resolucion ministerial N° 16146/2018 “Por la cual se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento de las Instituciones Formadoras de docentes de Gestidn
Oficial, privada y privada subvencionada de este ministerio” se establece la estructura basica
de un IFD:

Direccion de Instituciones Formadoras de Docentes con las siguientes unidades:

a. Unidad Administrativa (incluye la Secretaria general y demas secretarias)

b. Unidad Técnica Pedagdgica (incluye la Coordinacion General de Gestion
Académica que a su vez incluye la Coordinacion de Formacion Docente Inicial
y Formacion Docente en Servicio, también un Evaluador, Psic6logo, Orientador
y Trabajador Social)

c. Unidad de bienestar estudiantil

d. Unidad de Investigacién

e. Unidad de Recursos de Aprendizaje (incluye al personal encargado del CRA,
Laboratorio y Tecnologia Informatica)

f. Comité de Calidad Educativa
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El profesional docente depende directamente del director institucional e indirectamente

de la Unidad Técnico Pedagogica.

Es importante mencionar también las funciones que tiene el profesional docente:

Planear, ejecutar, orientar y evaluar las actividades de aula de acuerdo al PEIl y
el PCI.

Desarrollar la practica pedagdgica con estrategias metodoldgicas innovadoras.
Asumir la labor docente en coordinacién con las distintas unidades de la
instituciona.

Documentar sus actividades técnico-pedagogicas y administrativas conforme a
las normativas vigentes.

Fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

Realizar actividades inherentes al cargo conforme a los requerimientos y
necesidades de la formacion docente.

Participar de actividades extracurriculares de acuerdo a los requerimientos de la

institucion.

La formacion docente incluye en su disefio curricular: Programas, ingreso, perfil del

egresado, cursos, docentes, modelos y ambiente. EI docente trabaja sobre los futuros

profesionales docentes sobre la cultura del servicio, de valores y promover la investigacion

cientifica a través de procedimientos simples. El apego a la vocacién e integridad del docente

es el perfil ideal.

Los institutos de Formacion Docente desarrollan dos programas:

Formacion Docente Inicial (para Formacion de Educacidn Inicial, De profesores
de Primero y Segundo Ciclo, de Profesores de Tercer ciclo y Educacion Media)
Formacion Docente Continua (Habilitacion Pedagdgica de egresados
universitarios, Técnico Docente, Profesionalizacion, Capacitacion y/o
actualizacion) (MEC, 2018).

Los institutos de formacion docente del pais guardan relacion, en su funcionamiento y

estructura, con las universidades que llevan carreras de Formacion Docente. Para fines
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conceptuales también se debe considerar que los institutos de formacion de docentes, asi como

las universidades utilizan como modelo educativo, la andragogia o educacién de los adultos.

A partir de la caida de la dictadura stronista en 1989 se inicia una nueva etapa en la
reconstruccion socio-cultural del pais. Con el equipo instalado a partir de la Constitucion
Nacional del nuevo gobierno en 1992, se persigue el objetivo de mejorar la capacidad de lograr
aprendizajes efectivos en los aprendices. Se discute la autonomia que debe tener el docente en
el proceso formativo. Fue replanteado el nivel de exigencia de acceso a los centros de
formacion docente dada la urgencia de contar con nuevos docentes ante un incesante
crecimiento demografico de nifios en edad escolar: se considerd una formacion que pasé de
dos afios con jornada completa de estudio, a tres afios con una asistencia de medio turno y un
afio méas para la especializacion. Zayas (2015) recalca que los cambios educativos se han
basado por lo general en cambios curriculares sin el acompafiamiento de otros procesos, lo cual

ha dado logros poco significativos al sistema docente.

Asi se trabajo a partir de la década de los “90 en la Reforma Educativa paraguaya, y en
especial en el nivel de Formacidn Docente la expansion de la matricula, el aumento de los IFD,
dando mayor espacio para ejercer la profesion docente con la creacion simultanea de 16
institutos de formacién docente de gestion oficial. Esta masificacion comprometid seriamente
la calidad de la formacion de los futuros docentes amen de las injerencias politicas en los
procesos. Asi lo expresan en un dossier, como parte de un estudio sobre Investigacion para el
Desarrollo en América Latina, Rodolfo Elias y Patricia Misiego (Investigacion para el
Desarrollo. CONACYT, 2017). En otro orden de cosas, se considera al gremio docente como
una clientela politica, ya que, en la mayoria de los casos, la constitucion de los IFD esta
influenciada por la politica partidaria, lo cual es una caracteristica desde décadas atras, esto
deja vacia, sin sentido, al oficio docente (Rivarola, 2000). Por ello han disminuido las ofertas
de IFD. Otros opinan que la reconversion desde los IFD a las licenciaturas seria el futuro de la
formacion de docentes en Paraguay (Elias, Walder y Bareiro, 2019).

La formacion docente en Paraguay es desarrollada en instituciones de gestion oficial y
privada en Institutos de Formacion Docente, Institutos Superiores y Universidades que ofrecen

la formacién docente entre sus carreras. Va dirigida a futuros docentes de los niveles de
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Educacién Inicial, Educacion Basica y Terciaria no universitaria. Ademas, se ofrecen cursos

de postgrado, especializaciones y cursos de capacitacion para docentes en servicio.

Cuando se habla de la historia de la educacion que se requiere recordar y mejorar, se
debe tener en cuenta que es en el alma de vocacion del maestro, en donde se deben dar los
cambios necesarios: “Pero si se trata del espiritu que debe animar al maestro, afirmo que
debemos no reformar, sino transformar. Porque en esto, reformar equivaldria solo a dar una
capa de barniz” (Surroca, 1964). Esta expresion muy acertada coincide para las necesidades de
hoy por lo cual el lema del MEC Paraguay reza: Transformacion Educativa, documento sobre

el cual se hara referencia mas adelante.

En el inicio de la redaccion de esta tesis ha sido lanzado el nuevo disefio curricular para
la formacién docente del Paraguay. Como primera medida se lanzé en agosto de 2019 el curso
de pre-ingreso a la formacién docente. El curso experimental fue validado y actualmente se
desarrolla en la modalidad virtual por la cuarentena obligatoria. Tiene una duracion de 5 meses
y se plantea la evaluacion comparada que consiste en confrontar al joven consigo mismo en los
resultados de una pre-prueba y una post-prueba. Es de suponer que esta propuesta traera
mejoras sustanciales a la formacion de los ingresantes al curso de formacion docente. La
normativa fue plasmada en un documento vanguardista llamado: Nueva formacién Docente en
Paraguay. Tareas para la mejora de la calidad, lanzado en abril del 2019, por el Ministerio de
Educacién y Ciencias desde la Direccion General de Formacion Profesional del Educador. En
2020-2021 se prosiguié con el desarrollo del programa para el segundo, tercer y cuarto
semestres, atendiendo las adecuaciones necesarias para la realizacion de las aulas virtuales por

cuarentena.

Caracterizar el mejor modelo educativo y buenos modelos pedagdgicos en aulas en la
educacion superior en Paraguay lleva a una disyuntiva entre lo ideoldgico y los recursos. La
baja calidad de aprendizajes se debe a diferentes factores entre ellos la carencia de recursos
tecnoldgicos y didacticos, infraestructuras deficientes, alienacion a través de lideres politicos,
todos factores importantes y referidos por muchos estudios, pero los principios pedagogicos no
son el tema maés recurrente. Poner el foco en los procesos pedagogicos no significa dejar de
lado los demas factores, sino tratar de visualizar una salida desde este perfil. Refiere Ortega

(2016), que, en todas las dimensiones de la educacion superior en Paraguay, la ausencia de la
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persona, su autoproyeccion, su autonomiay su emancipacion son tan evidentes en comparacion
a una filosofia y una pedagogia que ponga en el centro de su preocupaciéon la mas plena

realizacion personal del estudiante (Ortega, 2016).

Sobre el futuro de la formacion docente en Paraguay no se plantea la formacion docente
en las universidades, antes bien, se busca fortalecer los IFD y encontrar un camino de
interseccion entre estos y las universidades (Investigacion para el Desarrollo. CONACYT,
2017). Entonces se requiere un fuerte mecanismo de intervencion y control con unidades
departamentales, de modo que esta nueva propuesta de Formacion Docente cause el efecto
deseado desde hace tiempo.

2.3.2. Normativas que regulan actualmente la formacion docente

Las normativas que regulan la educacion en todos los niveles en el pais son: la
Constitucion Nacional, la ley N° 1264 General de Educacion, la ley 1725 de Reglamentacion
del Estatuto del Educador, la ley N° 4995 de la Educacion Superior, la ley el Plan Nacional de
Educacién 2024, ley N° 5749 Carta Organica del Ministerio de Educacion y Ciencias, disefio
de la Nueva Formacion Docente en Paraguay, ANEAES. Ademas, todas las resoluciones y
circulares que emanen del Ministerio de Educacién y Ciencias. Se resalta por el contexto
presente, la resolucion CONES N° 515/2020 “que aprueba la guia para los procesos de creacion
de IES (Instituciones de Educacion Superior), y aprobacion de carreras de pregrado, grado y

programas de posgrado (capacitacion, especializacion, maestria y doctorado”.

Si se revisa la Ley N° 1264/1998 General de Educacion, en lo que concierne al
curriculo nacional se encuentra en el art. 11: Se entiende por sistema educativo nacional al
conjunto de niveles y modalidades educativos interrelacionados, desarrollados por la
comunidad y regulado por el Estado. Formacién de docentes se encuentra en el nivel terciario

destinada a formar a los futuros educadores de los diferentes niveles de educacion en Paraguay.

Se instituyen como principios de la educacion en el art. 10 incisos I, m y n de la misma
Ley 1264:

e Laautonomia pedagodgica, la atencion psicopedagogica y la orientacion laboral.

60



e La metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos
de ensefianza aprendizaje y

e La evaluacion de los procesos y resultados de la ensefianza y el aprendizaje, asi
como los diversos elementos del sistema. (Paraguay. Poder Legislativo, 1998).

La politica educativa actual en Paraguay se puede visualizar en el documento del
Ministerio de Educacién y Ciencias llamado el Plan Nacional de Educacion 2024, que a su
vez se encuentra alineado a los fines de la educacion paraguaya vertidos en la Constitucion
Nacional, al Plan Nacional de Desarrollo 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):
ademas el Plan de Accidn Educativa 2018-2023 se rige bajo las citadas normativas (Ministerio

de Educacion y Ciencias, 2018).

En el afio 2009 surge el documento oficial del gobierno paraguayo de entonces, para
definir el documento que es la continuidad y revision del Plan 2020, en un momento historico
cercano al centenario de la Escuela Nueva propuesta por el maestro y pedagogo Ramon
Indalecio Cardozo. EIl nuevo modelo educativo que se propuso se llamé: Plan Nacional de
Educacion 2024 “Hacia el Centenario de la Escuela Nueva de Ramon Indalecio Cardozo™. En
él se establecen las metas y acciones a corto, mediano y largo plazo. Los ejes del Plan son tres:
equidad, calidad y eficiencia. Este documento es el que rige actualmente al sistema nacional
de educacion. Es un instrumento de planificacion construido en forma participativa por los
diferentes estamentos del MEC. Esta organizada en 5 lineas estratégicas para cada eje del Plan
Nacional 2024, bajo los principios de participacién comunitaria, eficacia, transparencia,
calidad, inclusion (Ministerio de Educacion y Cultura, 2010).

La vision del Sistema Educativo Nacional reza, que al 2024 se anhela para el Paraguay

un sistema educativo (entro otros puntos):

Fundado en una pedagogia que reconoce como un supuesto antropolégico
la libertad del ser humano y que busca proporcionar a la persona y a la comunidad
las condiciones para autodeterminarse, individual y colectivamente, liberarse y
cambiar aquello que la oprime y le impide alcanzar su realizacion en todo su

potencial; sustentado en un paradigma educativo que propugna la relacion
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armonica, trasformadora y ética entre las personas y contexto social y ambiental, e
independiente de cualquier tipo de factor de comunicacion, que concibe al ser
humano como un sujeto libre, activo y transformador de la realidad propia y de su
entorno social, no como un mero receptor o simple reflejo del orden econémico,
social e historico establecido, estudiantes y docentes son valorados como sujetos
cognoscentes, capaces de aprender, activos, criticos, practico-reflexivos, que
aprenden en una actividad educativa esencialmente dialdgica-relacional, que
construyen colectivamente el conocimiento con sus compafieros y la sociedad,
integrando la dimension afectiva de la educacion y la toma de decisiones
consensuadas en todo el proceso de formacion profesional, incorporar la
investigacion, la reflexion sobre la practica y las TIC para la gestion del sistema, y

como recursos pedagdgicos para el aprendizaje (MEC, 2009).

El paradigma sociocritico presentado, responde a los nuevos tiempos y la
pedagogia dialdgica-relacional muestra elementos del paradigma histdrico-cultural de
Vygotsky. Completa esta vision la gestion de la tecnologia como medio de ensefianza y

recurso de aprendizaje.

Segun la Carta Organica del Ministerio de Educacién y Ciencias (Ley N° 5749,

2017), los institutos de Formacion Docente se ubican dentro de la Direccion General de la

Formacion Profesional del Educador dependiente del Vice Ministerio de Educacion Superior.

Se encuentran en el tercer nivel es decir en la Educacion Superior. (Poder Legislativo, 2017).

En el mismo documento se menciona como una de las funciones de dicha direccion:

Identificar las necesidades de formacion, especializacion, actualizacion y
perfeccionamiento del educador, para todos los niveles y modalidades del sistema
educativo nacional, sea esta la formacion de personal directivo, de investigacion
docente, tecnico, supervisor y/o administrativo, entre otros establecer las
necesidades de formacion docente para el aprovechamiento pedagdgico de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) (Poder Legislativo, 2017).

En esta reciente organizacion del Ministerio de Educacion y Ciencias se incluyen

Formacion Inicial, Formacion en Servicio y Profesionalizacion Docente. Los institutos de
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Formacion Docente del pais se adscriben en sus servicios a estas tres direcciones. Se mencionan

informaciones referidas a la formacion de docentes.

Se cuenta con una Direccion General del Ministerio de Educacion y Ciencias, que rige
sobre los institutos de formacion docente del pais para atender las cuestiones referentes a la
formacion inicial y permanente del docente de los niveles de Educacion inicial, Escolar Bésica,
Media y Permanente de todo el pais. La Direccion General de Formacion Profesional del
Educador es el érgano responsable de formular las politicas publicas para la formacion,
especializacion, actualizacion y perfeccionamiento del educador de todos los niveles y
modalidades del sistema educativo nacional. (Poder Legislativo, 2017).

Cabe senalar que el Ministerio de Educacion habia suspendido en el afio 2008, por
Resolucion 2002/2008, la implementacion de programas de Formacion Docente de Educacion
Escolar Bésica, Primer y Segundo Ciclos (a partir del afio 2009 los cursos de formacion docente
inicial), esta decision fue tomada debido a la saturacion del medio en dicha formacién
educativa, sin embargo, por Resolucion N° 3736/2018 se autoriza nuevamente la inclusion de
cursos de formacion de docentes. Reforzando la resolucion 3736/2018, se promulga ante un
nuevo gobierno, la Resolucion N° 5814/2019 por la cual se autoriza desde entonces volver a
la implementacion del profesorado de Educacion Escolar basica para el 1° y 2° ciclos, asi
mismo dar continuidad a los profesorados en las Areas de Lenguaje, Matemética, Ciencias
Basicas, Ciencias Sociales y Arte para el 3° ciclo de la Educacién Escolar Basica y de la
Educacion Media en las instituciones formadoras de docentes de gestion oficial y privada.
Entre las fundamentaciones se menciona la de contar con maestros mejor preparados en
enfoques y rigurosidades de calidad (Viceministerio de Educacion Basica. MEC, 2019). Esta
autorizacion significd una oportunidad para reforzar los cuadros de maestros titulados y

habilitados para ejercer la docencia en educacién basica en todo el pais.

Los Institutos de Formacion Docente forman docentes para la: Educacién Inicial (El),
Educacién Escolar Basica de primero, segundo Yy tercer ciclo (EEB) y la Educacién Media
(EM), asi como la formacion en servicio. No son autonomos, y dependen del MEC para la
definicion de sus vacantes, asi como para la habilitacion anual de programas. Pueden ser de
gestién oficial o privada (Risso & Farifia, 2017). También existen los Centros Regionales de

Educacién, creados en la década de los 60, que atienden una gran poblacion escolar en los
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niveles de Educacion Inicial (El), Educacién Escolar Basica (EEB) y Educacion Media (EM)
y adicionalmente, cuentan con programas de Formacién de Docentes, estrechamente

vinculados a las actividades escolares.

Otro documento muy importante se estd redactando en este tiempo, apoyado con la
consulta popular, es el Proyecto de transformacion educativa Paraguay 2030. En 2018 se
ha conformado un Comité Estratégico para disefiar la hoja de ruta del nuevo plan educativo. El
proceso de Transformacién Educativa iniciado en Paraguay en la segunda década del nuevo
siglo XXI, bajo la asesoria de expertos nacionales e internacionales (Viceministerio de
Educacion Superior y Ciencias. MEC, 2020). Esta accion ha dado pie a la construccion
temprana de un nuevo disefio curricular para la formacion del docente, que debe estar formado
con una nueva mirada sobre la formacion del educador y que los nuevos docentes ya lleguen
con una formacion diferente, indagadora, flexible. Ya dentro del proceso de Transformacion
Educativa 2030 hay un consenso de que deben cambiarse las practicas de la formacion de
docentes de modo a obtener docentes de vocacion con altos niveles de conocimiento y manejo
de herramientas imprescindibles en este milenio: inglés y TICs. En ese sentido se revela un

fuerte apoyo a las innovaciones en cuando a tecnologia educativa.

La normativa central de la educacion superior es la Ley 4995/2013 de Educacidn

Superior, se describe:

Son instituciones de educacién superior las universidades, los Institutos Superiores y
los institutos de formacion profesional del tercer nivel. Estos Gltimos comprenden los institutos

de formacion docente y los institutos técnicos profesionales.

Articulo 58.- Son Institutos de Formacion Profesional del tercer nivel, los institutos de
formacion docente y los institutos técnicos que brindan formacién profesional y reconversion
permanente en las diferentes areas del saber técnico y préactico, habilitando para el ejercicio de
una profesion. Los Institutos de Formacion Profesional del tercer nivel se regiran por las
disposiciones del Ministerio de Educacion y Cultura. En caso de lagunas u oscuridad de la Ley,
se aplicara a los mismos lo establecido para los Institutos Superiores de Educacion. Los
Institutos Superiores — IS, son creados por ley y gozan de autonomia académica, pero sus
programas deben ser habilitados. Los IS forman profesores y otorgan también titulos de grado
y de postgrado en un area del saber. Ademas, ofrecen Formacion Docente Continua en Servicio
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a través de Especializaciones, Habilitacion Pedagdgica y Capacitaciones (Paraguay. Poder
Legislativo, 2013).

Articulo 62.- Los cursos de pre-grado estan orientados a:

La preparacion para ocupaciones de caracter operativo e instrumental para el ejercicio
de una profesion técnica. Otorga el titulo de Técnico Superior en una especialidad técnica
especifica; la formacion inicial de profesionales de la educacion para el desempefio de la
docencia en cada uno de los niveles del sistema educacional en las diversas modalidades de la
actividad educativa. Otorga el titulo de Profesor; la formacion de profesionales de la educacion
para el desempefio de la funcion técnica en diversas areas. Otorga el titulo de Técnico Docente

en un area especifica.

Las instituciones de formacién de docentes pueden ofrecer formacion en uno o méas
niveles — de hecho — la gran mayoria de los Institutos de Formacion Docente, tanto de gestion
oficial como privada, en el afio 2005, concentraron su oferta en programas de Educacion
Escolar Basica (EEB), ya sea para 1° y 2° ciclos, sélo para 3° ciclo o para los tres (Ministerio
de Educacion y Cultura, 2015). Los IFD también ofrecen cursos de capacitacion y
especializaciéon docente conforme a la demanda. En las universidades de igual manera, se
forman docentes para el sistema escolar y otorgan conjuntamente el titulo docente y la

licenciatura, en programas de grado de cuatro o cinco afos.

En el marco del aseguramiento de la calidad de la educacion de la Agenda Educativa
del Ministerio de Educacion y Cultura 2013-2018 se plantea el mejoramiento y el desarrollo
de los instrumentos para medir el nivel de aprendizaje de los estudiantes, el desempefio de los
docentes, directores, supervisores, profesionales y técnicos del MEC, asi como mecanismos de
evaluacidn institucional, por lo tanto, se reconoce la tarea vital que ejerce la docencia en las
politicas educativas de gobiernos en el pais. (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2018). El
nivel de Formacion Docente en Paraguay es un curso de nivel terciario no universitario y
depende administrativamente del Ministerio de Educacion y Ciencias, sin embargo, se tiene la
vision de elevar todos los IFD al rango de Instituciones de Educacion Superior, pero esta

normativa aun no ha sido redactada.
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El Ministerio de Educacion y Ciencias ha realizado un proceso de evaluacion de los
institutos de formacidn docente como una cuestion importante para realizar la rendicion de
cuentas del servicio educativo en el nivel correspondiente. En el afio 2007 se presenta el
Manual del Mecanismo de Licenciamiento de Instituciones Formadoras de Docentes, que hay
tenido la colaboracion de organismos externos como la ANEAES vy consultores nacionales e
internacionales (Proyecto de Reforma de la Educacion con énfasis en la Educacion Media.
MEC, 2007). “El enfoque correspondid al de control de calidad, es decir, si las condiciones de

servicios esenciales satisfacen para lograr los fines del sistema” (idem, p. 28).

En cuestion de evaluacion de la calidad de la educacién en Paraguay se cuenta con la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES) que
fue creada por Ley 2072/03, sancionada por el Congreso de la Nacion Paraguaya, a los trece
dias del mes febrero del afio dos mil tres. Depende del Ministerio de Educacion y Cultura, pero
goza de autonomia técnica y académica para el cumplimiento de sus funciones. En el afio 2020,
la ANEAES ha definido el Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior
de los Institutos de Formacion Docente. Para iniciar el proceso de valoracion de la calidad de

sus servicios, se han convocado a los IFDs de gestion oficial de todo el pais.

La ANEAES (Agencia Nacional de Evaluacion de la Educacion Superior) se encuentra
abocado actualmente a insertar en las instituciones de Formacion Docente la autoevaluacion
como elemento de mejora de la calidad del servicio educativo. Sobre la base del licenciamiento,
la ANEAES ha iniciado una primera fase con la autoevaluacion de los IFD (Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES), 2019), le cual se esta

concluyendo en este primer semestre, 2021.

Cabe aclarar que, si bien la formacién de docentes se encuentra dentro del tercer nivel
de educacion superior no se rige por las normativas del Consejo Nacional de Educacion
CONES sino con las del MEC. Esto quiere decir que todas las Universidades e Institutos
superiores que decidan habilitar o tengan habilitados cursos de Formacion Docente, deben

cumplir las reglas del Ministerio de Educacién y Ciencias.
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2.3.3. La formacién docente en Paraguay, durante la pandemia desde marzo 2020

Antes de la pandemia, la formacion de docentes era casi en su totalidad en la modalidad
presencial, los cursos a distancia para docentes eran ofrecidos en especial a los cursos de
formacion en servicio, con algunas experiencias en cuanto a proyectos de tecnologizar a los
docentes como el de “una computadora por docente” lanzado en 2011, por el cual fueron
distribuidos por el MEC aproximadamente 30 mil laptops, para acceder a cursos virtuales, sin
embargo la conectividad era un problema reconocido ya entonces. (Investigacion para el
Desarrollo. CONACYT, 2017).

La realidad educativa fue afectada seriamente con la llegada de la pandemia COVID19.
Por Resolucion N° 308 de fecha 10 de marzo de 2020, del Ministerio de Educacion y Ciencias,
se dispone la suspension de todas las actividades en las instituciones de gestion oficial, privada
y privada subvencionada de los niveles y modalidades correspondientes a la cartera de Estado,
en el marco de la implementacion de acciones preventivas ante el riesgo de expansion del
coronavirus (COVID19) del pais. Y se incluyen los Centros de Formacion Docente que por ley
dependen administrativamente del MEC. En la misma reglamentacién se autoriza “la
implementacion de planes de contingencia, conforme las alternativas tecnoldgicas a ser
utilizadas para el desarrollo de las actividades educativas y administrativas” (Ministerio de
Educacién y Ciencias, 2020a). A esta normativa se sumd la siguiente Resolucion N° 354/2020
(Ministerio de Educacion y Ciencias, 2020b) , por la cual se extiende el periodo de suspension
de clases que fue definido posteriormente hasta diciembre, es decir todo el afio lectivo

(Ministerio de Educacién y Ciencias, 2020c).

Durante la cuarentena sanitaria decretada por pandemia del COVID-19 en Paraguay,
como en el mundo entero, se han presentado cambios radicales en cuanto a la dindmica en la
ensefianza y aprendizaje ya que se tuvo que pasar sin preparacion previa, de clases presenciales
a clases virtuales. El Poder Ejecutivo declar6 estado de emergencia a través del Decreto N°
3456 del 16 de marzo/2020, aunque ya el 10 de marzo, el Gobierno habia anunciado la decision
de suspender todas las actividades en todo el pais. Consecuentemente hubo suspension total de
las clases a partir de esa fecha. En el mes de abril en una Conferencia de Prensa dada por la
Presidencia de la Republica y el equipo de ministros, se anuncid la decision de que no se

volveria a clases presenciales hasta el mes de diciembre del presente afio 2020. (Ultima Hora ,
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2020), con ello el MEC elabor6 un material orientador para lo que seria el segundo semestre

escolar en todos los niveles.

Las clases en la modalidad virtual han presentado a los docentes varias problematicas
que se presentaron de golpe y no han dado tiempo para trabajar estrategias que estén acordes
con la necesidad. A insistencia de la ciudadania, el MEC habia definido las clases virtuales por
todo el resto del afio y presentd un documento llamado Plan de educacion en tiempos de
pandemia... Tu escuela en casa. Este documento 2020, orientd las actividades para los niveles
de EEB y Educacion Media, no asi para el Nivel de Formacion Docentes. Aqui surge a la
memoria un comentario de una docente: “La situacion de la formacién docente en Paraguay
precisa de cambios en la manera de ensefiar, las reformas en dicho nivel se siguen aguardando”
(Bareiro, 2020), y mientras tanto, el valor del docente se ha visto enriquecido con la pandemia,
se ha valorado la tarea al punto que los padres y madres de familia han mencionado en
diferentes &mbitos la problematica de volverse maestros de sus hijos.

Otra consecuencia inmediata fue la sobrecarga de trabajo a distancia, la conexién en
todo el dia, con alumnos, tutores, autoridades, sin tener en cuenta que los tiempos de descanso
son derecho del docente. La conectividad es un punto bastante algido en la educacion a
distancia. Desde el MEC se ha planteado como alternativa a las computadoras, el uso del
teléfono celular, sin embargo, no todos los miembros del hogar cuentan con el aparato celular
inteligente de modo que le sirva para dar o recibir instruccion mediante él: mientras un grupo
de alumnos se puede conectar en el horario diurno, otros dependen de que los padres o madres
regresen de sus trabajos para poder utilizar el teléfono celular. Esto implica que estuvo
trabajando dos y hasta tres turnos por dia. Todos estos inconvenientes se dieron por el cambio
de modalidad que requeria formas de ensefiar y evaluar, sumamente diferentes a lo que se venia

haciendo en la modalidad presencial.

Durante este penoso afio en cuestién de salud, el 2020, hemos aprendido que las
herramientas de uso comun del docente, no han sido suficientes para las clases de corte digital
que nos han sido impuestas de forma sorpresiva, los alumnos han tenido que refugiarse en los
hogares, en la esperanza de contar con familiares que logren acompafarlos en las diferentes
actividades propuestas por los docentes, todavia inexpertos en plataformas digitales

(Samaniego, 2020). El covid-19 nos hizo recordar lo fragiles y discriminativos que son los
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sistemas educativos en toda América Latina, dejando a miles de estudiantes fuera del proceso.
Surgieron temores, recuerdos, carencias, retrasos, desganos, hogares desarticulados que no han
logrado acompanar a los nifios y jovenes en sus estudios. Ante esta realidad el docente debera
gestionar un modelo pedagdgico totalmente orientado al trabajo personal, en donde lo méas
importante es recuperar el estudiante en su rol como tal. Reconocer las fortalezas de los
estudiantes y alentar a utilizarlos para elevar su autoestima. Otros elementos también como
ejercitar diferentes formas de lograr aprendizajes, animarse a usar la tecnologia, enfrentarlos a

continuos desafios y cambios creativos.

En el primer semestre del presente afio 2021 se prosiguieron con las clases a distancia,

volviendo paulatinamente a las clases presenciales o semipresenciales desde el mes de agosto.

2.4.Nuevo disefio curricular de los Institutos de Formacion Docente en Paraguay

2.4.1. Fundamentacion del actual curriculo de formacién docente.

Los cambios en la Formacion Docente de Paraguay obedecen no solo a cambios de
paradigmas y marcos de referencia, sino también a la produccién de conocimientos, es decir
teorias y practicas. El rigor metodoldgico puede llevar a la verdad necesaria, buscando
alternativas y formas diferentes de reflexionar, hacer ciencia y llevarlo de vuelta a la praxis
(Demelenne, 2017). Los programas de diferentes cursos de formacion inicial y de
especializacion se cifien a un solo curriculo de la Formacion Docente, ya que la realidad que
mueve a los docentes en sus acciones, son de igual manera, validos, experiencias y teorias
fundidas en un solo crisol de aula. Es por ello que seran considerados en forma general todos

los cursos impartidos para la formacion docente inicial cualquiera sea la especialidad o énfasis.

Las cuestiones que marcan el nuevo curriculum de la formacién de docentes tienen
ciertas particularidades que lo diferencian de otros disefios curriculares anteriores al actual. Se

mencionan las siguientes (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2019):

La Formacion Docente Continua, Inicial y en Servicio tiene los siguientes

objetivos:

- La Formacion Docente Continua Inicial y en Servicio se propone la formacion de

profesionales éticos, autbnomos, proactivos y con identidad cultural nacional y regional
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para elevar la calidad de la educacion en el marco de una sociedad democrética,
plurilingtie y multicultural,

- Sebusca la s6lida formacion cientifica, que propicie la constante investigacion-accion-
reflexion como fundamento de la practica pedagogica, para convertirse en sujetos de
transformacion segun lo demanda la sociedad actual.

- Se impulsara la incorporacion efectiva de las TIC en la practica diaria.

- Se proveera una formacion basada en valores humanos fundamentales, que favorezca
el didlogo, el intercambio de argumentos y experiencias, construccion de una
ciudadania critica que promueva la toma de conciencia para el desarrollo de una
sociedad intercultural, pacifica y armoénica, asi como el desarrollo de habilidades
sociales tales como la capacidad de concertacion, negociacion, empatia y comunicacion

efectiva (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2020).

El Ministerio de Educacién y Ciencias ha trabajado apenas 2 atras (2019) un documento
en el que presenta el Nuevo Disefio Curricular de los IFD en Paraguay. En la presentacion del
documento se resalta la importancia que tiene la tarea docente en el qué, cuando y como

ensefar.

Se menciona ademas que el material no es un documento acabado, sino por el contrario

abierto a las reflexiones de los implementadores:

La formacion docente continua inicial: trabaja contenidos béasicos que
favorezcan el desarrollo de competencias profesionales, la construccién de
aprendizajes y la participacion en las acciones pedagdgicas e institucionales.
Ofrece titulo de grado universitario o profesorado equivalente al nivel terciario. ..
La formacidon docente continua en servicio trabaja con docentes que ya estan
ejerciendo y permite profundizar saberes, impulsar procesos de transformacion

educativa (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2020).

La actividad docente del Paraguay se concentra principalmente en las zonas urbanas y
en el sector oficial, debido a las demandas y cantidad de instituciones de formacién de docentes.
Existen practicamente igual nimero de docentes nombrados para los ciclos primero y segundo

del Sistema Educativo paraguayo, sin embargo, en el Nivel Medio ya se encuentra una
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diferencia de 20 puntos en el sector urbano con mayor cantidad de docentes que en el sector
rural. El estudio presentado en el documento (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2020)
menciona que el 85% de docentes pertenecen al sexo femenino, coincidentemente con la

estadistica desde los inicios de la formacion de docentes.

En otro informe del Banco Mundial liderado por Yanez-Pagans (2018) se da énfasis a
los elementos claves que hacen a la mejora de competencias docentes segun la experiencia
internacional: se requiere elevar el prestigio y la selectividad de la pedagogia como profesion.
Como actores claves estan los formadores de formadores ya que sin ellos no se produciré el
cambio deseado en los alumnos. Aunque el pais tenga francos desafios que sortear, no hace
falta empezar de cero, ya que hay iniciativas, avances que deberan ser tenidos en cuenta para
fortalecer la carrera, entre ellos la formacion inicial y la formacion continua. Cambiar el
curriculum es necesario, pero no es suficiente por si mismo (Yanez-Pagans, Bedoya, & Zarza,
2018).

La formacion de docentes es heterogénea, a pesar de que el programa de Formacién
Docente Inicial esta pautado por el MEC, esto es porque existen diferentes realidades de los
IFD y también de los docentes. Los docentes no se encuentran muy bien calificados. Como un
dato recurrente, se informa que un alto porcentaje de docentes y equipos directivos no han
aprobado en el concurso del afio 2011, y esto es una tendencia (Ministerio de Educacién y
Ciencias, 2019). A lo mencionado, se suman las inequidades propias de corte territorial, lo cual
justifica plenamente la necesidad de apoyar a los nuevos docentes en su formacion para suplir
las deficiencias resaltantes.

Entre los multiples factores en desmedro de la formacion de docentes, existe una cultura
de desprestigio de la carrera, por lo cual son pocos los que estando bien formados
intelectualmente quieran acceder a la carrera. Otro factor que menciona el MEC (2019) es la
baja calidad académica de los formadores de formadores. El estado del arte (Banco Mundial,
2012 citado por MEC, 2019) habla de la necesidad de “rearticular politicas docentes” que
capten, promocionen y retengan a cada vez, mejores docentes, para el servicio educativo del

pais.
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Como un cambio sustancial en la nueva formacion docente, se propone el CPI (curso
probatorio de ingreso) lo cual es un curso de un semestre de duracion, el cual concluye con una
prueba final para determinar el nivel de ingreso a la carrera. Se considerara también que se esta
trabajando con adultos, es decir, las estrategias y vocabulario deben estar adaptado a la
pedagogia andragdgica. Por ultimo, se menciona el uso de la tecnologia informética a través
de la plataforma del MEC Microsoft office 365.

Como caracteristicas generales de la propuesta vale mencionar que tiene una duracion
de 3 afos de estudio en régimen semestral con un total de 6 semestres. Es de caracter procesual
y esta siendo implementado de manera experimental, actualmente cumpliendo su cuarto

semestre febrero-julio 2021.

El documento refiere también:

- Seprevé lainstalacion de un examen de estado al finalizar los 3 afios de estudio.

- Desarrollo de campafias de comunicacion con el apoyo de personas del ramo
que hagan ver las ventajas de la carrera docente.

- Implementacion de programas compensatorios para los docentes en formacion
inicial, de modo a facilitar la retencion.

- La creacion de centros especializados de formacién especializada para el 3°
ciclo de la EEB y para la Educacion Media.

- Instalacion de procesos de innovacion e investigacion pedagdgica en los IFD.

- Utilizacién de plataformas digitales.

- Capacitacion del formador de formadores en el uso de las plataformas virtuales.

- Desarrollo de propuestas curriculares abiertas dirigidos a contextos especificos
como poblaciones indigenas.

- Implementacion de innovaciones pedagogicas e investigacion, sobre modelos
centrados en el aprendizaje del estudiante (Ministerio de Educacion y Ciencias,
2019).

Es de esperar, que la suma de estos cambios significativos, redunden en la docencia

mejor formada para lo que el siglo XXI necesita.
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2.4.2. Requisitos de ingreso y perfil de salida

Para que una persona ingrese a un curso de formacion docente debe pasar por un nuevo
procedimiento de ingreso a la carrera docente, consistente en pasar por un proceso de
adiestramiento previo a la cursada propiamente con una prueba inicial que mide niveles de
comprension escrita, de expresion escrita y de capacidad de célculo. Este proceso tuvo su inicio
en julio 2019.

Desde su implementacion se realizan pruebas estandarizadas que determinen
competencias minimas de base, en comprension lectora en las dos lenguas oficiales y en
pensamiento 16gico matematico. Los docentes que superen el nivel 11 en las pruebas del curso
probatorio estarian en condiciones de seguir con su proceso formativo (Viceministerio de
Educacion Superior y Ciencias, 2019, p. 8). Para esta nueva formacion de docentes se
pretenden asi unas competencias de alta exigencia ( (Ministerio de Educacion y Ciencias,
2019).

El curriculo innovado de la formacion docente tiene los siguientes principios
(Ministerio de Educacién y Ciencias, 2019. p. 11)

- Un curriculo abierto de modo que permita la adecuacion de contenidos,
metodologias y tiempos de evaluacion.

- Uncurriculo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, que privilegie
la metodologia de ensefianza por sobre el contenido mismo, aplicando el
isomorfismo (uno tiende a ensefiar de la misma manera como le han
ensefado).

- Un curriculo que trabaja las habilidades para la vida.

- Un curriculo que permita una asociacion permanente con la practica
desde el primer afio de formacion.

- Un curriculo que permita la investigacién accion en sus aulas.

- Un curriculum que permita la articulacion con la formacion de grado.

En cuanto a la formacidn docente en servicio se prevé una serie de acciones practicas

que lleven a la formacion y produccion del estudiante-maestro, por ejemplo: seminarios,
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circulos de estudio, aulas abiertas, registro de practicas profesionales, portafolio docente,
sistematizacion de experiencias pedagogicas, ateneos, etc.

Al concluir sus estudios en la Nueva Formacion docente Inicial se obtiene el titulo de
Profesor seguido de la descripcion del profesorado correspondiente. EI campo educacional es
el de la docencia en instituciones formales e informales, el de elaborador de materiales
didacticos, generador de proyectos educativos integradores y dinamizador social en su

comunidad marco.

2.4.3. Malla curricular

El plan de estudios de la primera etapa probatoria (CPI) incluye 4 modulos que son:
Estrategias para la Comprension en Castellano y Guarani, Estrategias para Mejorar
Competencias de Calculo, Realidad Educativa del Paraguay y Desarrollo Personal y Social.
Constituyen la base de la formacién y responden a las necesidades detectadas en la etapa

diagnostica previa.

Las lineas de formacién que se desarrollan en bloques semestrales son las siguientes:
formacion fundamental, practica profesional, formacion especifica, formacion instrumental y
formacion optativa o local (Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias. MEC, 2020).

Los mismos varian conforme la carrera a seguir.

A modo de descripcion de este nuevo disefio se han tomado como referencia algunos
de los programas de estudio lanzados por el MEC en 2020: En los textos se puede evidenciar
principios que lo sustentan tales como: desarrollo integral de la persona del docente, el
desarrollo de competencias, la incorporacion de los créditos académicos que permita al
egresado articular su formacidn de tercer nivel con la formacion de grado, la aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion con fines pedagogicos, entro otras
competencias transversales como actitudes y valores, capacidad de saber hacer, conocimientos
profundos, innovacion y transformar. Se anima al mismo tiempo a aportar para la mejora del

material, es decir que la propuesta esta a juicio de los usuarios.

El curriculum es de tipo abierto y con autonomia para que cada Instituto de Formacion

Docente complemente el curriculum de base, realizando adecuaciones conforme a su realidad
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con componentes locales e institucionales en cuanto a practica docente, oferta de estudios, plan
de lenguas, plan de proyectos locales en la sociedad, redes para generar vinculos nacionales e
internacionales y plan de desarrollo del personal del profesorado. (Ministerio de Educacion y

Ciencias. Direccion General de Formacion Profesional del Educador, 2020).

Se preveé en el desarrollo curricular horas presenciales en la institucién formadora, horas
presenciales en practica, horas de trabajo independiente del estudiante, horas de trabajo a

distancia y horas de seminario.

2.5. Instituto de Formacion Docente de Paraguari en la modalidad a distancia
2.5.1. Contextualizacion temporo-espacial

El Instituto de Formacion Docente de Paraguari es de gestion publica y depende del
Viceministerio de Educacion y Ciencias a traves de la Direccion de formacion Profesional del
Educador. Esta ubicado en la ciudad de Paraguari, en el Departamento del mismo nombre, a

63 km de la capital del pais.

Figura N° 3: Mapa de Paraguari dentro del mapa geografico del Paraguay

Fuente: eswiki

Figura N° 4: Mapa departamental de Paraguari
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La institucion fue creada por Decreto N° 4474/74 (Instituto de formacion Docente de
Paraguari, 2015) siendo habilitada como institucién de Formacion Docente el mismo afio 1974,

cumpliendo asi 45 afios de funcionamiento ininterrumpido.

Foto N° 1: Portada del IFD de Paraguari

“Desde 1974% Formando LIDERES
de CALIPAD en la Educaciéon”

Fuente: portal institucional

En el portal https://ifdpri.org/ se puede obtener las siguientes informaciones:

Los documentos sobre los cuales se rige el IFDPri son: el Decreto presidencial N°
4474/74, en donde se establece el nuevo sistema de Formacion Docente y Resolucion de
funcionamiento del Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias. El instituto de
Formacion Docente de Paraguari es una institucion que abrié sus puertas en 1974 y se encuentra
abocada a la formacién inicial, tecnicaturas y actualizacion de maestros. Es uno de los institutos

de gestion oficial del pais con funcionamiento en aula a distancia totalmente.

Esta institucion es pionera en la formacion de docentes del Departamento de Paraguari.
Inicialmente ha trabajado con la formacion de maestros de educacion primaria y luego de la
educacion secundaria. Posteriormente ha abierto los cursos de Especializacion por Area, y
Formacion Docente continua para los docentes sen servicio del Departamento. La institucion
realiza anualmente proyectos con instituciones publicas y privadas del pais a través de

convenios bilaterales.
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El afio 2020, afio del inicio de la pandemia, el IFDPri ha ofrecido sus ofertas en un
100% en la modalidad a distancia, teniendo ya un adiestramiento en la modalidad
semipresencial previamente, en el 80% de sus ofertas educativas, segin se afirma en el

Proyecto Educativo Institucional.

La poblacion general de estudiantes fue aumentando desde su creacion encontrandose

en los ultimos afios como sigue:

Cuadro N° 2: Estadistica de la matricula del IFD 2016-2020

MODALIDADES INSCRIPTOS 2016 | 2017 2018 2019 | 2020
Educacion Inicial 18 19 23 28 16
Educacion Escolar Basica (1°y 2° ciclo) - - 24 68 52
Educacion Escolar Basica (3° ciclo) 12 - - - -
Educacion Media 11 12 - 7 16
Total 41 31 47 103 84
Cursos de Capacitacion 356 408 218 387 186

Fuente: cuadro proveido por la Coordinacién Académica. Abril 2021

En el presente afio lectivo 2021, el IFDPri cuenta con 32 docentes y 476 estudiantes en
la formacion docente inicial, de los cuales son 265 alumnos del curso probatorio de ingreso a
Formacion Docente Inicial y 211 alumnos de los semestres segundo al sexto de la Formacion
Docente Inicial (que habia iniciado en diciembre de 2020) (Fuente proveida por la institucién

en abril, 2021). También se cuenta este afio, con cursos de Habilitacion Pedagogica.

Desde la aplicacion del nuevo sistema de formacion docente inicial (2019), se puede
observar el aumento de matricula en forma considerable con respecto al afio 2018. El sistema
otorga nuevas oportunidades a los futuros estudiantes del profesorado en cualquiera de los

cursos que ofrece.
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2.5.2. Los equipos pedagdgicos

El IFDPri cuenta actualmente con 1 directora institucional, 3 Coordinadoras por Area:
Coordinadora Académica, Coordinadora de Formacion Docente Inicial y Coordinadora de la
Formacion Continua. Trabajan en la institucion un total de 32 docentes, todos con titulo
habilitante.

El organigrama responde a las orientaciones técnicas del nivel central del MEC. La
estructura de la formacion docente cuenta con una Direccion General y un departamento de
Administracion Financiera. Indirectamente se trabaja con una Unidad de apoyo conformado
por el Equipo de Gestién Institucional y un Comité de Calidad Institucional. Dependen de la
Direccion general cuatro Unidades de trabajo: la Unidad Administrativa, La Unidad Técnico
Pedagogica, la Unidad de Bienestar Estudiantil, la Unidad de Investigacion y la Unidad de
Recursos de Aprendizaje. La Unidad Técnico Pedagdgica a su vez trabaja con una coordinacion
de Gestion Académica, y este departamento con las Coordinaciones de formacion docente
inicial y en servicio que tienen a su cargo la direccion y control de los profesores y alumnos-

docentes.

2.5.3. El modelo pedagdgico en el Instituto de Formacion Docente de Paraguari

El Proyecto Educativo Institucional ha sido elaborado para 5 afios de 2016 a 2020.
Actualmente se encuentra en construccion, la actualizacion del PEI institucional (Instituto de
Formacion Docente de Paraguari, 2021). La Dimension pedagdgico curricular, se menciona en

el PEI 2016-2020 y se pueden conocer los objetivos de esta dimensién:

e  Fortalecer la planificacion e implementacion coordinada de planes y proyectos.

e  Articular la teoria y la préactica en las actividades curriculares de los diferentes
programas Yy proyectos implementados en la institucion.

e  Capacitar en el uso de estrategias TIC a docentes de los proyectos implementados
en la institucion.

e  Promover el uso de estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Propiciar la cultura investigativa.

o Impulsar el seguimiento a los docentes noveles en areas especificas, psicoafectiva

y socio-comunitaria.
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Se deduce de los objetivos propuestos que el IFD se sustenta en un enfoque
constructivista y humanista. Los conocimientos tedricos y practicos se basan en acciones
conjuntas, colaborativas, con sentido de ciudadania. Las metas estratégicas del PEI acomparian

las précticas pedagdgicas y las aulas presenciales y a distancia.

2.5.4. Marco curricular

Mision (acciones mencionadas)

Como centro de Educacion superior con licenciamiento del MEC, ofrece servicios de
formacion, capacitacion y actualizacién de profesionales educativos, inspirados en paradigmas
modernos y humanistas, que promueve la investigacion y proyeccion de sus egresados en el

campo laboral y social.

Vision (propdsitos mencionados)

Ser una institucion de Educacion Superior, reconocida a nivel nacional e internacional
por su innovacion y vanguardismo, comprometida en la formacion de lideres de calidad,
capaces de transformar su entorno con responsabilidad y profesionalismo en pos de la sociedad

paraguaya.

Valores
Reza el lema: Innovacion y Vanguardismo. Se citan los valores: Excelencia académica,

responsabilidad, respeto, liderazgo y solidaridad.

Actividades descritas en el PEI:

- Estrategias innovadoras en aulas presenciales y a distancia en todos los planes y
programas. Aplicar la planificacion por proyectos.
- Ejecucidn de diferentes proyectos institucionales.

- Capacitaciones varias sobre saberes y estrategias.

Se mencionan en lineas generales capacitaciones a ser llevadas a cabo sobre estrategias
educativas y elaboracidon de planificaciones por proyectos, lo cual delinea un enfoque educativo

tecnoldgico, segun sus caracteristicas.
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Perfil del estudiante:
Perfil del egresado de la nueva Formacion Docente Inicial. Plan 2019 (Instituto de

Formacion Docente de Paraguari, 2021).

- Mirada pedagdgico-didactica: planificar, desarrollar y evaluar procesos de
ensefianza centrado en los estudiantes.

- Mirada de la innovacion: buscar, adecuar, generar, implementar y evaluar
alternativas de solucion para promover el aprendizaje de los estudiantes.

- Mirada pedagdgica-curricular: elaborar, implementar y evaluar proyectos
educativos, disefios curriculares y materiales educativos acordes a las
caracteristicas y necesidades de la poblacion a ser atendida con criterios de calidad.

- Mirada de la reflexion sobre la préctica educativa: conocerd y aplicara procesos de
investigacion educativa que le permitan comprender la realidad y proponer
estrategias de mejora basadas en evidencia.

- Mirada de la gestion de la informacion y de los cambios: utilizara con criticidad y
creatividad los recursos tecnoldgicos disponibles.

- Mirada de desarrollo profesional: asumira el desafio de la propia formacion y el
desarrollo profesional con conocimiento de las distintas opciones profesionales.

- Mirada social: interpretar y conocer la realidad sociocultural de los estudiantes y
de otros actores educativos.

- Mirada linglistica: podra utilizar con alto nivel de proficiencia las dos lenguas
oficiales de nuestro pais. Ademas, desenvolverse en el inglés en un nivel
equivalente al B1.

- Mirada ecoldgica: desarrollar conciencia critica sobre la situacion ambiental de su

entorno de su zona y pais y el mundo.

Se puede visualizar a través del listado de competencias de perfil de salida, que existe
un enfoque constructivista en la formacion del futuro docente en donde predomina la
participacion activa del alumnado, con sentido ético y solidario, formacién integral en los
aspectos cognoscitivo, actitudinal y procedimental. Si bien no se menciona taxativamente el
enfoque y modelo pedagoégico implementado, se deduce que el enfoque constructivista guia

sus acciones y objetivos educativos.
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2.5.5. Descripcion de la plataforma de cursos a distancia.

La institucion trabaja desde el primer semestre 2020, en la modalidad a distancia con
guias proveidas por los docentes y se complementan con programas grabados por el MEC.
Tienen autonomia para tomar decisiones en cuanto al modelo pedagdgico y actividades.
Solamente las clases de préctica se hacen en forma presencial por la naturaleza de la materia,
por lo cual se puede hablar de una modalidad semipresencial en algunos casos y algunos
tiempos dentro del afio escolar. Estas clases practicas se dan en los dltimos afios de estudio.
Para las clases virtuales se utiliza la plataforma Moodle que es pagada con recursos propios
(datos obtenidos en entrevista personal con la directora de la institucién en 11 de setiembre,
2020).

A continuacion, se describe brevemente como se visualiza la plataforma institucional
para aulas a distancia: Al acceder con la direccion

https://aulavirtual.ifdpri.org/course/view.php?id=15 se visualiza una portada con las

cajas: Inicio del sitio, calendario, archivos privados, mis cursos;
Aula virtual, participantes, insignias, competencias, calificaciones, enlace para
videoconferencias, reglamento de la clase, material de consulta y guia de trabajo, glosario,

registro de asistencia, foro, tareas.
Segun se compara con plataformas educativas en el pais, esta plataforma del IFDPri,

cuenta con uno de los perfiles mas completos para el trabajo educativo a nivel nacional en lo

que a formacion de docentes se refiere.
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CAPITULO Ill. MARCO METODOLOGICO

3.1. Paradigma y matriz epistémica
Cuando se inicia una investigacion, el investigador se ubica en una posicion con

respecto al método de estudio, eso es lo que se considera un paradigma.

Los paradigmas son perspectivas, sistemas de creencias basicas sobre la
naturaleza de la realidad investigada (supuesto ontoldgico); sobre el modelo de
relacion entre el investigador y lo investigado (supuesto epistemoldgico); el rol que
juegan los valores en la investigacién (supuesto axioldgico); sobre el modo en que
podemos obtener conocimiento de dicha realidad (supuesto metodoldgico/técnico)
(Salinas & Cardenas, 2009, p. 338).

El presente trabajo de investigacion se encuentra bajo el paradigma interpretativo. Este
paradigma es dindmico, simbdlico, parte de las percepciones de los sujetos informantes. El
objeto es la accion humana en la labor educativa, permite la interpretacion de los sujetos, sus
vivencias. Su perspectiva no es generalizable, sino centrada en la institucion participante. Es
multimetddico, inductivo y holistico. “Estos paradigmas cualitativos e interpretativos son
usados en el estudio de pequefios grupos: comunidades, escuelas, salones de clases, etc. El
disefio es flexible para enfrentar la realidad y las poblaciones objetos de estudio” (Tamayo,
2003, p. 57).

Para organizar el punto exacto de cada elemento del paradigma se construye la matriz
epistémica que para Cerron (2014) constituye: el punto convergente entre determinadas formas
del conocer que adoptan las culturas. “La matriz epistémica soporta las formas auténticas de
las regularidades de conocimientos genuinos y libres para interactuar con las leyes particulares
y generales de la dinamica socioambiental productiva, es el soporte del espiritu investigador”
(p. 90). Cerron nos recuerda la configuracion integral y holistica que debe tener todo estudio

cientifico, maxime teniendo en cuenta un enfoque cualitativo.
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Con el objetivo de descubrir la realidad que subyace en una sala de clase de formacion
de docentes requiri6 como complemento, de un disefio fenomenoldgico-hermenéutico que se
propuso explicar la resultante de un sinnumero de factores intervinientes en la realidad de por
si compleja, de un aula. La cosmovision del modelo pedagogico fue desarrollada a partir de
encuestas, revision documental y entrevistas a los sujetos que constituyeron la unidad de
andlisis. El investigador se posiciondé como educador, para tratar de entender los postulados
que persiguen los formadores de formadores de la institucion seleccionada, comprender los
modos en que dichos formadores intentan proporcionar a los futuros educadores, el sentido de

su propia trascendencia y autorrealizacion.

“El punto de partida del hermeneuta es distinguirse de aquello que quiere comprender,
y disponerse respecto a aquello otro, como frente a algo que tiene qué decir ya se trate de cosa
o Tu” (Molino, 2010, p. 70), es decir persona. La hermenéutica de Gadamer presenta el
concepto de “horizonte de comprension”, es lo que somos capaces de distinguir desde el punto
en el que estamos, pero también implica tratar de captar el horizonte de lo que se investiga y
hacer un esfuerzo por unir ambos horizontes, que puede transmitir una analogia con los
conceptos de “desarrollo potencial y desarrollo proximo” de Lev Vygotsky. La investigacion
por si misma constituye un método para descubrir la verdad, es un método del pensamiento
critico que une las variables en una construccion holistica que tiene una verdad profunda,

interna.

En la matriz trabajada para el estudio se presenta el marco ontoldgico, marco que
especifica la forma y la naturaleza de la realidad social y natural; el marco epistemoldgico,
indica las consideraciones epistemoldgicas a la relacion que se establece entre el investigador
y el objeto estudiado y se determina la validez del conocimiento; caracterizacidn axioldgica es
la que el investigador asume como valores; caracterizacion metodoldgica/técnica: son los
procedimientos que derivan a su vez de las posturas de nivel ontolégico y epistemoldgico. Se
agrega, de los autores del Grupo de Investigacion AGORA (2019), el marco gnoseolégico que
conlleva el conocimiento en si, y el marco teleoldgico que cita la meta u objetivo final de la

investigacion.
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El siguiente cuadro describe la matriz epistémica del presente trabajo desde los
siguientes supuestos: axiologico, teleoldgico, gnoseolodgico, epistemoldgico, metodoldgico y

ontoldgico.

Figura N° 5: Matriz epistémica para la formacion de docentes

Fuente: Elaboracion de la autora
3.2. Disefio y tipo de estudio

El disefio fue no experimental segun el objeto estudiado, ya que se trabaj6é con datos
del sujeto sin intervencion del investigador. En este tipo de estudios las variables no se
manipulan, las inferencias se realizan sin influencia directa (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014, p. 153). Por ello se lo Ilama también emergente, tratando de entender lo que el informante
expresa desde su propio marco de referencia. El relevamiento de datos se hizo en un solo

periodo, con corte transversal, recopilacion de datos en un tiempo tnico, como “tomar una
fotografia” (idem p. 154).
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El enfoque fue mixto, segun la naturaleza de los datos, utilizando principalmente datos
cualitativos con respecto a observaciones de aula y opiniones recabadas por medio de entrevista
a informantes claves y como complemento se realiz6 analisis de tipo cuantitativo, con
instrumentos de medicion de escala ordinal tipo Likert, sobre acuerdos y desacuerdos, en
didlogo con los modelos pedagdgicos conocidos. EI nombre dado a este tipo de estudio mixto
es DISTRAC (Disefio Transformativo Concurrente):

Este disefio conjunta varios elementos de los modelos previos: se recolectan
datos cuantitativos y cualitativos en un mismo momento (concurrente) y puede
darse o no mayor peso a uno u otro método,... son guiados por una teoria, vision,
ideologia o perspectiva, incluso un disefio cuantitativo o cualitativo. Su finalidad
es hacer converger la informacion cuantitativa y cualitativa, ya sea anidandola,
conectandola o haciéndola confluir” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p.
565).

El disefio cualitativo, por su parte, se justifica ya que es muy utilizado en estudios que
tienen que ver con el comportamiento social y humano, por esto se considera Util en este estudio
el analisis fenomenoldgico, es bastante mas flexible. La fenomenologia (del griego fainomal
“mostrarse” y logos “razon o explicacion”) parte del analisis intuitivo de los objetos de estudio,
a partir de los cuales se busca inferir aspectos experienciales relevantes, a traves del significado
subjetivo, que a la vez es social al partir del ser humano (Renko, 2021). Sin embargo, la
observacion hermenéutica de la realidad, a la luz de la experiencia, es pertinente para el tema
de esta investigacion, en la que se precisa indagar no solo resultados estadisticos sino la propia
reflexion de los autores durante y después de la experiencia. La mirada tuvo asi, una vision
hermenéutica en su definicion y una vision fenomenoldgica en su descripcion segun la
orientacion de Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014, p. 494), Se defini6 una investigacion
inductiva, en la que se hizo hablar a los actores, se observo la conducta, el comportamiento en
el medio natural, para sacar conclusiones. En este tipo de investigacion se estudia a la realidad
como un todo, desde una perspectiva holistica, en donde sus partes se complementan. Se da

mucho valor a las perspectivas de cada individuo investigado.

El enfoque cualitativo trata de expandir los datos e interpretaciones para darles sentido

desde la voz de los propios actores, ayuda al investigador a llegar a las conclusiones necesarias

85



sobre el objeto estudiado, pero no se muestra lineal como el estudio cuantitativo, sino que
extrae significados muchas veces ocultos en los datos (Hernadndez, Ferndndez y Baptista,
2014). Es una forma de indagacion autorreflexiva de los participantes en situaciones sociales

(incluyendo las educativas) para mejorar las practicas sociales.

Los estudios cuantitativos pretender confirmar y predecir los fendmenos buscando
regularidades entre los elementos (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014). Se integran teoria
y practica y es colaborativa, se realiza en grupo, es sistematica. Se pretende comprender la
préctica educativa presente y transformar la realidad en una intencion de mejora continua y de
formacion. Al afadirle un enfoque cuantitativo de apoyo, se descubre una realidad
intersubjetiva que asegura la triangulacion de datos para fortalecer los hallazgos con respecto

a fidelidad de las opiniones y acciones.

En cuanto al nivel de investigacion fue descriptivo-interpretativo con apoyo de

revision documental. Para Tamayo (2003) la investigacion descriptiva:

Comprende la descripcion, registro, analisis e interpretacion de la naturaleza
actual, composicion o procesos de los fendémenos. EI enfoque que se hace sobre
conclusiones es dominante, 0 como una persona, grupo 0 cosa, conduce a
funciones en el presente. La investigacion descriptiva trabaja sobre las realidades
de los hechos y su caracteristica fundamental es de presentarnos una

interpretacion correcta. (Tamayo, 2003 p. 46).

Las encuestas fueron cotejadas con las reflexiones dadas en las sesiones de entrevistas

y luego se realiz6 una transposicion de resultados entre los datos recabados.

Finalmente se presentd a los formadores una propuesta de reconstruccion del modelo
pedagdgico, se recibid la contribucion de ideas de los participantes (estudiantes, docentes y
coordinadores). Con ello, se dio asi forma tedrica a la practica real implementada y se elaboré
de modo que estuviera listo para ser implementado en aulas de Formacion Docente del instituto
seleccionado para el estudio, con posibilidades de que los instrumentos sean utilizados en otros
institutos con adecuaciones, conforme la cultura y los principios institucionales para que

cuenten con su modelo pedagdgico identificado y disefiado.
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El andlisis se realiz6 empleando categorizacion y codificacion, contrastaciones y
triangulacion de técnicas de recoleccion de datos.

3.3. Poblacién. Caracteristicas de los participantes
En cuanto a la poblacion: Herndndez, Ferndndez, & Baptista (2014) citan a Lepkowski
(2008b) quien la define como “el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de

especificaciones” (p. 174).

La poblacion meta de la investigacion se conformd por criterio del investigador y fueron
211 estudiantes agrupados en cursos y semestres de formacion docente inicial, reunidos en
forma previa, independiente al objeto de la investigacion. Los estudiantes corresponden a
cursantes de Formacion Docente de la institucion seleccionada en los afios 2020 y 2021. Los
participantes son adultos inscriptos en el nivel de Formacion Docente de la institucién IFDPri.

Por otro lado, son también parte de la investigacion todos los docentes del IFDPri. En
total 32 docentes. Como informantes claves se trabajo con la directora y el equipo técnico
conformado por dos Coordinadoras de Areas que trabajan con la formacion docente inicial,
quienes al mismo tiempo llevan procesos de clase con los alumnos, formando parte de la

poblacion.

3.4. Muestra. Sistema de muestreo

El tipo de muestra fue intencional tedrico o también Ilamado no probabilistico. Esta
orientado a la investigacion cualitativa. Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) mencionan:
“las muestras no probabilisticas, suponen un proceso de seleccion orientado por las
caracteristicas de la investigacion, mas que por un criterio estadistico de generalizacion
(p.189). Las muestras no probabilisticas 0 muestras dirigidas, son empleadas en estudios
cualitativos, “que, por sus caracteristicas requiere muestras mas flexibles, la muestra se va
evaluando y redefiniendo permanentemente... su finalidad no es la generalizacion en términos
de probabilidad. La muestra de participantes voluntarios depende de circunstancias muy

variadas (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p.388).

Se utiliza el muestro intencional teorico, para generar teorias a partir del analisis

profundo y selectivo de los datos vertidos hasta el nivel o punto de saturacion trabajando las
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categorias y subcategorias en forma sistematica y abierta hasta agotarlas y conseguir calidad
de la informacion (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 424).

Para las encuestas se trabajaron en muestras tipo censal (voluntario) para estudiantes y
docentes. Total de docentes participantes: 30. Estudiantes que accedieron al estudio: total
encuesta 1: 72 estudiantes voluntarios, total encuesta 2: 48 estudiantes voluntarios.

Para el grupo focal se ha trabajado con docentes que tenian 3 afios 0 mas en la
institucion en la funcion docente y como profesional de Formacion Docente. Ademas, se
seleccionaron solo los docentes que llevaron 2 0 méas asignaturas en el presente afio 2021. Total

docentes: 6.

En cuanto a los estudiantes para grupo focal, se ha trabajado con los delegados de los
diferentes cursos, constituyéndose en muestreo por conveniencia del autor. Total de estudiantes

delegados: 7.

Las informantes claves fueron la Directora y las Coordinadoras Pedagogicas que
trabajan en la institucion. Total de Coordinadoras: 2.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion y procesamiento de datos

El cuadro de técnicas e instrumentos resume el procedimiento realizado:

Cuadro N° 3: Técnicas e instrumentos utilizados, segin metodologia.

METODO TECNICA INSTRUMENTO

Cualitativo Anédlisis documental Guia con registro abierto de los elementos que contiene el
Nuevo Disefio Curricular del MEC, relacionandolo con el PEI
del IFD.

Cualitativo Anélisis documental Guia con registro abierto de los elementos que contiene la

planificacion semestral o semanal del docente.

Cuantitativo Encuesta Cuestionario con preguntas cerradas para identificar el

modelo pedagdgico prevalente declarado por el docente.

Cuantitativo Encuesta Cuestionario con preguntas cerradas para conocer el grado de
satisfaccion del alumnado con respecto a las clases a

distancia.
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Cuantitativo Encuesta Cuestionario con preguntas cerradas para recabar datos sobre

las expectativas de los estudiantes con respecto a las aulas

virtuales.
Cualitativo Observacion de clases a | Guia de observacion con registro abierto, de las clases
distancia sincronicas.
Cualitativo Entrevista grupo focal Guias de entrevista con preguntas abiertas, a docentes y

alumnos para caracterizar las aulas a distancia docentes y

conocer sus expectativas.

Fuente. Elaboracion de la autora

En total fueron 2 revisiones documentales (Disefio curricular de Formacién Docente y

planes de clase), 3 encuestas, observacion de 10 clases virtuales y 2 entrevistas de grupo focal.

El siguiente cuadro presenta a los agentes segun técnicas e instrumentos utilizados.

Cuadro N° 4: Técnicas e instrumentos segun agentes o informantes claves

AGENTES/TECNICAS INSTRUMENTO

Docente

Entrevista grupo focal Guia de entrevista (1)

Encuesta Cuestionario cerrado (1)

Analisis documental Guia de andlisis documental (planeamiento) (10 planes)

Guia de analisis documental del Disefio Curricular

Observacion de aula virtual Observacion de clases sincronicas (10 clases)
Alumnos

Encuestas Cuestionario cerrado censal y por muestreo (2)
Entrevista grupo focal Guia de entrevista (1)

Directora y  Coordinadoras
Pedagdgicas (informantes claves)

Entrevista exploratoria Guia de entrevista

Fuente: elaboracion de la autora

Luego de las revisiones necesarias, se procedio a la validacion de los instrumentos. Para
ello fue enviado el paquete via correo electronico a 2 profesionales doctores en educacion y
una profesional con titulo de Magister en Educacion, todas con vasta experiencia como

formadores de formadores (Mgter. Shirley Vallejos, Dra. Fatima Agliero y Dra. Olga Sosa).
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Las evaluadoras completaron una grilla en la cual dieron sus opiniones, las cuales
fueron tenidas en cuenta haciendose las adecuaciones solicitadas. La grilla de evaluacion

consistio en un grupo de 3 indicadores con posibilidad de puntuar.

Luego, se elabor6 una nota formal de solicitud de permiso para la directora del IFDPri,
de modo a poder levantar los datos pertinentes. Una vez cumplidas las formalidades, se inicid
la recoleccion de los datos cualitativos y cuantitativos en el Instituto de Formacion Docente.
Debido a la cuarentena por pandemia, el estudio de campo se realiz6 por medios virtuales en
un lapso de diez meses, desde setiembre 2020 a junio 2021. Las encuestas fueron facilitadas
por formulario Google, se hicieron videollamadas para la entrevista a grupos focales por
plataforma Meet y se observaron video-clases sincronicas y asincrénicas por la plataforma

Moodle, institucional.

La variedad de instrumentos estd dispuesta de modo a posibilitar la mayor
disponibilidad de datos posibles a ser cotejados y comparados, exigencia para dar mayor

consistencia a los estudios con énfasis cualitativo.

3.5.1. Revision documental

La revision tedrica significd un arduo trabajo para lograr captar las ideas nuevas con
respecto a modelos pedagogicos en la modalidad a distancia, contrastarlas con las modalidades
presenciales. En este punto, cabe mencionar que la literatura pedagdgica todavia presenta
algunas discrepancias con respecto a la propia ciencia de la Pedagogia, por lo que se tomd el
marco conceptual que mas se acerca a las ideas propias del autor: la del pedagogo de la
actualidad: Rafael Flores Ochoa, de nacionalidad colombiana. Ademas, se hizo lectura de las
nuevas reglamentaciones en el pais, que fueron surgiendo en los ultimos afios, sobre la

educacion superior y en especial sobre formacion de docentes.

En esta etapa se inicidé la busqueda de informacion previa o antecedentes en los
buscadores Igoogle, Google académico, CONACYT, CICCO, SCIELO, REDALYC, OREAL-
UNESCO, REDDOLAC, Banco Mundial, tesis doctorales de universidades de élite y otros. Se
utilizaron palabras claves de busqueda: “modelos pedagdgicos, formacion docente, tecnologia

informatica” y a partir de alli variaciones, de acuerdo a la necesidad del investigador.
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En cuanto a informacion disponible en Paraguay, no se ha encontrado exactamente el
tema en cuestion, se halla dos documentos en medio virtual, relacionados al tema concreto:
“Caracterizacion de la practica pedagdgica del formador de formadores en dos Institutos de
Formacion Docente, afio 2015” (2016) y “Las innovaciones necesarias en el modelo de
Formacion Docente Inicial de Paraguay. Nucleos de analisis y discusion” (mayo, 2020) ambos
de Félix Alberto Caballero. No se ha encontrado otro trabajo similar de autor paraguayo,

difundido en redes, hasta junio del presente afio 2021.

También se ha recurrido a textos impresos de la biblioteca personal, que relatan la
historia de la formacion docente, asi como textos impresos modernos sobre las estrategias en
aulas de formacion de futuros maestros. Este primer aspecto de la investigacion sirvio de base
para afianzar los conceptos sobre el tema, vincular las propuestas especificas en contextos
semejantes, desarrollar el concepto de transformacion educativa como meta pais. La cuarentena
sanitaria obligd a realizar clases mediadas por la tecnologia informatica, por lo tanto, fue
necesario recabar también informacion sobre aulas virtuales y educacién a distancia. Se

utilizaron sobre todo textos surgidos entre los afios 2010 y 2021.

Se obtuvieron datos sobre la formacién docente en el dmbito regional y europeo;
informacion sobre teorias, enfoques y modelos pedagogicos en la educacion superior, es decir,
en la formacion de profesionales; se revisaron experiencias sobre educacion a distancia en la
educacion superior que incluye a la formacion docente. Se indagd sobre las principales

normativas que rigen la formacion docente en Paraguay.

Por otro lado, se ha revisado la documentacidn institucional pertinente al hablar de un
modelo pedagogico: las normativas que rigen para los institutos de formacién de docentes, en
el pais, Nuevo Disefio curricular del MEC para la Formacién Docente, Proyecto Educativo
Institucional, Perfil del egresado.

La técnica de analisis documental también se realiz6 para descubrir datos de modelos

pedagdgicos en las planificaciones semestrales y semanales de los docentes, insertas en

plataforma.
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3.5.2. Encuesta

La encuesta es una de las técnicas mas utilizadas y tiene como instrumento el

cuestionario.

Esta técnica fue utilizada en primer lugar, en la investigacién con 30 docentes (muestra
censal), para identificar la predominancia de algunos modelos pedagdgicos mas conocidos, en
las aulas de formacidn docente del IFDPri. Esta encuesta presenta un instrumento de medicién
con escala de opinion de 5 dimensiones con 10 preguntas cerradas cada una (total 50
indicadores) que refieren sobre los enfoques principales de los modelos pedagdgicos:
tecnoldgico, espontaneista, constructivista, tradicional y personalista. Este instrumento fue
elaborado por Luis Fernando Nieto (2008) Instrumento para identificar modelos pedagdgicos
en el Instituto Técnico Rafael Reyes de la ciudad de Duitama. Se realiz6 una adaptacion al
instrumento, siendo agregada la dimensidn Personalista, con indicadores registrados a partir
del Modelo Pedagégico DTPCI (Desarrollo del Talento Personal para una Comunidad
Internacionalizada), cuya autora es la tesista Samaniego (2018). Asi las preguntas se
presentaron en forma desordenada y luego, para el andlisis se ordenaron en los 5 modelos
mencionados, pudiéndose visualizar la seleccion personal sobre modelos pedagogicos, de cada
docente.

Las preguntas se presentaron en formato cerrado con escala de respuestas tipo Likert,
de modo que el docente pudo expresar su acuerdo o desacuerdo con las premisas. Este tipo de

escala, segiin Herndndez Sampieri:

Consiste en un conjunto de items presentados en forma de afirmaciones o
juicios, ante los cuales se pide la reaccion de los participantes. Se presenta cada
afirmacion y se solicita al sujeto que exprese su reaccion eligiendo uno de los
cinco puntos o categorias de la escala. A cada punto se le asigna un valor
numérico. Asi el participante obtiene una puntuacion respecto de la afirmacién y
al final su puntuacion total, sumando las puntuaciones obtenidas en relacion con
todas las afirmaciones (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 238).

Las expresiones utilizadas fueron:

- Totalmente de acuerdo (5)
- De acuerdo (4)

- Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)
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- Endesacuerdo (2)

- Totalmente en desacuerdo (1)

Para los estudiantes se elaboraron dos encuestas: en ambas se utilizé también la escala
tipo Likert. La primera encuesta a estudiantes fue de tipo censal para todos los estudiantes
(participando 72 voluntariamente), con un cuestionario con preguntas cerradas para identificar
el grado de satisfaccion de los mismos con las aulas virtuales o a distancia, entre agosto 2020
y mayo 2021. Las preguntas estuvieron agrupadas en 5 dimensiones/indicadores: Uso de
plataforma, estrategias y guias de aprendizaje que utiliza en aula (conceptual, procedimental,
actitudinal), Técnicas de evaluacion (objetivos logrados, feedback), rol del docente/rol del
estudiante, comunicacién interpersonal. En total se han elaborado 23 sub-indicadores y la

escala puntualizé la concordancia con las propias opiniones:

El indicador se cumple:
- De manera 6ptima (5)
- Satisfactoria (4)
- Regular (3)
- Poco satisfactoria (2)
- Nada satisfactoria (1)

La segunda encuesta para estudiantes fue realizada con 48 estudiantes referentes de los

diferentes cursos que se constituyeron en muestra no probabilistica voluntaria.

Estuvo constituida por un grupo de estudiantes que aceptaron dar sus puntos de vista
sobre cual es el modelo ideal para aulas a distancia. Los mismos dieron sus expectativas: se
presentaron 3 dimensiones: Expectativas en relacién con las estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacion, Cualidades deseables de docentes, Modelos de clases para lograr
aprendizajes. En total se disefiaron 30 indicadores con preguntas cerradas, en disefio tipo
Likert.

- Totalmente de acuerdo (5)
- Deacuerdo (4)
- Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3)

- Endesacuerdo (2)
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- Totalmente en desacuerdo (1)

Estos datos fueron analizados y luego contrastados con las opiniones vertidas por los

docentes y alumnos durante la entrevista grupo focal.

3.5.3. Entrevista grupo focal

Las entrevistas se han realizado con la técnica de grupo focal a docentes con al menos
3 afos de experiencia en la formacién docente y en la institucion IFDPar. Las entrevistas se
han caracterizado por preguntas abiertas y los propdésitos fueron: que sefialen conocimientos
sobre elementos que integran el Curriculum oficial del MEC, que describan cémo fueron
desarrolladas las aulas a distancia entre agosto 2020 y junio 2021 y mencionar sus expectativas
con respecto al nuevo modelo pedagdgico de aula a distancia.

Los aspectos de los modelos pedagdgicos, que se tuvieron en cuenta durante la
entrevista a docentes fueron 7: La meta educativa que pretende para sus estudiantes,
conocimiento del disefio curricular propuesto por el MEC, uso de plataforma virtual para las
clases en el IFD, estrategias y guias de aprendizaje que utiliza en aula, técnicas de evaluacion,

rol del docente, rol del estudiante.

El investigador se ubic6 como un facilitador de la informacion disponible, para
condensarla en un modelo pedagdgico declarado, es decir, disefiado por completo, tomando la

reflexion y experiencia docente como insumo principal.

En cuanto a los estudiantes, la entrevista grupo focal se realizo con los delegados de
cursos a quienes se les formulé preguntas dentro de las dimensiones:
v El uso de plataforma virtual para las clases en el IFD.
Estrategias y guias de aprendizaje que utiliza en aula.
Técnicas de evaluacion.
Rol del docente.

Rol del estudiante.

AN NN

Otras apreciaciones.
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3.5.4. Observacion de aulas virtuales
Se han observado 10 clases desarrolladas en forma completa por los docentes. La guia
de observacion se baso en las 7 dimensiones que se presentan en los modelos pedagogicos a

distancia:

v Uso de plataforma. Organizacion. Creatividad.
v’ Estrategias y guias de aprendizaje que utiliza el docente en aula (conceptual,

procedimental, actitudinal).

v" Técnicas de evaluacién. Objetivos logrados. Feedback.
v" Rol del docente.
v Rol del estudiante.
v" Uso efectivo del tiempo. Manejo del “ruido” en el aula.
v" Motivacion, respeto, normas, atencion individual, cooperativismo.
Estos indicadores de observacion fueron contrastados con las entrevistas y andlisis
documental.

3.5.5. Procesamiento de datos

Se hizo la discusion de resultados con procedimientos estadisticos y holisticos,
interpretando los datos recabados en las encuestas, entrevistas y revision documental. Los datos
rescatados en las diferentes entrevistas y encuestas fueron tratados en forma integral de modo
a obtener las conclusiones deseadas. Con apoyo del software Atlas.ti, especializado para
estudios cualitativos, se integraron los datos cualitativos con el fin de encontrar subcategorias
y codigos emergentes, similitudes y diferencias entre los casos estudiados en relacion con el
modelo pedagdgico utilizado por los docentes de las diferentes asignaturas. Se registraron los
datos obtenidos en el programa mencionado y se analizaron los resultados con los

procedimientos propios de Atlas.ti 9.

El software Atlas.ti 9 consiste en un potente conjunto de herramientas para el analisis
cualitativo de grandes cuerpos de datos textuales, graficos y de video (Atlasti.com, 2009).
Realiza un analisis hermeneéutico y arroja datos correlacionados desde diferentes perspectivas:
descubrimiento (categorizacion), estructuracién de datos (codificacion), relativizacion

(contrastacion), hallar subcategorias o codigos emergentes, contrastacion de datos.
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Posteriormente se reconfiguré el disefio de modelo pedagdgico del Instituto de
Formacion Docente de Paraguari, con base en los aportes del equipo técnico, docente y
alumnos y los ajustes presentados en las conclusiones discutidas. Finalmente se cred el informe

correspondiente, presentando las conclusiones.

El formato de presentacion de los datos cualitativos fue a traves de figuras y parrafos
descriptivos. El formato de presentacion de los datos cuantitativos fue de descripcion a través

de graficos, exposicion de cuadros y resultados descritos.

3.6. Variables y Unidades de analisis

Hernandez, Fernandez y Baptista definen las variables como: “una propiedad que puede
fluctuar y cuya variacion es susceptible de medirse u observarse. Se aplica a personas, objetos,
hechos” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014, p. 105). En este caso se presentan 4
variables/categorias (diferenciacion segin estudio cuantitativo o cualitativo) que estan
descritas en los objetivos especificos: disefio curricular, préactica docente, modelo pedagdgico

y modalidad a distancia.

3.6.1. Definicion conceptual

Disefio curricular:

Es el conjunto de los supuestos de partida, de las metas que se desea lograr
y los pasos que se dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que se considera importante trabajar en la escuela afio tras afio y pos
supuesto de las razones de cada uno de ellos (Zabalza, 1991, p. 14).

Cada pais desarrolla un disefio curricular para cada nivel de estudio, de modo que sirva
de guia al docente que debe trabajar el curriculum real con los estudiantes, ya que es la

planificacion completa, es la columna vertebral de todo el sistema educativo.

Préactica docente:
La practica docente se implementa como la accion profesional de

transformar las potencialidades de los estudiantes en capacidades cientificas,
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procedimentales y técnicas para cambiar aspectos de la realidad en concretos reales
y configurar précticas profesionales de produccion y servicios para el bienestar
social (Cartuche, Tusa, Aguinsaca, Merino by Tene, 2015, p. 205).

La préactica docente no siempre es una practica pedagogica, esto es, cuando carece de los

principios tedricos que sustentan el trabajo.

Modelo pedagdgico:

Se puede definir modelo pedagogico como la representacion de las relaciones que
predominan en el acto de ensefiar, lo cual afina la concepcion de hombre y de
sociedad a partir de sus diferentes dimensiones (psicoldgicos, socioldgicos y
antropoldgicos) que ayudan a direccionar y dar respuestas a: ¢para que? El

¢cuando? Y el ¢con qué? (Murillo, 2006).

Un modelo pedagdgico es una forma de concebir la préactica de los procesos formativos
en una institucion de educacién superior. Comprende los procesos relativos a las cuestiones
pedagdgicas de como se aprende, como se ensefia, las metodologias mas adecuadas para la
asimilacion significativa de los conocimientos, habilidades y valores, las consideraciones
epistemoldgicas en torno a la pedagogia, las aplicaciones didacticas, el curriculo y la
evaluacion de los aprendizajes (Universidad Mariana, 2016).

Modalidad a distancia:

Segun la Ley 4995/2013 que cita a Garcia Arieto (2014), se define la educacion a
distancia como dialogo didactico mediado entre docentes de una institucion y los estudiantes
que, ubicados en espacio diferente al de aquellos, aprende de forma independiente o grupal

(Paraguay. Poder Legislativo, 2013).

Segun Resolucion CONES N° 63/2016 Reglamento de la Educacién Superior a
Distancia y Semipresencial, en su art. 6 la EaD o educacion a distancia se entiende como un
ambito educativo que ha evolucionado con los dispositivos de mediacion y se basa
principalmente en el aprendizaje electronico o e-learning (educacion a distancia donde los

usuarios interacttian exclusivamente a través de medios electrénicos: aprendizaje combinado o
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b-learning (educacion a distancia donde los usuarios interactian combinando el uso de medios
electronicos y medios de la educacion presencial tradicional). Asi mismo, educacion en linea,
educacion virtual, teleformacion, aprendizaje a distancia, aprendizaje distribuido, aprendizaje
virtual, entre otros términos utilizados en el ambito de la EaD. (Consejo Nacional de Educacion
Superior, 2016).

3.6.2. Definicion operacional
A continuacion, se presentan dos cuadros de las dimensiones del estudio de acuerdo a
los tipos de investigacion cualitativa y cuantitativa. EI primer cuadro se refiere a las categorias

del estudio cualitativo que guardan relacion con los objetivos 1, 2 y 3 del estudio.

Cuadro N° 5: Categorias orientadoras o preliminares para el estudio cualitativo

UNIDADES CATEGORIAS DE ANALISIS FUENTES DE | TECNICAS E
DE ANALISIS | SUBCATEGORIAS INFORMACION | INSTRUMENTOS
Del objetivo 1. | Disefio Curricular-MEC Proyecto Analisis documental
Elementos del | v' Teoria, Enfoque Educativo (cuadro de registros
nuevo disefio | v Modelo Curricular  oficial | descriptivos)
curricular MEC | v*  Obijetivo, Contenidos para los IFD
para los IFD v" Rol del docente

v" Rol del alumno
DISENO v Estrategias de proceso
CURRICULAR | v Evaluacion
Del objetivo 2. | Plan de clases Planeamiento Anédlisis  documental
Caracterizacion | v/ Modelo diario (cuadro de registros
del modelo | v*  Obijetivo descriptivos)
pedagégico en | v/ Contenidos
las clases a | v Estrategias de proceso
distancia 2020- | v/ Evaluacién

2021

PRACTICA
DOCENTE

MODALIDAD
A DISTANCIA

Desarrollo de clases en modalidad a

distancia 2020-2021

v' Uso de plataforma. Organizacion.
Creatividad.

v/ Estrategias y guias de aprendizaje
que utiliza en aula (conceptual,
procedimental, actitudinal).

v' Técnicas de evaluacién. Objetivos
logrados. Feedback.

v" Rol del docente.

Rol del estudiante.

v' Uso efectivo del tiempo. Manejo
del “ruido” en el aula.

\

Plataforma de aula

Observacion de clase

a distancia virtual  (Guion de
observacion)
10 observaciones
Docentes Entrevista grupo focal
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v' Comunicacion interpersonal
docente y alumnos (Motivacién,
respeto, normas, atencion
individual, cooperativismo).
Del objetivo 3. | PCI deseado Docentes Entrevista grupo focal
Disefio de la | v" Misidn, vision Estudiantes
propuesta de | v° Prop6sito pedagogico: meta que | delegados
modelo pretende el docente.
pedagdgico v" Enfoque del modelo definido
para la | Modelo pedagégico
modalidad v' Aprendizaje
virtual. v' Competencias
v' Estrategias de E-A
MODELO v Estrategias de Evaluacion
PEDAGOGICO | v Uso de la plataforma especifica
Emergentes v' Meta educativa que pretende el | Docentes Entrevistas grupo
que surgieron docente Estudiantes focal
durante el | v/ Actualizacion de plataforma, | delegados
estudio Innovacién en la plataforma por el
docente
v' Uso de la plataforma por los
estudiantes.

Fuente: elaboracion de la autora

Este segundo cuadro se refiere a las dimensiones del estudio cuantitativo que guardan

relacion con los objetivos 2 y 3 del estudio.

Cuadro N° 6: Dimensiones e indicadores para el estudio cuantitativo

Caracterizacion del
modelo pedagégico

en las clases a
distancia 2020-
2021

» Tecnolégico

> Personalista

> Constructivista

VARIABLES DIMENSIONES E FUENTES DE | TECNICAS E
INDICADORES INFORMACION INSTRUMENTOS/ITEMS
Modelo pedagogico del docente | Docentes Encuesta (cuestionario de
preguntas cerradas para
caracterizar el modelo
Del objetivo 2. pedagdgico)

4,11,14,19,22,25,27,34,39,48

3,7,8,13,15,20,24,33,37,41

1,10,17,28,31,35,38,43,46,49

> Tradicional 2,5,12,18,23,29,32,40,44,45
»Espontaneista 6,9,16,21,26,30,36,42,47,50
Desarrollo de clases en | Estudiantes Encuesta 2 de satisfaccién sobre

modalidad virtual

» Uso de plataforma.

las aulas a distancia (cuestionario
de preguntas cerradas)

1,2,3,4
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Disefio de la
propuesta de
modelo para la
modalidad virtual
con aportes del
Equipo Técnico y
estudiantes.

Institucional)
Modelo Pedagogico deseado

>

D1: Modelo de clases para
lograr aprendizajes

>

D2: Expectativas en relacion
con estrategias de E-A

>

D3: Expectativas en relacion
con estrategias de Evaluacion

>

D4: Cualidades del docente

representantes
cursos

de

> Estrategias y guias de 5,6,7,8,9,10
aprendizaje que utiliza en
aula (conceptual,
procedimental, actitudinal).

> Técnicas de evaluacion. 11,12,13,14,15
Objetivos logrados.
Feedback

> Rol del docente 16,17

> Rol del estudiante. 18,19

» Comunicacion interpersonal 20,21,22

Del objetivo 3. PCI (Proyecto Curricular | Estudiantes Encuesta 1 de préacticas deseadas

(cuestionario  de
cerradas)

preguntas

21,22,23,24,25,26,27,28,29,30

1,2,3,4

5.6.7.8.9,10

11,12,13,14, 15, 16, 17, 18,19, 20

Fuente: Elaboracion de la autora

Los productos esperados, con estas variables de datos cualitativos y cuantitativos

fueron:

- Conocimiento sobre los principales elementos de la practica pedagdgica.

- Fortalecimiento de la capacidad cientifica del docente del IFDPri.

- Reconocimiento de la intensidad de llegada de las practicas docentes del IFDPri, a los

estudiantes.

- Apropiacién institucional del constructo tedrico sobre modelos pedagdgicos a ser

implementados en la practica docente.

Indicador principal para el cuadro de operacionalizaciones fue: registrar los

procesos de modelos pedagdgicos subyacentes en la practica pedagdgica de los docentes, segln

los propios docentes y segun los estudiantes, para configurarlo.

3.7. Fiabilidad y validez del instrumento

Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) indica que “la confiabilidad de un

instrumento de medicion se refiere al grado en que su aplicacién repetida al mismo sujeto u

objeto, produce iguales resultados” (p.200).
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Luego de haber adecuado los instrumentos captados de otras autorias y elaborados los
instrumentos propios, ambos fueron puestos bajo el escrutinio de profesionales del area

educativa y metodologia de la investigacion, para probar su fiabilidad y validez.

En cuanto a la fiabilidad, ésta busca que cualquier procedimiento de medicion genere
los mismos resultados en eventos repetidos (Mendoza & Garza, 2009). Los instrumentos a
disposicion del lector, lo hacen fiable para utilizar ante los mismos eventos, en las mismas
circunstancias y hallar resultados similares. La posibilidad de error por supuesto, es siempre
una posibilidad, pero se presentan a la vez condiciones para minimizarlo como la triangulacion

de hallazgos.

Para determinar la validez, esta se refiere al grado en que un instrumento mide
realmente la variable que pretende medir (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 201).
Del estudio mixto se debe tener en cuenta el rigor interpretativo, calidad en el disefio y
legitimidad. El estudio tiene instrumentos y constructos disefiados de modo a obtener a través
de varias preguntas, la misma respuesta sobre el modelo pedagdgico. La posibilidad de
triangulacion de datos también lo hace fiable. El rigor interpretativo se vio reforzado con la
utilizacion de la herramienta ATLAS-ti para interpretar los datos.

Para determinar la validez de los instrumentos se debe mirar sus tres &mbitos: validez
de contenido, que refleja el dominio especifico del contenido que se debe medir; validez de
criterio, recibiendo la informacién relacionada directamente con la pregunta y validez de
constructo, que refiere a la relacion entre los indicadores para medir si hay respuestas similares

o diferentes de acuerdo a la pregunta (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014).

Se ha trabajado con 2 profesionales doctores en educacion: una es docente de educacion
superior de la UNIBE, otra es miembro del Departamento de Investigaciéon del INAES. La
tercera profesional es una experimentada docente de Formacion Docente del CRESR y
Magister en Educacion. La validacion se ha hecho con una grilla elaborada con indicadores de:
Pertinencia a la variable/categoria correspondiente (si es coherente con lo que se quiere medir),
pertinencia al objetivo correspondiente (si corresponde al objetivo de estudio) y redaccién

correcta: claridad (comprensible para el que debe responder), sintaxis (gramaticalmente
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correcto), nivel (adecuado al nivel/edad del encuestado). Los instrumentos con sus grillas
respectivas fueron enviados via correo electronico y se ha solicitado completar las
apreciaciones que fueron devueltas por el mismo medio. Para su apreciacion se ha solicitado a
los expertos que completen una casilla de observaciones en caso de puntos no comprendidos o
sugerencias de cambio total o modificacion de los items. Los instrumentos fueron devueltos
con observaciones a mejorar en algunos casos y en otros, sin cambios necesarios. Los
resultados de validacion de los instrumentos han sido positivos, se han modificado los items

solicitados de modo que el 100% de las preguntas quedaron claras para los participantes.

En sintesis, se ha realizado el estudio con actuaciones especificas, para cuidar la validez
y legitimidad del mismo, minimizar sesgos y maximizar la confiabilidad: se ha tenido una
estadia prolongada en el espacio de trabajo de campo virtual y presencial, se ha hecho
triangulacion de resultados segun datos cualitativos y cuantitativos (inter-métodos) y validez
externa a través del chequeo del borrador final con los entrevistados, ademas se ha hecho
comparaciones con la teoria. Las descripciones fueron detalladas, vertiendo reflexiones sobre
creencias propias, examinando respuestas paralelas. Los casos discrepantes fueron resaltados

para mayor claridad de las mociones vertidas en el estudio.

3.8. Procedimiento de andlisis

El procedimiento general siguid los siguientes pasos: delimitacion del estudio, revision
teorica, disefio de investigacion, elaboracién del instrumento, aplicacion del instrumento,
analisis de datos, disefio de la nueva propuesta, elaboracion de conclusiones y

recomendaciones.

Cuadro N° 7: Descripcion de las etapas de la investigacion

ETAPA PROPOSITO ACTIVIDADES ACTORES
1. Delimitacion | Definir el objeto v' Definicion de la linea y area de investigacion. | Investigador
del estudio de estudio 'y v' Definicién del titulo preliminar del trabajo. Docente

esbozar la v Formulacién de las preguntas y objetivos de | tallerista

metodologia a investigacion.

seguir.
2. Revision | Buscar y recoger v Lectura de los primeros textos orientadores | Investigador
tedrica informacion elaboracion del protocolo de investigacion.

suficiente para la v Captacion de material suficiente y pertinente

usando los buscadores por Internet.
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justificacién
tedrica y respaldo.

Establecimiento de los capitulos principales.
Revision de los textos, resumen, apartados
referenciados, comentarios.

Estudio de casos planteados como modelos
en la Educacion Superior.

Gestion de datos obtenidos.

Ampliacion de resultados y revision de
nuevos datos.

3. Disefio de | Seleccionar la Confirmacion de disponibilidad de la | Investigador
investigacién institucién y el institucién seleccionada. Autoridades
tipo de Disefio del marco metodolégico preliminar. | del IFDPri.
investigacién a ser Determinacion de la poblaciéon y muestra
realizada. junto con la autoridad institucional.
Establecimiento del cronograma de visitas o
estudio de campo (virtual).
4. Elaboracidn del | Establecer Consulta de fuentes variadas, ejemplos a | Investigador

instrumento

criterios conforme
objetivos de la
investigacion,

para la
elaboracion de
instrumentos

pertinentes

sequir.

Busqueda de algunos instrumentos que
puedan  ser reelaborados para la
investigacion.

Elaboracidn de otros instrumentos propios.
Validacion de los instrumentos a ser
utilizados.

Elaboracion de los instrumentos para el
formato virtual.

Validadores
expertos

5. Aplicacion del
instrumento

Conocer el
quehacer
pedagdgico.

Definicion del tiempo y modo de realizar el
estudio de campo.

Solicitud de permiso a la directora
institucional.
Recoleccibn de datos de docentes,

coordinadoras y estudiantes del IFDPar.

Investigador

6. Analisis de
datos

Comprender  la
realidad

Gestidn de datos obtenidos en el Instituto de
Formacion Docente seleccionado.

Investigador

observada. Anélisis e interpretacién de datos con ayuda
de herramientas como ATLAS.ti, Google
forms.
Triangulacion inter-métodos.
Vuelta al trabajo de campo por mas datos.
7. Configuracién | Configurar 0 Elaboracién de la propuesta modelo | Investigador

del modelo
pedagogico

reconstruir
tedricamente  la

propuesta de
modelo

pedagdgico de
aula en la
modalidad a

distancia para el
IFDPri.

pedagogico para modalidad a distancia.
Difusion con el equipo técnico y docente del
IFDPri y captacion de nuevos aportes de los
mismos hasta consensuar un marco
definitivo.

Integracion de informaciones sobre el nuevo
modelo propuesto para el Instituto de
Formacion Docente.

Memoria de la investigacion: principios,
perfil docente y del alumno, estrategias,
elementos de la propuesta.

Directora
Equipo técnico
Docentes
Estudiantes
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v Integracion con la literatura y las préacticas
deseadas por el equipo técnicoy docente y los
aportes de los estudiantes.
8. Elaboracion de | Legar los aportes v/ Elaboraciéon de la conclusién final | Investigador
conclusiones vy | principales de la relacionando con el cumplimiento de
recomendaciones. | investigacion a la objetivos.
institucion y a la v' Elaboracién de recomendaciones para otros
comunidad IFDs y la comunidad académica en general.
académica. v Entrega del documento final a la Comunidad
del IFDPri.

Fuente: Elaboracion de la autora.

3.9. Cuestiones éticas

Dentro del marco ético se han respetado los derechos de los participantes los principios
éticos y el codigo de conducta de la American Psycological Association (2003): los
participantes han sido informados del proposito de la investigacion por escrito en las
orientaciones dadas para cada instrumento, los participantes educadores y estudiantes se han
adherido voluntariamente, estuvo garantizado el anonimato de las personas en forma individual
desde el primer momento y los datos recogidos son utilizados Unica y exclusivamente para los

fines de esta investigacion.

Segun las conveniencias para este tipo de investigaciones, los participantes han dado su
consentimiento informado en la persona de la direccion institucional del IFDPri (ver anexo).
También se ha resguardado el derecho a la libre opinién, la igualdad, el acceso a la informacion.
Los resultados de la investigacion fueron compartidos con la comunidad del IFDPri, en formato
digital a través de un informe resumido breve dirigido a la directora institucional. Ademas, se
ha dado una compensacién a la institucién realizando dos charlas sobre Modelos Pedagogicos

y virtualidad, en fechas 9 y 11 de junio 2021, segln temas solicitados por la directora.
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CAPITULO IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS Y

APORTES

4.1. Resultados y hallazgos del estudio segun variables

Este apartado est& organizado por unidades de analisis y variables segun las técnicas e

instrumentos aplicados, asociados a su vez a los objetivos especificos del estudio, dando el

mayor énfasis al tratamiento cualitativo de los datos, con apoyo cuantitativo. En los disefios

mixtos en la etapa de andlisis de resultados se pueden integrar los procesos segun la intencion

del estudio, a través de la recoleccion y transformacion de datos. “Ambas aproximaciones se

entremezclan desde el inicio hasta el final” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 549).

Se presentan las siguientes secciones:

Seccion 0/datos de contexto: Datos personales de los docentes, alumnos y de contexto

Seccion 1/objetivo 1: Analisis documental del nuevo disefio curricular del MEC

Seccion 2/objetivo 2: Caracterizacion del modelo pedagdgico prevalente del IFDPri

v
v

v

Seccion 2a: Plan semestral de clase del docente, para aulas virtuales

Seccion 2b: Modelos pedag6gicos utilizados segin encuesta de percepcion
docente

Seccion 2c: Practica pedagogica de las clases a distancia segun encuesta a
estudiantes.

Seccion 2d: Practica pedagdgica de las clases a distancia segin observacién de
clases y entrevistas grupo focal de estudiantes y de docentes.

Seccion 3/objetivo 3: Reconfiguracién del modelo pedagdgico predominante en el

IFDPri con apoyo de expectativas docentes y de estudiantes.

En cada apartado de las unidades de analisis/variables se presentan los datos

cualitativos y seguidamente los datos cuantitativos correspondientes. Segun las variables del

estudio cuantitativo, se ha trabajado con el apoyo de la herramienta Excel, para sistematizar y

graficar los resultados cuando fueron necesarios, segun dimensiones e indicadores con una
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escala tipo Likert. Los datos cuantitativos se presentan con respuestas en cuadros explicativos

y figuras.

El estudio cualitativo utiliz6 la herramienta Atlas Ti 9 para discriminar mas
eficientemente las categorias preliminares como las emergentes, notas de campo, notas
técnicas. El analisis se realiz6 a partir de interpretaciones, contrastaciones, redes de campo de

los datos surgidos. Sobre el programa Atlas.ti menciona Hernandez Sampieri:

“Es un excelente programa desarrollado en la Universidad Técnica de
Berlin por Thomas Muhr, para segmentar datos en unidades de significados,
codificar datos y construir teoria (relacionar conceptos y categorias y temas). Las
reglas de codificacion las establece el investigador. La codificacion va emergiendo
en el andlisis. Realiza conteos y visualiza la relacion que el investigador establezca
entre las unidades, categorias, temas, memos y docuementos primarios...Ofrece
diversas perspectivas o vistas de los analisis (diagramas, datos, redes, etc.)”

(Hernéndez, Ferndndez y Baptista, 2014).
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4.1.1. Seccidon O/datos de contexto: Datos personales de los docentes, alumnos y de
contexto.

Grafico N° 1: Porcentaje de edad de los docentes encuestados

Recuento de Edad

36 a45
48.4%

Fuente: Encuesta en Google forms

Las edades de los docentes del Instituto de Formacidon Docente de Paraguari, oscilaron
entre los 26 a los 55 afios de edad, hallandose que un 48% estuvieron en el rango de 36-45 afios
de edad, seguido por el 36% de docentes que se encontraron en el rango de 46-55 afios.

Grafico N° 2: Porcentaje de género de los docentes encuestados

Recuento de Género

Masculino

Femenino
80.6%

Fuente: Encuesta en Google forms

La poblacion docente del IFDPri estuvo conformada en gran parte por del género
femenino. La docencia desde sus inicios en la educacion como sistema escolar, estuvo regida
por mujeres, entendiéndose como el rol femenino del cuidado a los nifios (Wehrle, 2020).
Tradicionalmente en el Paraguay el rol docente ha recaido en las mujeres, y, en épocas pasadas
debian ser mujeres solteras y sin hijos.
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Gréfico 3: Porcentaje de afios de ejercicio en la docencia

Recuento de Afios de ejercicio en la docencia

de 26 y mas

de 11 a 15 afios

de 3 a 10 afos

de 15 a 25 afios

Fuente: Encuesta en Google forms

La investigacion denot6 que més de la mitad de los docentes tienen més de 15 afios de
experiencia en la docencia (71%), lo cual arroja un interesante dato con respecto a los afios de
servicio para quienes trabajan en la docencia en la Formacion Docente de dicha institucion de

Paraguari.

Grafico N° 4: Afos de ejercicio en el IFD de Paraguari

Recuento de Afos de ejercicio en el IFD de Paraguari

de 7 a 10 afios

de 11 y mas afios

Menos de 3 afios

de3a6 afios

Fuente: Encuesta en Google forms

Por su parte el recuento de afios de ejercicio en la institucion de referencia arrojé, como
dato que el 50% de docentes tenia de 11 y mas afios en la propia institucion educativa y
constituyo el rango citado. En cuanto a docentes incorporados recientemente, al momento del

estudio, se conté con el 23%.

A la pregunta sobre titulaciones que poseen y titulos habilitantes se ha recuperado la

siguiente informacion.
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Cuadro N° 8: Categoria Titulos de docentes IFD de Paraguari 2020

Categoria de titulos de | Codigo | Frecuencia
docentes

Prof. En EEB 1°y 2° ciclos A 9
Licenciaturas 3° Cicloy EM B 19
Licenciaturas C 36
Especializaciones D 19
Habilitacion Pedagdgica E 4
Didactica Universitaria F 8
Maestria G 7
Doctorado H 1

Fuente Google Forms

Elaboracién de la autora

Graficados los datos, se denota la realidad en cuanto a formacion vy titulacion de los
docentes. En su gran mayoria los docentes poseen licenciaturas y especializaciones en diversas

ramas como investigacion, guarani, TICs, evaluacion.

Gréfico N° 5: Titulaciones de docentes IFD, de Paraguari, por niveles

Titulaciones de docentes IFD, por
niveles

Fuente: Encuesta a docentes del IFDPri. Octubre 2020

Elaboracion de la autora

Segun las declaraciones de los 30 docentes, 29 poseen titulos habilitantes y uno de ellos

estaba concluyendo su titulacion para la carrera, al momento de la investigacion.

El cuadro muestra la amplia y diversa formacion titulada de los docentes del IFDPri.
En el desglose por docente se ha encontrado a 7 personas de un total de 29, que poseen el titulo

de Maestria en Educacion y 1 docente con doctorado. Cabe destacar que algunos docentes
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contaban con varios titulos a la vez, lo cual amplia y destaca la preparacién de los educadores

que ensefian en esta casa de estudios.

4.1.2. Seccion 1/objetivo 1: Andlisis documental del nuevo disefio curricular del MEC
“La Nueva Formacion Docente” documento lanzado por el Ministerio de Educacion y
Ciencias en 2019, cuyo estudio fue presentado en apartado cuarto, del marco teorico, declara

el siguiente enfoque pedagdgico para todos los cursos de la formacion de docentes.

El curriculo innovado tiene las siguientes caracteristicas (Ministerio de Educacion y
Ciencias, 2019. P. 11)

Un curriculo abierto de modo que permita la adecuacién de contenidos, metodologias

y tiempos de evaluacion.

Un curriculo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, que privilegie la
metodologia de ensefianza por sobre el contenido mismo, aplicando el isomorfismo

(uno tiende a ensefiar de la misma manera como le han ensefiado).
Un curriculo que trabaja las habilidades para la vida.

Un curriculo que permita una asociacion permanente con la practica desde el primer

afio de formacion.
Un curriculo que permita la investigacion accion en sus aulas.

Un curriculum que permita la articulacion con la formacion de grado.

En los principios citados se visualiza que el disefio posee un enfoque variado que retrata
al constructivismo, la aplicacion del principio de isomorfismo (modelizar lo que luego sera
copiado), importancia a los dinamizadores sociales y no discriminacion, el enfoque

personalista y se prevé el apoyo de la tecnologia.

Ha expresado un documento de la UNESCO (2019) citado por Viceministerio de
Educacién Superior y Ciencias (2020), en el documento marco sefialado mas arriba, que los
enfoques mas eficaces para la formacion docente combinan teoria y practica, y se considera a
los futuros docentes como “practicantes reflexivos” que aprenden haciendo y reflexionando

sobre sus préacticas. Esto requiere de politicas de Estado fuertes y consistentes que viabilicen
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las tendencias regionales en educacion superior, para garantizar la formacién de docentes de
calidad reconocida. Desde la Direccion General de Formacion Profesional del Educador se
trabaja fuertemente la capacitacion docente en el convencimiento de que los formadores de

formadores seran los que consigan el cambio.

El modelo pedagogico desarrollado en los nuevos programas de Formacion Docente,
tienen factores en comun con respecto al nuevo modelo pedagdgico deseado y requerido en el
documento inicial. Se ha hecho un analisis del documento marco y disefios curriculares de
programas implementados, alzados en un repositorio de la Direccion General de Formacion

Profesional del Educador dependiente del MEC. Se citan a continuacion.

- Nueva Formacion Docente en Paraguay. Tareas para la mejora de la calidad
(2019)

- Curso probatorio de ingreso a la nueva Formacion Docente. Disefio curricular
(2019)

- Profesorado de Lengua y Literatura Guarani para el 3° ciclo de la Educacién
Escolar Bésica y la Educacion Media. Disefio Curricular (2020)

- Profesorado de Lengua y Literatura Castellana para el 3° ciclo de la Educacion
Escolar Bésica y la Educacion Media. Disefio Curricular (2021)

- Profesorado del Area de Matematica para el Tercer Ciclo de la Educacion
Escolar Basica y Educacion Media. Segundo semestre. Disefio curricular (2021)

- Profesorado del Area de Ciencias Sociales para el Tercer Ciclo de la Educacion
Escolar Basica y Educacion Media. Segundo semestre. Disefio curricular (2021)

- Profesorado del Area de Arte para el Tercer Ciclo de la Educacion Escolar
Bésica y Educacion Media. Segundo semestre. Disefio curricular (2021)

- Disefio curricular. Profesorado de Educacion Escolar Basica para el 1° y 2°
ciclo.

Habiendo hecho una lectura profusa de los lineamientos, se ha encontrado la siguiente

caracterizacion:

Meta de formacién: El egresado de formacion docente sera un profesional preparado
para gestionar espacios educativos formales con capacidad reflexiva, amplios conocimientos

de las cuestiones bésicas, criterios de calidad, alumno autodidacta, difusor de buenas practicas
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y de innovacion, competente en el uso de las TIC, dinamizador social en su comunidad, con

valores humanos, con principio de equidad.

Las metas citadas corresponden al enfoque personalizado, se da énfasis a la practica
docente, con incursion de las TIC y teniendo en cuenta un perfil por competencias, centrado
en aprendizajes e investigacion en aula, talleres, aprendizaje basado en proyectos.

Contenidos: Malla curricular asignada con contenidos especificos, a ser desarrollados
en 3 afios divididos en semestres, en donde en el primer semestre se pretende la formacion
general, luego formacién de la especialidad, Formacién préactica profesional, formacién
instrumental y formacion optativa. La teoria y practica se encuentran integradas en los blogues
formativos citados. Luego se desarrollan los contenidos especificos, las didacticas propias para
el logro de aprendizajes segun el curso respectivo. En cuanto a los contenidos puede observarse
el enfoque académico, ya que estan asignados totalmente los contenidos especificos por curso
y por materia. Se visualiza la importancia concedida a la formacion técnica hacia la profesion,

por lo cual se puede asociar también al enfoque tecnoldgico.

Rol del docente: Generar aprendizaje modelizador, se favorece la motivacion
académica, son dinamizadores sociales, son los motores de cambio, promueven valores.
Elaboradores de materiales educativos, investigadores sobre su préactica, apoyo en la reflexién
sobre la practica, promueve la reflexion critica. Guia y mediador para facilitar los aprendizajes

con respeto a la diversidad.

Rol del estudiante: Rol activo; autogestor de sus aprendizajes; critico, reflexivo,
creativo, con compromiso ético y empatico; construye su propio aprendizaje con espiritu no
competitivo, sino cooperativo, con sentido critico, autoevaluado, con pensamiento divergente,

funcional, participativo permanente.

Los roles de docentes y alumnos mantienen el enfoque socio-constructivista,
personalizado y tecnoldgico observado en los principios. Se persigue la reflexion critica del
estudiante y el docente es siempre el guia para desarrollar competencias. En el material

proveido por el MEC se habla que el rol del alumno debe ser participativo, por otro lado, el rol
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del docente serd crear un clima de aula que sea seguro y se considera un facilitador del
aprendizaje.

Estrategias metodoldgicas: Enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante,
orientado a facilitar el desarrollo integral de todos los estudiantes, aprendizaje basado en
proyectos (formulado pedagdgicamente por Kilpatrick en 1918). Emplea los pasos del
pensamiento reflexivo. Las practicas pedagogicas constituyen una aproximacion vivencial de
la futura profesion, por lo tanto, es un eje vital entre las estrategias de aprendizaje, se hacen

talleres, y un creciente uso de las TICs.

Evaluacion: La evaluacién es formativa y sumativa aplicando los principios de la
evaluacion criterial. Se consideran las competencias. Conceptos como “pedagogia del error” y
metas de aprendizaje. Autoevaluacion, coevaluacion, retroalimentacion. La evaluacion
llamada “criterial” se da a través de criterios (constructos o razonamientos desde los cuales se
determinaran si las metas de aprendizaje fueron logradas) e indicadores de logros (enunciados
concretos, tangibles, objetivos), expresados como conductas observables del estudiante y que
permiten decir al tutor o al propio estudiante, si tal o cual de los objetivos han sido logrados
conforme los criterios definidos que consideran las competencias, se integran habilidades,
conocimientos, destrezas y actitudes, atendiendo a la integralidad de las personas que seran

docentes en el futuro. La evaluacion sumativa es eminentemente descriptiva.

El propdsito de un modelo pedagdgico es hacer que el participante logre obtener
competencias de vida para estar en condiciones de mejorar su situacion actual y afronte sus
desafios en la vida con solvencia y eficiencia. Pero también se debe posibilitar el pensamiento
critico, tanto como la reconstruccién del conocimiento. ElI Programa de Estudio del
Profesorado de Educacion Escolar Bésica Primero y Segundo Ciclo, por su parte presenta
lineamientos generales con respecto al curriculum y orientaciones metodoldgicas para la

aplicacién del Programa en aula.

En una de las guias, se sugieren actividades llamadas SMART (Significativa, Medible,
Alcanzable, Realista y en Tiempo), también se menciona la técnica llamada Disefio Universal
para el Aprendizaje y estrategias como el debate, el trabajo cooperativo, juegos, pausas activas,

retroalimentacion (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2020). Se dan recomendaciones para
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la practica en aula y luego se orienta a realizar la evaluacion con diferentes herramientas que
ayuden a concretar el aprendizaje comprensivo del estudiante. La elaboracion de indicadores
claros y precisos que refieren a las competencias que deben desarrollar los estudiantes docentes

en una evaluacion de proceso, usando la estrategia del portafolio de evidencias.

La propuesta de sistema de evaluacion mantiene la linea de educacion personalista, con
enfoque en valores sociales. Se utilizan componentes del enfoque tecnolégico y por
competencias, la evaluacion criterial y también el enfoque tradicional en cuanto a indicadores

de logros, pruebas formativas y sumativas.

En lineas generales la propuesta de modelo pedagdgico en los cursos de Formacion
Docente del pais, muestra una homogeneidad en los elementos que hacen a cada curso lo cual
determina que hay un paradigma firme y Unico que rige sobre la formacion de los futuros

profesionales de la educacion.

4.1.3. Seccion 2/objetivo 2: Caracterizacion del modelo pedagogico prevalente del IFDPri

Seccion 2a: Planes de clase de docentes en formato digital

La planificacion constituye la base sobre la cual se deben desarrollar las clases, la
planificacion didactica previene pérdidas de tiempo, confusiones sobre el objetivo a seguir,
improvisaciones e incertidumbres. Una buena planificacion debiera desembocar en una
implementacion similar en aula. Al realizar el estudio sobre aulas virtuales se ha observado que
las guias didacticas no se entregan sino solo los planes semestrales con indicaciones
especificas, de modo que fueron analizados los planes en forma general, tratando de encontrar

respuestas a los indicadores propuestos, a través de los planes semestrales.

Los indicadores tenidos en cuenta para el estudio de las planificaciones fueron los
siguientes.

- En el disefio de clases se menciona la fundamentacion y proposito de la asignatura
(si 0 no).

- Descripcion de aspectos presentes en la planificacion.

- Contenidos propuestos: cognitivos, psicomotrices, actitudinales.

- Tipos de estrategias de ensefianza-aprendizaje sugeridas. Variedad. Participacion
del estudiante.
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- Técnicas de evaluacion propuestas: pruebas objetivas, pruebas subjetivas o de
produccion.

Madulo 1: Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién. Profesorado de EEB

1°y 2° Ciclos. Educacion Inicial. Ciencias Naturales. 1° afio. 2° Semestre.
Docente: MC

Los aspectos presentes en la planificacion son: objetivos, contenidos, criterios,
indicadores, tipos de capacidad, estrategias, instrumentos de evaluacion y tiempo. En cuanto al
disefio de clases no se menciona la fundamentacion y propdsito de la asignatura. Se cita el
objetivo general. Contenidos propuestos son del tipo cognitivo y psicomotriz, no cuenta con
objetivos actitudinales. Actividades como la investigacion individual, la demostracion practica
a traveés de la observacion, cuestionarios y demostracion practica. Como técnicas de evaluacion

propuestas, se mencionan lista de cotejo y cuestionario.

Moédulo 2: Practica Educativa V. Préactica Profesional. Profesorado de Educacion
Inicial 6° Semestre. 2020
Docente: LT

El plan presenta saberes aglutinantes y componentes del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se citan alli las competencias que deben ser demostradas por los estudiantes, sin
embargo, no se menciona la fundamentacion de la materia. Descripcion de aspectos presentes
en la planificacién. Actividades principales, estrategias de evaluacion, descripcion de las tareas
a ser realizadas por los estudiantes. Contenidos propuestos: son del tipo cognitivo y
procedimental. Actividades son practicas en su mayoria, de corte procedimental y actitudinal.

Técnicas de evaluacion propuestas: en su mayoria de produccion.

Médulo 3: Practica Educativa I11. Profesorado en EEB 1° y 2° ciclo. 3° curso 6°
semestre.
Docente: LL

No se presenta por cada unidad los contenidos fundamentales. Las capacidades a ser
desarrolladas y los contenidos especificos. Los aspectos presentes en la planificacion:
estrategias metodologicas, actividades, indicadores, medios de verificacion, recursos, duracion

de la clase. Contenidos propuestos: son del tipo cognitivos y procedimentales. Las actividades
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incluyen exposiciones, dialogo, juegos, ejercicios. Técnicas de evaluacion propuestas: Se
menciona lista de cotejo, portafolio digital. Recursos varios a ser utilizados en el plan.

Madulo 4: Inglés. Profesora EEB 1°y 2° ciclos.
Docente: LP

Identificacion general de la asignatura. Se mencionan los temas a ser desarrollados por
unidad y los indicadores de evaluacion. Se mencionan informaciones bésicas en el plan diario
a ser compartido con los alumnos. Las actividades de los alumnos como completamiento,
contestar preguntas sencillas en inglés, identificar palabras, escribir oraciones. También se

tienen actividades de expresion oral.

Moddulo 5: Fisica General. 4to. Semestre.
Docente: MB

Para este mddulo se presenta un libro de catedras digital en la que se menciona en forma
especifica. En la casilla de clases desarrolladas se menciona el paso a paso de cada clase.
Bésicamente se inicia con el saludo, se hace indagacién de aprendizajes previos, se presenta la

le accion del dia y se da orientacion para la tarea a distancia.

Moddulo 6: Teorias de la Educacion y del Aprendizaje
Docente: MV

El planeamiento presenta la fundamentacion de la materia, la importancia y asignaturas
que nutren la misma, menciona como importante la comprension de los planteamientos y
reflexion sobre los elementos que intervienen. Se mencionan los objetivos de la materia que
abarcan que incluyen el reconocimiento, la comprension, el analisis y la revision critica de las
teorias educativas, entonces los tres tipos de objetivos: conceptuales, procedimentales y
actitudinales. Se citan las unidades y cierra la presentacion con la bibliografia de textos

impresos y digitales.
Moédulo 7: Desarrollo humano y aprendizaje
Docente:

Se presenta una identificacion general de la asignatura. Luego se mencionan las

competencias docentes que desarrolla en donde se mencionan los tipos conceptual,
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procedimental y actitudinal. Los objetivos toman todas las categorias de la taxonomia de
Bloom mencionando capacidades como conocer, comprender, analizar, relacionar y tomar
decisiones educativas basandose en evidencias. La fundamentacion se refiere a lo importante
de la reflexion sobre la préctica, los avances de las neurociencias, avances en el conocimiento,
posteriormente se mencionan los contenidos por unidades. La metodologia de trabajo se
menciona como participativa, y un clima de aula seguro en donde el docente es facilitador de
aprendizajes, valorando conocimientos previos. Se mencionan actividades sugeridas en el
Programa de Estudios de la Nueva Formacion Docente. Se plantea trabajos presenciales de
practica pedagOgica con propuestas de intervencion. La evaluacién presentada en la
planificacion detalla actividades varias como control de lectura, evaluacion continua,

comparacion inicial y final. Como cierre se presenta la bibliografia.

Mddulo 8: Expresion Oral Castellano-Guarani
Docente: SM

Una presentacion atrayente con la identificacion del médulo, luego se menciona la
competencia que tiene que ver con un componente préctico. En la fundamentacion se menciona
la orientacion que tiene la materia, y para qué serviria para el estudiante. Seguidamente
aparecen las unidades y contenidos y las orientaciones metodoldgicas que acentdan en la
metodologia de taller por la orientacion tedrica y practica de la materia. El trabajo individual y

colaborativo, y el uso de las TICs. Evaluacion por producto.

Moddulo 9: Quimica General
Docente: AV

Luego de la identificacion se presenta la fundamentacion de la materia en la que se
presenta el programa con la necesidad de aplicarla de manera contextualizada. Menciona la
meta de la carrera: la de formar un profesional con sentido humanista, capaz de contribuir a la
conservacion del medio ambiente desde su profesion, por ello el objetivo fundamental tiene
que ver con la reflexion y la critica. Un objetivo general y varios especificos que se refieren a
los tipos de conocimiento, aplicacion, analisis y sintesis. Como herramientas se menciona que
son varias entre ellas las clases virtuales. Se debe propiciar una evaluacién continua o de
proceso con indicadores del saber hacer, con calidad y ética, respeto. Finalmente se menciona

la bibliografia.
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Maédulo 10: Préactica Educativa I. Profesorado en EEB 1° y 2° ciclo. 3° curso 3°
semestre.
Docente: LL

Luego de la identificacion se presentan las competencias a ser desarrolladas: No se
presenta por cada unidad los contenidos fundamentales. Las capacidades a ser desarrolladas y
los contenidos especificos. No se menciona la fundamentacion. Las competencias y objetivos
describen intencionalidades de que el estudiante pueda conocer y aplicar en la planificacion,
implementacion y evaluacion de la ensefianza. Es eminentemente préctica. Un dato llamativo
es que es el tnico plan que presenta su guia didactica de clase por clase. Se presentan estrategias
didacticas de modelizacion de aprendizajes. Las estrategias de evaluacion refieren el portafolio

de evidencias y pautas de autoevaluacién y coevaluacion.

Las categorias que fueron abordadas y los hallazgos generales fueron:

a. En el disefio de clases se menciona la fundamentacion y proposito de la
asignatura (presencia o ausencia).

- Casi la totalidad de los docentes presentan una planificacion correctamente
identificada y con la fundamentacion de la materia correspondiente.
- El planeamiento presenta la fundamentacion de la materia, la importancia y

asignaturas que nutren la misma, menciona como importante la comprension de los
planteamientos y reflexion sobre los elementos que intervienen.

- La fundamentacion se refiere a lo importante de la reflexion sobre la practica, los
avances de las neurociencias, avances en el conocimiento, posteriormente se
mencionan los contenidos por unidades.

- En la fundamentacion se menciona la orientacion que tiene la materia, y para qué
serviria para el estudiante.

- Luego de la identificacion se presenta la fundamentacion de la materia en la que se
presenta el programa con la necesidad de aplicarla de manera contextualizada.

- Menciona la meta de la carrera: la de formar un profesional con sentido humanista,
capaz de contribuir a la conservacién del medio ambiente desde su profesion, por

ello el objetivo fundamental tiene que ver con la reflexion y la critica.
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Las planificaciones encontradas en plataforma tienen una presentacion muy variada,
sin embargo, en la mayoria de los casos presenta formalmente la fundamentacion de las
mismas. Esto ayuda a que el estudiante reflexione sobre la importancia de la materia, conocer
qué relacién horizontal y vertical se tiene con la materia. La mayoria menciona que la materia
es tedrico-practica y que requiere de una metodologia de taller para ser comprendida

eficientemente.

Si bien el enfoque academicista es la que mayormente valora el desarrollo formal de la
materia es importante para el alumno descubrir las especificidades de la materia que esta
aprendiendo de modo a comprenderla mejor.

b. Descripcion de aspectos presentes en la planificacion de aula.

Los aspectos presentes en la planificacion son: objetivos, contenidos, criterios,

indicadores, tipos de capacidad, estrategias, instrumentos de evaluacion y tiempo.

- Se mencionan informaciones bésicas en el plan diario a ser compartido con los
alumnos.

- La metodologia de trabajo se menciona como participativa, y el docente es
facilitador de aprendizajes, valorando conocimientos previos.

- Se mencionan actividades sugeridas en el programa de estudios de la Nueva
Formacidn Docente. Se plantean trabajos presenciales de practica pedagdgica con

propuestas de intervencion.

Uno de los diez planes analizados presenta su guia didactica de clase por clase. Este
documento no es visualizado por el estudiante, y segun referencias de la Coordinadora
Académica, es un nuevo formato que esta siendo probado para asentar las clases desarrolladas

en la modalidad virtual.

c. Competencias, capacidades, objetivos y contenidos propuestos.

Luego de revisar las planificaciones seleccionadas al azar se ha encontrado que todas
cuentan con algun aspecto que se refiere a las metas del proceso de ensefianza-aprendizaje, que

por la connotacidn conceptual serd descrita por agrupaciones:
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Sobre competencias:

- Las competencias y objetivos describen intencionalidades de que el estudiante
pueda conocer y aplicar en la planificacion, implementacion y evaluacion de la
ensefianza.

- Algunos presentan una presentacion atrayente con la identificacion del modulo,
luego se menciona la competencia que tiene que ver con un componente practico.

- Luego de la identificacion se presentan las competencias a ser desarrolladas.

- Las competencias docentes que se mencionan abarcan los 3 tipos: conceptual,
procedimental y actitudinal. Las competencias Yy objetivos describen
intencionalidades de que el estudiante pueda conocer y aplicar en la planificacion,

implementacién y evaluacion de la ensefianza.

Las competencias estan presentes en todas las planificaciones describiendo perfiles de
salida que hablan de una formacion integral del estudiante docente. Las competencias sefialan
el camino a ser transitado para llegar a la meta del aprendizaje. Las teorias educativas presentan
siempre el tipo de hombre que se quiere formar, en ese sentido el describir las competencias
de la carrera 'y la propia materia apoyan la intencionalidad en la formacion del estudiante.

Capacidades y objetivos

- Menciona las capacidades a ser desarrolladas y cita el objetivo general.

- Enotros casos se agrega a las capacidades, los contenidos especificos.

- Se mencionan los objetivos de la materia que abarcan, que incluyen el
reconocimiento, la comprension, el andlisis y la revision critica de las teorias
educativas, entonces los tres tipos de objetivos: conceptuales, procedimentales y
actitudinales.

- . Los objetivos toman todas las categorias de la taxonomia de Bloom mencionando
capacidades como conocer, comprender, analizar, relacionar y tomar decisiones
educativas basdndose en evidencias.

- Otra manera de presentar es un objetivo general y varios especificos que se refieren

a los tipos de conocimiento, aplicacion, analisis y sintesis.

120



Capacidades y objetivos se mencionan en el 100% de los planes como una prioridad y
es fundamental para el desarrollo de las clases contar con las capacidades que se pretenden
desarrollar en el estudiante docente y los objetivos de cada clase, por cada proceso concreto a
ser desarrollado. Naturalmente las capacidades responden al modelo educativo trazado por la
institucion de referencia, debido a que segln la idea de aprendizaje se definen los tipos de
capacidades y objetivos. También estos trazan el camino correcto a la determinacion de los
contenidos educativos que en el ambito virtual se denomina Recursos Educativos Abiertos o

bien Objetos de Aprendizaje.

En cuanto a los contenidos educativos se pudo visualizar en todas las planificaciones,
en algunos casos citando las unidades y en otras con los contenidos especificos. La seleccion
priorizada de unidades y contenidos de estudio debiera ser un aspecto importante a la hora de
la planificacion. La organizacion y secuenciacion de unidades de estudio determinan las
secuencias de clase a seguir y deben coincidir con las caracteristicas y estructura logica de la
materia. La linea conductora de contenidos, solo pueden revelarse cuando se procede a

planificar en forma general todo el médulo, en el tiempo establecido.

d. Tipos de estrategias de ensefianza-aprendizaje sugeridas. Variedad.
Participacion del estudiante.
El listado de estrategias encontradas en las planificaciones fue:

- Las estrategias que figuran para clases virtuales.

- Se presentan estrategias didacticas de modelizacion de aprendizajes.

- La metodologia de taller por la orientacidn teorica y practica de la materia.

- El trabajo individual y colaborativo, y el uso de las TICs.

- Exposiciones, dialogo, juegos, ejercicios.

- Las actividades de los alumnos como completamiento, contestar preguntas sencillas
en inglés, identificar palabras, escribir oraciones.

- También se tienen actividades de expresion oral.

- En la casilla de clases desarrolladas, se menciona el paso a paso de cada clase.
Basicamente se inicia con el saludo, se hace indagacion de aprendizajes previos, se

presenta la le accion del dia.
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- Actividades como la investigacion individual, la demostracion practica a través de
la observacidn, cuestionarios y demostracion practica también son mencionados en

algunos planes.

Como se aprecia, las actividades propuestas en las planificaciones son eminentemente
de corte practico y en varias materias se proponen actividades de reflexion critica. El enfoque
constructivista resalta en las planificaciones, se propone en algunos casos secuencias de
aprendizaje a través de modelizaciones de clase, que luego son repetidas por los estudiantes.
Esto los va preparando en el ejercicio de la profesion en la que deben aplicar de vuelta las

técnicas y actividades en sus propias salas de clase.

e. Técnicas de evaluacion propuestas
Se citan en las planificaciones revisadas:

- Lista de cotejo y cuestionario.
- De produccién.

- Portafolio digital
- Area adistancia.

- Control de lectura, evaluacién continua.
- Comparacion inicial y final.

- Pautas de autoevaluacion y coevaluacion.

Las planificaciones de los docentes del Instituto de Formacion Docente de Paraguari
son descriptivas en su gran mayoria, cuentan con la identificacion del programa y la
fundamentacion propia de la materia, se describen en general las estrategias de aprendizaje y

evaluacion. No se citan en muchos de los planes, los recursos y actividades concretas.

Seccion 2b: Modelos pedagogicos utilizados segiin encuesta de percepcion docente

Luis Fernando Nieto Ruiz, docente e investigador colombiano de la actualidad y su
grupo de investigacién Innovaciones Pedagdgicas y Epistemé Colciencias, del Instituto
Técnico Rafael Reyes de la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Boyaca (Colombia), han

elaborado un instrumento para identificar los modelos pedagogicos implementados por los
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profesores de dicha institucion (Nieto, 2008). Ese instrumento fue tomado con adecuaciones

de vocabulario contextualizado.

El instrumento consta de 40 items distribuidos al azar en la prueba destinada a los
participantes docentes. Las mismas definen las caracteristicas esenciales de 4 modelos
pedagodgicos mas conocidos: el tradicional, el tecnoldgico, el espontaneista y el constructivista.
A efectos de esta investigacion, fue adicionado al mismo, el modelo personalista DTPCI, de
autoria propia, que fue pilotado en una institucion educativa del Departamento Central,
Paraguay, en el afio 2018. Cada modelo tiene asi 10 alternativas de respuesta (total 50). La
encuesta fue aplicada a 30 docentes del IFDPri, en donde se tenia por objetivo ubicar los
modelos pedagdgicos en la practica docente seguin su percepcion. Los resultados se han

reordenado en respuestas segun cada modelo pedagogico presentado en la encuesta.

Para analizar las respuestas se han construido previamente los codigos de la escala de

Likert, con la siguiente puntuacion:

Totalmente de acuerdo TA igual a

De acuerdo A igual a

Ni de acuerdo ni en desacuerdo NA/ND igual a
En desacuerdo D igual a

Totalmente en desacuerdo TD igual a

PN WO

El total de puntuaciones posibles sobra cada indicador es de 30 a 150, en donde 30 es
el total de sujetos y los valores como se muestra, oscilan de 1 a 5 por cada indicador. En cuanto
a la referencia por persona, en cada modelo, se da el rango minimo de 10 y maximo de 50.
Finalmente, el total de puntajes posibles obtenidos segun la opinién del grupo de sujetos se da
entre 300 a 1500.

Modelo pedagdgico tradicional

Referencia de nimero de items e indicadores

2. Sin libros de texto no se puede ensefiar, estos guian al maestro y garantizan la

evaluacion.
5. El maestro es el que sabe y por eso ensefia con autoridad.

12. Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian.
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18. Sin la autoridad del maestro no es posible el orden y la disciplina de la clase, ni

mucho menos el aprendizaje.

23. El orden y la disciplina en clase, son los factores esenciales en el proceso de

ensefianza.
29. La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel de los contenidos.
32. La mejor manera de ensefiar es la repeticion, la memorizacion y la obediencia.

40. Es bueno clasificar a los estudiantes en grupos de buenos y malos, para estimular la

competencia entre ellos.
44. La letra con sangre entra.

45. El bajo rendimiento de los alumnos es culpa de ellos mismos, porque no prestan

atencion a las explicaciones del profesor.

La encuesta arrojo el siguiente resultado para los indicadores del modelo tradicional:

Cuadro N° 9 Resultado encuesta a docentes. Modelo Tradicional

30 Docentes/ | 2 5 12 (18 |23 29 32 40 | 44 45 | Total puntos
ndmero pregunta P/indicador
TOTAL 92 |58 |68 |87 |107 |66 58 61 |60 |70 | 727

Fuente elaboracién de la autora

Al analizar las respuestas de los docentes sobre su percepcién con respecto al modelo
pedagdgico con enfoque tradicional, segun el instrumento disefiado por Nieto (2008) con
adecuaciones al contexto linguistico y adiciones personales, el hallazgo fue que los docentes
afirmaron en la mayoria de los indicadores como en desacuerdo (D, con valor 2 de 5 puntos),
debido a eso, el bajo nivel del puntaje total, menor a los demés modelos pedagogicos.

Notese que las preguntas que respondieron con alto porcentaje hacia el modelo
tradicional, hablan de esquemas ya superados en el ambito pedagogico actual, pero aun muy
insertos en la cotidianeidad. En cuanto a la pregunta 2. Sin libros no se puede ensefiar, estos
guian al maestro y garantizan la evaluacion, el puntaje obtenido es de 92. Esto valoriza el

texto como elemento ambiguo en este momento histérico de las clases virtuales obligatorias
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por pandemia, no se comprometio el docente con apoyar totalmente o despreciar el texto como
fuente de aprendizaje.

El otro elemento discordante es el indicador 23. El orden y la disciplina en clase, son
los factores esenciales en el proceso de ensefianza. Un puntaje total de 107 con esta premisa.
Denota que el comportamiento en aula se configura como un elemento demasiado importante
para la gran mayoria de los docentes, por lo cual surgié como el Gnico elemento en el que
estuvieron la mayoria de acuerdo, considerando la lista de 10 indicadores del modelo

tradicional.

Los indicadores menos favorecidos fueron los siguientes: Indicador 5: EI maestro es el
que sabe y por eso ensefia con autoridad, y el indicador 32: La mejor manera de ensefiar es la
repeticion, la memorizacion y la obediencia. Notese la correlacion de los mismos como
indicadores que ya no se consideran lo méas importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje

actual, es decir son conocidos indicadores anacronicos en lo que a ensefianza se refiere.

La media resultante para el modelo fue de 24, de 50 posibles, lo cual significa que estan
como grupo en desacuerdo con las caracteristicas del modelo tradicional.

©

I
—

10 20 30 40 50
Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

Modelo pedagdgico tecnoldgico
Referencia de niumero de items e indicadores
4. La evaluacion debe girar en torno de los objetivos que el maestro determina.

11. El maestro debe disefiar secuencias cerradas de conocimientos que permitan

cumplir los objetivos que él mismo determina.

14. El maestro no debe salirse de lo planeado, ni permitir preguntas por fuera de los

objetivos.
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19. Si el profesor planifica minuciosamente cada paso de la clase, el buen alumno
aprenderd sin dificultad.

22. El planear de antemano los objetivos de aprendizaje garantiza la ensefianza eficaz.

25. Cada paso de la clase debe conducir al cumplimento de objetivos cognitivos,

afectivos y psicomotrices.

27. El cumplimento de los objetivos se comprueba mediante conductas observables en

los estudiantes.

34. El fin de una buena leccidn es lograr los objetivos del aprendizaje y para ello, el

maestro puede valerse de cualquier medio.

39. Tener en cuenta la critica, el consenso, los intereses y deseos de los estudiantes, son

obstaculos para el cumplimento de los objetivos trazados por el profesor.

48. Estimular a los estudiantes para que cumplan los objetivos de la clase y reforzar las

respuestas positivas, garantiza el aprendizaje.

Cuadro N° 10: Resultado encuesta a docentes. Modelo Tecnoldgico

30 Docentes/ | 2 5 12 | 18 23 29 32 40 |44 | 45 Total puntos
nlmero pregunta P/indicador
TOTAL 114 | 67 55 | 111 | 115 | 121 | 109 |114 |78 | 117 1001

Fuente elaboracién de la autora

Los indicadores han arrojado un puntaje de aceptacion promedio sobre el modelo
tecnoldgico. El curso de formacion de docentes es un curso tedrico-practico por lo cual son de

suma importancia los indicadores que expresan modelaciones, procedimientos, etc.

El indicador 25: Cada paso de la clase debe conducir al cumplimiento de objetivos
cognitivos, afectivos y psicomotrices, es un indicador que presentd un alto puntaje de
aprobacion de los docentes lo cual significa la comprension de lo que implica trabajar una
carrera técnica como lo es la formacion en estrategias didacticas especificas de acuerdo a las

diferentes areas que abarca la malla curricular.

El indicador 48: Estimular a los estudiantes para que cumplan los objetivos de la clase
y reforzar las respuestas positivas, garantiza el aprendizaje. Este indicador también robustece

la idea de conseguir aprendizajes a través de una constante motivacion.
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Al enfrentar a los docentes ante los indicadores del modelo tecnoldgico, surgen
respuestas similares en algunos indicadores, por lo cual se puede deducir que los docentes
aceptan y apoyan como estrategias validas las que corresponden al modelo tecnolégico. La
media de puntajes del grupo de docentes fue de 33 puntos de 50 posibles. Corresponde a un

percentil moderado dentro de los modelos presentados.

©

__
»

10 20 30 40 50
Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

Modelo pedagdgico espontaneista

Referencia de nimero de items e indicadores

6. Toda evaluacion es subjetiva.

9. Los contenidos y objetivos dependen de lo que el estudiante quiera aprender.

16. Ni el programa ni la evaluacién valen nada, si no se logra mantener la motivacion

del estudiante.
21. La mejor manera de ensefiar es al ritmo que cada estudiante imponga.
26. Lo més importante en el proceso de ensefianza es el interés de los alumnos.
30. Nunca se debe imponer algo a los estudiantes porque pierden el intereés.
36. Toda ensefianza se debe basar en los intereses y deseos de los estudiantes.
42. Se debe ensefiar lo que el estudiante considere Util.
47. Cada estudiante es un mundo y por eso la evaluacién es distinta para cada alumno.

50. Ensefar para la vida es privilegiar el contexto cultural, social y econémico de los

estudiantes, por encima de los contenidos, los objetivos y la evaluacion.
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Cuadro N° 11: Resultado de encuesta a docentes. Modelo espontaneista

30 Docentes/
NUmero pregunta

Total de puntos
p/indicador

Total 73 |80 [112 |70 | 118 |107 | 110 |94 | 115120 | 999
Fuente: elaboracidn propia

El modelo espontaneista es un modelo que puede considerarse “libre” para el
estudiante, la encuesta arrojo para este modelo similares resultados que el modelo tecnolégico

con una media en puntajes por docente de 33 sobre 50.

»
e

10 20 30 40 50
Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

Los indicadores con mayor aceptacion fueron: 26. Lo mas importante en el proceso de
ensefianza es el interés de los alumnos. En este caso el paradigma actual nos orienta a seguir
los intereses de los alumnos en contrapartida al modelo tradicional que solo busca seguir el

programa.

En el caso del siguiente indicador que también alcanzé alto puntaje: 50. Ensefiar para
la vida es privilegiar el contexto cultural, social y econémico de los estudiantes, por encima
de los contenidos, los objetivos y la evaluacién, resulta de la practica muchas veces oculta en
la cual no se lleva en cuenta tanto el programa de acuerdo a las circunstancias, sino aquello que

mejor le sirva al estudiante para la vida.

Modelo pedagogico constructivista
Referencia de nUmero de items e indicadores

1. Construir conocimiento es un proceso individual, depende de lo que ya sabe el

estudiante.

10. Solamente se aprende a partir de la problematizacion de lo que ya creiamos saber.
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17. Lo unico que se debe evaluar es la transformacion conceptual.
28. Nadie llega a la clase vacio de saber.
31. Ensefiar no es dar de comer al hambriento, sino desintoxicar al indigesto.

35. El maestro debe crear ambientes de aprendizaje, para facilitar el proceso de

adquisicién de nuevos conocimientos, superando las condiciones previas que trae el estudiante.

38. El didlogo, la concertacion y el debate sobre distintos puntos de vista, asi como la

lectura y la escritura son fundamentales para lograr un aprendizaje significativo.

43. El reto del buen docente es acompafiar al estudiante en su proceso individual de

aprendizaje.
46. El deseo de saber es el principio de la sabiduria, pero de la carencia surge el deseo.

49. Se debe integrar de manera flexible contenidos, objetivos e intereses, en funcion
de transformaciones, en la manera de pensar, hacer y valorar de acuerdo con los estilos

cognitivos de cada estudiante.

Cuadro N° 12: Resultado encuesta a docentes. Modelo Constructivista

30 Docentes/ Total de puntos
Namero indicador p/indicador
TOTAL ‘ 107 90 | 60 | 123 | 117 | 126 | 128 | 127 | 109 | 124 | 1111

Fuente: elaboracion de la autora

Marcadamente, la percepcion e intencidn del docente del IFDPri se vuelca hacia este
modelo pedagdgico. El alto puntaje total obtenido arroja este hallazgo, con una media de 37
sobre 50 puntos posibles, es decir los docentes estan altamente de acuerdo con los indicadores

del modelo constructivista, aunque se diria que no totalmente.

10 20 30 40 50
Totalmemte en desacuerdo Totalmente de acuerdo
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Una manera de observar la realidad de las opiniones es sacando a colacion los indicadores con
mayor preferencia. En este caso fueron los siguientes: Indicador 35. EI maestro debe crear
ambientes de aprendizaje, para facilitar el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos,
superando las condiciones previas que trae el estudiante. Indicador 38. El dialogo, la
concertacion y el debate sobre distintos puntos de vista, asi como la lectura y la escritura son
fundamentales para lograr un aprendizaje significativo. Indicador 43. El reto del buen docente

es acompanar al estudiante en su proceso individual de aprendizaje.

Los indicadores citados reflejan el apego hacia uno de los principales postulados del
constructivismo cual es el aprendizaje significativo de Ausubel. Formar docentes no puede
estar exento de un modelo que valore los conocimientos previos de cada estudiante y la certera
accion que debe realizar el docente desde su rol como guia y tutor. Este instrumento da cuenta

del modelo pedag6gico constructivista como uno de los paradigmas en la institucion.

Cabe resaltar también que el indicador con menor acuerdo fue el nimero 17: Lo Unico
que se debe evaluar es la transformacion conceptual. Se puede inferir al respecto que la
expresion técnica de transformacion conceptual no fue tomada en la acepcién necesaria. El
nivel conceptual de los docentes puede ser la causa del bajo puntaje. Un articulo propuesto por
Araya, Alfaro, & Andonegui (2007), sobre el constructivismo afirma que: “El sujeto construye
el conocimiento de la realidad, ya que ésta no puede ser conocida en si misma, sino a través de
los mecanismos cognitivos de que se dispone, mecanismos que, a Su vez, permiten
transformaciones de esa misma realidad. De manera que el conocimiento se logra a traves de
la actuacion sobre la realidad, experimentando con situaciones y objetos y, al mismo tiempo,

transforméandolos”™ (p. 77).

Modelo pedagdgico personalista
Referencia de nUmero de items e indicadores

3. El aprendizaje se va produciendo por medio de procesos internos del alumno, con

apoyo externo.

7. El individuo construye significados que apoyan sus niveles de desarrollo cognitivo.

130



8. Los valores personales de los estudiantes son tan importantes como los valores

comunitarios.

13. Se debe enfatizar el esfuerzo no solo en los alumnos que mas necesitan, sino en

todos.

15. Cada nuevo aprendizaje debe ayudar al individuo a su propio crecimiento haciendo

uso de su conocimiento y voluntad.

20. Las capacidades del curriculum son instrumentos para desarrollar los talentos

personales. La educacién debe transcender sobre dichas capacidades.

24. El talento personal del estudiante debe ser desarrollado por el docente de modo a

trasladarlo al servicio de su comunidad.

33. La principal meta educativa debe ser la realizacion personal del educando.

37. El docente debe inspirar vidas, impulsar hacia nuevos horizontes.

41. Trazar las propias metas es un gran estimulo para el aprendizaje personal.

Cuadro N° 13: Resultado encuesta a docentes. Modelo Personalista

30 Docentes/ 3 7 8 13 |15 |20 |24 33 |37 |41 Total puntos
NUmero indicador p/indicador
TOTAL 121 | 120 | 119 | 120 | 123 | 127 | 124 | 117 | 129 | 122 | 1222

Fuente elaboracidn propia

Los hallazgos sobre el modelo personalista fue importante ya que reflejé el de mayor

puntaje alcanzado, la media de respuestas por cada sujeto fue de 40 sobre 50 indicadores

posibles, lo cual cabe en el rango de muy de acuerdo con los indicadores del modelo

personalista.

10

20

Totalmente en desacuerdo

30

Totalmente de acuerdo

40

50
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Los indicadores de responsabilidad especial y novedosa dentro del modelo personalista
son los que mayor preferencia han arrojado a la hora de definir su modelo pedagégico: 20. Las
capacidades del curriculum son instrumentos para desarrollar los talentos personales. La
educacion debe transcender sobre dichas capacidades. 37. El docente debe inspirar vidas,

impulsar hacia nuevos horizontes.

La media del grupo que fue de 40 puntos, coloca al modelo de manera preferencial
sobre todos los presentados. Es menester reconocer también la similitud entre el
constructivismo y el personalismo, con apenas un agregado en el segundo modelo: la cuestion
referente al trabajo méas personalizado que en cualquier otro modelo y definitivamente es lo
gue se impone como paradigma a partir de las clases totalmente virtuales cuando la cantidad

de alumnos por sala es reducida.

Conceptos como talentos e inspiracion, hablan mucho de la labor no solo técnica sino
de la educacion como servicio, como vocacion docente. También se constituyen en acciones
que se dejan ver en la modalidad virtual que exige un tratamiento individual y permanente

motivacion sobre el propio llamamiento de los futuros docentes, para asegurar los aprendizajes.

El siguiente cuadro presenta la media general que se obtuvo a resultas de las respuestas

de los docentes sobre los modelos pedagdgicos utilizados.
Figura N° 6 Resultado encuesta a docentes IFDPri. Media del valor otorgado a los
modelos pedagdgicos

Modelos pedagdgicos de preferencia de
los docentes

60

20 ®

® Media del valor otorgado

Elaboracién de la autora
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El menor valor otorgado fue para el modelo tradicional, al que le correspondié una
media de 24/50; la media siguiente de 33 sobre 50 posibles puntos, correspondio6 a los modelos
tecnoldgico y espontaneista; el siguiente valor correspondid al modelo constructivista; con 37

puntos; por dltimo el mayor puntaje otorgado fue al modelo personalista con 40 puntos.

Otro resumen elaborado presenta los niveles promedio de acuerdos y desacuerdos de

los indicadores para cada modelo:

Modelo Tradicional: se ha detectado 1 indicador con perfil de acuerdo y 9 indicadores con

perfil en desacuerdo.

Modelo Espontaneista: se han detectado 6 indicadores con perfil de acuerdo y 4 indicadores

con perfil en desacuerdo.

Modelo Tecnoldgico: se han detectado 9 indicadores con perfil de acuerdo y 1 indicador con

perfil en desacuerdo.

Modelo Constructivista: se han detectado 5 indicadores con perfil de muy de acuerdo y 5

indicadores con perfil de acuerdo.

Modelo Personalista: se han detectado 8 indicadores con perfil de muy de acuerdo y 2

indicadores con perfil de acuerdo.

Seccion 2c: Practica pedagdgica de las clases a distancia segun encuesta a estudiantes
Para tomar datos sobre la caracterizacion de aulas a distancias desde otra perspectiva,

se ha tomado también una encuesta a la poblacion de estudiantes de los cursos de formacion

docente inicial tercer a sexto semestre de diferentes areas, presentandose en forma voluntaria

73 estudiantes.

Se aplicd una encuesta tipo Likert con una escala de apreciacion en la que los
estudiantes dieron su opinion sobre las clases virtuales en los ultimos dos semestres. Las
preguntas estuvieron distribuidas en 5 secciones: uso de plataforma; estrategias y guias de
aprendizaje que se utiliza en aula; técnicas de evaluacion; rol de docentes y rol de alumnos;
comunicacion interpersonal.

La escala utilizada y sus puntajes correspondientes fueron:

Totalmente de acuerdo 5

De acuerdo 4
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Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo 1
La primera variable fue el Uso de la plataforma con 4 indicadores que dieron el

siguiente resultado:

Cuadro N° 14 Resultado encuesta a estudiantes. A. Uso de plataforma

73
Alumnos

Totales
Fuente: Google forms

Elaboracién de la autora

La tabla nos ofrece como resultado que siete alumnos nada mas demuestran desacuerdo
con respecto al uso de plataforma por parte del docente para las clases virtuales, sin embargo,
la media de opinidn es 17/20 por lo cual se puede inferir que el grupo esta totalmente de acuerdo

con la manera en que el docente utiliza la herramienta virtual para el desarrollo de la clase.

Si se mira por cada indicador, todos tiene altos puntajes de aceptacion. EI de mayor
puntaje se refiere a que los docentes se preparan antes de iniciar sus clases, evitando
improvisaciones. Se puede inferir que los docentes planifican, se preparan y estan capacitados
para trabajar en aulas virtuales. Por otro lado, el indicador: las actividades de evaluacion en
plataforma ayudan a conocer el aprendizaje realmente logrado, tuvo cierta baja de apreciacion

acercandose més a un acuerdo moderado al respecto.
El siguiente cuadro indica las opiniones de los estudiantes con respecto a la variable:

Estrategias y guias de aprendizaje que se utiliza en aula. A partir de 7 indicadores se llega

a las respuestas siguientes:
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Cuadro N° 15. Resultado encuesta a estudiantes. B. Estrategias y guias de

aprendizaje que se utiliza en aula

5 B. Estrategias y 9 B. Los
guias de 8 B. Los | docentes 11 B. Los
aprendizaje que | 6 B. Los docentes | explican la | 10 B. Losdocentes | docentes
utiliza en aula: se | docentes explican leccion como | utilizan durante las | prevén
privilegia la | demuestran | 7 B. Los | la leccion | retroalimenta | clases, estrategias | ejercicios
investigacion o | seguridad al | docentes | antes del | ci6n de | que hacen | parallevarala | Total
aprendizajes por | compartir comparte | trabajode | presentacione | reflexionar a los | practica lo | puntajes
proyectos, como | informacié6 | n textos | los s con la | estudiantes sobre | aprendido, por
73 estrategia de | n en la | actualiza | estudiant | técnica aula | los temas | como futuro | participa
Alumnos aprendizaje. plataforma. | dos. es. invertida. desarrollados. educador nte
Totales 296 323 309 275 270 294 311 2078

Fuente: Google Forms

Elaboracion de la autora

El proceso ensefianza y aprendizaje es un factor en el que se logra visualizar la

apreciacion “de acuerdo” en el grupo. Si nos fijamos en la mayoria, se encuentra un promedio

general de 29 de 35 puntos posibles, lo cual posiciona la opinidn. Ocho estudiantes no estan de

acuerdo con las estrategias, pero constituyen el 10% del grupo.

Por otro lado, trabajando los indicadores especificos se encuentra que tiene alta

aceptacion el 11 Los docentes prevén ejercicios para llevar a la practica lo aprendido, como

futuro educador y el 6 Los docentes demuestran seguridad al compartir informacién en la

plataforma. Los hallazgos hacen suponer que los docentes ofrecen procesos de clase préactica

e interesantes que esos alumnos valoran. Por otro lado, la seguridad del docente con respecto

a los contenidos educativos es un valor muy apreciado por el estudiante de educacién superior.

Indicadores como la explicacion acabada de la tarea a realizar o retroalimentar los aprendizajes

no han contado con demasiado alto acuerdo, pero si un acuerdo moderado.

Tercer g

rupo de indicadores son:

Cuadro N° 16: Resultado encuesta a estudiantes. C. Técnicas de evaluacion

12 C. Técnicas de evaluacion,

objetivos logrados feedback: se | 13 C. Se | 14C. Sepremia | 15 C. Se realizan | 16 C. Los

utilizan sobre todo, técnicas de | favorece | con estimulo | ejercicios verbales | docentes logran

produccion, para medir lo que el | la co- | verbal el | o escritos para | desarrollar
73 alumno  aprendi6, aplicando | evaluacié | esfuerzo  del | reforzar lo | capacidades en | Total
Alumnos | conocimientos. n. grupo. aprendido. sus alumnos. puntos
Totales 288 284 291 303 295 1461

Fuente: Google Forms

Elaboracion de la autora
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En el cuadro presentado, los alumnos participantes han dado su opinion moderada-alta
a las estrategias utilizadas por los docentes. Se ha dado un promedio de 20/25 con el valor de
“de acuerdo” pero no en su mayor grado. Se nota a favor de los docentes que no hay ningun
indicador que haya llegado al limite de negatividad, al contrario, todos los indicadores se

resaltan con el indicador promedio de estar “de acuerdo”.

Los indicadores de motivacion personal y grupal también considerados en este aspecto,
fueron valuados positivamente. Los alumnos se sienten a gusto con las estrategias y los
cuidados que tienen los docentes con respecto a la evaluacion de nuevos aprendizajes. Once
estudiantes han puntuado por debajo del promedio general. Su opinion fue desfavorable con

respecto a las técnicas de evaluacion.
En el cuadro abajo, cuarto grupo de indicadores, prosiguen las caracterizaciones y
apreciaciones de los alumnos con respecto a las aulas a distancia virtuales. En cuanto a los roles

de comunicacion entre docente y alumnos se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro N° 17: Resultado encuesta a estudiantes. D. Rol de docentes y rol de

alumnos
19 D. Rol del [ 20 D. Rol del
17 D. Rol del docente: | 18 D. Rol del docente: los | estudiante: se permite | estudiante: se motiva
los docentes motivan | docentes se preocupanen | que los estudiantes | que los estudiantes
73 en forma | los aprendizajes de cada | sean participantes | sean auténomos en su | Total
Alumnos | personalizada. uno de sus estudiantes. activos. formacion. puntos
280 285 316 319 1200

Google Forms

Elaboracion de la autora

La media general de 16/20 refleja un alto grado de acuerdo con respecto a la
comunicacion gue existe entre docentes y alumnos en el aula virtual. Al determinar los roles
de los mismos, se determina igualmente los modos de relacion reciproca. Asi se puede observar
que existe motivacion e interés por parte del docente hacia los alumnos. Asi mismo mirando
por cada indicador se refleja la amplia aceptacion de los mismos por el grupo. Cabe destacar

que 8 estudiantes no se muestran positivos con los indicadores presentados.
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El ultimo cuadro es especificamente sobre la comunicacion interpersonal.

Cuadro N° 18: Resultado encuesta a estudiantes. E. Comunicacion interpersonal

73
Alumnos

Fuente Google Forms

Elaboracidn de la autora

La media de percepcidn encontrada en el Gltimo cuadro que se refiere a comunicacion

interpersonal y denota un acuerdo con respecto al trato de respeto, normas y espiritu de equipo

que promueve el docente con sus estudiantes. El valor 12/15 es bastante elevado y confirma el

aspecto anterior de que el rol que asignan los docentes y se asignan a si mismos, son favorables

para el aprendizaje.

Seccion 2d: Practica pedagdgica de las clases a distancia segun observaciones de

clases y entrevistas grupo focal, a estudiantes y a docentes.

Esta seccidn fue trabajada con ayuda del software de Atlas.ti 9, para lo cual se ha tenido

el siguiente procedimiento:

1° Carga de los documentos: 10 archivos de observaciones de clase, 7 archivos de
entrevista grupo focal de estudiantes y 7 archivos grupo focal docentes con 6
participantes. Total 24 documentos.

2° Estructuracion o codificacion de datos: se ha trabajado linea por linea a partir de
8 categorias sensibilizadoras unificadas de los 3 paquetes de datos, separando las
citas correspondientes para cada uno de los cédigos preliminares, que funcionaron
como subcategorias 0 pequefias unidades de analisis. A los 8 cddigos se han
agregado mas otros 4 codigos emergentes, dando un total de 12 cédigos y 378 citas

de textos.

3° Relativizacion o determinacién de enraizamiento: consiste en conocer cuantas
veces esta referenciado un mismo codigo en los textos analizados. Esto da la pauta
de cuan preponderante es el aspecto considerado para el grupo, segun los

participantes.

137



- 4° Contrastacion o determinacion de densidad: o sea cdmo se relacionan los c6digos

entre si, como se entrelazan las ideas en ellos.
- 5° Reconstruccion o comentarios de los resultados unificados de cddigos.
- 6° Relacidn con la literatura existente para la teorizacion.

- 7° Obtencion de una visualizacion de los codigos en una red hermenéutica, que
define el mapa de codigos y sus relaciones, en forma global.

Se presenta el libro de categorias y codigos integrados con las correspondientes
definiciones que sirvieron de fuente inicial para la investigacion. El cuadro presenta las
categorias en 4 filas destacadas de las unidades conceptuales, luego en la primera columna
subcategorias preliminares (8) y categorias emergentes (4). En la segunda columna se
presentan las definiciones correspondientes y en la tercera columna las preguntas agrupadas en
D (realizadas a los docentes) y A (realizadas a los estudiantes) que fueron integradas en el
proceso de codificacion en el software de Atlas.ti 9. EI mecanismo del software utilizado
elabora la relacion de los datos incluidos por lo tanto, fue posible realizar esta integracién en
el mismo proceso. Esto facilito la constratacion de ideas en este apartado.

Posteriormente se agrego el analisis de las observaciones de clase.

Observaciones de clases
Fecha: entre noviembre 2020 a mayo 2021
Modalidad: clases sincrdnicas y grabaciones de clases

Cantidad de observaciones: 10 clases

Entrevista grupo focal estudiantes

Fecha: jueves 3 de junio 2021
Hora: 10:30
Medio: videoconferencia Google Meet

Cantidad de participantes: 7

Entrevista grupo focal docentes
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Fecha: jueves 3 de junio 2021

Hora: 14:30

Medio: videoconferencia Google Meet

Cantidad de

participantes: 6

Cuadro N° 19: Libro de categoriasy codigos integrados: observacion de clases, entrevista

a docentes en grupo focal, entrevista a alumnos en grupo focal

Categorias/codigos

Definicion de
categorias/codigos

Preguntas para la entrevista
de grupos focales

Indicadores
de obs. clases

Disefo curricular

(Zabalza, 1991, p. 14).

Es la planificacion cuidadosa y completa del conjunto de los supuestos de partida, de las metas que se desea
lograr y los pasos que se dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que se
considera importante trabajar en la escuela afio tras afio y pos supuesto de las razones de cada uno de ellos

Conocimientos
sobre la Nueva
Formacion Docente
MEC

Se refiere al nuevo disefio
curricular  del Nivel de
Formacién Docente, remitido

por el Ministerio de Educacion y
Ciencias de Paraguay, en agosto
de 20109.

D ¢Qué conocimientos tienes
sobre elementos que integran el
nuevo modelo curricular de los

institutos de  Formacion
Docente en Paraguay
(Contenidos, modelo,
estrategias de  ensefianza

aprendizaje y evaluacion)?

No aplica

Préctica docente

Se refiere a los momentos principales que lleva un docente durante una clase, los momentos principales son
inicio, desarrollo y cierre. La practica docente se implementa como la accién profesional de transformar las
potencialidades de los estudiantes en capacidades cientificas, procedimentales y técnicas para cambiar
aspectos de la realidad en concretos reales y configurar practicas profesionales de produccién y servicios
para el bienestar social (Cartuche, Tusa, Aglinsaca, Merino, & Tene, 2015, p. 205)

Procesos de clase en
aulas virtuales

Se refiere a los momentos del
proceso ensefianza y aprendizaje
en aula que basicamente son 3:
inicio, desarrollo y cierre y la

aplicacion de técnicas y | A (Qué procesos de clase, | aula

actividades. técnicas, actividades tienen a | (conceptual,
través de estas clases en modo | procedimental,
virtual? actitudinal).

D ¢Cual es el proceso y
técnicas de evaluacion
utilizados en sus aulas
virtuales?

Estrategias vy
guias de
aprendizaje

que utiliza en

Rol del docente en
aulas virtuales en
IFDPri

Es el rol que se asigna en su aula
el docente, como trata a los
estudiantes, como es el sistema
de trabajos en aula, de tareas, el
papel que cumple al desarrollar
la ensefianza, cual es su estilo de
docente.

D ¢Cuél es el rol del docente en
las clases virtuales, para la
formacién de docentes?

A ;Cudl es el rol del docente en
clases virtuales?

Rol del docente

Rol del estudiante
en aulas virtuales en
IFDPri

Es el rol que el docente asigna a
los estudiantes, qué se les
permite, qué se les orienta, que

D ¢Cual es el rol del alumno en
las clases virtuales para la
formacidn de docentes?

Rol
estudiante

del
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se les motiva a realizar, cuél es el
papel que cumplen dentro del
proceso de aprendizaje.

A (Cual es el rol del estudiante
en clases virtuales?

Comunicacion
interpersonal entre
alumnos y docentes
en aulas virtuales

Es la relacién que se percibe en
el aula entre el docente y sus
alumnos, uso de términos,
reacciones, palabras, atencién
personalizada 0 grupal,
incentivacion.

A (Cémo se percibe la
comunicacion interpersonal en
el aula virtual?

Motivacion,
respeto,
normas,
atencion
individual,
cooperativismo

Sistema de | Son las diferentes técnicas y | D ¢(Cual es el proceso y | Técnicas  de
evaluacion a través | actividades desarrolladas | técnicas de evaluacién | evaluacion.
de la plataforma mediante el uso de la plataforma, | utilizados en sus aulas | Objetivos
para evaluar los objetivos de la | virtuales? logrados.
clase en proceso y producto. A Describe el sistema de | Feedback.
evaluacion a través de la
plataforma virtual.
*Uso apropiado de | Son los términos técnicos | Docentes y alumnos | No aplica
términos técnicos utilizados por estudiantes al | (emergente)
describir el desarrollo de las

clases virtuales.

Modalidad a distancia

Segln la Ley 4995/2013 que cita a Garcia Arieto (2014), se define la educacién a distancia como didlogo
didactico mediado entre docentes de una institucién y los estudiantes que, ubicados en espacio diferente al
de aquellos, aprende de forma independiente o grupal (Paraguay. Poder Legislativo, 2013).

Segun Resolucion CONES N° 63/2016 Reglamento de la Educacion Superior a Distancia y Semipresencial,
en su art. 6 la EaD o educacion a distancia se entiende como un ambito educativo que ha evolucionado con
los dispositivos de mediacién y se basa principalmente en el aprendizaje electrénico o e-learning (educacion
a distancia donde los usuarios interactian exclusivamente a través de medios electrénicos: aprendizaje
combinado o b-learning (educacién a distancia donde los usuarios interactian combinando el uso de medios
electrénicos y medios de la educacion presencial tradicional). Asi mismo, educacion en linea, educacion
virtual, teleformacion, aprendizaje a distancia, aprendizaje distribuido, aprendizaje virtual, entre otros
términos utilizados en el &mbito de la EaD. (Consejo Nacional de Educacion Superior, 2016).

Uso de la | Es la descripcion de cuanto sabe | A (Como piensas que se estd | Uso de
plataforma por los | utilizar el docente la plataforma | utilizando la plataforma en el | plataforma.
docentes para el proceso de clase que debe | IFD Paraguari? Organizacidn,

desarrollar. creatividad.
*Uso de la | Es la descripcion de cuanto sabe | Docente (emergente) No aplica
plataforma por los | utilizar el estudiante la
estudiantes plataforma que se le asigna para

sus  estudios, también la

posibilidad real de contar con

dispositivo y conectividad.
*Actualizacion de | Es un codigo emergente que | Docente y alumnos | No aplica
plataforma describe una actualizacion de | (emergente)

plataforma de aulas virtuales

entre el 2020 y 2021 en el

IFDPri.
*Innovacién en la | Es el uso creativo que da el | Docentes y alumnos | Uso de
plataforma por el | docente a la plataforma para | (emergente) plataforma.
docente orientaciones de clases, tareas y Organizacion,

evaluaciones. creatividad.

Modelo pedagogico

Se puede definir modelo pedagdgico como la representacion de las relaciones que predominan en el acto de
ensefiar, lo cual afina la concepcion de hombre y de sociedad a partir de sus diferentes dimensiones
(psicologicos, socioldgicos y antropoldgicos) que ayudan a direccionar y dar respuestas a: ¢para qué? el

(cuando? y el ¢con qué? (Murillo, 2006).
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Meta educativa que | Es el perfil ideal que los docentes | D ;Cual es la meta educativa | No aplica
pretende el docente | presentan como meta en su tarea | que  pretende  para  sus
educativa como parte del IFD. estudiantes?

*Codigos emergentes. Cuadro elaboracion de la autora

Las categorias y subcategorias estan analizadas en el software ATLASTI 9, con el
término de cddigos. Con base en las 4 categorias del disefio metodoldgico, se han trabajado en
total 8 codigos o subcategorias preliminares y 4 categorias emergentes (que surgieron en el
transcurso de la entrevista), a los cuales fueron relacionadas cada una de las 378 citas halladas
a las que se les llama: unidades de analisis. Se presentan a continuacion los hallazgos.

Categoria: Modalidad a distancia
Subcategoria 1: Uso de plataforma por los docentes. Resultados de entrevistas y

observacion de clases.

Esta categoria fue ubicada en primer lugar ya que menciona como fueron dandose los
cambios en las clases virtuales a partir de la cuarentena sanitaria que suspendio todas las clases
en los centros educativos por decreto presidencial (10 de marzo 2020). Sobre el mismo
surgieron comentarios que dieron nuevas informaciones con respecto a la categoria: el Instituto
de Formacion Docente utiliz6 una plataforma en el 2020 y otra nueva desde inicios de este afio,
por lo cual la entrevista realizada el dia 3 de junio 2021, ha tenido una clara influencia de ese

cambio surgido en la institucion.

Pasar de la modalidad presencial a la virtual ha significado no pocos momentos de
tropiezos, frustracion, mar de desconocimientos, desconciertos. En todos los niveles eso ha
podido recoger comentarios en los que los docentes confiesan haber pasado por un proceso de
tres a cuatro meses con todo lo que implicaba aprender de tecnologia y al mismo tiempo tener
a los alumnos ya en aula virtual aguardando ser atendidos y adiestrados al mismo tiempo. No
fue tarea facil por lo explicado por los mismos docentes y alumnos, ambos estamentos han
mencionado esta crisis que han tenido que superar el afio anterior y que este afio ya les ha sido
mas facil y se han podido concentrar en los contenidos pertinentes. Puede visualizarse en los
comentarios siguientes de los docentes: D1 “Justamente en mi caso por ejemplo fue el estar
iniciandonos o si bien conseguimos muchas herramientas toda esta virtualidad nos llego tan
de golpe que de repente uno encontraba justo dando clases magistrales por el hecho que

costaba incitar a la participacion dentro de lo que era lo tecnolégico mas adn del sector
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artistico, pero con el tiempo nos llevo creo que como dos meses adecuarnos”; D2 “Seré
honesta profe, franca y directa, 50% positivo y 50% negativo, como dice la compafiera muchos
no estan entendiendo lo que es la virtualidad, cuesta muchisimo, tanto los alumnos como los
profesores estan muy estresados, los docentes tienen muchos cursos, y se les comprende”; D3
“...porque estamos aprendiendo el modo virtual que es buenisimo, somos la primera
generacion que vamos a salir con la virtualidad y me siento re-orgullosa, porque de hecho
aprendo muchisimo profe, en la tecnologia, el teléfono yo solo sabia usar whatsaap y
Facebook, y habia sido es una computador en mi mano...Hago de todo mientras escucho”.
Los alumnos han dado su apoyo al cambio realizado por la institucion educativa, sin embargo,
se mencionan dificultades por la falta de destrezas virtuales. Una de las dificultades presentadas
en el uso de la plataforma es que los docentes no tienen la oportunidad en el escaso tiempo de
trabajo virtual, de poder asesorar a los estudiantes con menos capacidad de aprendizaje, y los
estudiantes no se muestran 0 no quieren mostrar que necesitan mas apoyo que la mayoria, en
la asesoria sobre el uso de la plataforma. Esto es considerado como una limitante importante si
consideramos el término de equidad educativa. Los alumnos opinaron Al “Todo se visualiza
en esta nueva plataforma, lo cual creo que es buenisimo tanto para los alumnos como para los
profesores”; A2 “esta plataforma es excelente”; A3 “A algunos docentes, les cuesta todavia,
se quedan con la informacion que encuentran, y a nosotros también nos cuesta comprender”’;
A4 “Lo que seria diferencia entre clase virtual y presencial es la forma de presentar las
actividades o las informaciones y lo que se desarrolla, la diferencia seria en como nosotros
interpretamos, porgue somos personas diferentes, hay algunos que entienden de una y hay
algunos tienen que tocar por decir asi, 0 sea necesitan una imagen, esa asesoria para poder
interpretar”; A5 “Bueno profe desde mi punto de vista la plataforma esta bastante bien
estructurada, ya que tenemos las materias, tenemos los enlaces, de las tareas, tenemos todo a
disposicion los materiales a utilizar al momento de realizar nuestras actividades, es muy
conveniente para mi, esté bien organizado el tema de la asistencia, también el de las fechas en
que uno debe entregar”; A6 “Muy conforme y finalizando me siento capacitado por todo lo
que fuimos aprendiendo con el correr del tiempo la pandemia, lo virtual, siempre aprendiendo,
siempre el IFD busco la manera de que los alumnos estén al margen (de los problemas) para

salir excelente”.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas segn tema.
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En la observacion de clases se tiene estos resultados: Por lo general los docentes usan
como estrategia de desarrollo de clases la presentacion de la exposicion a través del pps pero
sobre ella, la explicacion extendida y ejemplificada en todos los casos observados. En algunas
clases no se utilizaron los ppt como apoyo, pero los docentes han hecho sus presentaciones en
forma coloquial y estimulando a los alumnos a participar en la clase dando ejemplos, repitiendo
lo que se estaba presentando, mencionando si habia alguna duda. La préactica educativa propia
de la formacién de docentes fue otro desafio grande durante la cuarentena obligatoria, las
instituciones educativas que en su mayoria no contaban con ninguna adaptacion para las clases
virtuales cerraron las posibilidades de practica para los estudiantes. Las adaptaciones fueron la
constante a través de medios alternativos para salvar la actividad de observacién y practica
pedagdgica que precisaban los estudiantes docentes, también el uso frecuente de videos e
informacidn actualizada y sefialar los enlaces a las mismas, son caracteristicas adicionales de
las clases sincrénicas. D4 “...eso nos ha obligado a desarrollar otras técnicas como despertar
el mismo sentimiento, las mismas sensaciones artisticas si estabamos del otro lado de la
pantalla trabajar con esas herramientas fue lo que mas nos ha costado, pero cuando pasamos
ya esa dificultad y supimos sobreponernos entonces supimos ya trabajar nuevamente de
manera constructivista, ya los alumnos participaban’; DS “...por otro lado trabajamos con
el aula virtual, y posteriormente también en lo que yo comparto plenamente con el compafiero
X, es la sistematizacion de las clases de manera sincronica y de manera asincronica”; AT LOS
profes nos facilitan muchos materiales de consulta, que de la otra forma no podiamos, en ese
sentido al menos creo que estamos trabajando muy bien”’; A8 “nos dan preguntas y en el chat
vamos respondiendo las preguntas y alli somos evaluados”. Si bien se inici6 la pandemia que
a todas las instituciones educativas dejé en posicion desequilibrada, se puede decir que el
IFDPri supo agenciar lo mas rapido posible la plataforma de modo que los estudiantes no
perdieran el semestre. Ya con la experiencia del afio 2020, este afio se iniciaron las clases con
otra plataforma que tuvo fuerte impacto positivo en los estudiantes. Un porcentaje importante
de estudiantes aun no comprenden bien como usar la nueva plataforma, que, si bien es mejor
que la del afio anterior, segin los usuarios, contiene comandos no aprendidos por muchos
estudiantes, como lo indican algunos de ellos: A9 “Muchos comparieros no estin
comprendiendo”. Surge un tema agregado al uso de la plataforma: la transparencia de los
procesos educativos tanto para alumnos como docentes es sumamente Util porque se puede
hacer el seguimiento del trabajo de proceso y el cumplimiento de las actividades tal como se

precisa: A10 “Algunos comparieros deciden no participar pensando que porque era virtual asi
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nomas se iba a pesar y no fue asi, el compromiso y la responsabilidad es lo que se nota en esta
virtualidad”. Por otro lado, las observaciones de clases lograron confirmar lo que los
estudiantes expresaron en la entrevista. Todos los alumnos entrevistados han mencionado estar
conformes con el uso que hacen de la plataforma, la gran mayoria de sus docentes. Los
estudiantes reconocen a los docentes capaces de manejar las acciones que requiere una clase
virtual. Mencionan también que ciertos docentes aun demandan mayor adiestramiento pero que
estan haciendo el esfuerzo, se pudo visualizar la organizacion excelente y puntual de varias
clases como la de Ciencias Sociales, Lenguaje y Matematica. Responsabilidad en la
preparacion previa de las clases, puntualidad, son algunas de las bondades resaltadas por los
estudiantes y que fueron corroboradas en las observaciones de clase. Una docente manifesto
tener dificultad con la plataforma, lo cual se evidencié en la observacion en donde se
encontraba trabajando en el pizarrén y era su foco principal, sin embargo, se not6 el esfuerzo

realizado por la docente para tener su clase lista en la modalidad a distancia.

Durante las observaciones de clase se notdé en general la puntualidad, prever los
materiales antes del inicio de clases, son indicadores positivos. EI docente sin embargo no se
limita a la plataforma a la hora de hacer llegar sus clases, si no hay conectividad, recurren a las
clases whatsapp, al uso del pizarrén convencional y grabarlo desde la computadora, los
ejercitarios enviados por correo, en fin, alguna salida con tal de llevar a cabo el proceso
requerido. Los docentes se desenvuelven con seguridad en la plataforma. Comparten una
presentacidn, hacen participar a los estudiantes. En una de las clases observadas se observa el
uso avanzado de la tecnologia y como es promovido el estudiante a realizar actividades varias,
el ejemplo de la clase de Matematica. En casi todos los espacios de materias en aula figura en
la primera clase unos tutoriales de uso de la plataforma Moodle, en las que se explica el paso
a paso para ir a videoconferencia, alzar tareas o compartir ideas en los foros. En general sobre
el uso de aulas virtuales por los docentes, las apreciaciones de los estudiantes se vieron
corroboradas con las observaciones realizadas en las clases virtuales sincronicas. Se ha visto
docentes que son diestros ya en el manejo de la computadora como otros que estan en un

proceso de avance.
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Sub categoria 2: Uso de plataforma por estudiantes. Resultados de entrevistas y
observacion de clases.

El contar con dispositivos para clases virtuales y el tener conectividad son los elementos
principales para que los alumnos respondan efectivamente a las clases virtuales. Entonces, a
pesar de haber aprendido como manejar la plataforma, todavia se debe solucionar el tema de la
equidad en el acceso a las condiciones requeridas para las aulas virtuales. Algunos de los
comentarios de los mismos estudiantes fueron: A1l “ (los compaiieros) comentan en las clases
sincronicas, participan en las clase sincronicas, ya tienen un dominio de las herramientas ya
podemos utilizar incluso las pizarras el bloc de notas”; A2 “...pero hay comparieros a quienes
les cuesta porque alzar la tarea en el drive también hay darle permiso para que la otra persona
pueda acceder a tu archivo y a muchas personas les esta costando porque no tienen buena
conectividad otros no tienen esa capacidad de entender de la misma forma”. A3 *“ entonces
vos entras ese enlace y tenés un sinfin de materiales de lectura o cualquier tipo de materiales,
y en este caso es muy funcional para nosotros, porque supongamos cada trabajo que vamos
haciendo, van guardando todo en el drive, y no se le pierde”; A4 “... y con esta plataforma es
exclusivamente por enlace entonces todo esta cuidado, guardado, entonces vos no te preocupas
por nada”; “necesitds algo vos simplemente entrdas en la plataforma, encontrds todo lo que
querés en la plataforma”. La simplicidad y la complejidad de aulas virtuales, se ven presentes
en esta realidad: los complejos procesos previos tienen como resultado facilidad en el uso de
datos y procesos de aprendizajes para estudiantes. Un método de ensefianza no depende
exclusivamente de la herramienta, el uso de plataforma ayuda en los procesos pero no es
determinante, una alumna lo menciona en la entrevista, lo cual es significativo como
aprendizaje para ser futuros docentes: A5 “una vez que uno tenga una conectividad con el niio,
por medio de Google meet o algun otro método, vas a poder llegar a que ese nifio comprenda
lo que vos estas queriendo transmitir”’; A6 “Los estudiantes reconocen que trabajar en
plataforma virtual tiene la ventaja de una evaluacion procesual en vivo, instantanea”. Sin
embargo, no todos asumen su rol en ella. A7 “Podriamos decir que mas de la mitad son las
personas que no hablan que estan con su camara y su micréfono apagados durante toda la
clase, es que estan alli también porque hay algunos que vamos a ser sinceros gque se conectan
a las clases y se van a hacer otras cosas y ni siquiera llevan su teléfono para escuchar las

clases”. La autorresponsabilidad es uno de los desafios de las clases virtuales.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas segin tema.
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Al observar las clases virtuales se puede verificar el respeto hacia las normas del
docente en cuanto a participar y comentar sobre tareas. La participacion se limita a un
porcentaje de la clase, pudiendo considerarse que el 50% de estudiantes se conectan y contestan
preguntas o hacen algin comentario, los docentes tienen el control de la clase todo el tiempo y

los alumnos permanecen conectados.

Subcategoria 3: Actualizacion de la plataforma. Resultados de entrevistas.

Este codigo figura como emergente durante las entrevistas a alumnos. La actualizacion
de la plataforma a inicios del semestre, significé un cambio radical con respecto a como se
iniciaron las clases virtuales en el IFDPri. Si bien no estaba previsto como parte del estudio, se
viene a desgranar como una consecuencia légica de una institucion que trabaja constantemente
para dar mejor servicio cada vez, por eso se consider0 vital incluirlo en esa investigacion. En
el IFDPri ya con la experiencia del afio 2020, este afio 2021, se iniciaron las clases con otra
plataforma que tuvo fuerte impacto positivo en los estudiantes: A1 “Me gusta esta plataforma
por la facilidad que nos da”; A2 “son nuevas las tecnologias que hay que estar
implementando, como el de convertir en pdf alzarlo en nuestro drive” A3 “es bastante
dindmico trabajar con esta nueva plataforma porque de esta forma ya no se traba la
plataforma, funciona muy bien”; A4 “Personalmente en mi curso creo que estamos trabajando
mejor con esta nueva plataforma, yo digo que es un poco mas organizada que la otra
plataforma”; A5 “Como dijeron los compariieros anteriormente, la plataforma con la que
empezamos si fue un caos, y tuvimos muchos inconvenientes, pero pudimos utilizarla también
de manera adecuada”. De tener clases presenciales y luego clases virtuales (en el 2020), pero
con muchos inconvenientes, este afio 2021 se ha hecho un rotundo cambio, tanto docentes

como estudiantes estan de acuerdo con esta premisa.

*Las numeraciones para A corresponden a cantidad de citas segun tema.

Subcategoria 4 Innovacion en la plataforma por el docente. Resultados de entrevistas y

observacion de clases.

Esta subcategoria fue también emergente en la entrevista grupo focal de los estudiantes
y docentes y dada la frecuencia, fue agregada. A1l “El nuevo modelo pedagogico en el presenta

afo debe incluir de manera transversal sistematicamente el uso de las tecnologias de la

146



informatica y la comunicacion”, A2 “Las clases virtuales se desarrollan utilizando variadas
estrategias, con la utilizacion de la tecnologia para realizar actividades de inicio y cierre, se
aplica igualmente el modelo expositivo con la utilizacion de ordenadores graficos”, A3
“...entonces para el aula virtual lo que implementamos fue el uso de la nube, del drive”, Ad
“Las clases virtuales se desarrollan utilizando variadas estrategias, con la utilizacion de la
tecnologia para realizar actividades de inicio y cierre, se aplica igualmente el modelo
expositivo con la utilizacion de ordenadores grdficos”, AS “Utiliza la plataforma y realiza
ejercitarios con uso apropiado de software para matemdtica”. El trabajo colaborativo puede
verificarse en esta institucion tal como lo han mencionado algunos docentes que han hecho una
reunion de acuerdos a inicios del semestre de modo a hacer un acompafiamiento similar para
todos los alumnos al menos de la misma materia y mismo semestre, como se observa en el
siguiente comentario: D1 “En caso de que toque conmigo o con otro colega para que en caso
que no sea la misma persona, no dar continuidad al médulo en el mismo semestre, la persona
tenga un registro de todo lo que se desarrollo y los aspectos a mejorar”. En otra opinion surge
un cuestionamiento con respecto a la investigacion: D2 “En este instante de Formacion
Docente por ejemplo tenemos nuestro equipo de investigacion por parte de los docentes, el
instituto les provee las herramientas y no veo que ellos hayan despertado en si el interés de
seguir investigando, de seguir ahondando”, €s un comentario individual con respecto al equipo
de investigacién da cuenta de una necesidad que se presenta cual es el interés de docentes y
estudiantes por realizar las investigaciones en el ambito que les compete ”; A6 “Desde mi punto
de vista cada profesor estd innovando constantemente sus estrategias para gque no nos
aburramos con la misma técnica, con la misma estrategia, entonces cuando ellos van
innovando nosotros vamos aprendiendo cada técnica lo cual vamos a poder poner en practica
cuando estemos en aula”. Los docentes y estudiantes se van familiarizando con los términos
técnicos de la plataforma educativa, esto favorece enormemente el avance en el ambito de las

clases virtuales tanto para los educadores como para los estudiantes.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas segn tema.
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Categoria: Disefio curricular
Subcategoria 1: Conocimiento sobre la Nueva Formaciéon Docente MEC. Resultados de

entrevistas-

Como es sabido, los sistemas educativos regidos por un gobierno central tienen una
perspectiva o enfoque pedagodgico disefiado y lanzado como un desafio a las instituciones
educativas que deben implementarla. En el nivel de Formacion Docente el nuevo disefio data
de muy poco tiempo de implementacion, lo cual le da un valor agregado a este estudio, al tener
datos vivos de los conocimientos e implementacién del nuevo enfoque pedagdgico que luego
sera traducido a un modelo pedagdgico en aulas. Es menester por lo tanto contar con la
informacidn de primera fuente de los implementadores, sobre qué conocen y qué implementan
del disefio oficial. Los conocimientos vertidos por los docentes se pueden agrupar en otras
unidades de analisis como énfasis de la propuesta: D1 “énfasis en la diddctica”, D2 “enfatiza
mucho mas el como que el qué”, D3 “Se refiere a la didactica especifica, a las metodologias,
a las estrategias de la enseiianza y no tanto en el contenido”. Se ha encontrado que uno de los
6 docentes no lo ve como algo positivo, comenta: D4 “Enfatizando en la metodologia y en
didéctica, si no tiene conocimiento acabado de una ciencia en particular dificilmente -el cémo-
lo pueda salvar en el sentido de que hay conocimientos que uno tiene que tener como
especialista, como docente de las &reas especificas, pero se enfatiza el como”, en
contraposicion, la mayoria de las opiniones fueron favorables: D5 “expresion artistica en
general, desde la nomenclatura ha cambiado y se dirige ahora a los alumnos en la modalidad
de taller prdctico”, D6 “a mi particularmente me parece muy provechoso, no solamente para
la aplicacion sino también para la forma en ellos puedan relacionar esta materia tan
importante con todas las otras modalidades y encontrar una aplicacion en cualquier otro
contenido”. DT “estd enfocado para que el alumno aprenda en si, lo basico de cada disciplina,
D8 “yo encuentro que ahora se le dio una respuesta positiva y completa”. Una de las
innovaciones del nuevo disefio fue el mecanismo de ingreso, el cual esta siendo utilizado en
cada semestre de inicio, a pesar de la pandemia: D9 “y yo quiero mencionar a lo que ya dijeron
los compafieros, uno el sistema de ingreso, que como se habia explicado es una preparacion
una plataforma para los alumnos de una preparacion en base a los contenidos bésicos
necesarios para adentrarse ya en lo que es la formacion docente, eso es lo ideal”, pero sobre
el mismo tema de contenidos basicos de Lenguaje, Matematicas e Historia y cultura paraguaya,
existe otra opinion: D10 “Con respecto a la diferencia que hay entre el plan antiguo y el nuevo

que hay, tengo también a mi cargo lo que es el plan antiguo en el sexto semestre, y tengo

148



también préactica con la nueva formacion docente inicial. La diferencia que se observa, asi
como dijo el compafiero X, es uno la modalidad de ingreso, ellos hipotéticamente, ingresan
con un nivel 2, y dentro de ese nivel dos ellos tendrian que estar manejando conocimientos,
conceptos basicos”. Se cuestiona el poco tiempo dentro de la carga horaria para cada materia,
ya que no solo se trabaja la estrategia sino los contenidos: D11 “En la forma virtual pues es
mas dificil, mas por videoconferencia el tiempo es muy corto, si hay cosas que no se entendio
va a ser muy dificil explicar de forma individual, entonces como comparieros nos vamos
ayudando . Otra unidad de analisis fueron los contenidos: D12 “el segundo o sexto semestre
y en el plan anterior de Matematica era mas contenido de séptimo, octavo y noveno grado,
cosa que no es la realidad a ensefiar, en el aula con los nifios. Este plan nuevo ya esta ajustado
a la realidad, a los nuevos programas de grado, segin mi experiencia por los 20 afios que
ensefié en la escuela esta ajustado”. Los docentes estan satisfechos con los contenidos

ajustados a los programas de estudio de los alumnos de EEB.

Otros conocimientos sobre el disefio curricular nuevo que fueron mencionados por los
docentes fueron: contenidos de los tres tipos identificados: conceptuales, procedimentales,
actitudinales; evaluacion de proceso, en todo momento del desarrollo de la clase virtual, con
sus tres objetivos: diagnoéstica, formativa, sumativa; el plan de mejora y el plan optativo que
dan espacios de adecuacion, tan necesarios en las instituciones educativas.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas segin tema.

Categoria: Practica docente
Subcategoria 1: Procesos de clase en aulas virtuales. Resultados de entrevistas y

observacion de clases.

La modelacion de clases es una de las herramientas fundamentales que tiene la
formacion de futuros docentes, es decir la practica de lo que sera la profesion futura. El interés
del docente radica en la didactica de los contenidos, més que los mismos contenidos. D1 “Hay
que ver qué tipo de trabajo viendo el nivel de los alumnos, viendo el desarrollo de las clases,
y la eventual aplicacion de eso porque finalmente lo que se desarrolla en formacién docente,
se debe replicar en las escuelas, de lo contrario vamos a ir como formacion docente por un
lado y las précticas por otro, entonces es ya decir, esto se debe usar en las escuelas, esto en la
didactica, estas actividades también lo pueden aplicar, lo pueden usar, lo deben elaborar”;

D2 “ (teoria y didactica) Entonces son dos cosas diferentes y siempre en el desarrollo de las
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clases traté de integrar esas dos cosas de manera que el desarrollo de las clases también
apunten al trabajo que ellos van a realizar finalmente”. En contraposicion a otra docente aqui
se menciona que los contenidos también son importantes y que no se debe privilegiar la
didactica por sobre el conocimiento. Ya otra docente recuerda que la realidad es diferente a lo
que se pretende con el nuevo sistema de ingreso, ya que no es suficiente el nivel de
conocimientos que poseen los estudiantes, necesitan reforzar saberes también al tiempo que las
didacticas especificas, y el tiempo no es suficiente. Una manera de complementar esta
necesidad es lo que ha mencionado una de las docentes cual es utilizar el horario del plan
optativo previsto en la nueva malla curricular para reforzar uno de los componentes del proceso
de ensefianza y aprendizaje. El constructivismo es uno de los modelos pedagdgicos
identificados que se han mencionado en diferentes ocasiones como fundamento de las
actividades. EIl estudiante tiene posibilidad de cuestionar y criticar, pero fundamentado en
conocimientos cientificos. D3 “Plantear que tenga que construir su propio aprendizaje a
partir de la lectura a partir de todo lo que lleve al alumno a entender a cuestionar y a criticar
con base en conocimientos que tengan que realmente digamosle conocimiento cientifico”. D4
“Yo estoy trabajando en el drea de psicologia y comparando con el modelo tradicional, con
el programa anterior y lo que es la actualidad, se estd trabajando con el modelo
constructivista, la enseiianza es mucho mds proactiva”. No se descuidan los aspectos
comunitarios como ser los proyectos en comunidades rurales. D5 “Importancia del
conocimiento especialmente de las ciencias sociales por el docente para llegar al punto de
comprender la historia y de criticar la historia, se tiene que primero hacer un analisis
exhaustivo de materiales de literatura, de investigacion, entonces en muchas clases me puse
en ese sentido de dar clases magistrales, pero siempre tratando que los alumnos participen ”.
D6 “pasantia rural basada en Proyectos extensivos y de acuerdo al area de formacion de cada
alumno se tomd6 unos proyectos que se estuvo implementando con la comunidad en una

compaiiia de Paraguari, y fue bastante enriquecedor’.

La nueva organizacion del programa de estudios de la asignatura de Arte que es una
asignatura muy préactica. ha sido muy bien aceptada por parte de la docente reconociendo la
necesidad de contar con un esquema y secuencia acordes a lo que requiere la misma. El
programa da mayor importancia a la didactica que a los contenidos, en la opinion de los
docentes, algunos lo apoyan y otros consideran que la teoria también es importante. D7 “no

solo como aplicacion de la materia, y algo que a mi me gusta mucho es que ya no se desarrolla
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por ejemplo a cabalidad lo que es por decir la disciplina de mdsica, para pasar posteriormente
a la disciplina de danza, y luego ... no, las clases vienen redireccionadas de la siguiente
manera: una semana se desarrolla un contenido referente a la disciplina de musica, la
siguiente semana estamos abarcando un contenido de la disciplina de danza, la tercera semana
estamos con artes visuales o algin otro contenido de artes plasticas, entonces eso posibilita
que al término del semestre el alumno tenga un panorama general de todas las disciplinas
artisticas y un abanico de posibilidades a implementar para la planificacion de cualquier
materia”; D8 “y qué ibamos a no dejar de lado pero que considerariamos de contingencia,
por otro lado trabajamos con el aula virtual, y posteriormente también en lo que yo comparto
plenamente con el compafiero X, es la sistematizacion de las clases de manera sincronica y de

manera asincronica’” .

Las clases presenciales contenian un componente bastante fuerte de la comunicacion
interpersonal entre estudiantes y docentes lo cual siempre es algo especial. Algunas asignaturas
como Arte necesitan de la corporeidad segun manifiesta esta docente, entonces se tuvo que
hacer bastante esfuerzo para llevar el mismo afan del arte a un contexto no presencial. D9
“Seria eso que nosotros buscabamos, hay una abismal diferencia yo encuentro como un panel
muy frio entre lo que era el arte desde la presencialidad que teniamos contacto, la
corporalidad trabajar con el sentimiento, con esas sensaciones, esa percepcion del otro ser
que estaba y trabajar ahora desde la virtualidad”. El docente intenta desarrollar la habilidad
del estudiante de hacer conexion entre contenidos de sus diferentes materias para su desarrollo.
D10 “Utilizar todo lo que aprenden en las materias relacionadas con el arte para el desarrollo
de otros contenidos dentro de lo que seria su planificacion como una herramienta util” D12
“a mi particularmente me parece muy provechoso, no solamente para la aplicacion sino
también para la forma en que ellos puedan relacionar esta materia tan importante con todas
las otras modalidades y encontrar una aplicacion en cualquier otro contenido”. A un afo y
meses de la cuarentena sanitaria se ha tenido como resultado que los alumnos han ido perdiendo
la timidez a la participacion en la plataforma y han aprendido las formas de comunicarse. D13
“utilizando el chat los alumnos iban aportando ideas entonces eso se fue dando, costé un poco
al principio ero hoy en dia ya se ha logrado y es un logro muy grande no solo aqui como centro

de formacion docente”.
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Los criterios de trabajo en clase sincrénica se han configurado en forma grupal de modo
a no tener diferencias entre los grupos del mismo curso en cuanto a las orientaciones: D14
“Coincido con los compaiieros que ya estuvieron mencionando sobre los indicadores y sobre
los procesos educativos que en una reunién nosotros llegamos a un criterio comdn de cémo
trabajar, verdad”. La planificacion es considerada importante por las docentes: D15
“Entonces a la hora de planificar tenemos ya un trabajo final que pueda recoger los puntos

mas importantes del desarrollo a ser entregado en la etapa final .

Materias como Matematica e Historia presentan la necesidad de extender el tiempo de
la formacidn tedrica antes que la practica. D16 “Yo estoy en el darea de Matematica, es un poco
complicado manejar en el tiempo en la carga horaria que nos destinan para el area porque a
veces hay contenidos que se supone que ya los alumnos conocen, saben, pero en realidad no
es tanto asi, entonces es un tira y afloje digamos alli en el saber utilizar ese tiempo para
completar la ensefianza del contenido y también ya ir dejando parte de la didactica de la
ensefianza de la matematica”; D17 “Utilizar ese tiempo para completar la ensehanza del
contenido y también ya ir dejando parte de la didactica de la ensefianza de la Matematica. Y
otro punto que encuentro es la forma de acompaiiar a los alumnos con dificultades, que es el
tema de plan de mejora, que se aplica con los alumnos para poder recuperar, lograr con ellos
esas capacidades que se requiere para el semestre”. Un docente recuerda que la investigacion
individual es un ingrediente deseable en la formacion de los estudiantes, a través de lo que
llama "tarea independiente”: D20 “Y las clases demostrativas, ya que aparte de los
indicadores imprescindibles y de contingencia tenemos las tareas independientes que son
aquellas que los alumnos por ejemplo hacen en su tiempo en su espacio como trabajo de
investigacion”.

Se presenta el uso frecuente de videos e informacidn actualizada y sefialar los enlaces
a mismas son caracteristicas adicionales de las clases sincronicas. Los alumnos opinaron sobre
el desarrollo de las clases. Al “algunos docentes le falta que busquen mds informaciones y que
nos faciliten mas en ese aspecto”, A2 “esta docente nos esta dando esa herramienta
importantisima para nosotros. En este semestre nos esta correspondiendo docentes muy
habilidosos y estamos aprendiendo muchisimo”, A3 “En general para mi son muy buenos los
docentes, son muy dinamicos en sus clases, usan una motivacion al inicio, también tenemos
profesores que si las clases son muy largas ellos hacen que se sienta corta las clases”, A4 “Yo

considero que la mayoria de los docentes que ensefian en mi curso, estdn mejorando dia a dia
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con sus estrategias, si bien al principio no era asi muy buenos, no nos legaban tanto sus
lecciones hoy en dia ya tienen sus objetivos méas claros, ya utiliza la tecnologia, con mas
facilidad, y son también muy comprensivos si de repente no entendimos algo, ellos vuelven a

explicar”.

Un ingrediente fundamental en la formacion de docentes es la de aprender modos de
ensefiar entonces la técnica mas utilizada es la llamada “miniclase”. Una docente se refirio asi:
D21 “En el area de practica, que estamos trabajando a través de las miniclases, en linea o sea
mirando clases directas en classroom miniclases en un comienzo y ahora estamos ya que no
pueden ir a las escuelas, por la situacion actual ellos estan trabajando la didactica con los
alumnos que son sus hijos, sus sobrinos”. El debate es fundamental luego la presentacion o
exposicion de contenidos segin los docentes. También es importante la preparacion de los
materiales didacticos que sirven a los estudiantes a adentrarse a la tarea de educar. Asi la clase
modelizadora se convierte en la herramienta por excelencia para los estudiantes de Formacién
Docente. D22 “Luego de presentar las clases entonces debatimos con ellos un rato el
fundamento del porqué hacemos o trabajamos de esa manera ciertos contenidos, utilizando
materiales didacticos que luego ellos tienen que preparar esos materiales, una vez que
trabajan esos materiales”. El uso de videos para compartir los proyectos de los estudiantes,
refuerzan la idea de aprender haciendo y se promueve el uso gradual de la tecnologia para los
procesos de aprendizaje. Bandura defiende la teoria del aprendizaje vicario, paradigma
sostenido en el IFDPri. D23 “Ellos preguntan y alli hay una retroalimentacion de ida y vuelta
entre los alumnos y conmigo preguntan si sera bueno de esta manera yo les voy preguntando
por qué te parece que debe ser asi”. En este caso se ha visualizado un elemento conductista
descrito asi por la misma docente: D24 “desarrollar esa capacidad en los nifios verdad,
entonces digo que tengo un estilo un poco conductista, pero en la finalidad que ellos mismos
luego cuando van a hacer su propio material y van a aplicar ese material en una situacion de
aprendizaje a través de los videos educativos”. Una docente ha nombrado modelos
pedagdgicos que pueden ser utilizados en las clases como: D25 “De la Complejidad, De la
Colegialidad Profesional, Del Compromiso Socioético, Del Procesamiento de la
Informacion”. Proceso de clase de uso comun mencionado por una docente fue el siguiente:
D26 “Saludo, Llamado de lista, introduccion al tema con una actividad ludica segun la
materia o recordando la clase anterior a través de preguntas, Presentacion del tema de clase,

desarrollo del contenido o actividades propuestas, aclaracion de dudas, asignacion de tareas,
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explicacion de las actividades, aclarar dudas. despedida”, otro docente habla de lo suyo: D27
“Presentacion de la agenda del dia. Rememoracion de la clase anterior, mediante ejercicios
interactivos. Activacion de conocimientos previos. Presentacion de la clase del dia,
(diapositivas en google slide contenidos cortos, claros). Actividades de practica interactivos
(Metodologia: Explicacién, todos practicamos.. ellos practican). Evaluacion formativa
utilizando herramientas digitales (livesworkshites, notas de audio, etc). Presentacion de
actividades en plataforma. Evaluacion de la clase”. Sobre este tema un alumno refiere: A4
“actividades ya sea mapa conceptual, conceptual, responder falso y verdadero, opinar, hacer
un ensayo, para mi esta stper bien todas las estrategias porque nosotros debemos de manejar
como futuros docentes”. Un alumno menciona que el porcentaje de docentes todavia con
procesos tradicionales de ensefianza es alto ya que habla del 50% que aln se centran en mucha
lectura con poco resultado de aprendizaje. Este comentario sin embargo no ha tenido réplica
en el grupo de estudiantes entrevistados. A5 “En cuanto a las actividades el 50% cumple un

rol de dinamismo, presenta muchas estrategias” .

El dinamismo en las aulas esta reconocido por los estudiantes para la mayoria de los
docentes. A6 “falta el dinamismo en algunos profesores, algunos son excelentes, pero otros
falta un poquito esa sacudida, nada mas”, A7 “el dinamismo lo que capta la participacion del
alumno”, AT “el 50% se basa mucho en lectura, lectura y muchas veces las palabras se lo
lleva el viento”, A8 “muchos docentes estan ya capacitados, manejan ya la tecnologia, y se

’

rebuscan en los temas que nos van a dar, facilitan videos, informaciones”. Los alumnos
coincidieron que en la mayoria de los casos los docentes son dindmicos y utilizan estrategias
interesantes, sin embargo, en algunos casos aln no son diestros para el manejo de plataforma,
se reconoce también que estan mejorando. A9 “muchos docentes estan ya capacitados,
manejan ya la tecnologia, y se rebuscan en los temas que nos van a dar, facilitan videos,
informaciones”. Una de las dificultades presentadas en el uso de la plataforma es que los
docentes no tienen la oportunidad en el escaso tiempo de trabajo virtual poder asesorar a los
estudiantes con menos capacidad de aprendizaje, y los estudiantes no se muestran 0 no quieren
mostrar que necesitan mas apoyo que la mayoria, en la asesoria sobre el uso de la plataforma.
Esto es considerado como una limitante importante si consideramos el término de equidad
educativa. A10 “Lo que seria diferencia entre clase virtual y presencial es la forma de

presentar las actividades o las informaciones y lo que se desarrolla, la diferencia seria en

cdmo nosotros interpretamos, porque somos personas diferentes, hay algunos que entienden
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de unay hay algunos tienen que tocar por decir asi, 0 sea necesitan una imagen, esa asesoria

para poder interpretar .

Comparacion de aulas presenciales con aulas virtuales: A1l “La forma en que se
presenta es igual, tanto en la presencial como en la virtual los docentes presentaron la misma
forma de ensenar, igual seguimos entendiendo y la diferente es que no se le puede consultar”,
Al2 “Que te hacen sentir que estan en una clase presencial por la forma en que dan sus clases,
y otros que son a la antigua como dijo el compafiero, es dificil aprender cuando es asi tanta
lectura, explica, explica, explica”. A13 “Desde mi punto de vista cada profesor esta innovando
constantemente sus estrategias para que no nos aburramos con la misma técnica, con la misma
estrategia, entonces cuando ellos van innovando nosotros vamos aprendiendo cada técnica lo
cual vamos a poder poner en practica cuando estemos en aula”. Otras estrategias son por
ejemplo variar las técnicas para que no resulten aburridas. Dinamizar las clases a través de
preguntas frecuentes. Las actividades evaluativas se dan en todo el proceso de clase, Al4 “Y
me parece profe que el que mas se utiliza en mi caso es el procesual porque a nosotros se nos
van sumando todo lo que hacemos, las tareas, las participaciones en clase, hay algunos

profesores que dan puntos si respondés preguntas que formulan en las clases sincronicas”.

Pasando a la técnica de la observacion de clases en este tema de desarrollo de clases
virtuales, surgen varias consideraciones interesantes halladas a través de cada una de las 10
clases observadas. En primer lugar, se han observado que los procesos son muy dindmicos
trabajando con exposicion y debate, con videos, con explicaciones y ejemplos dados por los
alumnos. Una clase inicia uniéndola con la clase anterior a través de algunos comentarios,
motiva a participar haciendo un comentario contextual brevemente y luego inicia sus clases, se
relaciona con el contexto de virtualidad. Por lo general los docentes explican pausadamente y
con seguridad el contenido. Se ensefia también lo relacionado a la futura practica y profesion
del docente. Los tiempos son bien manejados, el uso de la tecnologia también. La explicacion
muy buena, sencilla, se realiza preguntas frecuentes. Se observo en otra clase que a partir de
un video se presento el tema y se explicé como realizar con los nifios el tema de comprension
lectora. Se presentaron imagenes para seguir analizando el tema de niveles de comprension. La
seguridad que presentan los docentes ante los contenidos planteados caracteriza una realidad
en el IFDPri: los docentes se encuentran con mucha experiencia y bien formados en cuando a

las materias especificas. Otras observaciones incluyen explicacion de la clase con ejemplos

155



necesarios, y la docente esta atenta a la reaccion de sus estudiantes, se recuerda la clase anterior,
se presenta el objetivo del dia y se explica y hace relacion con la tarea del futuro docente en
cuanto al disefio curricular y programas de estudio, se comparten los materiales, se contesta
preguntas de los estudiantes. Un ejemplo de prestancia es la de la docente de Arte quien, con
el uso de diferentes instrumentos musicales, ensefia elementos de la musica. En una camara se
comunica visualmente con los alumnos y en la otra se la ve ejecutando los instrumentos
musicales y explicando, orienta sobre como llevar a la practica dicha clase. Algunos docentes
presentan bastante habilidad para combinar las clases virtuales con los conocimientos y
estrategias de desarrollo de clase. En otro caso la estrategia presentada en medio digital se hizo
con dificultades (explic6 que tuvo algunos inconvenientes y tuvo que hacerlo desde un celular).
A pesar del problema se vale del pizarron tradicional para completar su clase del dia. Esta
realidad de la falta de conectividad o problemas con los dispositivos electronicos se presenta
en no pocos casos. Al observar las clases sincronicas se puede observar el respeto hacia las
normas del docente en cuanto a participar y comentar sobre tareas. La participacion se limita a
un porcentaje de la clase, pudiendo considerarse que el 50% de estudiantes se conectan y

contestan preguntas o hacen algin comentario.

Se destaca el comentario del delegado de los alumnos del Ultimo semestre se sienten
bien preparados con capacidades de analizar textos, de interpretar procesos. A10 “Y nosotros
como ultimo semestre las actividades para nosotros ya es un poco mas interpretativa, nos
presentan lo que es la informacion después de lo que es una breve presentacion de cada tema
que desarrollamos y es mas de reflexion, ya tenemos la capacidad después de todos estos afios

de interpretar lo que nos presentan los profesores”.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas seglin tema.

Subcategoria 2: Rol de docentes en aulas virtuales en el IFDPri. Resultados de entrevistas

grupo focal y observacion de clases.

Este cddigo presenta como se observan a si mismos los docentes en su rol, como lo ven
sus alumnos y luego se hace un comparativo, observandolos en accion en sus aulas virtuales:
se presentan las clases magistrales como necesarias al principio para que los alumnos puedan
grabar las cuestiones fundamentales para su aprendizaje de capacidades de logro

imprescindible y de contingencia. D1 “digamos el que muestra o adelanta, pero muchas clases
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lo tengo que decir que las clases magistrales forman un poco el rol del docente que no es que
sepa demasiado pero si que debe tener algo de experiencia en gestiones de aula y la lectura
de algunos materiales de algunos libros que son importantes”; En contraposicion a otra
docente aqui se menciona que los contenidos también son importantes y que no se debe
privilegiar la didactica por sobre el conocimiento. Ya otra docente recuerda que la realidad es
diferente a lo que se pretende con el nuevo sistema de ingreso, ya que no es suficiente el nivel
de conocimientos que poseen los estudiantes, necesitan reforzar saberes también al tiempo que
las didacticas especificas, y el tiempo no es suficiente. Una manera de complementar esta
necesidad es lo que ha mencionado una de las docentes cual es utilizar el horario del plan
optativo previsto en la nueva malla curricular para reforzar uno de los componentes del
proceso de ensefianza y aprendizaje: D2 “En muchas clases me puse en ese sentido de dar
clases magistrales pero siempre tratando que los alumnos participen”. Otros han mencionado
que el profesor es el guia, el motivador D2 “Clases magistrales forman un poco el rol del
docente que no es que sepa demasiado pero si que debe tener algo de experiencia en gestiones
de aulay la lectura de algunos materiales de algunos libros que son importantes y a partir de
alli demostrarles a nuestros alumnos”, D3 “Siempre hemos trabajado con esa modalidad de
aprendizaje constructivista y siempre buscamos impulsar a nuestros alumnos ser ellos los
agentes constructores de su propio aprendizaje”. Se visualiza el rol de modelizador en el aula
para que luego esto mismo sea aplicado en las aulas de futuros docentes: D4 “Yo me encuadro
en clase sincronica mostrandoles un poco y dandoles de que manera tratar de ensefiar algunos
contenidos yo alli me veo un poco conductista porque estoy mostrando una manera hacerles
ver del por qué después”, D5 “desarrollar esa capacidad en los nifios verdad, entonces digo
que tengo un estilo un poco conductista pero en la finalidad que ellos mismos luego cuando
van a hacer su propio material y van a aplicar ese material en una situacion de aprendizaje a
través de los videos educativos”. Al ser consultados los estudiantes han dado su voz de apoyo
a la labor que realizan sus docentes, valoran el rol de sus educadores en todo momento: Al
“algunos que se preocupan mucho por los alumno” A2 “El rol del docente profe, a
comparacion del afio pasado es magnifico este aiio”, A3 “una profesora nomas que tiene
falencias, pero cuando toma su rol, guau! impresionante su clase, hay esa dinamica, mi amor,
mi vida, mi corazon, te da luego esa motivacion de querer responder, agarra todo y por mas
que sea plena lectura da gusto su clase hay esa motivacion y su papel de lider y de transmisor
de conocimientos es impecable”, A4 “ todos los profesores que me han tocado en esta vuelta

son perfectos en su rol”. ldentifican a su docente como lideres y transmisores de
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conocimientos. Por lo general en la educacion superior el mayor valor que tienen los
estudiantes hacia su maestro es el dominio del conocimiento correspondiente a su area de
trabajo. El posicionarse como catedratico de una asignatura o materia lo debe hacer con
experticia, para luego estar dispuesto a compartir sus conocimientos con entusiasmo. Otro rol
asignado es el de tutor mediador; A5 “Profe mis docentes en general son excelentes
mediadores ellos estan para todos nosotros, en cada duda, en cada consulta, es factible hablar
con ellos, por eso digo que son guias y mediadores al mismo tiempo” A6 “te da ese espacio
para que vos puedas resolver tus dudas entonces dependen también del docente”, AT “El
profesor como guia, orientador, busca dinamizar la clase utilizando diferente técnica de
evaluacion y acompafiamiento constante donde la parte emotiva del profesor es de mucha

importancia en ese proceso’’.

Al observar las clases se pudo visualizar que el docente llevaba su rol al de guia y
motivador, busca el pensamiento critico del estudiante, que desarrolle las habilidades digitales
parael presente y el futuro. Lleva al aula los contenidos y expone sobre ellos, guia la realizacién
de tareas. Se observa a los docentes que valoran el esfuerzo del alumno, son afables, son
dinamizadores, “son los que saben” presentan rol de expertos, algunos docentes trabajan en
forma personalizada con algunos estudiantes del grupo, motivan en forma personal y a su
grupo. En algunos casos predomina la exposicion oral y demostracién, pero se propicia la
comprension del alumno. Expositores y guias para el desarrollo de la informacion; en general
se percibe claramente su rol de orientador, motivador, guia de aprendizaje practico,
modelizador.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas seglin tema.

Subcategoria 3: Rol del estudiante en aulas virtuales en el IFDPri. Resultados de

entrevistas grupo focal y observacion de clases.

El constructivismo es uno de los modelos pedagdgicos identificados que se han
mencionado en diferentes ocasiones como fundamento de las actividades. El estudiante tiene
posibilidad de cuestionar y criticar en su rol, pero fundamentado en conocimientos cientificos.
D1 “plantear que tenga que construir su propio aprendizaje a partir de la lectura a partir de
todo lo que lleve al alumno a entender a cuestionar y a criticar con base en conocimientos que

tengan que realmente digamosle conocimiento cientifico”, D2 “Alumnos logicamente deben
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participar” D3 “Impulsar a nuestros alumnos ser ellos los agentes constructores de su propio
aprendizaje, que fue lo que dificulto al principio asumir este rol constructivista” D4 “Medida
que van las clases ellos también van escribiendo sus comentarios, una actividad que tuvimos
que utilizando el chat los alumnos iban aportando ideas entonces eso se fue dando costé un
poco al principio ero hoy en dia ya se ha logrado y es un logro muy grande no solo aqui como
centro de formacién docente de Paraguari sino como nuevo recurso para el pais”. El docente
por lo general pretende desarrollar el sentido critico del estudiante, realizando variadas
actividades para lograr que ellos se enganchen con la clase. D5 “siempre busco es que
despierten esa conciencia”, “trato de que ellos mismos vayan describiendo y eso es lo que
hago con ellos, no busco darles todo porque trato de que ellos mismos estén descubriendo por
su propia cuenta nueva maneras”’, D6 “trato de que sean responsables, de que preparen sus
propios materiales sin necesidad de comprar, de que investiguen si no conocen que googlee
informacion cabal y pertinente de lo que estan necesitando bésicamente lo que trato de
demostrarlo y exijo también de ellos de acuerdo a mi rol de tutor”. Se insiste mucho en que el
estudiante tenga un rol activo y autogestor de sus propios materiales de clase, la proactividad,
el que sea emprendedor D7 “que preparen sus propios materiales sin necesidad de comprar,
de que investiguen si no conocen que Google informacién cabal y pertinente de lo que estan
necesitando basicamente lo que trato de demostrarlo y exijo también de ellos de acuerdo a mi
rol de tutor”. Por su parte en este punto los alumnos mencionan que un 80% de docentes
cumplen su rol de guias: Algunas expresiones rescatadas de alumnos fueron: “el alumno es
constructor de su aprendizaje”, ‘“responsabilidad de la construccion de su proceso”,
“autoevaluarnos a través del foro en la plataforma”, “el rol es en la mayoria activos”. “creo
que ahora van comprendiendo que la participacion es muy importante de todo esto, porque
ahi el docente se da cuenta si nosotros comprendemos”. Al mismo tiempo un grupo de
estudiantes considera que son los alumnos los que no cumplen su rol de estudiantes
participando activamente en la clase, aunque tengan permiso e incentivacion para hacerlo. Al
“y luego el "letradito" que dice yo me quedo tranquilito, el docente sabe quién participa y
quién no y utiliza la estrategia le menciona a la persona que participa muy poco o no suele
luego participar”, A2 “Desde mi punto de vista los docentes dan eses espacio para poder
participar, en mi curso somos muy participativos, somos curiosos y si no entendemos algo,
estamos preguntando y preguntando hasta entender”, aqui se observa el rol de investigador
sobre sus dudas o falta de informacion. A3 “Permitir el empoderamiento de los alumnos para

generar cambios significativos en las Escuelas de aplicacion”.
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*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas segun tema.

Durante la observacién de clases se ha podido constatar lo que expresaron los
estudiantes y docentes: tiene lugar para la participacion y la practica, el alumno es participante
activo, expresa sus dudas, se siente en confianza, es motivado a hablar durante el desarrollo de
la clase, el estudiante recibe la informacion, se le otorga el rol de oyente, pero al mismo tiempo,
motivado a participar activamente en el momento de las preguntas, podria decirse como un

observador activo.

Subcategoria 4: Sistema de evaluacion. Resultados de entrevistas grupo focal y

observacion de clases.

El sistema utilizado para evaluar las actividades fue un espacio que fue aprovechado al
méaximo, tanto docentes como alumnos se han explayado en el item por lo que se considera
vital en el sistema de ensefianza estudiado. Se presentan en primer lugar los hallazgos al
observar las clases virtuales de los estudiantes en la plataforma: Se busca que el alumno
relacione con sus aprendizajes anteriores, partir de la experiencia, se propone la investigacion
para conocer mejor, el docente se apoya en elementos concretos como la hoja de tarea en papel
impreso y desde alli lee la orientacion, los alumnos ya tienen la tarea compartida en sus
dispositivos, el docente explica mas de una vez cada paso que debe ser realizado en la tarea; se
hace uso de experiencias previas, a través de muchas preguntas, hay una mezcla de acciones
de modelo tradicional y espontaneista. Se evalGa convenientemente. Se vale de la experiencia
y se valora el esfuerzo del estudiante. Se pudo observar también la evaluacién en los tres
ambitos: cognitivo, procedimental y valorico. En una de las salas el docente solicita a los
estudiantes que expresen lo que aprendieron, tiene todo organizado: al inicio se llamé la lista,
luego al final habld de las tareas y se evalud a través de cuestionarios, se presentan actividades
varias como retroalimentacion y evaluacion para los que se orienta debidamente, las preguntas

se hacen tanto en forma oral como en forma escrita para la fijacion de aprendizajes.

Durante la entrevista a los docentes han surgido variedad de comentarios muy
estimados a la hora de pensar en resultados de aprendizajes: D1 “en ese sentido el establecer
cuales son los indicadores que son imprescindibles, que es fundamental porque de esa clase,

de esa capacidad, de ese contenido es fundamental que los alumnos si o si deben desarrollar,
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entonces y eso eran las capacidades imprescindibles, y la de contingencia, menos importantes
pero que también debian estar alli, y a la hora de evaluar utilicé varios instrumentos”, D2 “Es
tratar que de que ellos desarrollen aquellas capacidades con miras a una aplicacion posterior
en sus digamos ya labores como docentes como profesionales de la educacion”, D3 “Al
elaborar las tareas y al elaborar las preguntas uno ya esta pensando no solamente en un nivel
literal sino inferencial y valorativo”. El docente intenta desarrollar la habilidad del estudiante
de hacer conexidn entre contenidos de sus diferentes materias para su desarrollo. Otro punto
importante mencionado por varios fue que hubo un consenso en como realizar las actividades
en aula D4 “En cuanto al sistema de evaluacion utilizado porque lo habiamos luego
consensuado con los comparieros docentes en las reuniones que tuvimos previas a la
aplicacion de este sistema virtual, el trabajo también de la misma manera con indicadores
imprescindibles y de contingencia, tuvimos que usar videos incluso para evaluar”, D5 “Utilizo
tanto las pruebas por el formulario de Google forms como también los trabajos préacticos,
acostumbro a cerrar con un trabajo importante pero no més relevante que todo el proceso ,
nada mas para darle un cierre a todo lo que estuvimos trabajando”. Surgié también una
contrapartida a las evaluaciones virtuales, una docente dijo: D6 “Con relacion a lo que
mencionaba anteriormente usted esto de la virtualidad no siempre tiende a desarrollar ciertas
habilidades”. D1 “Desde el area de Matematica es un poco mas completo evaluarlo, solo en
un trabajo escrito aparte de las clases sincronicas, haciendo con ellos clases demostrativas
porque ellos tienen que ver justamente la didactica de las Matematicas tanto para primero y
segundo ciclos”. Los docentes dijeron que evaltian por formularios Google en plataforma, pero
también a traves de rubricas en actividades de archivo. Para la practica educativa existen ya los
indicadores de evaluacion segun un Reglamento: D8 “Una hoja de evaluacion que nosotros
tenemos nuestro reglamento de la Practica Educativa que tiene luego un formato de plan que
tienen que seguir y nuestra hoja de evaluacion y alli cotejamos las notas los puntajes y
anotamos también como parte de su anecdotario”. La reflexion de los estudiantes sobre las
evaluaciones que realizan sus docentes fue muy expresiva y denota responsabilidad con el
propésito de su formacién como futuro docente. Los estudiantes reconocen que trabajar en
plataforma virtual tiene la ventaja de una evaluacion procesual en vivo, instantanea. En general
los estudiantes apoyan la evaluacion procesual, la sienten mas auténtica. Reconocen la
importancia de ser observados en todo momento. Una estudiante opina que la evaluacion
escrita final es mas para cumplimiento, que en realidad reconocen que trabajar en plataforma

virtual tiene la ventaja de una evaluacién procesual en vivo, instantanea la evaluacion en las
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clases sincrénicas, en el momento son las que mejor reflejan el nivel real del estudiante con
respecto a su aprendizaje: Al “Porque si vamos a ser controlados van a ser ambos controlados,
v de manera positiva para nosotros y de manera positiva para los profesores”, A2 “Entonces
somos evaluados en la responsabilidad y también somos evaluados en la participacién y
también si es que tocamos los puntos que ella queria que toquemos, entonces la evaluacién es
también constante dentro de la clase sincronica porque nuestra evaluacion vale un punto
grandisimo”, A3 “Profe para mi la evaluacion procesual es excelente, asi el docente también
ya va identificando a cada uno por méas que estemos en forma virtual, el docente en ese
momento se da cuenta de quién es el responsable, quién realizé la actividad, quién es el que
generalmente realiza la actividad y si en algin momento dado ese alumno no realiz6 la
actividad es porque tuvo un inconveniente”. La evaluacion procesual es muy conveniente para
los alumnos y cuando se realiza directamente en plataforma les agrada ya que pueden visualizar
al instante sus puntajes: A4 “Tenemos docentes que estamos haciendo nuestra clase y en el
momento ya te estd evaluando y al término de la clase, vos ya podés verificar lo que el docente
te sugirio para mejorar y ya tenés a mano”, AS “porque si no tenés conocimiento de la
evaluacion que te estan dando es dificil saber donde te estan equivocando y en qué podés
mejorar, entonces la evaluacion procesual es una de las mejores evaluaciones que yo
encuentro”. La evaluacion por medio de instrumentos en plataforma, se vuelven faciles y
practicos para estudiantes y alumnos, se muestran muy a favor ambos estamentos de este tipo
de herramientas. Las actividades evaluativas se dan en todo el proceso de clase. A6 “Y me
parece profe que el mas se utiliza en mi caso es el procesual porque a nosotros se nos van
sumando todo lo que hacemos, las tareas, las participaciones en clase, hay algunos profesores
que dan puntos si respondés preguntas que formulan en las clases sincronicas,” AT “la
exigencia en las entregas, no son semanales si no por unidades tematicas en mi materia en
donde al final de la unidad se aplica una prueba en linea y una tarea independiente de
construccién en donde aplican todo lo aprendido en la unidad”. Se habla de la evaluacién de
capacidades imprescindibles y de contingencia como una disposicion de las capacidades dentro
del programa y con miras a su cumplimiento en donde las imprescindibles se evaltan en el
proceso Yy al final del proceso educativo, y las competencias de contingencia se utilizan mas
para el proceso educativo.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas segun tema.
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Subcategoria 5: Uso apropiado de términos técnicos. Resultados de entrevistas grupo

focal y observacion de clases.

En esta subcategoria emergente se puede identificar expresiones técnicas utilizadas por
los estudiantes del IFDPri, lo cual es un indicador de aprendizaje importante. Los docentes
deben salir de la temética simplista y empirica para ir realizando actividades educativas con
mecanismos cientificos y procesos profesionalizados, de ahi la importancia de utilizar los
términos técnicos pertinentes que motivan a los educadores y a quienes los escuchan a seguir
profesionalizando la tarea de educar hasta llevarlo a los principios basicos de la Pedagogia: Al
“El afio pasado ya tuvimos en el Area de Literatura como hacer cada una de las estrategias
como elaborar, entonces para mi desde mi punto de vista con nuestros docentes las actividades
que nos presentan estan bien es una forma factible correcta ya desde nuestra perspectiva
porgue ya manejamos lo que son los tipos de estrategia, por eso no cuesta”. En los diferentes
momentos de la entrevista los estudiantes se expresaron en general usando los términos
técnicos en un minimo porcentaje. Si son capaces de elevar su lenguaje académico se puede
significar con esto que hay un producto importante ya que se visualiza, lo cual redunda en su

formacion.

Subcategoria 6: Comunicacion interpersonal entre alumnos y docentes en aulas virtuales.

Resultados entrevistas grupo focal y observacion de clases.

Recabar datos de como se siente un estudiante diria que es la manera mejor de testar o
evaluar un proceso de ensefianza y aprendizaje. Mucho tiene que ver con las emociones. Las
clases presenciales contenian un componente bastante fuerte de la comunicacion interpersonal
entre estudiantes y docentes lo cual siempre es algo especial. Algunas asignaturas como Arte
necesitan de la corporeidad segin manifiesta esta docente, entonces se tuvo que hacer bastante
esfuerzo para llevar el mismo afan del arte a un contexto no presencial. D1 “seria eso que
nosotros buscabamos hay una abismal diferencia yo encuentro como un panel muy frio entre
lo que era el arte desde la presencialidad que teniamos contacto, la corporalidad trabajar con
el sentimiento, con esas sensaciones, esa percepcion del otro ser que estaba”. L0s alumnos
aprecian a sus docentes y han encontrado desde la virtualidad igualmente el espacio de

relacionamiento, a pesar de las ganas manifiestas de volver a la presencialidad. Los han
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calificado de excelentes a sus docentes y de que en un caso de necesidad Al “que ellos no van
a tener inconvenientes en respondernos”. Se valora el saludo, el trato afable, la respuesta
pronta y positiva: A2 “muchas veces cuando uno es representante de curso te piden favores
que preguntes algo, y siempre hay buen retorno”. La interaccion docente y alumnos se ha
destacado en la mayoria de los comentarios de los estudiantes, han reconocido el esfuerzo de
sus docentes por entablar una comunicacion fluida a pesar de la distancia. En especial los
delegados de cursos han manifestado su contento. A3 “Entonces ese docente va
individualizando y también va realizando ese contacto, a veces hay esa timidez, pero se va
perdiendo”, A4 “Muy comoda y conforme estoy aprendiendo aprendo mucho igual en la
modalidad virtual. Conforme con la comunicacién y por todo lo que ellos estan dando para
con nosotros”, A5 “ya tenemos mas confianza con los docentes, ya sabemos resolver los
problemas que surgen, nos manejamos en el grupo para ver los inconvenientes las dudas y yo
soy quien habla con los docentes”. La confianza que existe entre docentes y alumnos se
manifiesta mas fortalecida a medida que van subiendo de semestre, es decir el tiempo que los
docentes tienen con los alumnos es vital en este trato de confianza. Por ello es muy valioso
contar con docentes que permanecen a lo largo de la carrera del estudiante con las materias
afines. Esta relacién compartida los hace crecer juntos. La formacion de grupos de lideres es
muy importante para los alumnos ya que les brinda la oportunidad de ejercer liderazgo, sentido
de compromiso y responsabilidad. A6 “la verdad que siempre anhelo que todo esto termine
para asi poder conocer a mis profesores y mis comparieros mismos, porque nosotros somos un
curso que comenzo con la pandemia no nos conocemos”. Todavia se percibe la angustia de
este modo virtual de dar las clases, es comprensible, el modo de ser de la cultura propia del
paraguayo es la afectividad, el estar en contacto directo, el darse unas palmadas, el abrazo, es
el modo de ser, por eso para el docente y el alumno que valoran el aula como un espacio mas
alld de unos simples contenidos tiende a extrafiar y anhelar el paso de vuelta las clases
presenciales, aungue el componente tecnoldgico es muy valorado también. Unir estos aspectos
implica trabajar un modelo de clase hibrido presencial-virtual, post pandemia, la valoracion del
ser humano, de ser persona social, de saber sentirse parte de un grupo, el sentido de pertenencia
como una de las necesidades del hombre solo puede ser satisfecha en el contacto personal: A7
“Por mas de que no les conozcamos personalmente, ya sentimos que les conocemos ya
realmente y pienso que todos estan desarrollando muy bien sus funciones”, A8 “hay una
comunicacion mas fluida, hay confianza, esa comunicacion es bastante buena”, A9 “Si y el

rol hay docentes como dicen los compafieros, desde el inicio de su clase te motiva desde el
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saludo te hace participar, te da esa confianza que vos podés decir tu opinion, si nos
equivocamos nos corregimos entre todos”, A10 “ agradecida por todo lo que me enserian”,
All “yen lo virtual yo admiro mucho lo que es la comunicacion entre ese grupo unido, porque
quizas el docente no le llegd a todos de forma igual, algunos méas otros menos, entonces eso
diferente es la forma en que te llega, en la forma presencial él explicaba y si alguien no
entendia se volvia a explicar o sea explicaba en forma personal”. Aqui surge la preocupacion
por la falta de ese acompafiamiento de cerca, lo cual es dificil desde el otro lado de la pantalla,
todavia cuesta salirse de ese modo presencial de vivir, y considero como educadora gque esa no
debe ser nunca la meta del ser humano: es decir pretender que podamos vivir como maquinas.
Por otro lado, en cuanto a las relaciones interpersonales es bueno promover el espacio
cooperativo entre los mismos alumnos también es un ingrediente que facilita la buena
comunicacion y mayores "capacidades blandas" para trabajar. En algunos casos los alumnos
dicen comprender a ese docente que tiene muchos cursos para atender: A12 “Me doy cuenta
que es bastante dificil la comunicacion de vez en cuando tienen 17 cursos”, Al3 “Se observa

el respeto hacia la realidad del alumno. El docente motiva, mantiene el interés”.

*Las numeraciones para D y A corresponden a cantidad de citas segun tema.

Durante las observaciones de clases se pudo constatar ese empefio del maestro hacia
su estudiante y el respeto del alumno hacia las pautas que marcan los docentes, esa relacion de
respeto mutuo es importante en el proceso de clase. Elementos observados en general: El
alumno esta dispuesto a seguir las pautas o normas de la clase, el ambiente es agradable, el
docente trabaja con entusiasmo, el estudiante sigue las pautas de conducta establecidas, estan
motivados a prestar atencion, el tiempo de clase es respetado en lo general, el tono firme pero
cordial, pidiendo a los alumnos que se pongan en pantalla para participar, la clase es ordenada
y el docente lleva el control de los alumnos, la docente tiene muy buen dominio de grupo,
maneja y hace respetar las normas. En una sala se habl6 de los valores como trabajo en equipo,
honestidad, cortesia. La reciprocidad se aplica, en donde la docente utiliza las formulas de
cortesia con los alumnos y ellos responden también cortésmente. La clase es amena, la docente
agradable, invita a gustar de su materia, promueve el respeto hacia los compafieros el respeto,
la empatia, seguir las normas, es la consigna repetida en las clases observadas, el entusiasmo
del docente, la participacion del estudiante, la cortesia y honestidad del docente que invita al

aprendizaje. Algunos elementos considerados negativos son: que 1 de los 10 docentes esta
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como muy apegada a sus planificaciones, como obligada a cumplir el libreto, mientras que los

alumnos con sus escasas respuestas, demuestran que necesitan otras acciones.

El trabajo de analisis profundo e integral dado con el uso del software de Atlas.ti 9 dio
la oportunidad de mirar muchas aristas del estudio y de los datos recabados. El programa ofrece
otro componente especial tenido como hallazgo: dentro del explorador de co-ocurrencias, se
puede visualizar lo que se Ilama el nivel de enraizamiento y de densidad de los codigos y citas

obtenidas en las entrevistas y observacion de clases.

Cuadro N° 20: Resultado de observacion de clases y entrevistas grupo focal.

Niveles de enraizamiento y densidad de cddigos entre si.

Cddigo Enraizamiento | Densidad

*Actualizacion de plataforma 11 7
Comunicacion interpersonal con docentes en aulas virtuales 46 3
Conocimientos sobre la Nueva Formacién Docente MEC 22 1
*Innovacion en la Plataforma por el docente 11 5
Meta educativa que pretende el docente 17 10
Procesos de clases en aulas virtuales 83 8
Rol del docente en aulas virtuales en IFDPri 41 5
Rol del estudiante en aulas virtuales en IFDPri 40 3
Sistema de evaluacion a través de la plataforma 52 4
*Uso apropiado de términos técnicos 9 2
Uso de la plataforma por los docentes 52 3
*Uso de la plataforma por los estudiantes 16 3

Titulo: ATLAS.ti - Informe de codigos

Proyecto: Tesis doctoral

Usuario: Elvira Samaniego

Fecha: 9/7/2021 - 02:54:27

Lo que se puede observar en el cuadro es el listado de las subcategorias preliminares y
emergentes del estudio, encontrandose que existe una fuerte expresion repetida de los codigos,
ya que se visualiza la cantidad de veces que los codigos son mencionados hasta llegar al punto
de saturacion, “cuando los datos se vuelven repetitivos o redundantes y los nuevos anélisis
confirman lo que ya se ha fundamentado” (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014, p. 385).
Alli se encontro que el codigo con mayor enraizamiento fue el de procesos de clases en aulas

virtuales, con 83 citas, seguido del sistema de evaluacion con 52 citas y con el mismo valor las
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citas referidas a la plataforma virtual, agregdndose al listado el codigo: Comunicacion
interpersonal entre alumnos y docentes en aulas virtuales, con 46 citas repetidas sobre el tema.
Con este resultado se puede inferir que los temas de mayor interés de los participantes, en estos
instrumentos, coinciden con los objetivos de la investigacion y apoyan a los elementos de
dependencia y credibilidad del aspecto cualitativo del estudio, segin términos utilizados por
(Hernédndez, Ferndndez, & Baptista, 2014), para comprobar el rigor en la investigacion
cientifica (2014, p. 486-492).

En cuanto al otro componente llamado “densidad” en la explicacion técnica del
software Atlas.ti 9, de lo que se trata es de encontrar la relacion que guardan los codigos entre
si en donde 11 de 12 codigos tienen al menos un codigo mas con el cual se relacionan
directamente. Notese las areas sombreadas en las que las estrategias de desarrollo de clases,
actualizacién de plataformas y metas educativas, son los que llevan la mayor densidad entre
los codigos expuestos, es decir son los aspectos que en mayor medida se han relacionado en el
discurso de los participantes y en la interpretacion de las observaciones de clase y asociacion

de términos conforme las citas vertidas en los datos recabados.

Las categorias y subcategorias y sus multiples relaciones pueden ser visualizadas en la
figura siguiente: una red semantica que fue obtenida desde el software Atlas.ti 9. Esta vision
global de cdédigos preliminares y emergentes permite comprender las verdades que subyacen
en el comportamiento complejo del pensamiento de los participantes ante la idea de definir las
perspectivas personales, certezas, actuaciones, verbalizaciones realizadas por ellos. Luego de
presentar la red semantica se realizan las reflexiones particulares. EI modelo observado en la
figura 8, corresponde al estilo radial arrojado por la interpretacion hermenéutica del programa
sobre los nodos aplicados sobre los cddigos. Lo primero a considerar es la relacién fundamental
que ejercen todos los cédigos sobre la aplicacion de la meta educativa, con una densidad de 10
asociaciones. La linea rosada sefiala el efecto directo de este codigo sobre los procesos de aulas
virtuales y los roles de docentes y alumnos. A su vez las innovaciones en plataforma tienen
influencia sobre las actualizaciones requeridas. La evaluacion crea también un efecto de ida 'y
vuelta sobre las practicas educativas y asociada fundamentalmente al uso de plataforma por los
docentes y alumnos. La variedad de evaluaciones utilizadas por los docentes, segin sus
declaraciones fueron corroboradas durante la entrevista con los estudiantes, quienes se

mostraron muy a favor de las técnicas de procesos de evaluacién en plataforma y de manera
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automatica, de modo que logren ver sus resultados académicos (de contenidos propios de la
materia y de actitudes deseables) en el momento oportuno para conocer y rectificar errores si

fuera necesario.

Figura N° 7: Red semantica de Modelo pedagdgico en aulas virtuales en IFDPri. Modelo
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Aqui se puede observar desde otra perspectiva el mismo patron de red de subcategorias.
Figura N° 8: Red semantica de Modelo pedagdgico en aulas virtuales en IFDPri. Modelo
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Por ultimo, se presenta el hallazgo de los principales modelos pedagdgicos tomados como

referencia para el estudio con sus caracteristicas principales, asociados a 260 citas de las 378,

del trabajo completo. Estas citas se refieren en forma descriptiva o directa a uno de los modelos

mencionados y sus indicadores considerados. Dichos indicadores fueron extraidos del marco

tedrico del presente trabajo, citando a su vez a Nieto (2008); Samaniego (2018).

Indicadores modelo constructivista

Construir conocimiento es un proceso individual, depende de lo que ya sabe el
estudiante.

Solamente se aprende a partir de la problematizacion de lo que ya creiamos saber.

Lo Unico que se debe evaluar es la transformacion conceptual.

Nadie llega a la clase vacio de saber.

Ensefiar no es dar de comer al hambriento, sino desintoxicar al indigesto.

El maestro debe crear ambientes de aprendizaje, para facilitar el proceso de adquisicion
de nuevos conocimientos, superando las condiciones previas que trae el estudiante.

El dialogo, la concertacion y el debate sobre distintos puntos de vista, asi como la
lectura y la escritura son fundamentales para lograr un aprendizaje significativo.

El reto del buen docente es acompariar al estudiante en su proceso individual de
aprendizaje.

El deseo de saber es el principio de la sabiduria, pero de la carencia surge el deseo.

Se debe integrar de manera flexible contenidos, objetivos e intereses, en funcion de
transformaciones, en la manera de pensar, hacer y valorar de acuerdo con los estilos
cognitivos de cada estudiante.

Indicadores modelo personalista

El aprendizaje se va produciendo por medio de procesos internos del alumno, con apoyo
externo.

El individuo construye significados que apoyan sus niveles de desarrollo cognitivo.
Los valores personales de los estudiantes son tan importantes como los valores
comunitarios.

Se debe enfatizar el esfuerzo no solo en los alumnos que mas necesitan, sino en todos.
Cada nuevo aprendizaje debe ayudar al individuo a su propio crecimiento haciendo uso
de su conocimiento y voluntad.

Las capacidades del curriculum son instrumentos para desarrollar los talentos
personales. La educacion debe transcender sobre dichas capacidades.

El talento personal del estudiante debe ser desarrollado por el docente de modo a
trasladarlo al servicio de su comunidad.

La principal meta educativa debe ser la realizacion personal del educando.

El docente debe inspirar vidas, impulsar hacia nuevos horizontes.

Trazar las propias metas es un gran estimulo para el aprendizaje personal.

Indicadores modelo tecnoldgico

La evaluacion debe girar en torno de los objetivos que el maestro determina.
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El maestro debe disefiar secuencias cerradas de conocimientos que permitan cumplir
los objetivos que él mismo determina.

El maestro no debe salirse de lo planeado, ni permitir preguntas por fuera de los
objetivos.

Si el profesor planifica minuciosamente cada paso de la clase, el buen alumno aprendera
sin dificultad.

El planear de antemano los objetivos de aprendizaje garantiza la ensefianza eficaz.
Cada paso de la clase debe conducir al cumplimiento de objetivos cognitivos, afectivos
y psicomotrices.

El cumplimento de los objetivos se comprueba mediante conductas observables en los
estudiantes.

El fin de una buena leccion es lograr los objetivos del aprendizaje y para ello, el maestro
puede valerse de cualquier medio.

Tener en cuenta la critica, el consenso, los intereses y deseos de los estudiantes, son
obstaculos para el cumplimento de los objetivos trazados por el profesor.

Estimular a los estudiantes para que cumplan los objetivos de la clase y reforzar las
respuestas positivas, garantiza el aprendizaje.

Indicadores modelo tradicional

Sin libros de texto no se puede ensefiar, estos guian al maestro y garantizan la
evaluacion.

El maestro es el que sabe y por eso ensefia con autoridad.

Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian.

Sin la autoridad del maestro no es posible el orden y la disciplina de la clase, ni mucho
menos el aprendizaje.

El orden y la disciplina en clase, son los factores esenciales en el proceso de ensefianza.
La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel de los contenidos.

La mejor manera de ensefiar es la repeticion, la memorizacion y la obediencia.

Es bueno clasificar a los estudiantes en grupos de buenos y malos, para estimular la
competencia entre ellos.

La letra con sangre entra.

El bajo rendimiento de los alumnos es culpa de ellos mismos, porque no prestan
atencion a las explicaciones del profesor.

Indicadores modelo espontaneista

Toda evaluacion es subjetiva.

Los contenidos y objetivos dependen de lo que el estudiante quiera aprender.

Ni el programa ni la evaluacion valen nada, si no se logra mantener la motivacion del
estudiante.

La mejor manera de ensefiar es al ritmo que cada estudiante imponga.

Lo més importante en el proceso de ensefianza es el interés de los alumnos.

Nunca se debe imponer algo a los estudiantes porque pierden el interés.

Toda ensefianza se debe basar en los intereses y deseos de los estudiantes.
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- Se debe ensefiar lo que el estudiante considere atil.

- Cada estudiante es un mundo y por eso la evaluacion es distinta para cada alumno.

- Ensefiar para la vida es privilegiar el contexto cultural, social y economico de los
estudiantes, por encima de los contenidos, los objetivos y la evaluacion.

Cuadro N° 21: Relacion de expresiones relacionadas a las técnicas de entrevista grupo

focal a docentes y estudiantes y observacion de clases.

Modelos referentes del estudio Total citas asociadas
Modelo constructivista

100
Modelo personalista

62
Modelo tecnolégico

62
Modelo tradicional

26
Modelo espontaneista

10

Fuente: elaboracion de la tesista

Entre los cinco modelos destacados desde el principio del estudio, a través de diversas
técnicas con datos cualitativos y cuantitativos, resalta el modelo constructivista, seguido con

igual puntaje por el modelo personalista y tecnoldgico.

4.1.4. Seccion 3/objetivo 3: Reconfiguracién del modelo pedagdgico predominante en el
IFDPri con apoyo de expectativas docentes y de estudiantes.

Con la intencion de reconfirmar lo que los estudiantes apoyan en sus docentes en las
clases reales y lo que solicitan como expectativas de las aulas virtuales en lo que sigue a su
formacion, se ha tomado otra encuesta a 48 estudiantes referentes del IFD en diciembre 2020.
Se observa a continuacion el resultado arrojado por el test de expectativas de los estudiantes
con respecto a las clases a distancia y perfil docente. Las respuestas se han dividido en 3 grupos
de indicadores: cualidades del docente, proceso deseable de clase por parte del docente y
sistema de evaluacion deseable. De este modo se hace luego una relacion entre lo observado

en las clases y las expectativas de los estudiantes.

En cuanto al perfil docente los estudiantes otorgaron los mas altos puntajes a la
expresion: “de acuerdo”, con docentes que poseen: habilidades de ensefianza, entusiasmo,

inculca valores, trato afectivo, inspira el cumplimiento de metas, buenas diccion y volumen de
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voz. Los estudiantes consideraron muy deseables los requisitos que tratan de cuestiones
afectivas, por lo tanto, esto corresponde a un modelo que valora al alumno como persona
individual con sus propias experiencias de vida, sus propias caracteristicas. Un docente humano
para estudiantes con necesidades afectivas. A todo esto, sumado el valor de habilidades
didacticas. En cambio, consideraron menos importantes: la accesibilidad para comunicarse y
si mantiene una firme disciplina en el aula. Con respecto a la disciplina, los estudiantes no

consideraron como un indicador a ser tenido en cuenta en demasia.

Los indicadores para el bloque de proceso de clase del docente dieron los resultados
como sigue: puntajes similares a los 4 indicadores presentados, resaltando el de “es deseable
leccion interactiva, presentaciones con debate”, levemente por encima de las clases
magistrales, clase invertida y dinamicas activas. El trabajo grupal quedd entre los menos

deseados, como estrategia de clase para los estudiantes.

El tercer aspecto consultado fue sobre el sistema de evaluacion preferencial. Para los
alumnos los indicadores con mayor aceptacion sobre lo deseable, en cuanto a evaluacion
fueron: exdmenes de seleccion multiple, trabajo de ensayo individual y ronda de preguntas y
respuestas orales. El indicador con menos expectativa como deseable, fue el de evaluar por
medio de foros.

Por otro lado, los docentes fueron consultados en la entrevista grupal, sobre la meta de
formacion o competencias que desean para sus alumnos. Las respuestas fueron muy variadas

pero enriquecedoras. Se citan a continuacion.

- Logicamente apuntamos a formar profesionales de calidad y que tengan ese “apoderamiento”.

- Que tengan esa formacion civica, ciudadana

- Inspire en sus estudiantes esos valores que son absolutamente necesarios para un pais como el nuestro,
una persona capaz, competente.

- Serun docente, ser un ciudadano paraguayo y un ciudadano habitante del planeta Tierra.

- Respeto hacia otras culturas desde el cuidado del medio ambiente y todas esas problematicas que se
estan dando a nivel mundial, un profesor ciudadano paraguayo y un habitante de nuestra madre tierra.

- Formacion integral.

- Desde capacidades cognitivas, actitudinales.

- Mover los sentimientos a través del arte.

- Atodo lo que menciona el profesor X, coincido y que comparto plenamente desde mi rol que también
sean docentes artistas y que también sean docentes que investiguen y produzcan.
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De que también tengan esa vision de que también pueden producir, de que ellos pueden ser autores de
sus propios materiales.

Formarlos como seres humanos, como docentes y como paraguayos, también que no dejen de lado de
ser un docente artista y que siga investigando.

Desde mi area en general se busca realmente que sea una persona integral, pero desde el lugar que me
compete trabajar con ellos.

Trato que sean personas futuras docentes con una actitud de reflexion permanente sobre su practica
que constantemente esté reflexionando a buscar innovaciones.

Estrategias bien argumentadas y que de verdad sirvan para el objetivo principal que uno debe tener,
que el nifio vaya aprendiendo.

Que tengan la oportunidad de adquirir conocimientos, competencias, valores y actitudes con los que
puedan desempefiarse en la vida personal, laboral y social

Privilegie el desarrollo de competencia, de actitud positiva ante los desafios, los cambios, y el sentido
de profesionalismo en todo lo que se emprenda.

El modelo pedagdgico en este nuevo disefio curricular debe ser constructivista, enfocado al desarrollo
del pensamiento critico, analitico del estudiante, ademas del desarrollo de las habilidades digitales
teniendo en cuenta la nueva realidad actual.

El perfil solicitado para los estudiantes, se relaciona con un enfoque constructivista y

personalista como el modelo educativo direccionado por el MEC, por lo tanto, es valido para

el disefio del PEI que debe ser actualizado para el IFDPri. La formacion integral del estudiante,

junto con valores personales y comunitarios hacen al perfil mencionado por los docentes.

Actitud positiva, reflexiva e investigativa y agregado a esto el conocimiento de herramientas

digitales.

4.2. Discusion y reflexiones

Es oportuno iniciar esta discusion de resultados a partir de las siguientes reflexiones:

El estudio de modelos pedagdgicos es un eje tedrico-practico que marca la hoja de ruta

de la vision y misién institucional, forma parte del Proyecto Curricular Institucional y debe ser

elaborada, comprendida y utilizada por los miembros de la comunidad educativa para que tenga

el impacto deseado. El docente que solo asume que debe implementar un proyecto curricular y

lo pone en practica sin analizarlo, sin cuestionarlo, tiende a pasar las responsabilidades a otras

instancias, a cualquier otro factor, menos a su trabajo en aula, por lo tanto, el problema se

traslada al propio disefio curricular y, aunque el proyecto esté actualizado y completo, en la

realidad no se visualizara la mejora mientras que el docente no asuma una actitud investigadora

y de calidad en su propio modelo de aula y se vea como un eje crucial en el aprendizaje de sus

estudiantes.
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El estudio realizado pretendi6 abarcar las diferentes realidades de una sola institucion

educativa, estudiarla a profundidad, en todas sus facetas, momentos y actores que guarden

relacién con las practicas educativas y el modelo de clase a distancia que fue implementado

desde agosto 2020 hasta junio 2021. Se logr6 asi confluir las categorias y las variables

cuantitativas de apoyo, presentadas al principio del estudio.

Triangulacién de resultados de técnicas a partir de los codigos (categorias) y variables.

Cuadro N° 22: Triangulacion de resultados por métodos cualitativos y cuantitativos

segun técnicas.

estudiantes

en cuanto a
participar vy
comentar

sobre tareas

no comprenden
bien cémo usar

la nueva
plataforma, que
contiene
comandos  no
aprendidos
todavia.

Cédigos/ Analisis Analisis Encuesta Encuesta Observacion Entrevista Entrevista
técnicas Documental Documental docentes alumnos 1 de clases grupo focal | grupo focal
Disefio MEC Planes docentes alumnos
docentes
Uso de la | Se prevé | No se | N/C Grupo esta | Las los docentes | Se  ha visto
plataforma | creciente uso | menciona totalmente adaptaciones | confiesan haber | docentes que
por los | delasTICs de acuerdo | a través de | Pasado por un | son diestros ya
docentes con la manera | medios proceso de | enel manejo de
en que el | alternativos aprender] de | la computadora
docente para salvar la te.cnologla. y al con:no otros que
. . mismo tiempo | estdn en un
utiliza la | actividad de
X L, tener a los | proceso de
herramienta observacion y
alumnos ya en | avance.
virtual para el | practica aula virtual
desarrollo de | pedagodgica aguardando ser
la clase también el | stendidos y
uso frecuente | adiestrados
de videos e
informacion
actualizada
*Actualizaci | N/C N/C N/C N/C N/C A través del | Significo un
on de enlace se tiene | cambio radical
plataforma cualquier tipo | con respecto a
de materiales, y | cdmo se
muy funcional. iniciaron las
clases virtuales
en el IFDPri
*Uso de la | Se prevé | N/C N/C N/C Respeto hacia | Un porcentaje | La
plataforma creciente uso las  normas | importante de | autorresponsab
por los | delasTICs del docente | estudiantes aun | ilidad es uno de

los desafios de
las clases
virtuales
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*Innovacio Se prevé | N/C Modelo N/C Los docentes | El trabajo | Las clases
n en la | creciente uso Constructiv y estudiantes | colaborativo virtuales se
Plataforma de las TICs ista 35. E/ se van | puede desarrollan
por el maestro familiarizand verificarse que | utilizando
docente debe crear o con los | han hecho una | variadas
ambientes términos reunién de | estrategias, con
de técnicos de la | acuerdos a | la utilizacion de
aprendizaje plataforma inicios del | la  tecnologia
, para educativa, semestre para realizar
facilitar el esto favorece actividades de
proceso de enormement inicio y cierre.
adquisicion e el avance de
de nuevos las clases
conocimien virtuales
tos.
Conocimien | Segun el | Se mencionan | N/C N/C N/C Mecanismo de | N/C
tos sobre la | investigador: actividades ingreso, el plan
Nueva enfoque sugeridas en de mejora y el
Formacion variado el Programa plan optativo.
Docente constructivist | de  Estudios Clases mas
MEC a, de la Nueva practicas que
isomorfismo, Formacion tedricas
el Docente en 2
personalismo planes
y se prevé el
apoyo de la
tecnologia.
Meta Segun el | Las Modelo N/C N/C La formacién | N/C
educativa investigador: competencias | Espontanei integral del
que profesional estan sta 50. estudiante,
pretende el | preparado presentes en | Ensefiar junto con
docente para todas las | para la vida valores
gestionar planificacione | es personales y
espacios s privilegiar comunitarios
educativos describiendo el contexto hacen al perfil
formales con | perfiles  de | cultural, mencionado
capacidad salida que | social y por los
reflexiva, hablan de una | econémico docentes.
amplios formacion de los Actitud positiva,
conocimiento | integral del | estudiantes reflexiva e
s, alumno | estudiante Personalist investigativa y
autodidacta, docente a agregado a esto
difusor de 20. Las el conocimiento
buenas capacidade de
practicas y de s del herramientas
innovacién curriculum digitales.
competente son
en TIC, instrument
dinamizador os para
social en su desarrollar
comunidad los talentos
valores personales
humanos,
principio
equidad.
Procesos de | Tedrica y | Eminentemen | Modelo los docentes | Algunos El Se presenta el
clases en | practica. te de corte | Tecnoldgic ofrecen docentes constructivismo | uso frecuente
aulas Enfoque practico y en | 0 25: Cada | procesos de | presentan es uno de los | de videos e
virtuales centrado en | varias paso de la | clase practica | pastante modelos informacién
el aprendizaje | materias se clase qebe einteresantes habilidad pedagdgicos actualizada, en
del proponen condu.mr. al | que €sos para identificados la mayoria de
estudiante, actividades ;ump//m/e;jn aIL:mnos P combinar las | que se han | los casos los
aprendizaje de reflexion o[;)jetivos € \(;:r(())ralra:.do, (I)z: clases mencionado en | docentes son
basado en | critica Y | cognitivos, seguridad del virtuales con | diferentes dindmicos y
proyectos, modelizacion afectivos y | docente con los ocasiones como | utilizan
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pensamiento

psicomotric

respecto a los

conocimiento

fundamento de

estrategias

reflexivo, es contenidos sy estrategias | las actividades. | interesantes
aproximacion educativos es | de desarrollo | El  estudiante
vivencial de la un valor muy | de clase. En | tiene
futura apreciado por | oo caso la posibilidad de
profesidn. el estudiahlte estrategia cuestionar y
de educacién .
superior. presentada . criticar
en medio
digital se hizo
con
dificultades
Rol del | Generar N/C Modelo Existe Guia y | Guias y | El profesor
docente en | aprendizaje Constructiv | motivacién e | motivador, mediadores y | como guia,
aulas modelizador, ista 43. El | interés por | busca el | que a veces se | orientador,
virtuales en | se favorece la reto del | parte del | pensamiento | debe ser un | busca dinamizar
IFDPri motivacién, buen docente hacia | critico del | poco la clase
son doce"te~ €5 | Jos alumnos. estudiante, conductista utilizando
dinamizadore a/companar que diferente
s sociales, son a . desarrolle las técnica de
estudiante
motores  de en su habilidades evaluacion y
cambio, proceso digitales para acompafiamien
promueven individual el presente y to constante
valores. de el futuro.
Elaboradores aprendizaje Expertos en
de materiales . sus temas,
educativos, Modelo dinamizadore
investigadore Personalist s
s sobre su a 37 &
practica, guia docente
y mediador, ?lebe'
respeto a la m.splrar
K . vidas,
diversidad. impulsar
hacia
nuevos
horizontes.
Rol del | Rol activo; | N/C Modelo alto grado de | El alumno es | El estudiante | Rol de
estudiante autogestor de Constructiv | acuerdo con | participante tiene estudiantes
en aulas | sus ista 38. E/ | respecto a la | activo, posibilidad de | participando
virtuales en | aprendizajes; didlogo, la | comunicacion | expresa sus | cuestionar y | activamente en
IFDPri critico, concertacié | que existe | dudas, se | criticarensurol | laclase
reflexivo, n y el | entre siente en | pero
creativo, con debate docentes y | confianza, es | fundamentado
compromiso sobre alumnos en el | motivado a | en
ético % distintos aula virtual hablar conocimientos
empatico; puntos de durante el | cientificos
construye su vista desarrollo de
propio la clase, se le
aprendizaje, otorga el rol
cooperativo, de  oyente,
con observador
autoevaluado activo.
, con
pensamiento
divergente,
funcional,
participativo
permanente
Sistema de | La evaluacion | Lista de | M. Los alumnos | Se busca que | El docente | Reconocen que
evaluacion formativa y | cotejo Yy | Tecnolédgic se sienten a | el alumno | intenta trabajar en
a través de | sumativa cuestionario. o 48 .. | gusto con las | relacione con | desarrollar la | plataforma
la aplicando los De reforzar las | estrategias y | sus habilidad  del | virtual tiene la
plataforma principios de produccion. respuestas los cuidados | aprendizajes estudiante de | ventaja de una
la evaluacion z.or'zl;olio positivas, que tienen los | anteriores, hacer conexién | evaluacién
igi

criterial.  Se

docentes con

partir de la

entre

procesual en
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sus
estudiantes

estan
motivados a
prestar
atencion, el
tiempo de
clase es

corporalidad
trabajar con el
sentimiento,
con esas
sensaciones,
esa percepcion

consideran Area a | garantiza el | respecto a la | experiencia, contenidos de | vivo,
las distancia. aprendizaje | evaluacion de | se propone la | sus diferentes | instantdnea
competencias | Control de nuevos investigacion materias,
Iectura,” aprendizajes para conocer | evallan por
evall.Jacmn mejor, se | formularios
continua. o, presentan Google en
Comparacion .
inicial y final. actividades plataforma.,l
Pautas de como pero también a
autoevaluacié retroalimenta | través de
n y cién y | rubricas en
coevaluacién. evaluacioén actividades de
para los que | archivo
se orienta
debidamente
*Uso N/C N/C N/C N/C N/C N/C En los
apropiado diferentes
de momentos de la
términos entrevista  los
técnicos estudiantes se
expresaron en
general usando
los términos
técnicos al
menos en un
minimo
porcentaje.
Comunicaci | No N/C N/C Denota un | El ambiente | Hayunaabismal | Los alumnos
on mencionado acuerdo con | es agradable, | diferencia  yo | aprecian a sus
interperson respecto al | el  docente | encuentro docentes y han
al con trato de | trabaja con | como un panel | encontrado
docentes respeto, entusiasmo, muy frio entre | desde la
en aulas normas y | el estudiante | lo que era el | virtualidad
virtuales espiritu  de | sigue las | arte desde la | igualmente el
equipo que | pautas de | presencialidad espacio de
promueve el | conducta que teniamos | relacionamient
docente con | establecidas, contacto, la | o, apesardelas

ganas
manifiestas de
volver a la
presencialidad.
Se valora el
saludo, el trato

respetado en | del otro ser. afable, la
lo general, el respuesta

tono  firme pronta y
pero cordial positiva

*N/C No corresponde
Elaboracion de la autora

La primera categoria/variable asociada al estudio de modelo educativo prevalente en

aulas de un Instituto de Formacion Docente de Paraguari, fue la modalidad a distancia, factor

clave a la hora de hablar de procesos de clase en este contexto de cuarentena sanitaria. El

cambio sustancial que implicé este hecho en la educacion todavia esta por verse. En la

institucion se ha tenido dos momentos importantes durante el estudio: el primero dado a partir

de marzo 2020, en el que se trabajo con una plataforma disponible en el IFDPri. Los miembros

de la comunidad tomaron luego la decisién de cambiarla por un disefio que dé mayor

practicidad en el uso para docentes y alumnos. Para el docente todo se inici6 en la planificacién
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del proceso educativo. EI modo de programar el avance del curriculum en un camino incierto,
hizo que la planificacion fuera de cardcter semestral y bastante flexible, sin descuidar el avance
de las competencias previstas para cada semestre de estudio. El e-learning (ensefianza y
aprendizaje digitales) trajo profundas modificaciones a la manera de desarrollar las clases. Se
estima un mejor servicio tanto en contenidos educativos como en su didactica (Garcia-Aretio,
2019).

La preparacion para el uso técnico de la plataforma y luego el uso didactico genero
muchas dificultades para el equipo directivo, técnico y docente de la instituciéon. Los
estudiantes sin embargo han dado su apoyo al proceso mostrandose considerados con las

falencias surgidas en el desarrollo pleno de las aulas.

Modelo de educacion a distancia via internet: se desarrolla en entornos solo
en modalidad virtual, es el conocido como e-learning. Tanto docentes como
alumnos se guiaran por un programa diseflado previamente en su totalidad, la
comunicacion activa por diferentes medios entre docentes y alumnos es asunto
clave, se requiere una fuerte organizacion de la institucién para el efecto con

campus virtuales dirigidos por expertos (Area, 2009).

El proceso de pasar de la modalidad presencial a la virtual ha significado una
organizacion general de los directivos y una incentivacion continua a la comunidad educativa,
para certificar la credibilidad necesaria y no haber tenido altos niveles de desercion. Al
respecto, el inicio de un nuevo modelo de formacion docente desde el MEC también puede
considerarse muy importante en el proceso de retencion de estudiantes corroborado por la alta
matriculacién en noviembre de 2020 para el nuevo semestre (ver anexo documento

Matriculacion de estudiantes IFD Paraguari).

Sobre el uso de la plataforma por los docentes, han opinado los alumnos en un 50% (o
mas, segun algunos) que los docentes utilizan la plataforma sin ningun inconveniente, se
muestran seguros y capacitados, en otros casos estan comenzando a utilizar en forma correcta.
La encuesta tipo Likert a estudiantes, arrojé resultados de moderado acuerdo al respecto del

uso y esto coincide con las expresiones vertidas por los alumnos en la entrevista de grupo focal.
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Como la actualizacion de la plataforma del IFDPri ha generado nuevas formas de
utilizar la herramienta tecnoldgica, ha posibilitado también la innovacién por parte de los
docentes en el uso efectivo de las mismas. En esas innovaciones se pueden registrar varios de
los postulados mencionados en el nuevo disefio curricular de la Formacion Docente. Tanto
docentes como alumnos han demostrado satisfaccion con la plataforma que les sirve de espacio
de ensefianza y aprendizaje. Los alumnos han dado su apoyo al cambio realizado por la
institucion educativa, sin embargo, se mencionan dificultades por la falta de destrezas en
plataformas virtuales. En general sobre el uso de aulas virtuales por los docentes, las
apreciaciones de los estudiantes se vieron corroboradas con las observaciones realizadas en las

clases virtuales sincrénicas.

Deben centrarse en la adaptacion e incorporacion del modelo no presencial
en los sistemas educativos, incluye estudiar los efectos de los cambios
experimentados en 2020: del modelo centrado en el docente, al modelo centrado en
el estudiante; del modelo conductista, al constructivista; del modelo selectivo, al
modelo inclusivo; del modelo discursivo, al modelo participativo y la flipped
classroom; del modelo napolednico basado en el tiempo de horas presenciales
dedicadas a las clases, al modelo, mas moderno, basado en el logro de competencias
y no en el tiempo; del aprendizaje memoristico, al aprendizaje basado en proyectos;
de la evaluacion basada en la memoria, a la evaluacion basada en la creatividad y la
investigacion; del trabajo individual y competitivo, al trabajo cooperativo (Martin,
2020).

El contar con dispositivos para clases virtuales y el tener conectividad son los elementos
principales para que los alumnos respondan efectivamente a las clases virtuales. Se puede decir
que las caracteristicas de las aulas virtuales en general son: simplicidad y complejidad al mismo
tiempo, y el fomento por la necesidad de un alto grado de autorresponsabilidad. Estas
caracteristicas de las plataformas virtuales para desarrollo de clases inciden al momento de

conocer las caracteristicas y resultados de aulas virtuales.

Los principios del nuevo disefio curricular de la formacion docente (Ministerio de
Educacién y Ciencias, 2019. P. 11), se presenta brevemente, para realizar un paralelismo con

algunos resultados del estudio:
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Un curriculo abierto de modo que permita la adecuacion de contenidos, metodologias
y tiempos de evaluacion. Como ejemplo, se tiene lo mencionado por los estudiantes en la
entrevista de grupo focal sobre el registro de asistencia, lo cual consideran un control para

estudiantes. pero también para docentes y que es beneficioso para ambos.

Un curriculo centrado en el aprendizaje de los estudiantes, que privilegie la
metodologia de ensefianza por sobre el contenido mismo. La descripcion el desarrollo de clases
a distancia tiene caracteristicas de que esta centrado en el estudiante. Si bien la clase a distancia
los ha alejado fisicamente, los docentes han hecho el esfuerzo de trabajar lo méas préximo
posible a las expectativas de los estudiantes. Las clases que mas satisfacen a los alumnos son
de aquellos docentes que los hace sentirse como en una clase presencial, preocupandose por
ellos, dandoles oportunidades de aprendizaje en linea a través de materiales de estudio variados
y la exigencia en la evaluacién de proceso. El inconveniente que surge es con aquellos
estudiantes que no se permiten hacer el proceso adecuadamente, que huyen de las actividades

propias de estudio.

Un curriculo que trabaja las habilidades para la vida. Sobradas experiencias se han
recabado sobre el punto, que se puede asegurar que los docentes trabajan valores como el
cooperativismo, la honestidad y perseverancia con sus estudiantes, esto resulté comprobado

con las observaciones de clase y las opiniones de los alumnos en encuestas y entrevistas.

Un curriculo que permita una asociacién permanente con la practica desde el primer
afo de formacion. En este caso se menciona en las entrevistas con docentes y estudiantes la
preocupacion por las clases modelo y las orientaciones que dan los docentes para los
estudiantes sobre como hacer o replicar en aula en el desempefio de la funcién docente, de
acuerdo a cada tema, a cada secuencia de contenidos. Los docentes demuestran seguridad en
el desarrollo de los contenidos, un acto preponderante de la ensefianza. Las “miniclases”
forman parte de esas estrategias de los estudiantes de formacion docente ya que deben tener la

modelizacion de las actividades como futuros docentes.

Un curriculo que permita la investigacion accién en sus aulas. En la caracterizacion

encontrada durante este estudio, se reconoce como una falencia an este proceso de ser docente
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investigador. Si bien seria una preocupacion de los directivos, ain no existe el entusiasmo
necesario para que se lleve a cabo, segun la opinion de una docente, lo cual no fue corroborado

ni desmentido por los demas integrantes del grupo focal durante la entrevista.

En cuanto a la practica pedagogica propiamente, ha resultado muy positiva segln la
mira de los estudiantes, en las observaciones de clase se pudieron observar manifestaciones de
atencion correcta a los estudiantes, uso adecuado de las herramientas tecnoldgicas para el inicio
desarrollo y cierre de las clases. Las practicas de taller, proyectos comunitarios, herramientas
virtuales de Google para evaluar, buscadores de informacién, uso del drive para gestionar las

tareas de los alumnos, son aspectos positivos.

La practica docente se implementa como la accion profesional de transformar
las potencialidades de los estudiantes en capacidades cientificas, procedimentales y
técnicas para cambiar aspectos de la realidad en concretos reales y configurar préacticas
profesionales de produccion y servicios para el bienestar social (Cartuche, Tusa,
Aguinsaca, Merino, & Tene, 2015, p. 205).

Docentes y alumnos durante las entrevistas respectivas han coincidido que las
estrategias utilizadas en aula virtual son variadas: desde exposicion con debate en clase
sincronica a planteamietnos de contenidos a través de los videos. Una docente mencioné que
el uso del chat dentro de la plataforma ha sido algo que al principio no se utilizaba, sin embargo
con el transcurso del tiempo los alumnos fueron perdiendo la timidez y comenzaron a participar

mas.

En cuanto a las técnicas didacticas son diversas y se citan algunos ejemplos:
aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje orientado a
proyectos, método de casos, aprendizaje-servicio, aprendizaje basado en investigacion,
Los espacios de aula tradicional desaparecen para dar paso a espacios abierto y
multifuncionales conectados a 28 bibliotecas (Instituto Tecnol6égico y de Estudios

Superiores de Monterrey, 2018).
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El componente de interaccion docente y alumnos se ha destacado en la mayoria de los
comentarios de los estudiantes, han reconocido el esfuerzo de sus docentes por entablar una
comunicacion fluida a pesar de la distancia. En especial los delegados de cursos han

manifestado su contento.

En cuanto a la evaluacién las observaciones de clase han demostrado el uso de la
evaluacion de proceso utilizando las concepciones modernas de autoevaluacion y

coevaluacion.

El rol docente y rol del estudiante dependen mucho del estilo de ensefianza del docente,
que a su vez depende del enfoque pedagdgico que sustenta su modelo pedagogico. Los aportes
con respecto a este tema son variados. Se destaca para los alumnos, el sentimiento de interés y
preocupacion por parte de sus docentes, en especial cuando los delegados mencionan frases
como: “hay una comunicacion mas fluida, hay confianza, esa comunicacion es bastante buena”,
“se observa el respeto hacia la realidad del alumno. EI docente motiva, mantiene el interés”.
Se pudo comprobar el respeto, el seguimiento de normas, espiritu de equipo. “El apoyo
socioemocional y la orientacién del uso prudente y seguro de tecnologia es tarea del educador
en el espacio de relaciones de que dispone en el modelo de educacion a distancia” (Mateo &
Lee, 2020). “El rol del docente es el mismo en aulas virtuales o presenciales: “Acompafia al
estudiante durante el proceso, interactta con los estudiantes con sentido didactico, el profesor
gestiona contenidos para el logro de objetivos, proveyendo informacién pertinente, evalla y
retroalimenta” (Chero, 2020).

Cuando los docentes mencionan las caracteristicas de los modelos de aula que
practican, claramente se observan los postulados o indicadores de modelos constructivista,
personalista y tecnoldgico. Los elementos que siguen el enfoque de la construccion del
conocimiento tienen que ver con la preocupacion de los docentes por hacer que los estudiantes
capten la informacion y reflexionen sobre ella, revisen problematicas para luego intentar
resolverlas, las preguntas de inicio de clase observadas revisan aprendizajes previos para luego

construir sobre los mismos sus nuevos aprendizajes.
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Las condiciones muy dificiles a los que expuso la cuarentena sanitaria a los estudiantes
generd en el docente la necesidad de buscar herramientas para que el estudiante no pierda el
proceso de clase. Los momentos de reflexion y las clases sincronicas con la exigencia de
asistencia proveyeron de las condiciones para que el alumno se sienta en un ambiente mas o
menos controlado para poder seguir sus estudios. Aqui cabe recordar dos elementos: los estilos
cognitivos que cada estudiante lleva consigo y la realidad del tipo de ciudadano que se forma
y estudia en nuestros pueblos en el interior del pais, que de por si tienen mucha resistencia al
cambio. Ambos elementos citados justifican el uso de clases en linea (no completamente
virtual) han ayudado a reubicar a ese estudiante en su rol, la participacion en linea con un
mecanismo de control, ayudé para llevarlo paso a paso en la formacién como futuro docente

en clases virtuales de manera sincronica y asincrénica.

La carrera de formacion docente es de corte tedrico-practico como ya se ha visto en la
referencia de literatura en todo el trabajo, esto hace que el modelo tecnol6gico deba ser
insertado a la par que la postura constructivista. La modelizacién es de importancia vital en la
formacion del futuro maestro, los objetivos que son definidos por la carrera, la asignatura y el
educador (en ese orden) posibilitan el camino de construccion de aprendizajes desde y para la
préactica en un continuo de destrezas verbales y practicas del docente hacia sus estudiantes. Si
bien la carrera de la formacion docente se ubica entre las ciencias humanas sociales, hay
aspectos técnicos y 16gicos que deben ser aprendidos por los alumnos. Estos aspectos pudieron
visualizarse como elementos de préactica segun las diferentes encuestas a docentes y alumnos

para definir el modelo subyacente.

La planificacion previa es importante en el modelo tecnol6gico, este es un aspecto que
se ha visualizado un poco débil en el desarrollo de los planes, teniendo en cuenta que no han
sido mencionados todos los elementos que deben figurar en cada uno de los planes de clase,
los planes diarios no pudieron ser cotejados con los planes semestrales que si estuvieron a
disposicion en muchos casos (no en todos). La experiencia de mas de ocho afios como
educadores de la formacion docente, de la mayoria de los docentes del IFDPri ha sido un
elemento favorable a la hora de proseguir las clases en la modalidad a distancia. La experiencia
ensefia, muestra caminos y atajos para llegar a la meta, lo cual facilité el desarrollo de clases,
a pesar de los elementos faltantes en las planificaciones, que imposibilité determinar modelos

pedagdgicos en los mismos. En las observaciones de clase, en lo que refiere a contenidos y
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evaluacion, no siempre se manifesto el interés del alumno sino la planificacién que el maestro
tenia en mente desarrollar, asi los tiempos, ejercicios, fueron asignados con un corte mas bien
impuesto, esto avala el esquema de un modelo tecnoldgico parcial en las clases. Presentan las
clases magistrales como necesarias al principio para que los alumnos puedan grabar las
cuestiones fundamentales para su aprendizaje de capacidades de logro imprescindible y de
contingencia, tal como han sido planificados.

Caracteristicas del modelo personalista se han encontrado en buena parte de las
précticas desarrolladas por los docentes del IFDPri. Propiciar espacios de reflexion personal,
manifestado por docentes en entrevista y contrastado por las respuestas de los alumnos en
encuestas y entrevista, a través de los indicadores cruzados posibilitaron observar que se
enfatiza el esfuerzo para que los alumnos que participan en las clases sincrénicas puedan elevar
sus niveles de desarrollo mental. Los valores de respeto y solidaridad pudieron detectarse en
las observaciones de clase. Los talentos personales como el ejercicio de liderazgo de los
delegados y la atencidn personalizada en algunos casos puntuales. Los proyectos comunitarios
y proyectos de trabajo cooperativo sirvieron para desarrollar los talentos de los estudiantes en
algunas de las asignaturas que mas gustaron a los estudiantes. Coincide con las ideas de los
filésofos, psicologos y pedagogos personalistas, como Karol Wojtyla (1920-2005) que buscan
dignificar a la persona humana, proveyéndoles de variados y constantes estimulos para su

desarrollo personal y académico-profesional. (Asociacion Espafiola de Personalismo, 2009).

El desafio de algunos docentes que atn no se adhieren al estilo de trabajo necesario en
plataforma es lo que queda pendiente, pero al no ser en numero significativo, puede
considerarse un factor a resolver a mediano plazo. La constante es que varios docentes
presentan habilidad para combinar las clases virtuales con los conocimientos y estrategias de

desarrollo de clase que su experiencia le marca.

Al cerrar este capitulo de resultados cabe unas reflexiones sobre la docencia: hay que
atreverse a encontrar de vuelta la grandeza de la profesion docente. Ensefiar es invocar al arte
y a las ciencias en las salas de clase, el docente es un motor generador de ideas en las mentes
de los estudiantes, pero para ello debe hacer que el grupo o el estudiante ame lo que debe
estudiar, que esté interesado por aprender independientemente de los problemas, conflictos,

impedimentos, el aprender es la regla de la clase cualquiera sea el medio, incluso de su propio
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compafiero de aula, quien posee herramientas que el educando debe aprender, el alumno no
aprende del maestro, aprende con el maestro, busca los modos de responder a las propuestas
del docente pero en su propio camino, con estrategia propia, la Gnica premisa es aprender

genuinamente y tener el afan de desarrollarse felizmente.

4.3. Descripcion del modelo pedagdgico en la modalidad a distancia para el IFD de
Paraguari.

El modelo pedagogico caracterizado: “TEAM”
Presentacion inicial

El modelo lleva el nombre de TEAM (siglas de las 3 cuestiones fundamentales:
tecnologia, autodesarrollo y mejora). Para la construccion de este modelo se ha tenido en cuenta
el Disefio Curricular para la nueva formacion docente del Paraguay (MEC, 2019) y el Proyecto
Educativo del Instituto de Formacion docente de Paraguari 2021 (preliminar), sus principios y
valores y ademé&s se han tenido en cuenta las voces de agentes claves como docentes,

estudiantes, las coordinadoras pedagogicas y de la directora de la Institucion.

Las etapas llevadas a cabo para construir el modelo pedagoégico del IFD de Paraguari
fueron:

a. Revision de teorias y modelos pedagdgicos existentes para la educacion superior y en
especial para la formacién docente.

b. Revision del documento institucional actualizado, sobre teorias y enfoques que
subyacen en el marco curricular, principios y valores institucionales.

c. Observacion y andlisis de las actividades en aula en los cursos de Formacion Docente
inicial, desplegadas por los docentes en la modalidad a distancia, con uso de TICs.

d. Revision de planes semestrales de los docentes.

e. Recoleccion de opiniones de estudiantes, futuros docentes y docentes.

f. Con los datos mencionados, descripcion de las dimensiones de la propuesta en el ambito
pedagdgico: la meta de formacion, destinatarios, rol del estudiante, rol del profesor, las
estrategias y guias de trabajo a utilizarse en aula, las técnicas de evaluacion.

g. Descripcion de los perfiles de los actores principales: docentes, alumnos. Ademas, se
detallan los criterios de calidad exigidos por el MEC y la ANEAES para las carreras de

Formacion de Docentes.
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h. Presentacion de la propuesta a la comunidad educativa, para realizar ajustes necesarios,
de modo a validar la configuracién teérica del modelo pedagogico resultante de la
investigacion.

i. Entrega del documento a las autoridades del IFDPri.

El modelo pedagdgico que se presenta es un resultado de las encuestas, entrevistas a
los docentes formadores de formadores del Instituto de Formacién Docente y revision
documental de teorias y enfoques pedagogicos, creado como resultado de la presente tesis

doctoral, especificamente para la institucion seleccionada.

El Instituto de Formacidn Docente de Paraguari, es una institucion de gestion oficial y
otorga titulos de pregrado de acuerdo a cursos de formacion inicial, formacion en ejercicio y
especializacion. Posee 47 afios de funcionamiento. La institucion se suscribe a todo el
ordenamiento legal que existe en el pais para el nivel de formacion docente: la Constitucion
Nacional, la ley N° 1264 General de Educacion, la ley 1725 de Reglamentacion del Estatuto
del Educador, la ley N° 4995 De la Educacién Superior, la ley el Plan Nacional de Educacion
2024, ley N° 5749 Carta Organica del Ministerio de Educacion y Ciencias, disefio de la Nueva
Formacion Docente en Paraguay, ANEAES. Ademas, todas las resoluciones y circulares que
emanen del Ministerio de Educacién y Ciencias.

La Ley 1725/2001, establece en su Articulo 34: La formacion de educadores
correspondera a los centros de formacion docente, institutos superiores o universidades. Las
instituciones privadas deberan contar previamente para su funcionamiento con el

reconocimiento y la autorizacion legal debida (Poder Legislativo Paraguay, 2021).

El Sistema de la Formacion Docente en Paraguay ha dado un salto en la formacién de
calidad, ya que se ha iniciado el nuevo modelo de ingreso a curso de Formacion Docente a
nivel nacional hace 2 afios, un curso propedéutico de modo a tener a los postulantes listos con
los conocimientos necesarios para la inclusion en la carrera de eleccion. El IFDPri ha asumido
como institucion vanguardista el reto de la nueva formacion docente, con numerosas
actividades que se han desplegado de modo a facilitar el desarrollo de las nuevas capacidades

necesarias en los alumnos-docentes.
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Los objetivos de la Nueva Formacidn Docente en Paraguay son:

- La Formacion Docente Continua Inicial y en Servicio se propone la formacion de
profesionales éticos, autbnomos, proactivos y con identidad cultural nacional y regional
para elevar la calidad de la educacion en el marco de una sociedad democratica,
plurilingtie y multicultural,

- Se busca la solida formacion cientifica, que propicie la constante investigacion-accion-
reflexion como fundamento de la practica pedagogica, para convertirse en sujetos de
transformacion segun lo demanda la sociedad actual.

- Se impulsara la incorporacion efectiva de las TIC en la practica diaria.

- Se proveerd una formacion basada en valores humanos fundamentales, que favorezca
el didlogo, el intercambio de argumentos y experiencias, construccion de una
ciudadania critica que promueva la toma de conciencia para del desarrollo de una
sociedad intercultural, pacifica y armoénica, asi como el desarrollo de habilidades
sociales tales como la capacidad de concertacion, negociacion, empatia y comunicacion

efectiva (Ministerio de Educacion y Ciencias, 2020).

La educacion en la actualidad se ve forzada por innumerables factores que le dan forma
y sustancia. La era del conocimiento con el avance vertiginoso de las tecnologias de la
informacidn impide llevar un proceso de formacion como en otras épocas. Las habilidades de
los formadores de formadores exigen herramientas nuevas, muy diferentes. El alumno ya no es
un sujeto que pasivamente recibe la informacion y la repite, el estudiante define muchas veces
los procesos, las actividades en la sala de clase. Este actuar se complica cuando el docente aln
esta con el paradigma tradicional que buscaba que el estudiante repitiera todo lo que el docente
sabia, exactamente. Se requiere una transformacion en varios sentidos: logistico, de formacion,

de actitud de alumnos y docentes, de modelos pedagdgicos y sistemas didacticos.

La transformacion educativa que estad en camino en nuestro pais y en el mundo busca
docentes y estudiantes comprometidos con la calidad de la ensefianza y con el placer del
aprendizaje en un camino de doble trayecto ida y vuelta, postulados insertados en la meta

educativa del Instituto de Formacion Docente de Paraguari.
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Criterios de calidad exigidos por el MEC para los Institutos de Formacion
Docente.

Los principios en que se sustenta el curriculum para la nueva formacion docente,
evidenciados en este documento, refieren al desarrollo integral de la persona del docente, al
desarrollo de competencias, a la incorporacion de los créditos académicos que permita al
egresado articular su formacion de tercer nivel con la formacion de grado, la aplicacion de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion con fines pedagogicos, incluyendo
habilidades para el acceso, el procesamiento y evaluacion, el uso y la creacion de objetos
virtuales de aprendizaje, la formacion en competencias comunicativas en inglés, entre otros

aspectos.

Se menciona en el disefio curricular del MEC Un curriculum abierto, que permite a las
instituciones formadoras de docentes la toma de decisiones en cuanto a contenidos,
metodologias y tiempos de evaluacién de los aprendizajes. Un curriculum centrado en el
aprendizaje de los estudiantes, que privilegia la metodologia de ensefianza por sobre el
contenido mismo. Un curriculum que conecta y articula teoria y préctica, donde se posibilita
un aprendizaje activo, basado en la practica. Un curriculum que favorece el aprendizaje
colaborativo, en el cual los estudiantes aprendan a trabajar de forma cooperativa. Un
curriculum gue trabaja las habilidades para la vida, sobre el entendido que el docente es, sobre
todo, una persona (con habilidades, conocimientos, destrezas, pero también con sentimientos,
afectos, valores, conductas y comportamientos). Un curriculum que permita el aprendizaje
exploratorio y experimental, en el sentido de que aquello que el formando aprenda en sus aulas
sea un marco referencial para sus observaciones y practicas en clase con los nifios y, sobre esa
experiencia, pueda informar y generar nuevas estrategias y técnicas posibles de ser aplicadas
en procesos de ensefianza. Un curriculum que posibilite la articulacion con la formacion de
grado. El estudiante egresado del sistema de formacion docente deberia proseguir su formacion
en un instituto superior o en una universidad reconociéndosele su formacion inicial para
obtener un titulo de grado (Viceministerio de Educacion Superior y Ciencias. MEC, 2020, p.
19).

Criterios de calidad exigidos por la ANEAES para las carreras de Formacion
Docente (Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior
(ANEAES), 2019)
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Dimension 3: Pedagodgica- curricular, que refiere al proceso fundamental del

quehacer de la institucion educativa y los elementos que la conforman: la ensefianza-

aprendizaje.

Criterio 1: Pertinencia del Modelo Pedagdgico

Indicadores

La institucidn tiene definido el modelo pedagogico que oriente su practica y su proceso
formativo.

El modelo pedagdgico adoptado promueve la integracion de la tecnologia en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

El modelo pedago6gico adoptado permite proponer estrategias para generar en sus
estudiantes el pensamiento reflexivo.

El modelo pedagdgico adoptado por la institucién promueve innovaciones y el
desarrollo de buenas practicas docentes.

Las orientaciones formativas promovidas son coherentes con las caracteristicas de los

estudiantes, permitiendo relaciones académicas productivas.

Criterio 2: Pertinencia y eficiencia de la implementacion y mejoramiento

constante del curriculo. Indicadores relacionados al modelo pedagdgico.

a.

La institucion enriquece la propuesta curricular del MEC en consideracion a las
caracteristicas y necesidades del contexto donde se encuentra inserta.

Se aplica sisteméaticamente mecanismos de evaluacion de la implementacion del
curriculo.

La institucion evalua sistematicamente la adecuacion curricular realizada para proponer

e implementar mejoras.

Criterio 3: Pertinencia de las estrategias de formacion. Indicadores relacionados

al modelo pedagogico.

a. Se plantean tareas relacionadas con hechos reales, estimulando la integracién de

distintos conocimientos y capacidades.
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b. Se incorpora el uso de la tecnologia de la informacion y comunicacion en la
planificacion y desarrollo de las actividades en el aula.

c. Se plantea diferentes modalidades organizativas de desarrollo de las clases (tedricas,
seminarios, talleres, laboratorios, clases practicas, practicas externas, tutorias, estudio
y trabajo individual, estudio y trabajo colaborativo, clases virtuales, aprendizaje en
linea).

d. Se provee a los futuros docentes experiencias de observacion y practicas supervisadas
en instituciones educativas que les permita ver en detalle las complejidades de los
procesos de aprendizaje grupal e individual.

e. Se incorpora la investigacion como estrategia de reflexion en la préctica docente.

Vision y mision del Instituto de Formacion Docente de Paraguari

Vision (propdsitos mencionados)

Ser una institucién de Educacion Superior, reconocida a nivel nacional e internacional
por su innovacion y vanguardismo, comprometida en la formacién de lideres de calidad,
capaces de transformar su entorno con responsabilidad y profesionalismo en pos de la sociedad

paraguaya.

Mision (acciones mencionadas)

Como centro de Educacion superior con licenciamiento del MEC, ofrece servicios de
formacion, capacitacion y actualizacion de profesionales educativos, inspirados en paradigmas
modernos y humanistas, que promueve la investigacion y proyeccion de sus egresados en el

campo laboral y social.
Valores

Reza el lema: Innovacién y Vanguardismo. Se citan los valores: Excelencia académica,

responsabilidad, respeto, liderazgo y solidaridad.
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Fundamentacion

El servicio educativo de vanguardia y con calidad son las metas del Instituto de
Formacion Docente de Paraguari que continua incansable desde 1974 en la misién de formar
buenos maestros que sirvan a la comunidad y al pais con dedicacion y con una formacion de

calidad, vanguardista y reflexiva.

La fundamentacion del estudio se sustenta en el paradigma constructivista y en los
enfoques tecnoldgico y personalista sobre los cuales se construyd el modelo pedagdgico.

Contexto

El diagnostico surge a partir de la autoevaluacion institucional realizada en ocasién del

proceso de autoevaluacion institucional con ANEAES y segundo Licenciamiento por el MEC.

Objetivos de la Dimension pedagdgica

. Fortalecer la planificacion e implementacion coordinada de planes y proyectos.

e  Articular la teoria y la préactica en las actividades curriculares de los diferentes
programas y proyectos implementados en la institucion.

e  Capacitar en el uso de estrategias TIC a docentes de los proyectos implementados
en la institucion.

. Promover el uso de estrategias didacticas en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

. Propiciar la cultura investigativa.

. Impulsar el seguimiento a los docentes noveles en areas especificas, psicoafectiva

y socio-comunitaria.

La meta de formacion
Se pretende una formacion con énfasis en la practica docente, con incursion de las TIC
y teniendo en cuenta un perfil por competencias, centrado en aprendizajes e investigacion en

aula, talleres, aprendizaje basado en proyectos.

Que tengan la oportunidad de adquirir conocimientos, competencias, valores y actitudes

con los que puedan desemperiarse en la vida personal, laboral y social
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Contar con profesionales de calidad, con empoderamiento sobre su rol en el servicio

educativo.

Perfil y rol del docente

El docente formador de formadores del IFDPri debe ser:

Una persona integra, servicial, con valores que apoyen la formacion integral del

futuro ciudadano.

Que esté predispuesta a la formacion permanente en su rol de educador, que se
capacite tanto en lo personal como en lo profesional, incorporando los nuevos

paradigmas y las nuevas tecnologias.

Con capacidades de trabajar en forma colaborativa con el superior y cooperativa

con sus colegas en la interdisciplinariedad.
Un entusiasta por la pedagogia y la cultura de su comunidad.

Con solidos conocimientos y fundamentos pedagdgicos de su labor.

Rol del docente de la institucion es:

Formador de los estudiantes-docentes como seres humanos, como docentes y

como paraguayos.

Privilegiar el desarrollo de competencias, de actitud positiva ante los desafios,

los cambios, y el sentido de profesionalismo en todo lo que se emprenda

Implementador el modelo pedagdgico enfocado al desarrollo del pensamiento
critico, analitico del estudiante, ademéas del desarrollo de las habilidades

digitales teniendo en cuenta la realidad actual.

Promovedor de la reflexion sobre la practica.
Preocupado por los estudiantes.

Excelente mediador.

Guia y dinamizador de las clases.

Motivador y modelizador.
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Perfil y rol del alumno
Perfil del alumno-maestro al término de su formacion:
- Con competencias ciudadanas, formacion civica.

- Con competencias actitudinales positivas en sus propios estudiantes futuros,

esos valores que son absolutamente necesarios para un pais como el nuestro.
- Personas con una actitud de reflexion permanente sobre su practica.

- Ser un docente, ser un ciudadano paraguayo y un ciudadano habitante del
planeta Tierra, demostrando respeto hacia otras culturas desde el cuidado del

medio ambiente y todas esas problematicas que se estan dando a nivel mundial.

- Un profesor con formacidon integral con capacidades cognitivas, de accion

emprendedora y actitudes solidarias.
Rol que asume el estudiante:
- Rol activo.
- Autogestor de sus aprendizajes. Arquitecto de su propia formacion.
- Critico, con sentido critico, reflexivo.

- Participativo, curioso, investigador.

Capacidades a ser desarrolladas

Todo estudiante del IFDPri, en su formacion de proceso y resultado, sera capaz de:
- Asumir su formacidn con capacidad cientifica y flexibilidad.

- Que amen y practiquen la cultura paraguaya como sus costumbres e idioma

guarani.
- Que tengan pensamientos globalizadores.
- Docentes artistas y que también investigadores de su propia practica.
- Docentes productivos en todos los ambitos en los que les toque influir.

- Con conocimientos cientificos.
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- Emprendedor y creativo.

- En constante reflexion sobre sus acciones.

- En blsqueda permanente de innovaciones.

- Elaborador de proyectos para su entorno comunitario.

- Creativo en el uso de los recursos disponibles.

- Con actitud protectora sobre el medio ambiente.

- Con actitud empatica para las relaciones interpersonales.

- Gestor de aulas a distancia, virtuales y en linea sincronizada.

Las estrategias que se tendrédn en cuenta en el desarrollo de ensefianza-

aprendizaje:
Aprendizaje colaborativo
Desarrollo del pensamiento critico
Autoaprendizaje

Automotivacion

Actividades propuestas para de desarrollo curricular

Las actividades se centraran en la teoria y practica simultanea de contenidos, con fuerte
apoyo de las tecnologias informaticas. Las practicas estaran situadas en forma presencial en el
predio institucional y en las escuelas y colegios de la zona, con clases presenciales y clases a
distancia. Se trabajara fuertemente la investigacion en el aula dirigido por sus propios docentes,
para acrecentar la competencia teérica y de principios de la pedagogia; las clases estaran
preparadas con didactica actualizada en el uso de plataformas, pero contextualizada a las
posibilidades de cada escuela de practica. Se insistira en el perfil ciudadano a traves de
actividades institucionales y comunitarias, de trabajo en equipo. Se promovera el talento

personal a través de ferias pedagdgicas recurrentes.
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En cuanto a las actividades en red se insistird en el uso pedagogico de la herramienta
virtual para el conocimiento permanente de las ciencias y para el empoderamiento de los
medios a su alcance. Asi se propiciaran actividades como: trabajos en red, publicacion en
internet, creacion de ejercicios interactivos en clases sincréonicas, uso de los accesos a bases de
datos oficiales y repositorios privados para bldsqueda especializada, produccion de articulos
cientificos, exposicion por medio de la pizarra digital, proyectos de investigacion, participacion
en foros, webinarios, debates virtuales 0 mensajeria telematica, redaccion de textos en linea
con asesoria de sus docentes, practica de presentaciones multimedia con enlaces de imagenes,

paginas, videos en pps.

Procedimiento y técnicas de evaluacion:

La carrera de formacion inicial del docente en cualquiera de los niveles seguira los
procedimientos y recomendaciones sobre técnicas de evaluacion del nivel central del MEC.
Conforme la creatividad del docente, durante las evaluaciones de proceso podran agregarse

técnicas virtuales disponibles en red y decisiones de los profesionales educativos.

Las caracteristicas del modelo
El modelo pedagogico “TEAM” presenta las siguientes caracteristicas:

- Basado en la teoria constructivista.

- Esté centrado en el estudiante.

- Las TIC se consideran como algo mas que herramientas por cuanto se convierten
en el elemento més proximo entre el docente y el discente.

- Seestimula el trabajo colaborativo siempre que sea posible.

- Se privilegia el didlogo, el sentido del compromiso, apoyo, guia y control por
parte del profesor.

- La méaxima incentivacion del docente se dirige a la reflexion critica del
estudiante sobre los nuevos conocimientos.

- Elestudiante es responsable por su aprendizaje siempre y cuando fueron puestos
los medios por el docente.

- Es valorado el talento personal como factor motivador para el estudiante en

progresion académica.
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- El trato afectivo, social entre docentes y alumnos no esta ausente, sino esta
mediado por las tecnologias de modalidad a distancia.

- Las clases virtuales contienen la mayoria de estos ingredientes: un inicio
motivador precedido por el saludo cordial a los estudiantes, se inicia con estrategias de
activacion cerebral, se refuerzan las ideas claves, se realizan glosarios técnicos por
asignatura, las clases magistrales se limitan a menos de una hora reloj, con espacios de
debate, se utilizan organizadores graficos, redes semanticas, nubes de palabras, se
permite el movimiento del estudiante dentro del horario de clase sincronica, las clases
en linea son grabadas para la visualizacion y refuerzo posterior, los docentes cierran el
momento de desarrollo de temas con un resumen de la clase, se mantiene la rigurosidad
de la planificacion permitiendo adecuaciones, las actividades se centran en el estudiante
en la mayor parte del tiempo, las aulas sincronicas no sobrepasan de 25 alumnos

conectados a fin de dar oportunidad a la participacion activa.
La representacion grafica del modelo describe a continuacion la propuesta TEAM.

Figura N° 9 Modelo pedagogico TEAM configurado para el IFDPri

+ contexto espacio-tiempo » IFD

I

COMUNIDAD DESARROLLO PROFESIONAL

Figura elaboracion de la tesista
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El sujeto es una persona con su propia historia atemporal y Unica, que responde a un
contexto de tiempo y espacio determinado, previo a sus estudios de formacion docente. El
sujeto llega al IFDPri con sus propias caracteristicas, contexto y cultura definida. EI IFDPri
formula unas metas educativas (con base en el disefio curricular del MEC) y los docentes
formadores de formadores trabajan procesos pedagdgicos mediados por las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), las de aprendizaje y conocimiento (TAC) segln los
talentos de los alumnos. El sujeto ya dentro del proceso, recibe las intervenciones, reacciona a
las mismas y se dedica a su propio desarrollo profesional que luego de culminar sus estudios,
influye en su comunidad proxima en aulas y en espacios sociales, lo cual va transformando a

los sujetos para completar el circulo de la transformacién educativa.

El modelo responde asi a una formacion personalizada y apegada a la realidad al mismo
tiempo, dando el rol activo al individuo para complementar y desarrollarse como futuro

docente, considerando sobre todo una mirada a la mejora y progreso de su propia comunidad.

El alumno mira al maestro como un referente de comparacion y jalonamiento de sus
propias posibilidades, que le indica lo que puede llegar a ser capaz, en aquel aspecto en que el

educando se considere mayor o superior al educador.

“Desde la pedagogia tradicional hasta hoy se ha mostrado valido este principio
pedagogico de que el modelo de accion que encarna o propone el maestro se convierte
no solo en ejemplo sino también en acicate de superacion y critica como via de

crecimiento, autonomia y emancipacion del alumno” (Flores, 1994, p. 117).
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CONCLUSION

El presente trabajo de tesis “Configuracion del modelo pedagdgico predominante en
modalidad a distancia de un Instituto de Formacion Docente de Paraguari, 2020-2021” presenta
las siguientes conclusiones conforme los objetivos del estudio, asociados a las categorias y a

las dimensiones cuantitativas trazadas.

Objetivol. Describir los elementos que integran el nuevo disefio curricular de los
institutos de Formacion Docente en Paraguay 20109.

La formacion docente unos afios atras, se debatia entre la opcion de transformarse o
desaparecer. Por otro lado, los resultados educativos en Paraguay han venido en descenso desde
entonces, nombrandose reiteradamente a la formacion docente como una de las
transformaciones necesarias. Es ahi que surge el interés y la necesidad de reflotar ese tema de
un nuevo disefio curricular. La actual directiva del Ministerio de Educacién y Ciencias, ha
tomado la iniciativa de lanzar el documento marco, y este se estd implementando en los
institutos de Formacion Docente del pais desde agosto 2019. Ese primer grupo actualmente

esta cursando el cuarto semestre.

Una profusa lectura del disefio curricular del MEC trae como resultado lo siguiente:
hay un enfoque variado en la construccion del disefio pero en la mayor parte de la
caracterizacion es de tipo constructivista, se da importancia al isomorfismo, es decir, el
aprendizaje que se da cuando repetimos de la manera en que la hemos recibido. Indicadores
del personalismo también se hacen presentes en el enfoque y se prevé el apoyo creciente de la

tecnologia informatica.

La meta profesional que se tiene como alcance a largo plazo es un estudiante-maestro
preparado para gestionar espacios educativos formales con capacidad reflexiva, con amplios
conocimientos, cientificos. Se pretende que los docentes desarrollen alumnos autodidactas,
difusores de buenas practicas y de innovacion permanente, que sean competentes en la gestion
de tecnologias informéticas, dinamizador social en su comunidad a través de proyectos, valores

humanos y con principios de equidad.
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Se descubre el enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante, aprendizaje basado
en proyectos, la prosecucion del pensamiento reflexivo, la aproximacion vivencial de la futura
profesion como eje central. Los procesos de clase se plantean con la doble funcién teorica y
practica en formacién de los futuros educadores, lo cual es orientado expresamente en los

programas de los cursos de la formacion docente inicial en diferentes niveles.

Al docente se lo presenta como generador del aprendizaje modelizador. Se favorece la
motivacidn constante, son dinamizadores sociales, son motores de cambio, promueven valores.
Se promueve que los egresados estén en condiciones de ser elaboradores de materiales
educativos, investigadores reflexivos y autocriticos sobre su practica, los docentes de
formacion docente son también guias y mediadores de los alumnos, en una formacién libre de
discriminaciones y respeto hacia la diversidad. En cuanto al rol del estudiante se espera que
sea asignado un rol activo; autogestor de sus aprendizajes; que se promueva un estudiante
critico, reflexivo, creativo, con compromiso ético, que construya su propio aprendizaje, que
sea cooperativo, que desarrolle habilidades cognitivas con pensamiento divergente, funcional

y participativo permanente.

El nuevo disefio curricular menciona ademas una evaluacion formativa y sumativa
aplicando los principios de la evaluacion criterial. Este tipo de evaluacion se hace necesaria a
la hora de trabajar las competencias profesionales. EI documento se encuentra actualmente en

etapa de revision constante, ya que esta en plena implementacion de la primera cohorte.

Los docentes han manifestado conocer el nuevo mecanismo de ingreso como una de las
principales innovaciones que estan siendo implementadas. Otros elementos que han
mencionado conocer son el plan de mejora y el plan optativo, este ultimo utilizado
frecuentemente para cubrir carga horaria necesaria en algunas asignaturas como Matematica y
Lengua Castellana. Reconocen que hay mayor carga de clases practicas que tedricas y sobre el
asunto hay una division en la aceptacion por parte de los educadores ya que algunos lo ven
como algo muy positivo como la docente de Arte, y en otros casos lo ven como un peligro
contra la profunda formacion en conocimientos que requiere por ejemplo el Area de Ciencias

Sociales.
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Los docentes formadores comienzan a abordar el nuevo disefio en sus estructuras de
planificacion, aunque todavia muy timidamente y de las diez planificaciones, solo dos lo han
hecho lo cual quiere decir que falta darle el tiempo necesario a este componente para que sirva

de andamiaje a las clases diarias en la modalidad que se realice.

Objetivo 2. Caracterizar las practicas pedagdgicas de los docentes del Instituto de

Formacion Docente seleccionado, en la modalidad a distancia segun los docentes y estudiantes.

Caracterizar los modelos pedagdgicos desde un estudio cualitativo con apoyo
cuantitativo ha tenido una serie de reflexiones durante todo el proceso, idas y venidas desde y
hasta los documentos orientadores, la teoria existente, las posturas practicas de los
participantes. Sobre todo, el afan de darle toda la credibilidad posible a un tema que es poco
visto en las investigaciones publicadas hasta hoy dia, me refiero a los modelos pedagdgicos
que deben ser identificados a partir de las concepciones, creencias, hechos y reflexiones

cognitivas que hacen los educadores y educandos en un contexto particular.

Como un primer aspecto se ha dado en tomar el tema de la plataforma virtual. Si bien
el estudio no pretendia llevarlo a un sitial primordial, los resultados le han dado esa categoria
incluso surgieron desde una categoria preliminar: Uso de la plataforma de aula virtual por los
docentes, a otras tres subcategorias mas Ilamadas codigos. En las observaciones de clase
realizadas desde noviembre del pasado afio 2020, se han detectado las peculiaridades de la tarea
docente en plataforma, y, debido al trabajo de campo extendido por siete meses mas, se ha
podido observar una paulatina mejoria en el tratamiento de las mismas para el desarrollo del
programa de estudios. Las adaptaciones realizadas a través de medios alternativos fueron
adicionadas tambien para salvar la actividad de observacion y préctica pedagogica. En los
procesos tedricos los docentes utilizan los videos e informacion actualizada. Los docentes
confiesan haber pasado por un proceso de aprender de tecnologia y al mismo tiempo tener a
los alumnos ya en aula virtual aguardando ser atendidos y adiestrados. Esa peripecia, luego de
un afio de arduo trabajo ha empezado a dar resultados, ya que los alumnos han opinado que sus
docentes estan usando bien en su mayoria, sin dejar de mencionar que existe un porcentaje de

docentes todavia en formacién sobre el tema TIC.
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A mas de la entrevista a los estudiantes se ha mencionado en la encuesta con escala de
apreciacion tipo Likert, que los alumnos estan totalmente de acuerdo, con la manera en que el

docente utiliza la herramienta virtual para el desarrollo de la clase.

El uso de plataforma por los estudiantes es una subcategoria que aparece durante la
entrevista a los docentes y a los alumnos, ya que a la par que se habla del uso de la plataforma
por los docentes se deja ver la necesidad de hablar del receptor de las clases virtuales, es decir
los alumnos. Los docentes mencionan que un porcentaje importante de estudiantes aun no
comprenden bien cémo usar la nueva plataforma, que contiene comandos no aprendidos
todavia, aunque se refuerza la idea que esta plataforma es mucho mejor que la anterior, se
menciona también que es mas complicado. A pesar de ello se debe hacer hincapié que la
modalidad a distancia requiere de una capacidad personal no siempre estimulada: la
autorresponsabilidad, que considero es uno de los desafios de las clases virtuales. Observando
las clases se pudo percibir que los alumnos son respetuosos de las normas establecidas por el

docente en cuanto a participar y comentar sobre tareas.

La actualizacion de la plataforma fue una mencién muy importante durante la entrevista
a alumnos, dando el reconocimiento a los directivos por ese gran avance en el tema de
educacién virtual, también surgié como subcategoria emergente. Significé un rotundo cambio
con respecto a como se iniciaron las clases virtuales en el IFDPri, segun los estudiantes. Entre
las ventajas se menciono que a través del enlace se tiene acceso a cualquier tipo de informacion.
Y esto es una novedad para los que estdn accediendo por primera vez a las herramientas

tecnoldgicas como fuente de conocimiento.

Los estudiantes fueron bastante expresivos durante la entrevista ya que también
presentaron el aspecto de la innovacion en la plataforma por el docente, presentado como una
unidad de estudio emergente. Los docentes y estudiantes se van familiarizando con los términos
técnicos de la plataforma educativa y los alumnos avidos de nuevas experiencias estan
expectantes de las innovaciones que sus docentes puedan presentar en las aulas virtuales, es
decir la clase meramente expositiva sin mas que demostrar el claro conocimiento de sus
docentes sobre el tema, pide una intervencion con elementos nuevos y llamativos. En las
observaciones de clase también se puede observar este elemento a través de las variadas

estrategias presentadas, esta nueva perspectiva obligé a los docentes a asumir un trabajo
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colaborativo mencionado por dos docentes en la entrevista, de modo a que pudieran apoyarse
los docentes en la empresa que tenian por delante. Uno de los indicadores mencionados en este
trabajo para el modelo constructivista menciona: EI maestro debe crear ambientes de

aprendizaje, para facilitar el proceso de adquisicion de nuevos conocimientos.

Esto lleva al siguiente gran desafio: el tipo de estrategias a ser utilizadas en las aulas
virtuales para que sean de interés a los estudiantes acostumbrados a tener en la virtualidad
movimiento, color, sonidos en los programas ofrecidos en forma gratuita a sus usuarios. En las
planificaciones compartidas, se visualiza por lo general actividades de corte practico y en varias
materias se proponen actividades de reflexion critica y modelizacion o muestra de miniclases
para los estudiantes-docentes, respondiendo asi a la propuesta del modelo tecnoldgico que
busca el cumplimiento de cada paso de clase disefiado cuidadosamente de modo a ser replicado
en el ejercicio de la profesion. En la encuesta a estudiantes adquiere relevancia los procesos de
clase practica presentada de modo interesante, lo cual agrada mucho como asi también la
seguridad en el desarrollo de las clases, durante la entrevista a los alumnos se presenta el uso
frecuente de videos e informacion actualizada, afirman que en la mayoria de los casos los
docentes son dindmicos y utilizan estrategias interesantes. Cuando entra a tallar la observacion
de las clases se puede apreciar que muchos docentes demuestran habilidad para combinar las
clases virtuales con conocimientos y estrategias de desarrollo adecuado de las clases. En un

solo caso se ha podido detectar falencias en el uso de la plataforma.

Se menciona como categoria emergente algo que ha llamado la atencion del
investigador: En los diferentes momentos de la entrevista los estudiantes se expresaron en
general usando los términos técnicos al menos en un minimo porcentaje. Pasar del vocabulario
empirico para usar términos académicos asociados a la carrera es un indicador bastante positivo

de aprendizaje real. Se considera por eso un tema digno de ser resaltado.

Uno de los codigos fuertemente enraizados fue el del sistema de evaluacion a través de
la plataforma virtual. Como parte vital en todo proceso educativo se ha tomado como unidad
de analisis en cada una de las técnicas utilizadas. Asi se pudo corroborar el punto real de la
misma. Desde el disefio de la Nueva Formacion Docente se menciona que la evaluacion debe
ser de proceso y de producto. Al observar clases se pudo tener como resultado que los docentes

parten de la experiencia del estudiante para el desarrollo de los nuevos temas de estudio, se
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propone investigaciones adicionales y actividades de retroalimentacion y evaluacion de cierre
con orientaciones puntuales. Desde la entrevista a los alumnos se pudo contrastar esta realidad
defendida por ellos como una gran ventaja de una evaluacion procesual en vivo, instantanea,
asi mismo satisfechos con los cuidados y orientaciones de los docentes durante las
evaluaciones. Los docentes por su parte se explayaron mencionando el interés por desarrollar
esa conexion entre estudiantes y contenidos, utilizando herramientas como Google forms y
evaluacion mediante rabricas. Esto refuerza la seleccion de los docentes como indicador
importante el que corresponde al modelo tecnoldgico 48 ... reforzar las respuestas positivas,
garantiza el aprendizaje. Se puede agregar entonces que lo que esta planificado con respecto
a la evaluacion se cumple: lista de cotejo y cuestionario, trabajo de produccion, portafolio
digital, control de lectura, comparacion de medicion inicial y final, pautas de autoevaluacion y

coevaluacion.

Entonces en este modelo pedagdgico caracterizado es menester hablar del rol docente
y el rol del estudiante. En cuanto al docente el rol asignado corresponde al de un docente
constructivista y personalista sobre todo que acompafia al estudiante e inspira vidas de
estudiantes. Desde el disefio se habla de un docente que debe ser generador de aprendizajes
modelizadores, investigador, motivador y guia de los alumnos. Los docentes se sienten en los
roles de guias y motivadores también, aunque algunos lo relacionan a componentes
conductistas, sin embargo, de la manera en que se presenta la exigencia para el estudiante es lo
que hace la diferencia en los estilos de ensefianza. El alumno refuerza este rol diciendo que el

profesor es guia y orientador, dinamizador y de gran interés hacia los alumnos.

Yendo al rol del estudiante se presenta cdmo ellos mismos se sienten en primer lugar:
existe un alto grado de acuerdo con respecto a la comunicacion que existe entre docentes y
alumnos en el aula virtual, el rol permitido es activo. Los docentes mencionan que los alumnos
deben ser cuestionadores pero fundamentados en conocimientos cientificos. En la observacion
de clase el alumno se muestra participante activo, expresa sus dudas, se siente en confianza, es
motivado a hablar durante el desarrollo de la clase, se puede decir que tiene el rol de observador
activo. ElI modelo constructivista aspira al didlogo, la concertacion y el debate sobre distintos

puntos de vista.
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En cuanto a la categoria preliminar de elementos que hacen al trato del docente, con sus
estudiantes, que tuvo modificaciones en la expresion final. Trata de la comunicacion
interpersonal traducida por el trato que existe entre alumnos y docentes, es decir se constata la
importancia en el emisor y receptor de la comunicacion intra aula. Cuando se trata de observar
clases, y, en especial para un estudio, se puede considerar que algunas acciones y emociones
pueden estar fingidas o sobreactuadas. Tratando de constatar este tema, se ha tenido especial
cuidado en los detalles observados en las clases virtuales: el ambiente en que se inician las
clases es agradable en todos los casos, el docente se muestra entusiasta, el tono de clase es
firme pero cordial, los estudiantes siguen las pautas establecidas y estdn motivados a prestar
atencion. Algunos docentes entrevistados destacan la dificil tarea de motivar desde una “fria”
pantalla, se necesita la presencialidad, es una regla social en especial en la sociedad
latinoamericana muy afecta a los sentimientos y demostraciones cordiales hacia el otro, las
clases virtuales han cambiado radicalmente el modo de vida del estudiante y el docente, los
alumnos manifestaron en el estudio que el relacionamiento se da de igual manera en la
virtualidad pero es muy esperado el momento de regresar a la presencialidad. Los alumnos

aprecian a sus docentes, el saludo, el trato.

Objetivo 3. Delinear una propuesta tedrico-metodoldgica para la formacion de
docentes en la modalidad a distancia o semipresencial, en funcién de las préacticas observadas
en los docentes y de los aportes de estudiantes y formadores del Instituto de Formacion de
Docentes de Paraguari, dirigida el equipo curricular del Instituto de Formacion Docente de

Paraguari.

El tercer objetivo del estudio se marcd como una posibilidad de reconfigurar el modelo
pedagdgico de los docentes del IFDPri a partir de las caracterizaciones halladas a través de los
diversos instrumentos de tipo cualitativo y cuantitativo con escala psicométrica. Como la
institucion educativa se encuentra trabajando su nuevo proyecto institucional con vistas al
nuevo semestre que se inicia se creyo conveniente tomar el dato mas importante para el nuevo
modelo: la meta educativa que pretende el docente. En el nuevo disefio curricular analizado se
aspira lograr las competencias profesionales a traves de diferentes capacidades que pueden
englobarse en un docente reflexivo, competente cognitivo, dinamizador con valores humanos.
Los planes de clase semestral configuran el perfil integral del egresado del IFD, los docentes

entrevistados aspiraran a ciudadanos con actitudes positivas, conocimiento de herramientas
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digitales. Este tipo de ciudadano se forma dentro del modelo personalista que tiene como uno
de sus indicadores: Las capacidades del curriculum son instrumentos para desarrollar los

talentos personales. De esto se trata la nueva educacion.

El modelo pedagdgico predominante, en la modalidad a distancia, para las clases de
formacion de docentes de un Instituto de Formacion Docente de Paraguari a partir de la
experiencia 2020-2021 trae como resultado que los docentes reconocen y practican los
postulados de un modelo sobre todo con enfoque constructivista, adicionando elementos del
modelo tecnoldgico que detalla Nieto (2008) y completando con los elementos particularizados
como del modelo personalista con base en la propuesta de Mounier (1905 — 1945) y Wojtyla
(1920 - 2005).

Conceptos, experiencia y saber pedagdgico son los fundamentos de précticas
exitosas. Una frase de San Agustin, uno de los més grandes pensadores de la Edad Media,
educado en la tradicidn y cultura helénica, acufio esta frase: “Debes vaciarte de aquello con lo
que estas lleno para que puedas ser llenado de aquello de lo que estas vacio”, lo cual nos indica
que para nuevos horizontes debemos entender nuevas maneras de hacer las cosas, pero los
principios de nuestras acciones deben permanecer intactas, es asi que los modelos pedagdgicos
asumidos tanto en aulas virtuales como presenciales no cambian en su esencia, pero si en los

modos de lograr las metas educativas.
Los educadores necesitan volver a creer en si mismos, volver a creer en su profesion,

necesitan alzarse por encima de las ignominias y lograr la verdadera formacion de maestro,

aquella que llega desde la mente al corazon y desde el corazdn a la mente de sus alumnos.
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RECOMENDACIONES

Los esfuerzos pedagogicos solo dan su fruto cuando hay una sintonia en toda la
escolaridad del alumno. En niveles superiores es mas probable asistir positivamente en el
alumnado ya que es capaz de tomar su propio rumbo, puede decidir en un momento toda su
historia de vida, y para ello necesitamos docentes transformadores. El curriculo en educacion
superior no deberia cristalizarse, sino abrirse a la sociedad y entender desde la sociedad su rol
para luego revisar el curriculum en un trabajo de reconceptualizacion permanente. Conocer,
comprender, aplicar y volver a teorizar los modelos pedagdgicos es la tarea investigativa que
precisa el docente de hoy.

Todas las instituciones educativas deberian trabajar sus modelos pedagdgicos en la
medida de la adecuacion posible a partir de los postulados del disefio nacional en la formacion
de futuros docentes. Naturalmente las adecuaciones se deben realizar a partir de un diagnostico
serio y completo de los elementos que componen un modelo y que muchas veces estan
simplemente mencionados en los disefios, pero no son tenidos en cuenta al momento de la

préactica escolar. Es por eso que los docentes deben trabajar la investigacion-accion.

No dar nada por sentado en esta realidad que tenemos: la del uso de la tecnologia en el
desarrollo de clases. Las aulas virtuales son una novedad todavia desequilibrante en el sistema
educativo no solo de Paraguay sino a nivel mundial. Por otro lado, la Pedagogia también es
una ciencia que se reconfigura constantemente puesto que depende de los innumerables
contextos y culturas en los que debe desarrollarse, sin olvidar mencionar que existen
tradiciones de conceptualizacion de la pedagogia todavia muy dispares en el orbe como la
tradicion francesa, anglosajona y alemana. El presente trabajo defiende férreamente la tltima,
que enmarca a la Pedagogia como una ciencia verdadera circunscripta en los postulados
cientificos como cualquier otra ciencia. Se recomienda seguir creando postulados tedricos que
vayan afianzando la Pedagogia como la Gnica Ciencia de la Educacion que se sirve de las demas
ciencias para su ejercicio practico, llevandolo hasta su modo de implementacion. Las
investigaciones sobre modelos pedagdgicos deben profundizarse y extenderse en todo el
sistema de formacion docente del Paraguay.
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ANEXOS

Anexo 1: Datos para la contextualizacion de la institucion

Investigadora: Elvira Samaniego de Peralta

Datos solicitados de la Direccion institucional

Afio de creacion:

Afio de habilitacion como institucion de Formacion Docente:
Mision:

Vision:

Afio de Evaluacion de licenciamiento:

Documentos sobre los cuales se rige:

Infraestructura: total de aulas, biblioteca, sala de Informatica, servicio de Internet, talleres,
saldn de actos, sanitarios.

Total de docentes:

Total de directivos: (especificar roles, no hace falta nombres)
Total de personal administrativo:

Total de alumnos 2020:

Cursos y especialidades o énfasis que se desarrolla este afio:
¢Cuenta con escuela de practica propia?

Aspectos pedagogicos:

El objetivo general del PEI

¢Cuenta con POA?

¢ Cuenta con normativas de convivencia?

¢Cuenta con cursos de especializacion?

Modelo pedagdgico institucional que se menciona en el PCI. Copia textual.
¢Cuenta con cursos de especializacion?

Perfil del estudiante:

Competencias a ser desarrolladas o capacidades:
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Anexo 2: Analisis documental. Plan de clase semestral

Objetivo general

Disefiar un modelo pedagdgico en la modalidad de aula a distancia para las aulas de formacién
de docentes, con aportes de la comunidad educativa de un Instituto de Formacion Docente de
Paraguari, en 2020.

Objetivo especifico

- Caracterizar las précticas pedagdgicas de los docentes del Instituto de Formacién
Docente seleccionado, en la modalidad a distancia.

Aspectos pedagdgicos: Planeamiento de clases para aulas a distancia del IFD. Paraguari.
2020-2021

1. Modelo

Objetivo

Contenidos

Rol del docente

Rol del alumno
Estrategias de proceso
Evaluacion

Noabkowd
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Anexo 3: Encuesta a docentes sobre modelos pedagodgicos implementados

Datos personales y profesionales

1. Edad:
20a25 26 a 35 36 a 45 46 a 55 mas de 55 afios
2. Género:
Masculino Femenino
3. Titulo Habilitante:

4. Estudios cursados

Estudios de pregrado. Especificar.
Estudio de grado. Especificar.
Estudio de postgrado. Especificar.

5. Afos de ejercicio en la docencia.
Menos de 3 afios de 3a 10 afios de 11 a 15 afos

de 15 a 25 afios de 26 y mas

6. Afos de ejercicio en la Institucion de Formacion Docente de Paraguari.
Menos de 3 afios de 3a6 afos de 7 a 10 afios de 11y més afios

Adecuacion del instrumento presentado por Nieto, F. (2008); Samaniego, E. (2019) sobre
modelos pedagogicos.

ORDEN | INDICADOR A|TA|A/D|D|TD

1 Construir conocimiento es un proceso individual, depende de lo
gue ya sabe el estudiante.

2 Sin libros de texto no se puede ensefiar, estos guian al maestro
y garantizan la evaluacién.

3 El aprendizaje se va produciendo por medio de procesos
internos con apoyo externo.

4 La evaluacion debe girar en torno de los objetivos que el maestro
determina.

5 El maestro es el que sabe y por eso ensefia con autoridad.

6 Toda evaluacidn es subjetiva.

7 El individuo construye significados que apoyan sus niveles de
desarrollo cognitivo.

8 Los valores personales de los estudiantes son tan importantes
como los valores comunitarios.

9 Los contenidos y objetivos dependen de lo que el estudiante
quiera aprender.
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10 Solamente se aprende a partir de la problematizacion de lo que
ya creiamos saber.

11 El maestro debe disefiar secuencias cerradas de conocimientos
gue permitan cumplir los objetivos que él mismo determina.

12 Sin castigos ni premios los estudiantes no estudian.

13 Se debe enfatizar el esfuerzo no solo en los alumnos que mas
necesitan, sino en todos.

14 El maestro no debe salirse de lo planeado, ni permitir preguntas
por fuera de los objetivos.

15 Cada nuevo aprendizaje debe ayudar al individuo a su propio
crecimiento haciendo uso de su conocimiento y voluntad.

16 El programa y la evaluacidn no valen nada si no se logra
mantener la motivacion del estudiante.

17 Lo Unico que se debe evaluar es la transformacién conceptual.

18 Sin la autoridad del maestro no es posible el orden y la disciplina
de la clase, ni mucho menos el aprendizaje.

19 Si el profesor planea minuciosamente cada paso de la clase, el
buen alumno aprenderad sin dificultad.

20 Las capacidades del curriculum son instrumentos para
desarrollar los talentos personales. La educacion debe
transcender los mismos.

21 La mejor manera de ensefiar es al ritmo que cada estudiante
imponga.

22 El planear de antemano los objetivos de aprendizaje garantiza la
ensefianza eficaz.

23 El orden y la disciplina en clase, son los factores esenciales en el
proceso de ensefianza.

24 El talento personal del estudiante debe ser desarrollado por el
docente de modo a transcender hasta su comunidad.

25 Cada paso de la clase debe conducir al cumplimento de objetivos
cognitivos, afectivos y psicomotrices.

26 Lo mds importante en el proceso de ensefianza es el interés de
los alumnos.

27 El cumplimento de los objetivos se comprueba mediante
conductas observables en los estudiantes.

28 Nadie llega a la clase vacio de saber.

29 La ensefianza se fundamenta en la transmisién fiel de los
contenidos.

30 Nunca se debe imponer algo a los estudiantes porque pierden el
interés.

31 Ensefiar no es dar de comer al hambriento, sino desintoxicar al
indigesto.

32 La mejor manera de ensefiar es la repeticién, la memorizaciony
la obediencia.

33 La principal meta educativa debe ser la realizacidn personal del

educando.
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34 El fin de una buena leccidn es lograr los objetivos del aprendizaje
y para ello, el maestro puede valerse de cualquier medio.

35 El maestro debe crear ambientes de aprendizaje, para facilitar el
proceso de adquisicién de nuevos conocimientos, superando las
condiciones previas que trae el estudiante.

36 Toda ensefianza se debe basar en los intereses y deseos de los
estudiantes.

37 El docente debe inspirar vidas, impulsar hacia nuevos
horizontes.

38 El didlogo, la concertacién y el debate sobre distintos puntos de
vista, asi como la lectura y la escritura son fundamentales para
lograr un aprendizaje significativo.

39 Tener en cuenta la critica, la concertacién, los intereses y deseos
de los estudiantes, son obstdculos para el cumplimento de los
objetivos trazados por el profesor.

40 Es positivo clasificar a los estudiantes en grupos de buenos y
malos para estimular la competencia entre ellos.

41 Trazar las propias metas es un gran estimulo para el aprendizaje
personal.

42 Se debe enseiiar lo que el estudiante considere util.

43 El reto del buen docente es acompafiar al estudiante en su
proceso individual de aprendizaje.

44 La letra con sangre entra.

45 El bajo rendimiento de los alumnos es culpa de ellos mismos,
porque no prestan atencion a las explicaciones del profesor.

46 El deseo de saber es el principio de la sabiduria, pero de la
carencia surge el deseo.

47 Cada estudiante es un mundo y por eso la evaluacion es distinta
para cada alumno.

48 Estimular a los estudiantes para que cumplan los objetivos de la
clase y reforzar las respuestas positivas garantiza el aprendizaje.

49 Se debe integrar de manera flexible contenidos, objetivos e
intereses, en funcién de transformaciones, en la manera de
pensar, hacer y valorar de acuerdo con los estilos cognitivos de
cada estudiante.

50 Ensefiar para la vida es privilegiar el contexto cultural, social y

econdmico de los estudiantes, por encima de los contenidos, los
objetivos y la evaluacion.

Observaciones:

El formato utilizado fue de corte cuantitativo en la recoleccion de datos.

El presente test se encuentra validado. De las 50 preguntas, 40 han sido utilizadas en la tesis
doctoral de Luis Nieto (2008) para los indicadores de los modelos: tradicionales, tecnoldgicos,
espontaneista y constructivista.
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El modelo personalista con sus 10 indicadores fue validado en una institucion educativa por la
autora Samaniego, Elvira (2018).

*Qbservacion: las 50 preguntas estan colocadas en forma aleatoria pero luego se analizan segun
el descriptor de modelos prevalentes, que presenta el autor Nieto: modelo tradicional,
tecnoldgico, espontaneista, constructivista y el modelo personalista disefiado por la autora.
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Anexo 4: encuesta 1 dirigida a estudiantes del IFD Paraguari

¢ Qué se mide en esta encuesta al estudiante?

Se mide el nivel de satisfaccion que han tenido los estudiantes con respecto al desarrollo de

clases a distancia en cuanto a:
a. Uso de plataforma.

b. Estrategias y guias de aprendizaje que utiliza en aula (conceptual, procedimental,
actitudinal).

c. Técnicas de evaluacion. Objetivos logrados. Feedback.
d. Rol del docente.
e. Rol del estudiante.

f.  Comunicacion interpersonal.

A continuacion, el instrumento:
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Indicador 1: Uso de plataforma.
1 1. Los docentes se preparan antes de iniciar sus clases,
evitando improvisaciones.
2. El ambiente en plataforma en las clases sincronicas se
percibe agradable, ordenado.
3. Se propicia el uso de diferentes herramientas virtuales
para el aprendizaje.
4. Las actividades de evaluacion en plataforma ayudan a
conocer el aprendizaje realmente logrado.
2 Indicador 2: Estrategias y guias de aprendizaje que utiliza en
aula.
5. Se privilegia la investigacion o aprendizaje por
proyectos, como estrategia de aprendizaje.

224



6. Los docentes comparten informacion relevante en la
plataforma, demuestran seguridad.

7. Los docentes comparten textos actualizados.

8. Los docentes explican la leccion o antes del trabajo de
los estudiantes o como retroalimentacién de
presentaciones en aula invertida.

9. Los docentes utilizan durante las clases, estrategias que
hacen reflexionar a los estudiantes sobre los temas
desarrollados.

10. Los docentes prevén ejercicios para llevar a la practica
lo aprendido, como futuro educador.

Indicador 3: Técnicas de evaluacion. Objetivos logrados.
Feedback.

11. Utilizan técnicas de produccion, para medir lo que el
alumno aprendid, aplicando conocimientos.

12. Se favorece la co-evaluacion.

13. Se premia con estimulo verbal el esfuerzo del grupo.

14. Se realizan ejercicios verbales o escritos para reforzar lo
aprendido.

15. Los docentes logran desarrollar capacidades en sus
alumnos.

Indicador 4: Rol del docente.

16. Los docentes motivan en forma personalizada.

17. Los docentes se preocupan en los aprendizajes de cada
uno de sus estudiantes, son sus guias.

10

Indicador 5: Rol del estudiante.

11

18. Los estudiantes son participantes activos.

19. Los estudiantes deben ser autbnomos en su formacion.

12

Indicador 6: Comunicacion interpersonal.

13

20. Los docentes mantienen motivados a sus estudiantes.

14

21. Los docentes hacen respetar las normas establecidas.

15

22. Se mantiene un espiritu de colaboracién en el aula.
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Anexo 5: encuesta 2 a estudiantes representantes

Tema de la Tesis doctoral: Modelos pedagogicos en la Formacion de Docentes. Samaniego, E.

(2020)

¢Qué se mide en esta encuesta al estudiante?

A.

Expectativas en relacion con las estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion
Ensefianza desarrollada

Cualidades deseables de docentes
Cualidades del buen profesor

Modelos de clases para lograr aprendizajes
Modelos tradicional, tecnolégico, constructivista, espontaneista y personalista

A continuacion el instrumento:
Escala para obtener la expectativa del estudiante

Este cuestionario se compone de varios enunciados sobre el estado afectivo del
estudiante y su percepcion sobre la tarea docente en las clases virtuales.

No existe una opcion mas correcta que otra. Depende de lo que se ajuste a tu forma de
sery a tu comportamiento en cada situacion. Por lo tanto, es importante que respondas
el cuestionario con sinceridad.

Elige la opcion mas correcta de cada enunciado segun tu modo de actuar. La siguiente
escala refleja las posibles opciones para cada enunciado:

De acuerdo

Totalmente de acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo

o~ E

Marca por favor, una sola respuesta, la que sea méas apropiada para ti, no te detengas
demasiado en las preguntas, léelas con atencidn y responde con tu primera impresion.
Por favor, no dejes preguntas sin contestar.

Cada dimension de la variable: estudiantes, tiene 10 preguntas. En total 3 dimensiones
gue son las siguientes: Expectativas en relacion con las estrategias de ensefianza-
aprendizaje y evaluacién, Cualidades deseables del docente, Modelos de clases para
lograr aprendizajes.

El formato utilizado sera de corte cuantitativo.

Tus respuestas seran tratadas con confidencialidad y a solo efecto de este trabajo.
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Dimensién 1: modelo de clases para lograr aprendizajes
1 Las clases deben desarrollarse en forma magistral, el maestro debe
transmitir sus conocimientos como algo esencial.
2 Todos los alumnos tienen igual oportunidad de aprender.
3 Los contenidos deben estar basados en la disciplina y constituyen
un factor importante el desarrollo total de los mismos.
4 El docente debe crear espacios de aprendizaje para que el alumno
supere las condiciones que trae al llegar al aula
5 La formacidn en destrezas técnicas es la base de la formacidn
6 Cada estudiante es un mundo por eso la evaluacion debe ser solo
individual.
7 El docente debe planificar cuidadosamente, para que sean
cumplidos los objetivos que él mismo determina.
8 | El programa y la evaluacion no sirven de nada si no se logra
mantener el interés del estudiante.
9 El docente debe ayudar al alumno a descubrir sus talentos
10 | El alumno es el investigador, trabaja en equipo, comparte, acepta
los desafios.
Dimension 2: expectativas en relacion con las estrategias de
ensefianza-aprendizaje
11 | En cuanto al proceso de clase del docente, es deseable Clases
magistrales
12 | En cuanto al proceso de clase del docente, es deseable: Leccion
interactiva, presentaciones con debate
13 | En cuanto al proceso de clase del docente, es deseable: Trabajo
grupal tipo clase invertida
14 | En cuanto al proceso de clase del docente, es deseable: Dinamicas
activas en medio de la clase
Dimensién 3: expectativas en relacion con las estrategias de
evaluacion.
15 | En cuanto al sistema de evaluacion, es deseable: examenes de
seleccion multiple
16 | En cuanto al sistema de evaluacion, es deseable: trabajo de ensayo
individual
17 | En cuanto al sistema de evaluacidn, es deseable: exposicion oral
grupal
18 | En cuanto al sistema de evaluacién, es deseable: ronda de
preguntas y respuestas orales
19 | En cuanto al sistema de evaluacion, es deseable: resumen de la
clase por escrito
20 | En cuanto al sistema de evaluacién, es deseable: foro
Dimensién 4: Cualidades del docente
21 | Accesibilidad para comunicarse
22 | Dominio del tema
23 | Habilidades de ensefianza (didactica)
24 | Entusiasmo
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25 | Organizacion de sus actividades
26 | Inculca valores

27 | Trato afectivo

28 | Mantiene una firme disciplina
29 | Inspira el cumplimiento de metas
30 | Buena diccion y volumen de voz
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Anexo 6: entrevista qrupo focal para docentes del nivel de formacién docente

Tesis doctoral: Modelos pedagdgicos en la Formacion de Docentes. Samaniego, E. (2020-

2021)

Investigadora: Elvira Samaniego de Peralta

GUIA DE ENTREVISTA GRUPO FOCAL

CATEGORIA SUBCATEGORIAS ITEMS

Caracterizacion de - Conocimientos sobre 1. ¢Qué conocimientos tienes sobre
las practicas elementos que elementos que integran el nuevo
pedagdgicas de los integran el Curriculum modelo curricular de los institutos
docentes del oficial del MEC. de Formacién Docente en Paraguay
Instituto de - Descripcién de las (Contenidos, modelo, estrategias de
Formacion practicas en aula a ensefianza aprendizaje y
Docente distancia evaluacion)?

seleccionado, en la desarrolladas en 2. ¢Cual es el proceso y técnicas de
modalidad a 2020-2021. Modelo evaluacién utilizados en sus aulas
distancia. pedagdgico. virtuales?

3. ¢Cual es el rol del alumno vy rol del
docente que utiliza en las clases
virtuales para la formacion de
docentes?

4, ¢Cudl es la meta educativa que
pretende para sus estudiantes?

5. ¢Qué modelo pedagdgico asociado
a su practica puede mencionar?

Disefio de la nueva | Proyecto curricular deseado 6. ¢Qué meta educativa considera

propuesta por los docentes. apropiada para el nuevo modelo

curricular con pedagdgico para aulas virtuales en

aportes del Equipo el IFD Paraguari?

Técnico y 7. iQué rol debe ser asignado a los

Estudiantes. docentes y qué rol asignado a los
estudiantes?

8. iComo debe ser el modelo

pedagégico en el nuevo disefo
curricular para el IFD Paraguari?

Emergente

Pregunta de cierre: 8. ¢Desea agregar
alguna consideracién sobre el tema tratado?
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Anexo 7: entrevista grupo focal para estudiantes delegados del nivel de formacién docente

Tesis doctoral: Modelos pedag6gicos en la Formacion de Docentes. Samaniego, E. (2020-

2021)

Investigadora: Elvira Samaniego de Peralta

GUIA DE ENTREVISTA GRUPO FOCAL

CATEGORIA SUBCATEGORIAS ITEMS
Caracterizacion 4 Descripcion de 1. éComo piensas que se estad utilizando la
de las précticas las practicas en aula a plataforma en el IFD Paraguari?
pedagdgicas de | distancia desarrolladas 2. ¢Qué procesos de clase, técnicas,
los docentes del en 2020-2021. Modelo actividades tienen a través de estas clases
Instituto de | Ppedagdgico. en modo virtual?
Formacion 3. Describe el sistema de evaluacion a través
Docente de la plataforma virtual.
seleccionado, en 4. ¢Cudl es el rol del docente en clases
la modalidad a virtuales?
distancia. 5. ¢éCudl es el rol del estudiante en clases
virtuales?
6. ¢éCoOmo se percibe Ila comunicacién

interpersonal en el aula virtual?

Pregunta de cierre: ¢{Como se siente hoy en dia en
su clase virtual?
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Anexo 8: quia observacion de clases y analisis de planificacion docente

Tema de la Tesis doctoral: Modelos pedagogicos en la Formacion de Docentes.
Samaniego, E. (2020)

Guia de observacion de clases

1. Planificacién: (analisis documental adicional)
f. En el disefio de clases se menciona la fundamentacion y propésito de la asignatura

(si 0 no).

Descripcion de aspectos presentes en la planificacion.

Contenidos propuestos: cognitivos, psicomotrices, actitudinales.

i. Tipos de estrategias de ensefianza-aprendizaje sugeridas. Variedad. Participacion
del estudiante.

j. Técnicas de evaluacion propuestas: pruebas objetivas, pruebas subjetivas o de
produccion.

s«

Observaciones:

2. Desarrollo de la clase:

a. Uso de plataforma. Organizacion. Creatividad.

b. Estrategias y guias de aprendizaje que utiliza en aula (conceptual, procedimental,
actitudinal).

c. Técnicas de evaluacion. Objetivos logrados. Feedback.

d. Rol del docente.

e. Rol del estudiante.

f. Uso efectivo del tiempo. Manejo del “ruido” en el aula.

g. Motivacion, respeto, normas, atencion individual, cooperativismo.

Observaciones:
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Anexo 11 Cuadros de escala Likert

Tesis doctoral: Modelos pedagdgicos en la Formacion de Docentes, modalidad a distancia.

ENCUESTA PARA DOCENTES

Samaniego, E. (2020)

Investigadora: Elvira Samaniego de Peralta

Adecuacion del instrumento presentado por Nieto, F. (2008) sobre modelos pedagégicos.

ORDEN | INDICADOR A |TA|A/D|D | TD | TOTAL

1 5|6 |3 2 |4 |30

2 Sin libros de texto no se puede ensefiar, estos 6 |3 14 4 |3 30
guian al maestro y garantizan la evaluacion.

3 1511 |0 2 |2 |30

4.3 1417 |5 4 |0 |30

5.4 El maestro es el que sabe y por eso ensefia con 1 |0 |8 9 |12 |30
autoridad.

6.5 Toda evaluacion es subjetiva. 2 |1 |10 |13 |4 |30

7 2017 |0 2 |1 |30

8 1719 |0 2 |2 |30

9.6 Los contenidos y objetivos dependen de lo que el 510 |13 |9 |3 |30
estudiante quiera aprender.

10.7 9 |2 |9 7 |3 |30

11.8 3 |0 |8 127 |30

12.9 Sin castigos ni premios los estudiantes no 514 |0 15/6 |30
estudian.

13 14111 |1 2 2 30

14.10 1 ]0 |1 2018 |30

15 17110 |0 2 |1 |30

16.11 Ni el programa ni la evaluacién valen nada, sinose | 16 | 6 | 4 2 |2 |30
logra mantener la motivacidn del estudiante.

17.12 0 (1 |2 22 |5 |30
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18.13 Sin la autoridad del maestro no es posible el orden | 11 | 1 12 30
y la disciplina de la clase, ni mucho menos el
aprendizaje.

19.14 15| 5 2 30

20 17 | 11 0 30

21.15 La mejor manera de ensefiar es al ritmoquecada |4 |0 20 30
estudiante imponga.

22.16 15 |7 2 30

23.17 El orden y la disciplina en clase, son los factores 18 | 3 5 30
esenciales en el proceso de ensefianza.

24 14 | 11 2 30

25.18 19 |8 2 30

26.19 Lo mas importante en el proceso de ensefianzaes | 20 | 5 0 30
el interés de los alumnos.

27.20 21 |1 2 30

28.21 17 | 10 2 30

29.22 La ensefianza se fundamenta en la transmision fiel |5 | O 19 30
de los contenidos.

30.23 Nunca se debe imponer algo a los estudiantes 14 | 4 3 30
porque pierden el interés.

31.24 23 |3 0 30

32.25 La mejor manera de enseiar es la repeticion, la 0|0 24 30
memorizacion y la obediencia.

33. 18 | 7 1 30

34.26 21 |3 1 30

35.27 18 | 10 0 30

36.28 | Toda ensefianza se debe basar en los intereses y 14 | 5 2 30
deseos de los estudiantes.

37 15| 13 0 30
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38.29 16 |12 |1 0 30
39.30 514 |2 13 29
40.31 Es bueno clasificar a los estudiantes en gruposde |2 |4 |0 17 30
buenos y malos, para estimular la competencia
entre ellos.
41 2216 |1 0 30
42.32 Se debe ensefiar lo que el estudiante considere 9 |2 |11 |7 30
atil.
44.34 La letra con sangre entra. 2 |0 |4 16 30
45.35 El bajo rendimiento de los alumnos es culpa de 2 |0 |10 |14 30
ellos mismos, porque no prestan atencion a las
explicaciones del profesor.
47.37 Cada estudiante es un mundo y por eso la 17 |4 |7 1 30
evaluacidn es distinta para cada alumno.
48.38 19|5 |5 0 30
49.39 2219 |0 0 30
50.40 Ensefar para la vida es privilegiar el contexto 196 |4 1 30

cultural, social y econémico de los estudiantes,
por encima de los contenidos, los objetivos y la
evaluacion.
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Anexo 12 Resultados titulaciones

de docentes

de Nivel Medio

D1 Profesora del area de Magister en Ciencias de la Educacion
Ty T
D2 Lic. Ciencias de la Prof. de Primaria
Educacién Prof. de 3er ciclo Trabajo y Tecnologia
Prof. de Educacion Media Matemética
Prof de Educacion Media Guarani
Lic. Ciencias de la Educacion
Especialista Administracion Educativa
Especialista Gestion en el Aula
Maestria Ciencias de la Educacion
D3 Lic. en Analisis de Habilitacion Pedagdgica de Nivel Medio
Sistemas Especializacién en Didactica Universitaria
Especializacién en TIC aplicadas en el Aula
Maestria en Ciencias de la Educacién con énfasis en
investigacion socioeducativa
D4 Licenciatura Didactica N. M. y Superior
Didactica en Educacion inicial
Lic. En Geologia
D5 Lic. en Administracion | Especializacion en Educacion Musical
y Gestion.
Prof. de Educacion
Artistica.
Prof. Sup. de Danzay
Teoria y Solfeo.
D6 Prof. E.E.B. 1ro.y 2do | Licenciatura
CICLOS
D7 Prof. EEB 1ro.y 2ndo. | Ciencias de la Educacion (inconcluso)
ciclos
D8 Profesora de EEB Licenciatura
D8 Lic. Ciencias de Prof. EEB lery 2do ciclo
Educacion Prof. De Ciencias Sociales
Prof. De Lengua Guarani
Especialista en Evaluacion
Especialista en el uso pedagdgico de las TIC
Didéctica Universitaria
D9 Orientador Educacional | Segundo curso de Lic. Ciencias de la Educacion
D10 Prof. de Educacién Magister en Ciencias de la Educacion
Media
D11 Profesora de E.E.B. Licenciatura en Ciencias de la Educacion
1ro.y 2ndo. ciclos
D12 Lic.en Bibliotecologia | Habilitacion pedagdgica
D13 Profesor de Matematica | Licenciatura en Analisis de Sistemas Informaticos
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D14 Lic. en Psicologia Pos Grado
Lic. Educ. Bilingle
D15 Licenciada en Ciencias | Maestra de grado lery 2do ciclo EEB.
de la educacion Licenciada en Ciencias de la Educacion
Maestra de grado lery
2do. Ciclos EEB
D16 Master en Educacién Postgrado
Superior
D17 Lic. en Analisis de Especializacion en Aprendizajes Basados en Redes y
Sistemas. Liderazgo Pedagbgico
D18 Didactica Nivel Medio | Lic en Contabilidad.
Didactica Universitaria | Especialista en Gestion Pedagdgicay Curricular
D19 Profesora de EEB. Dra. en Ciencias de la Educacion
D20 Licenciada en Profesor de Ciencias Basicas con énfasis en Fisica.
Educacion de las Profesor de EEB 3° ciclo
Ciencias Basicas Educacion Media, Area Matematica.
Especialista en Educacion de los Aprendizajes
Especialista en Didactica Universitaria
D21 Lic. en Ciencias de la Prof. Sup. Danza
Educacién Licenciatura
D22 Licenciado en Ciencias | Didactica Universitaria, titulo en proceso
de la Educacién
Profesor de Educacion
Fisica y Salud
D23 Licenciado en artes Profesorado en artes plasticas
plasticas Licenciatura en artes plasticas
Didactica universitaria.
D24 Licenciatura Maestria
Profesorado nivel Especializacion
medio
D25 Lic. en Ciencias de la Profesor de Matematica,
Educacién Lic. en Ciencias de la Educacion
Especialista en Didactica Universitaria
D26 Lic. Ciencias de la Didactica universitaria
Educacién Otros
D27 EEB 1ro. y 2ndo. Maestria en Educacion
Ciclos
Lic. en Ciencias de la
Educacién
D28 Licenciada en Ciencias | Todos

de la Educacion
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D29

Lic. en Ciencias
Basicas
Habilitacion
Pedagdgica

Especializacién en Administracion Educacional
Habilitacion Pedagdgica

Lic. en Ciencias Fisicas

Lic. en Ciencias de la Educacion

Magister en Ciencias de la Educacion

Magister en Ciencias de la Educacion con
Especializacion en Investigacion Socioeducativa (tesis en
gestion)

Especializacién en Didactica Universitaria
Prof. de Lengua Guarani

Especializacién en Educacion Educativa

D30

Profesora de Educacion
Escolar Bésica

Licenciatura
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Anexo 13

ENTREVISTA CON DOCENTES Y ESTUDIANTES DEL IFD PARAGUARI (2)

Completamiento de la entrevista grupo focal

Prof. Marcia Britez (britezmarcia.242618@gmail.com
vilu2611@gmail.com )

Prof. Mariana Vera (mariana_machuk@hotmail.com )
Prof. Fabio Galeano (fleinadg@hotmail.com )

Prof. Felia Pedrozo (pedrozofelia@gmail.com

Prof. Lorena Torres (lorenitatorres 1976@hotmail.com )
Prof. Joel Benitez (joelbenitezgonzalez291@gmail.com )
Prof. Liliana Leiva (leil3liliana@gmail.com )

PARTICIPANTES MEDIO RESPONSABLE
Docentes:
Prof. Daisy Gonzalez (daisebastian@outlook.com ) Correo Prof. Elvira
Prof. Dalila Bulacio (e.dalilabulacio@gmail.com ) personal Samaniego

Matricula N° 49.949

}g*4] orma Ermelinda Vera Hermosa
Directora |.F.D. Paraguari
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Anexo 14: Re-licenciamiento del IFD Paraguari por Resolucion MEC
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R nirdaise 87 3-.2
POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIAMIENTO POR

TRES ANOS AL INSHITUTO DE FORMACION DOCENTE PARAGUARI DEL
DEPARTAMENTO DE PARAGUARIE DISTRITO DE PARAGUARL

2.

Por tasto, en ejercicio de sus atribuciones legales,

“4‘

2°n

L WP

5"~

taete
Tk 2
A -

EL MINISTRO DE EDUCACION Y CIENCIAS
RESUELVE

CONCEDER o Boerciamiento por tres afos, al Instituto de Formaadn Docense
Paraguari del depastamento de Paraguard, dsstrito de Paraguart: por camplir con los
requerinientos de calidad establecsdos en el Mecanismo de Lcenclamiento de
Instituciones Formadoras de Docentes, conforme con el proceso de evaluackin
institucional realizada por la ststucion.

DISPONER gue el periodo de vigencia ded p licunciamiento serd compatado a
partir de la fecha de emissn d la presents Resolucicn,

ENCOMENDAR » Ja Dareccidm General de Formackim Profesional del Educador,
dependiente del Viceministerio de Educacion Saperior v Cienclas v a la Direccidn de
Evaluackén de Instituciones Educativas, dependiente de la Daeccién General del
Institute Naciooal de Evaluacites Educativa, o seguimdento v moailceno a la

tmplementacion def plan de mejoea institucional.

DEJAR sin efecto todas las disposicicons ricwes ¥ contrarias a la p
Resolucion.
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